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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุม 

การส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
ออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร 
สําหรับทารกและเด็กเล็ก  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   

ในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  
(๓)  และ  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๓ ให้ มีคณะกรรมการสรรหา   ประกอบด้วย   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ซึ่งปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
ผู้แทนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ผู้แทนกรมอนามัย  ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้ อํ านวยการสํานักส่ ง เส ริมสุขภาพ   กรมอนามัย   เ ป็นกรรมการและเลขานุการ   
และให้ผู้อํานวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข  กรมอนามัย  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๔ การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาล  สภาการสาธารณสุขชุมชน  
สภาเภสัชกรรม  ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย  และราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย
ตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๓)  ให้อธิบดีกรมอนามัยมีหนังสือแจ้งให้นายกสภาการพยาบาล  นายกสภา
การสาธารณสุขชุมชน  นายกสภาเภสัชกรรม  ประธานราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย   
และประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยดําเนินการเสนอรายชื่อบุคคลของแต่ละด้านจํานวน
ไม่เกินสองคนซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖  และสมควรเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  (๓)  ไปยังอธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  โดยให้
แนบประวัติ  ผลงาน  และความยินยอมของบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้  
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ให้อธิบดีกรมอนามัยเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อมทั้งข้อมูล
ที่เก่ียวข้องให้คณะกรรมการสรรหาภายในสิบห้าวัน   

ในกรณีที่สภาการพยาบาล  สภาการสาธารณสุขชุมชน  สภาเภสัชกรรม  ราชวิทยาลัย   
กุมารแพทย์แห่งประเทศไทย  หรือราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยไม่เสนอรายชื่อบุคคล 
ของแต่ละด้านไปยังอธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้อธิบดีกรมอนามัยสามารถสรรหา
รายชื่อบุคคลของแต่ละด้านจํานวนไม่เกินสองคนซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖  
และสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  (๓)  โดยให้อธิบดีกรมอนามัยมีหนังสือ
แจ้งไปยังบุคคลที่สรรหานั้นทราบ  และให้แนบประวัติ  ผลงานและความยินยอมของบุคคลดังกล่าว 
ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้มายังอธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  และให้อธิบดีกรมอนามัย
เสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
ให้คณะกรรมการสรรหาภายในสิบห้าวัน 

ข้อ ๕ การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้แทนองค์กรเอกชนที่มีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหากําไร
และดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับด้านสุขภาพแม่และเด็ก  ด้านสิทธิเด็ก  และด้านการคุ้มครองผู้บริโภค   
ด้านสุขภาพตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๔)  ให้อธิบดีกรมอนามัยประกาศรับสมัครผู้แทนองค์กรเอกชน 
ที่เป็นนิติบุคคลซ่ึงมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหากําไรและดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับด้านสุขภาพแม่และเด็ก   
ด้านสิทธิเด็ก  และด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา  ๖  และประสงค์จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  (๔)  โดยผู้สมัคร
ต้องแนบประวัติ  ผลงาน  และหลักฐานการได้รับการรับรองให้เป็นผู้แทนจากองค์กรเอกชนด้านนั้น ๆ  
ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้  องค์กรเอกชนแต่ละองค์กรสามารถรับรองผู้สมัครได้จํานวนไม่เกินสองคน  
และให้อธิบดีกรมอนามัยเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อม 
ทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องให้คณะกรรมการสรรหาภายในสิบห้าวัน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครจากองค์กรเอกชนด้านใดตามวรรคหนึ่ง  ให้อธิบดีกรมอนามัยสามารถ   
สรรหาองค์กรเอกชนในด้านนั้นที่เป็นนิติบุคคลซึ่งมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหากําไรไม่น้อยกว่าสามแห่ง   
โดยให้อธิบดีกรมอนามัยมีหนังสือแจ้งให้องค์กรเอกชนด้านนั้นทราบ  และให้ดําเนินการเสนอรายชื่อผู้แทน
จํานวนไม่เกินสองคน  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖  และสมควรเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  (๔)  และให้แนบประวัติ  ผลงาน  และความยินยอมของบุคคล 
ซึ่งได้รับการเสนอชื่อตามแบบแนบท้ายประกาศนี้มายังอธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่กําหนด   
และให้อธิบดีกรมอนามัยเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อมทั้ง
ข้อมูลที่เก่ียวข้อง  ให้คณะกรรมการสรรหาภายในสิบห้าวัน 

ข้อ ๖ การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
ด้านการส่ือสารการตลาดและด้านกฎหมายตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๔)  ให้อธิบดีกรมอนามัยประกาศ
รับสมัครบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถด้านการส่ือสารการตลาดและด้านกฎหมายโดยมีประสบการณ์ 
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การทํางานอย่างน้อยห้าปีนับจนถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร  ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖   
และประสงค์จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๔)  โดยให้ผู้สมัครต้องแนบประวัติ  
ผลงานตามแบบแนบท้ายประกาศนี้  ทั้งนี้  ให้อธิบดีกรมอนามัยเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องให้คณะกรรมการสรรหาภายในสิบห้าวัน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครจากด้านใดตามวรรคหนึ่ง  ให้อธิบดีกรมอนามัยสามารถสรรหารายชื่อ   
ผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมในด้านนั้นไม่น้อยกว่าสองคน  ซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๖  และประสงค์จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕   
วรรคหน่ึง  (๔)  โดยให้อธิบดีกรมอนามัยมีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลนั้นทราบและให้แนบประวัติ  ผลงานตามแบบ
แนบท้ายประกาศนี้มายังอธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  และให้อธิบดีกรมอนามัยเสนอ
รายชื่อบุคคลท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามพร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้องให้คณะกรรมการสรรหา
ภายในสิบห้าวัน   

ข้อ ๗ เม่ือคณะกรรมการสรรหาได้รับเร่ืองจากอธิบดีกรมอนามัยตามข้อ  ๔  วรรคหนึ่ง   
ข้อ  ๔  วรรคสอง  ข้อ  ๕  วรรคหน่ึง  ข้อ  ๕  วรรคสอง  ข้อ  ๖  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๖  วรรคสองแล้ว  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมตามรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๔  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๔  วรรคสอง  
ซึ่งสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๓)  จํานวนห้าคน  โดยต้องเป็นบุคคล 
ซึ่งมาจากสภาการพยาบาล  สภาการสาธารณสุขชุมชน  สภาเภสัชกรรม  ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์   
แห่งประเทศไทย  และราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  ด้านละหนึ่งคน   

(๒) พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมตามรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๕  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๕  วรรคสอง  
ซึ่งสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๔)  จํานวนสามคน  โดยต้องเป็นบุคคล 
ซึ่งมาจากองค์กรเอกชน  ที่เป็นนิติบุคคลซึ่งมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหากําไรและดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ  
ด้านสุขภาพแม่และเด็ก  ด้านสิทธิเด็ก  และด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  ด้านละหนึ่งคน   

(๓) พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมตามรายชื่อบุคคลตามข้อ  ๖  วรรคหนึ่ง  และข้อ  ๖  วรรคสอง  
ซึ่งสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๔)  จํานวนสองคน  โดยต้องเป็นบุคคล 
ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการสื่อสารการตลาดและด้านกฎหมาย  ด้านละหนึ่งคน 

การพิจารณาคัดเลือกรายชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาจากประวัติ
และผลงานซึ่งสมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๓)  และ  (๔)  โดยต้อง
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเร่ืองจากอธบิดีกรมอนามัย   

ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อบุคคลซ่ึงได้รับคัดเลือกตามวรรคหนึ่งต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพื่อเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  
วรรคหน่ึง  (๓)  และ  (๔)  ต่อไป   



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๘ การประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๙ ในกรณีที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  (๓)  หรือ  (๔)  
แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้นําความในข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  
และข้อ  ๘  มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเดียวกันแทนโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ปิยะสกล  สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



 
แบบกรอกประวัติและผลงานเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาด  
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 

 
๑. ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว ........................................................นามสกุล................................................. 
 หมายเลขประจําตัวประชาชน....................................................วัน/เดือน/ปีเกิด............................................
อายุ.................ปี...................เดือน สัญชาติ...............................เช้ือชาติ...........................ศาสนา......................... 
 
๒. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่......................หมู่ที่............ซอย.................................ถนน............................
ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.........................
รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์...........................................โทรสาร...........................................
โทรศัพท์มือถือ......................................E-mail...................................................................................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่......................หมู่ที่............ซอย............................................................. 
ถนน......................................ตําบล/แขวง....................................................อําเภอ/เขต....................................
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์.............................................. 
โทรสาร.....................................โทรศัพท์มือถือ......................................E-mail..............................................
  
๓.สถานภาพทางครอบครัว 
  โสด 
  สมรส ช่ือ-สกุลคู่สมรส......................................................................................อายุ.............ปี 
   จํานวนบุตร.........................คน ชาย...........................คน หญิง..............................คน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................................................................... 
 
๔. อาชีพ.....................................................................ตําแหน่ง............................................................................. 
สถานที่ทํางาน........................................................................................................................................................ 
ที่ต้ังสํานักงาน........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
โทรศัพท์.............................................................................โทรสาร....................................................................... 
 
๕. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา 
   
   
   
   
   
   
 
 

 
รูปถ่าย ๑ น้ิว 



๒ 
 

๖. ประวัติการฝึกอบรม / ดูงาน 
การฝึกอบรม/ดูงาน ชื่อหลักสูตร ชื่อสถาบนั/ประเทศ ระยะเวลา (เริม่-สิ้นสุด) 

    
    
    
    
    
    
    
    
 
๗. ประวัติการทํางาน 
ชื่อสถานท่ีทํางาน/องค์กร ระยะเวลา ตําแหน่ง/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หมายเหตุ 

เริ่ม ถึง 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
๘. ผลงานเด่น 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



๓ 
 

๙ . ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ด้านใดด้านหน่ึงอย่างแท้จริง           
พร้อมหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๐. ความสามารถด้านอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑๑. เหตุผลที่ประสงค์จะเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 



๔ 
 

๑๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก และขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน อีกทั้งข้อความ
ข้างต้น ตลอดจนข้อความในเอกสารหลักฐานที่แนบกับใบสมัครเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ายินยอม      
ให้เปิดเผยข้อมูลตามใบสมัคร หากข้อความท่ีช้ีแจงแม้เพียงบางส่วนไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้         
ผู้คัดเลือกถือเป็นเหตุผลเพียงพอที่จะไม่พิจารณาต่อไปหรือยกเลิกที่พิจารณาไว้แล้วทั้งหมด 
 
       (ลงช่ือ).................................................................. 
        (.............................................................) 
       วันที่...................................................................... 
 
 
  
 
เอกสารหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับแบบกรอกประวัติและผลงาน 
 ๑. รูปถ่าย ๑ น้ิว จํานวน ๑ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน 
 ๓. สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาระดับสูงสุดฉบับสมบูรณ์ ยกเว้นกรณีจบการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท/ปริญญาเอก ให้แนบหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมาด้วย 
 ๔. สําเนาหลักฐานแสดงการฝึกอบรม/ดูงาน (ถ้ามี) 
 ๕. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์เก่ียวกับการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็ก               
(ไม่เกิน ๒ หน้า A๔) 
 ๖. เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก 
หมายเหตุ กรณีช่องสําหรับกรอกข้อความในใบสมัครไม่พอ ให้จัดทําเป็นเอกสารแนบท้ายใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

หนังสือรับรอง 
(กรณีสมัครในฐานะผู้แทนจากองค์กร/สมาคม) 

 
 

       เขียนที่.................................................................. 
       วันที่...................................................................... 
 
หนังสือฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือรับรองว่า 
 (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................................ 
สัญชาติ.....................................................เกิดวันที่............เดือน..........................พ.ศ. ..............อายุ.................ปี 
ศาสนา.....................................................หมายเลขประจําตัวประชาชน............................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่..........................หมู่ที่..........ซอย...................................ถนน............................................ 
ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต.........................................จังหวัด........................................ 
รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์.............................................โทรสาร........................................ 
โทรศัพท์มือถือ..........................................E-mail …………………………………………………………………………………….. 
 เป็นผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก ในฐานะผู้แทนองค์กร/สมาคม............................................................ 
 
 
      ให้ไว้ ณ วันที่...................................................................... 
 (ลงช่ือ) ..................................................................... 
      (......................................................................) 
 ตําแหน่ง.................................................................... 
  


