
 
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผู้มีผลงานโดดเด่นจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

หน่วยงาน   ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

ส่วนที่  ๑  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม จ านวน (คร้ัง) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่น ของบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ 

๑ ครั้ง 

สรุปการถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน ๑ ครั้ง 

                
ส่วนที่  ๒  รายละเอียดการด าเนินงาน 
 

๑. ชื่อเร่ือง (เร่ืองเล่า) : “ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข”  
 

๑.๑ ประเภทกิจกรรม :   การแลกเปล่ียนเรียนรู้    การถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน 
 

๑.๒ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม : บุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ ทุกระดับ 
 

๑.๓ ระยะเวลา สถานที่ : วันท่ี  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน ช้ัน ๕ 
            ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

๑.๔ สรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรม/การถอดบทเรียน : 

สืบเนื่องจาก การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตัวช้ีวัดท่ี 
2.1 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล ตามเกณฑ์การประเมิน
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบท่ี 
2 พ.ศ. 2560 เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์ รวมทั้งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้กับ
บุคลากรทุกระดับ น าไปใช้ประยุกต์เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อีกทั้งการจัดกิจกรรมนี้ยังสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร โดยมุ่งไปสู่การสร้างและคงไว้
ซึ่งสภาพแวดล้อมของการท างานท่ีให้ผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่น ซึ่งหน่วยงานมีวิธีการอย่างไร ท่ีจะ  

  1. สร้างสภาพแวดล้อมด้านบุคลากร ท าอย่างไรท่ีจะบริหารขีดความสามารถและอัตราก าลัง
ด้านบุคลากรให้งานบรรลุผลส าเร็จ รวมถึงบรรยากาศการท างานท่ีจะสนับสนุนการท างาน 

   2. สร้างความผูกพันกับบุคลากร ซึ่งระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานส่งผลต่อการสร้าง
แรงจูงใจและความร่วมมือของบุคลากรเพื่อให้มีผลการด าเนินการท่ีดี  

   



                                                       - ๒ - 
 

ดังนั ้น การจัดกิจกรรมประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื ่อง “ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมี
ความสุข” เป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 และ PMQA ในหมวด 5 
โดยบุคลากรของส านักส่งเสริมสุขภาพ สามารถน าการถ่ายทอดประสบการณ์ของบุคลากรที่มีการปฏิบัติ
ราชการระดับดีเด่นในรอบที่ผ่านมา น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางให้เข้ากับการท างานของตนเองเพื่อให้เกิด
ประโยชน์และสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ให้กับองค์กรได้อย่างมีคุณภาพต่อไป 
 

                  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น ของบุคลากรส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน 
ช้ัน ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ รวมท้ังข้อคิดเห็นและข้อเสนอให้
บุคลากรทุกระดับ น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์กับองค์กรต่อไป  
       

หัวข้อเร่ืองเล่า : "ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข" ปัจจัยสู่ความส าเร็จ/ความภาคภูมิใจ 
 

สิ่งที่ได้รับ :   
             ๑.  การมองเห็นคุณค่าของงาน เป็นพลังผลักดันเกิดความมั่นใจในการท างานและท างาน 
                  อย่างมีความสุข 
             ๒.  พัฒนาตนเอง โดยการไม่หยุดเรียนรู้ เปิดรับส่ิงใหม่ๆ ปรับปรุงการท างานตลอดเวลา เปิดใจ 
                  ให้กว้าง คิดบวกเสมอ 
             ๓.  ยึดหลัก ครองตน ครองคน และครองงาน 
             ๔.  การท างานเป็นทีม และเป็นผู้รับฟังความคิดเห็นและผู้ร่วมงานท่ีดี 
             ๕.  การติดตามและประสานงาน ใช้หลักการเคาะประตูบ้าน 
             ๖.  การอยู่ร่วมกันแบบพี่น้อง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
             ๗.  การได้รับค าปรึกษา ค าแนะน า และการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ เพื่อเป็นแนวทาง  
                  ในการน ามาประยุกต์ปรับใช้ในการท างานของตนให้ประสบความส าเร็จ 
 

๑.๕ หลักฐานประกอบ : เว็บไซด์ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
      http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=1448&filename=index_th 
 

http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=1448&filename=index_th


 



 

  

   

   

  
  

 
                                                                                                          นางสาวระววีรรณ ส าลี  

                                                                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
                                                                                   สรุปผลการด าเนินงาน 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นของบุคลากร 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชมุกลุ่มอนามัยวัยท างาน ชัน้ ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
................................................ 

 

ประเด็นเร่ืองเล่า “ปฏบิัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข” 
 

ผู้เล่า : นางบังอร สุภาเกตุ   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
 

กลุ่มงาน : กลุ่มอนามัยวัยท างาน 
 

เร่ืองเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏบิัติ) 
ทบทวนวิธีการ รูปแบบและผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยการ  

ตรวจเต้านมด้วยตนเองในปีท่ีผ่านมา โดยพิจารณาจากรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์อนามัยและผ่านการ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ซึ่งจาก
การทบทวนวิธีการ รูปแบบและผลการด าเนินงาน น ามาสู่การร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานตามดูแลและเฝ้า
ระวังสตรีไทยจากมะเร็งเต้านม ภายใต้โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม ระหว่าง
ส่วนกลางและศูนย์อนามัย มีการประชุมช้ีแจงและถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ ให้กับศูนย์อนามัย
ต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าท่ีท้ังระดับส่วนกลางและระดับเขต การติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบการคัดกรอง
มะเร็งเต้านมฯ ติดตามเฝ้าระวังผ่านเว็บไซด์โครงการสืบสานฯ (http://www.hpc.go.th/bse/) ติดตามผ่าน
คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มท่ี 4 วัยท างาน ในรูปแบบของการรายงานผล
การด าเนินงานจากศูนย์อนามัย สุ่มลงพื้นท่ีเพื่อติดตามการด าเนินงานร่วมกับศูนย์อนามัย 
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดตัวชี้วัดท่ี 

ใช้ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่ระดับกลุ่มงานและ
บุคคลท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  

2. มีการเขียนแผนงานร่วมกันระหว่างส่วนกลางและศูนย์อนามัยเพื่อให้การท างานสอดคล้องและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

3. ในกลุ่มงานเดียวกันมีการก าหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดร่วมกันท าให้เกิดการท างานท่ีชัดเจนและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. มีการท างานเป็นทีม 
  

ความภูมิใจจากการปฏิบัติงาน  
การด าเนินงานดูแลและเฝ้าระวังสตรีไทยจากมะเร็งเต้านมภายใต้โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ

ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม เป็นการด าเนินงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จย่า ท่ีทรงห่วงใยสตรีไทยจาก 
มะเร็งเต้านม จากการประเมินผลการด าเนินงานท่ีผ่าน ท าให้ช่วยผู้หญิงไทยพบว่าเป็นมะเร็งเต้านมท่ีในระยะแรก
เพิ่มมากขึ้น ท าให้เข้าสู่ระบบการรักษาได้เร็ว อัตราการรอดชีพสูงขึ้น 2. จากการด าเนินงานท าให้เกิดภาคี
เครือข่ายต่าง ๆ เช่น ศูนย์อนามัย สสจ. สมาคมแม่บ้านมหาดไทย มูลนิธิถันยรักษ์ฯ มูลนิธิ พอ.สว. ร่วมขับเคล่ือน
การด าเนินงาน 



 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นของบุคลากร 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุกลุ่มอนามัยวัยท างาน ชัน้ ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

 
................................................ 

 

ประเด็นเร่ืองเล่า “ปฏบิัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข” 
 

ผู้เล่า : นายไพโรจน์ ชูสุข  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    
 

กลุ่มงาน : กลุ่มอ านวยการ 
 

เร่ืองเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏิบัติ) 
ปฏิบัติงานท่ีส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็นระยะเวลา 20 ปี โดยรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี ในส่วนของ 

การตรวจสอบใบส าคัญ เบิกค่าใช้จ่าย ค่าเดินทาง ค่าเช่าบ้านของบุคลากรในส านักฯ และร่วมสนับสนุนการจัด
ประชุมท้ังภายในและภายนอกของส านักฯ การท างานท่ีผ่านมาจะพบปัญหาท่ีท าให้การท างานล่าช้าไปบ้างคือ 
การส่งเอกสารหลักฐาน ไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ ท าให้งานเกิดความล่าช้าไม่ราบรื่น จึงต้องมีการแก้ปัญหา
โดยการเตรียมความพร้อมและประสานข้อมูลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบก่อนด าเนินงาน เพื่อให้ได้รับเอกสาร 
หลักฐานครบถ้วนตามท่ีก าหนด  
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
 

การมีทีมงานท่ีดี เมื่อได้รับมอบหมายงานจะมีการประชุมเตรียมความพร้อมในการท างานร่วมกัน การ 
ได้รับความประสานร่วมมือจากกลุ่ม/ฝ่ายต่างๆ ภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมงาน เป็นอย่างดี ท าให้งาน
ท่ีถึงแมจ้ะมีอุปสรรคต่างๆ แต่ก็ผ่านพ้นไปได้ดี ความภูมิใจจากการปฏิบัติงานคือการได้เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ/
การประชุมของท้ังระดับกรมอนามัยและส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นของบุคลากร 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชมุกลุ่มอนามัยวัยท างาน ชัน้ ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

................................................ 
 

ประเด็นเร่ืองเล่า “ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข” 
 

ผู้เล่า : นางสาวสงกรานต์ กัญญมาสา   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข    
 

กลุ่มงาน : กลุ่มอนามัยวัยรุ่น 
 

เร่ืองเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏิบัติ) 
เริ่มปฏิบัติงานท่ีส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัยเป็นที่แรก หลังจากจบการศึกษา จึงไม่รู้เรื่องของระบบ 

ราชการและการท าหนังสือราชการ ไม่เข้าใจขั้นตอนในการท า เพราะไม่เคยสัมผัสงานทางด้านนี้มาก่อน ท าให้ต้อง
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยงานท่ีรับผิดชอบ จะเป็นงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการส่งเสริมสุขภาพท้ังภายในและภายนอกองค์กร จัดท ารายงาน สรุปประเมินผลงาน และสนับสนุนช่วยใน
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนั้นจึงต้องอาศัยการท างานเป็นทีม การวางแผนร่วมกัน ของคนในกลุ่มและ
คนในส านัก และต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีจึงจะท าให้งานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
            ความท้าทายในงานท่ีเป็นงานท่ีไม่เคยท ามาก่อน จึงเป็นแรงผลักดันให้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อ
น ามาใช้ในงานท้ังจากรุ่นพี่ในท่ีท างานและจากส่ือการเรียนรู้ต่างๆ รวมไปถึงการท างานเป็นทีม การวางแผน
ร่วมกันและการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เปิดใจให้กว้าง พร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะเข้ามา ความภูมิใจจากการ
ปฏิบัติงาน คือการได้ท างานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นของบุคลากร 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชมุกลุ่มอนามัยวัยท างาน ชัน้ ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

 
................................................ 

 

ประเด็นเร่ืองเล่า “ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข” 
 

ผู้เล่า : นางสาวธีระนุช อินสอน   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 
กลุ่มงาน : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 

เร่ืองเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏิบัติ) 
 

เริ่มปฏิบัติงานในราชการท่ีส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย เป็นที่แรกหลังจบการศึกษา โดยงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติคืองาน กพร. และงานระบบควบคุมภายใน ส่วนใหญ่เป็นงานท่ีต้องคอยประสานงาน และขอ
ความร่วมมือจากบุคลากรของส านัก เพื่อท่ีจะรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานไปยังกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ในการท างานช่วงแรกๆ อาจจะพบกับปัญหาในเรื่องของเรายังไม่ค่อยรู้จักกับผู้ท่ีเราต้องประสานงานด้วย 
และยังไม่รู้ลักษณะวิธีการท างานของแต่ละคน ท าให้การท างานอาจล่าช้าไปบ้าง จึงท าให้เราต้องปรับตัวเอง ท า
ความรู้จักคนในส านักให้มากท่ีสุด สังเกตและศึกษาการท างานของแต่ละคน ท าให้การประสานงานหรือการขอ
ข้อมูลต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่นและงานเสร็จทันตามก าหนดเวลา 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
การให้ความร่วมมือจากบุคลากรของส านักส่งเสริมสุขภาพ ท่ีสละเวลาให้ข้อมูล และรายงาน ผล

การด าเนินงาน การท างานเป็นทีม การประสานงานที่ดี การเรียนรู้ลักษณะวิธีการงานของกันและกัน ท าให้
การท างานสนุกและไม่เครียด งานจึงด าเนินไปอย่างราบรื่น 
 

ความภูมิใจจากการปฏิบัติงาน  
สามารถเรียนรู้ท่ีจะอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยการปรับเปล่ียนตัวเองให้สามารถเข้ากับผู้อื่น ซึ่งส่ิง

เหล่านี้ต้องใช้ความต้ังใจ ความอดทน ความเสียสละ มีปัญหาอะไรเราสามารถท่ีจะปรึกษาได้ ท้ังเรื่องงาน และ
เรื่องส่วนตัวการใช้ชีวิตในประจ าวัน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นของบุคลากร 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชมุกลุ่มอนามัยวัยท างาน ชัน้ ๕ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

................................................ 
 

ประเด็นเร่ืองเล่า “ปฏิบัติงานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จและมีความสุข” 
 

ผู้เล่า : นางธิติมา พรทัศน์   ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ส 4    
 

กลุ่มงาน : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 

เร่ืองเล่าพอสังเขป (เน้นวิธีปฏบิัติ) 
การท างานตลอดระยะเวลา 38 ปี ส่วนใหญ่จะเป็นงานบริการ สนับสนุนผู้บริหารจึงต้องมีความคล่องตัว  

แก้ไขสถานการณ์และปัญหาท่ีเข้ามาได้ต้องเป็นท่ีไว้วางใจ มีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่งานทุกงานก็ไม่สามารถ
ท าไ ด้ด้วยตนเองจึง ต้องพึ่งพาอาศัยผู้อื่น ฉะนั้นการท างานเป็นทีมจึงมีส่วนส าคัญให้งานส าเร็จลุล่วง
ไปได้การรักษามิตรภาพกับเพื่อนร่วมงาน เคารพ ให้เกียรติและให้อภัยซึ่งกันและกัน ยกย่องผู้ที่ท าดี หมั่น
ฝึกฝนพัฒนาตนเองให้ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ท้ังด้านความรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อให้ทันกับยุค 4.0  
 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
ยึดหลัก ครองตน ประพฤติดี ขยัน หมั่นเพียร รับผิดชอบในหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถปฏิบัติตน 

อยู่ในศีลธรรมอันดี โดยยึดหลัก อิทธิบาท 4 คือ 1) ฉันทะ ความพึงพอใจ 2) วิริยะ ความขยันหมั่นเพียร 3) จิตตะ 
ความมุ่งมั่นต้ังใจ 4) วิมังสา การตรึกตรองส่ิงท่ีท า ครองคน มีทักษะในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่น จงใจให้เกิด
ความร่วมมือและยอมรับ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่องานให้ได้รับความประทับใจและเท่าเทียมกัน ครองงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ความช่วยเหลือและให้เกียรติซึ่งกันและกัน ว่ากล่าวตักเตือนอยู่กันฉันท์พี่น้อง 
 

ความภูมิใจจากการปฏิบัติงาน 
  ได้รับคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัยของกองอนามัยครอบครัวในปี พ.ศ. 2539 และ ของกรมอนามัยในปี 
พ.ศ.2560  
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

  


