แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน
เอกสารหมายเลข 1


ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน

	ชื่อหน่วยงาน   สำนักส่งเสริมสุขภาพ

	องค์ประกอบการประเมิน
	ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อกลุ่มงาน)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รองผอ.สำนักฯ
	อนามัยแม่และเด็ก
	อนามัยเด็กวัยเรียน
	อนามัยวัยทำงาน
	สร้างเสริมศักยภาพฯ
	บริหารยุทธศาสตร์
	โครงการอบรมฯ
	อำนวยการ

	1. นโยบาย
สำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	หลัก
	
	
	ร่วม
	ร่วม
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ
0 – 5 ปีมีพัฒนาการสมวัย
- ร้อยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน
- ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
หลัก
	
	
	
	ร่วม
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของเด็กอายุ
0 – 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ

	รอบ 5 เดือนแรก
	ร่วม
	ร่วม
	หลัก
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	หลัก
	
	ร่วม
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	หลัก
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1.11 จำนวนตำบลต้นแบบ
บูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice
	รอบ 5 เดือนแรก
	ร่วม
	
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	หลัก
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
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	ชื่อหน่วยงาน   สำนักส่งเสริมสุขภาพ

	องค์ประกอบการประเมิน
	ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อกลุ่มงาน)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รองผอ.สำนักฯ
	อนามัยแม่และเด็ก
	อนามัยเด็กวัยเรียน
	อนามัยวัยทำงาน
	สร้างเสริมศักยภาพฯ
	บริหารยุทธศาสตร์
	โครงการอบรมฯ
	อำนวยการ

	2. ภารกิจรอง
/สนับสนุนกรมอนามัย
	2.1 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	
	
	หลัก
	
	ร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	
	หลัก
	
	ร่วม
	ร่วม

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย (เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์) (EBIT)

	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	
	หลัก
	
	
	ร่วม

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	หลัก

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
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	ชื่อหน่วยงาน   สำนักส่งเสริมสุขภาพ

	องค์ประกอบการประเมิน
	ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อกลุ่มงาน)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รองผอ.สำนักฯ
	อนามัยแม่และเด็ก
	อนามัยเด็กวัยเรียน
	อนามัยวัยทำงาน
	สร้างเสริมศักยภาพฯ
	บริหารยุทธศาสตร์
	โครงการอบรมฯ
	อำนวยการ

	2. ภารกิจรอง
/สนับสนุนกรมอนามัย
	2.5 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมีผลงานวิจัย/R2R/KM ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 เรื่อง
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	ร่วม
	
	
	
	
	หลัก
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.6 ระดับความสำเร็จของหน่วยงาน มีนวัตกรรม (Innovation Base) อย่างน้อย 1 เรื่อง
	รอบ 5 เดือนแรก
	หลัก
	ร่วม
	หลัก
	
	
	
	ร่วม
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	
	หลัก
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	หลัก
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
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	ชื่อหน่วยงาน   สำนักส่งเสริมสุขภาพ

	องค์ประกอบการประเมิน
	ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อกลุ่มงาน)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	รองผอ.สำนักฯ
	อนามัยแม่และเด็ก
	อนามัยเด็กวัยเรียน
	อนามัยวัยทำงาน
	สร้างเสริมศักยภาพฯ
	บริหารยุทธศาสตร์
	โครงการอบรมฯ
	อำนวยการ

	2. ภารกิจรอง
/สนับสนุนกรมอนามัย
	2.9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพงาน (PMQA หมวด 6) (Lean)
	รอบ 5 เดือนแรก
	
	หลัก
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม
	ร่วม

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รอบ 5 เดือนหลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




 											


											(ลงชื่อ)...................................................... 
 											           (นายเอกชัย เพียรศรีวัชรา)
 											       ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ
                                                                                                                                      
                                                                                                                                  วันที่ .....................................................













สรุปการรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่กลุ่มงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
สำนักส่งเสริมสุขภาพ

	กลุ่ม
	ตัวชี้วัดหลัก (O)
	ตัวชี้วัดร่วม (S)
	หลัก (O)
	ร่วม (S)
	รวม

	รองผอก. (นางจินตนา)
	*2.6
	1.4,1.11,2.4,2.8
	1
	4
	5

	อนามัยแม่และเด็ก
	1.1,1.2,2.9
	1.4,2.4,2.5,2.6,2.7,2.8,2.9
	3
	7
	9

	อนามัยเด็กวัยเรียนฯ
	1.4,*2.6
	1.11,2.4,2.7,2.8,2.9
	2
	5
	7

	อนามัยวัยทำงาน
	1.7,1.8
	1.11,2.4,2.7,2.8,2.9
	2
	5
	7

	สร้างเสริมศักยภาพฯ
	2.2,2.3,2.8
	1.1,1.11,2.4,2.9
	3
	4
	7

	บริหารยุทธศาสตร์
	1.11,2.1,2.7
	1.1,1.2,1.7,2.4,2.8,2.9
	3
	6
	9

	โครงการจัดตั้งฯ
	2.5
	2.2,2.4,2.6,2.8,2.9
	1
	5
	6

	อำนวยการ
	2.4
	2.1,2.2,2.3,2.8.2.9
	1
	5
	6
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               [image: ]


	แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคลเอกสารหมายเลข 2

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล
	ชื่อหน่วยงาน     สำนักส่งเสริมสุขภาพ     ชื่อกลุ่มงาน   บริหารยุทธศาสตร์ 
	

	ลำดับที่
	ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	พิริยา
	รดีพร
	ปิยะวรรณ
	ระวีวรรณ
	ภารินี
	อัญชุรีย์
	ณฏฐมนต์
	ปิยวดี
	ศุภชัย
	ณัฏฐ์พัชร์
	ธีระนุช
	

	1
	ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
	
	
	
	
	
	O
	O
	
	
	
	S
	S
	
	S
	S
	
	O=1
S=4

	2
	ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ      0–5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
- ร้อยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 เดือน 
- ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วนและส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี
	
	
	
	
	
	O
	
	
	S
	O
	S
	S
	S
	
	
	S
	O=1
S=5
S=4

	3
	ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์
	
	
	
	
	
	O
	
	O
	S
	S
	
	
	S
	
	
	S
	O=1
S=4	O=1
S=3

	4
	ตัวชี้วัดที่ 1.11 จำนวนต้นแบบบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีนวัตกรรมสังคม หรือ Best Practice *
	
	
	
	
	
	O
	
	O
	
	O
	S
	
	
	S
	S
	
	O=2
S=3

	5
	ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล *
	
	
	
	
	
	O
	S
	S
	O
	
	
	S
	S
	
	
	S
	O=1
S=5

	6
	ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	
	
	
	
	
	O
	S
	S
	S
	S
	S
	O
	S
	S
	S
	S
	O=1
S=9	O

	7
	ตัวชี้วัดที่ 2.7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวังด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม *
	
	
	
	
	
	O
	O
	
	S
	
	
	
	
	S
	S
	
	O=1
S=3

	8
	ตัวชี้วัดที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA 
	
	
	
	
	
	O
	S
	S
	S
	
	O
	
	S
	S
	S
	S
	O=1
S=7	O=1
S=
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	ชื่อหน่วยงาน     สำนักส่งเสริมสุขภาพ     ชื่อกลุ่มงาน   บริหารยุทธศาสตร์ 
	

	ลำดับที่
	ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน
	เป้าหมาย
	ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ)
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	พิริยา
	รดีพร
	ปิยะวรรณ
	ระวีวรรณ
	ภารินี
	อัญชุรีย์
	ณฏฐมนต์
	ปิยวดี
	ศุภชัย
	ณัฏฐ์พัชร์
	ธีระนุช
	

	9
	ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพงาน (PMQA หมวด 6) (Lean) 
	
	
	
	
	
	O
	
	
	O
	S
	
	S
	O
	
	
	
	O=2
S=2

	
	
	
	
	
	
	
	O=9

	O=2
S=3
	O=2
S=3
	O=2
S=5
	O=2
S=3
	O=1
S=4
	O=1
S=4
	O=1
S=5
	S=5
	S=5
	S=5
	



หมายเหตุ - ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพื่อระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
 	 -  เครื่องหมาย * กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบ หลัก					
				
	
											(ลงชื่อ)................................................ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์
 											       (.................................................)
 											วันที่ .....................................................














ชื่อผู้รับการประเมิน	..............................................................	ตำแหน่ง.........................................................แบบมอบหมายงาน
เอกสารหมายเลข 3

สังกัด			.............................................................................................................................................	
ชื่อผู้ประเมิน		..............................................................	ตำแหน่ง.........................................................
รอบการประเมิน		 รอบที่ 1	 1 ตุลาคม………………	ถึง 31 มีนาคม…………….	 รอบที่ 2	 1 เมษายน………….…	ถึง 30 กันยายน…….……...
	งาน
	ตัวชี้วัด
	แหล่งที่มาตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	น้ำหนัก
	ระยะเวลาแล้วเสร็จ

	
	
	คำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย
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