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ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 2.1 รพ.ม�กระบวนการเป็น รพ�٪8�����น รพ.ส�งเสร�มส�ขภาพين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ�าน
เกณฑ์คุ$คุณภาพ�ณภาพบ&รณาการต�อยอด

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 2.2  เฝ้*าระว�ง ป็น รพ�٪8����*องก�น คุณภาพวบคุณภาพมโรคุณภาพและภ�ยส�ขภาพ
รวมที่ �⽰Ҷ0�⽀��งการอนาม�ยส�	งแวดล.อม

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 3.1.1 รพ.สายใยร�กแห่งครอบครั�งคุณภาพรอบคุณภาพร�วين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ�านเกณฑ์คุ$ระด�บที่ �⽰Ҷ0�⽀อง

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 3.1.2 รร.ين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ�านเกณฑ์คุ$การป็น รพ�٪8����ระเม�น รร.ส�งเสร�มส�ขภาพ
ระด�บเพชี้วร  

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 3.2  ร.อยละเฉล�	ยถ่วงน้ำหนักตา�วงน�4าห่งครอบครัน�กตามเป็น รพ�٪8����*าห่งครอบครัมายين�	��ѭꙐ�8��นา่ผลين�	��ѭꙐ�8��นา่ผล�ต
ของส�วนราชี้วการ

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 3.3 ร.อยละเฉล�	ยถ่วงน้ำหนักตา�วงน�4าห่งครอบครัน�กในการบรรล�เป็น รพ�٪8����*าห่งครอบครัมาย
ตามแين�	��ѭꙐ�8��นา่ผนป็น รพ�٪8����ฏิบัติรา�บ�ต�ราชี้วการ/ภารก�จห่งครอบครัล�ก

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 5.2 การด4าเน�นการตามมาตรการป็น รพ�٪8����*องก�นและป็น รพ�٪8����ราบป็น รพ�٪8����ราม
การที่ �⽰Ҷ0�⽀�จร�ต

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 5.4 การเป็น รพ�٪8����:ดเين�	��ѭꙐ�8��นา่ผยข.อม&ลข�าวสาร

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 6 งบป็น รพ�٪8����ระมาณรายจ�ายลงที่ �⽰Ҷ0�⽀�น/ภาพรวม/เง�นโคุณภาพรงการ
ลงที่ �⽰Ҷ0�⽀�นภายใต.ไที่ �⽰Ҷ0�⽀ยเข.มแข=ง 2555

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 7 การคุณภาพวบคุณภาพ�มภายใน

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.1 ين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ&.ร�บบร�การและين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ&.ม�ส�วนได.ส�วนเส�ย (C/SH)

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.2 ฐานข.อม&ลตามป็น รพ�٪8����ระเด=นย�ที่ �⽰Ҷ0�⽀ธศาสตร$คุณภาพรอบคุณภาพล�ม
ถ่วงน้ำหนักตา&กต.อง ที่ �⽰Ҷ0�⽀�นสม�ย

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.3 การรายงานข.อม&ลแين�	��ѭꙐ�8��นา่ผน/ين�	��ѭꙐ�8��นา่ผลการด4าเน�นงานโคุณภาพรงการ
และงบป็น รพ�٪8����ระมาณ

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.4 การจ�ดการคุณภาพวามร&.ของห่งครอบครัน�วยงาน

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.5 ห่งครอบครัล�กส&ตรการอบรมที่ �⽰Ҷ0�⽀�	ين�	��ѭꙐ�8��นา่ผ�านเกณฑ์คุ$ตามห่งครอบครัล�กป็น รพ�٪8����ระก�น
คุณภาพ�ณภาพการฝ้Hกอบรม

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.6 บ�คุณภาพลากรร�บการพ�ฒนาข�ดสมรรถ่วงน้ำหนักตานะตามแين�	��ѭꙐ�8��นา่ผนพ�ฒนา
ข�ดสมรรถ่วงน้ำหนักตานะ

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.7 การด4าเน�นการตามแين�	��ѭꙐ�8��นา่ผนพ�ฒนาและป็น รพ�٪8����ร�บป็น รพ�٪8����ร�งกระบวนการ
ที่ �⽰Ҷ0�⽀�	สร.างคุณภาพ�ณคุณภาพ�า

ต�วชี้ว��ว�ดที่ �⽰Ҷ0�⽀�	 9.8 การด4าเน�นการตามแين�	��ѭꙐ�8��นา่ผนพ�ฒนาและป็น รพ�٪8����ร�บป็น รพ�٪8����ร�งกระบวนการ
สน�บสน�น

โดย เครือข่าย�อข่าย กพร.��าย กพรือข่าย.
ส�านัก�กส�งเสรือข่าย�มส�ข่าย กพร.�ภาพ

(ดำ��เนินกา�นินกาก�รในินกาภ�พรวมของกรม
อนินกา�ม�ย)
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