
 
 

คํารับรองการปฏบิัตริาชการ 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

****************** 

 

1. คํารบัรองระหว่าง 

ช่ือ   นายสมยศ  ดีรัศม ี ตําแหน่ง อธิบดีกรมอนามัย ผู้รับคํารับรอง 

ช่ือ   นายสมศกัด์ิ  ภัทรกุลวณิชย์ ตําแหน่ง รองอธิบดีกรมอนามัย     ผู้เห็นชอบคํารับรอง 

และ  

ช่ือ   นายสมพงษ์  สกุลอิสริยาภรณ์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ ผู้ทําคํารับรอง 

 
2. คํารับรองฯ นี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม    

2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 
 
3. รายละเอียดของคํารับรองฯ ได้แก่ เอกสารประกอบท้ายคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2554 ของหน่วยงานรายตัวช้ีวัด  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองฯ น้ี  
 
4. ข้าพเจ้า  นายสมศักด์ิ  ภัทรกุลวณิชย์  ในฐานะรองอธิบดีกรมอนามัย ที่ได้รับมอบหมายให้กํากับ ติดตามการ

ปฏิบัติราชการของ สํานักส่งเสริมสุขภาพ และรองอธิบดีกรมอนามัยที่เกี่ยวข้อง ได้พิจารณาเห็นชอบกับ
รายละเอียดของคํารับรองฯ ตามข้อ 3 และเอกสารประกอบท้ายคํารับรองฯ น้ี   และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมพงษ์  สกุลอิสริยาภรณ์ ให้เป็นไปตามคํา
รับรองฯ ที่จัดทําขึ้นน้ี 
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 รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบท้ายคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

 
มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสาํเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  โรงพยาบาลท่ีมีกระบวนการเปน็โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์คุณภาพบูรณาการต่อ

ยอด (Health Promoting Hospital plus : HPH+) 

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ

ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับรอ้ยละ
ของผลสาํเร็จตามเป้าหมาย  ข้อมูลปี  

ตัวชี้วัด ( i ) 
น้ํา 
หนัก
(Wi) 52 53 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได้  

(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก     

(Wi x SMi) 
(1) รพ.ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์
คุณภาพบูรณาการตอ่
ยอด (HPH+) 

0.6 233 182 170 175 180 185 190 SM1 (W1x SM1) 

(2) รพ.ในสังกัดและนอก
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ผ่านการ
ประเมินกระบวนการ
เป็น รพ.ส่งเสรมิสุขา
ภพ ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
บูรณาการต่อยอด 
(HPH+) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2552-2553 ไดร้ับการ
ติดตามและยังคง
สถานภาพ 

0.4 - - 62 67 74 80 86 SM2 (W2x SM2) 

รวม 1.0         (Wix 
SMi) 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด นายแพทย์ช่ืน  เตชามหาช โทรศัพท์ : 0 2590 4518  :  ัย 

ศัพท์ : 0 2590 4524 
น่วยงาน : กลุ่มอนามัยวัยทํางาน สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน :   1. นางพรทิพย์  กาสลัก โทรศัพท์ : 0 2590 4524  
 2. นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ โทร
ห
 



 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ัยสิ่งแวดล้อม 

ลุ่มภารกิจ ด้าน
ัฒนาการสาธารณสุขในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ ตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด ดังน้ี 

 

ระ  

การพัฒนาองค์ความรู้ในการส
รวมทั้งการอนาม

 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
  ร่วมดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ 2.2 ตามแผนปฏิบัติราชการของก
พ

ดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 องค์ความรู้ที่พัฒนาได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 1 เรื่อง 
2 องค์ความรู้ที่พัฒนาได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน 2 เรื่อง 

3-4 
 มีความพึงพอใจ และเช่ือมั่นต่อผลงาน

กลุ่มเป้าหมายที่ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งการอนามัยสิ่งแวดล้อม
วิชาการ อยู่ระหว่างร้อยละ 70-85 (จํานวน 2 เรื่อง) 

5 าณ พ.ศ.2554 จํานวน 3 เรื่อง (เรื่องที่ 3 ยัง
ไม่ต้องสํารวจความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นฯ) 
องค์ความรู้ที่พัฒนาได้แล้วเสร็จภายในปีงบประม

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ   :  

 :   ชาการ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ    
น่วยงาน : สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้ประสานงาน คณะกรรมการพัฒนาวิ
ห
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบติัราชการ/ 

าบาลสายใยรักแห่งครอบครัวท่ีผ่านเกณฑ์ระดับทอง 

คะแนนตัวชี้
ิ บัติราชการของกรมอนามัย ในส่วนที่หน่วยงาน

รับผิดชอบตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

เก บ 
าเร็จตามเป้าห

                  ภารกิจหลัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1  จํานวนโรงพย
 

วัด : 100 คะแนน 
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏ

ณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกั
ผลสํ มาย ตัวชี้วัด 

ข
2553 

คะแนน 
ที่ได้ 

้อมูลป ี

20 40 60 80 100 
จํานวนโรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัวท่ีผ่านเกณฑ์ระดับทอง 
แห่ง) 

162 30 70 100 130 160  

(

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล โทรศัพท์ : 0 2590 4418  :   

 :   ัพท์ : 0 2590 4424 
น่วยงาน : กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

 

ผู้ประสานงาน นางสาวกรรณิการ์  มณีวรรณ โทรศ
ห

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ต
 
ัวชี้วัดที่ 3.1.2  จํานวนโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพระดับเพชร 

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ในส่วนที่หน่วยงาน

รับผิดชอบตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ 
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ข้อมูลป ี
2553 

20 40 60 80 100 

คะแนน 
ที่ได้ 

จํานวนโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร (แห่ง) 

60 12 24 36 48 60  

 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา โทรศัพท์ : 0 2590 4091 
ผู้ประสานงาน :   นางทัศณีย์  ทองอ่อน โทรศัพท์ : 0 2590 4495 
หน่วยงาน : กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ (ตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย)  

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเป้าหมายผลผลิตของกรมอนามัย ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ

ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับระดับ
ความสาํเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ํา 
หนัก
(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนน 
ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก  
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่ 1  
(1) โครงการศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (โครงการ)   

 0.4 - - - 1 2 SM1 (W1 x SM1) 

 (2) ประชาชนและบุคลากรภาคี
เครือข่ายได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (คน) 

 
0.4 

 

 
3,000 

 
3,188 

 
3,375 

 
3,563 

 
3,750 

 
SM2 

 
(W2 x SM2) 

ผลผลิตที่ 2  
(3) จํานวนนมผงที่ได้รับการจัดหา
เพ่ือป้องกัน การติดเช้ือเอช ไอ วี 
จากแม่สูลู่ก (กโิลกรัม)  

 
0.2 

160,000 170,000 180,000 190,000 200,000 SM3 (W3 x SM3) 

รวม 1.0       (Wi x 
SMi) 

ผลผลิตที่ 1 
1. โครงการศึกษาวิจัยฯ 
1.1 โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางานในสถานประกอบการ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์ชื่น  เตชามหาชัย โทรศัพท์ : 0 2590 4518 
ผู้ประสานงาน :   นางสาวพิริยา วัฒนารุ่งกานต์ โทรศัพท์ : 0 2590 4524 
หน่วยงาน : กลุ่มอนามัยวัยทํางาน  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
1.2 โครงการศึกษาสถานะสุขภาพผู้สูงอายุกับการดูแลสุขภาพระยะยาวในประเทศไทย 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร โทรศัพท์ : 0 2590 4503 
ผู้ประสานงาน :   นางสาวพวงเพ็ญ:ชั้นประเสริฐ โทรศัพท์ : 0 2590 4509 
หน่วยงาน : กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวทัศนาภรณ์  ขําปัญญา โทรศัพท์ : 0-2590-4552 
ผู้ประสานงาน :   นางจิราภรณ์  เมนะพันธุ์ โทรศัพท์ : 0 2590 4560 
 นายสุทิน  ปุณฑริกภักด์ิ โทรศัพท์ : 0 2590 4558 
หน่วยงาน : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 



ผลผลิตท่ี 2 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล 
ผู้ประสานงาน :   1. นางนรีลักษณ์  กุลฤกษ์ โทรศัพท์ : 0 2590 4417 
 2. นางไฉไล  เลิศวนางกูร โทรศัพท์ : 0 2590 4435 
หน่วยงาน : กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 3.3  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

ต
 
ัวชี้วัดที่ 3.3.5 จํานวนตําบลต้นแบบท่ีผ่านเกณฑ์ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) 

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
การประเมินผลพิจารณาจากการดําเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับ 
ผลสําเร็จตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ข้อมูลป ี
2553 

20 40 60 80 100 

คะแนน 
ที่ได้ 

3.3.5 จํานวนตําบลต้นแบบที่ผ่าน
เกณฑ์ด้านการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ
ระยะยาว (LTC) (แห่ง) 

37 - - 12 24 36  

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร โทรศัพท์ : 0 2590 4503 
ผู้ประสานงาน :   นางวิมล  บ้านพวน โทรศัพท์ : 0 2590 4508 
หน่วยงาน : กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ประเด็นการประเมินผล : คณุภาพการให้บริการ 
ต
 
ัวชี้วัดที่ 5.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 
 ดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
   

ขั้นตอน ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 ทบทวน และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
หน่วยงาน และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยพิจารณาถึงความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา โดยนําข้อมูลที่ได้จากการทบทวน/วิเคราะห์
ข้อมูลในปีที่ผ่านมา มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนฯ  ดังนี้ 
        1.1 วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย
เก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน   และ/หรือใน
ภาพรวมของกรมอนามัยตามที่ได้มีการสํารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
        1 .2 วิ เคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลที่ ไ ด้จากการร้องเ รียนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 2553 ว่าแต่ละปีมีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และ
เปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึน แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สําคัญ 5 
เร่ือง เพ่ือนํามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทําให้ 

           1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ 
ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
           2) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมี 

คุณธรรม ความมีจริยธรรม 
             3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

5 

2 นําข้อมูลที่ ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย
กําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สะท้อนผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ของการดําเนินการตาม
แผนฯ ที่ใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารของหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10 

3       3.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
       3.2 ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวช้ีวัด 

20 
 
 

 
4 ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย

มิชอบในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้ครบถ้วน  และรายงานผลข้อมูลการ
ตอบสนองฯตามแบบฟอร์มการรายงานที่เจ้าภาพตัวช้ีวัดกําหนด 

5 



ขั้นตอน ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

หมายเหตุ 
ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบและนํา
เร่ืองร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการ
ดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งน้ี กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน จะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่การนําเร่ืองร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน
ข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี การนําไปแก้ไขปัญหาการดําเนินงาน หรืออ่ืนๆ 
ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้
แล้วเสร็จ  พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของหน่วยงาน  

10 

6 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในกิจกรรมเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาพรวมของกรมอนามัย ตามท่ีเจ้าภาพตัวช้ีวัดจะแจ้งให้ทราบต่อไป ดังน้ี 
      6.1 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่เจ้าภาพกําหนด เพ่ือ
นําข้อมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกล่าวมา ใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงาน/กรมอนามัย 
      6.2 ส่งแบบลงลายมือช่ือรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
      6.3 เข้าร่วมประชุมตามที่เจ้าภาพตัวช้ีวัดกําหนด 
      6.4 สมัครเป็นหน่วยงานนําร่องหรือเข้าร่วมกิจกรรมการจัดทําบล็อก (Blog) ของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบันทึกความภาคภูมิใจหรือการทําความดี 
      6.5 การให้ความร่วมมือในการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน  
พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบ/หลักฐานอ้างอิง ยืนยันผลการประเมินฯ 
      6.6 รายงานการส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมในโครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่หน่วยงานนอกสังกัดกรมอนามัย
เป็นผู้จัด 
      6.7 การมีส่วนร่วมอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 50   

คะแนนรวม 100 
 
 



ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 สํานักส่งเสริมสุขภาพ (นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร) โทรศัพท์ : 0 2590 4503 
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะอนุกรรมการระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 สํานักส่งเสริมสุขภาพ (นางนุชปิยา  ริ้วพิทักษ์) โทรศัพท์ : 0 2590 4564 
หน่วยงาน : สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต
 
ัวชี้วัดที่ 5.4  ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร    

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  
 ดําเนินการตามข้ันตอนการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารของราชการ  ตามเกณฑ์ที่กรมอนามยักําหนด ดังน้ี 
     
ขั้นตอน ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 ดําเนนิการตามพระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540  (10 คะแนน)  
 1.  มีการจัดสถานที่เก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลได้ 
10 

2 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
มาตรา 9  (60 คะแนน) 

 

 1. มีข้อมลูข่าวสารตามมาตรา 9  แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ครบถ้วนตาม 
   บทบาทหนา้ที่ของหน่วยงาน  
2. มีการจัดทําแฟ้มดัชนีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่จัดไว้บริการอย่างชัดเจนสามารถ  
    สืบค้นได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว และมีการปรับปรุงข้อมูลในดัชนีให้ครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ     
3. จัดส่งดัชนีข้อมูลข่าวสารตามแบบฟอร์มที่ 1 ให้สํานักงานเลขานุการกรมอนามัย

ภายใน 10 วัน หลังวันสิ้นไตรมาสรอบ 6,9,12 เดือน โดยมีหนังสือนําส่ง 

20 
 

20 
 
 

20 

3 บริหารจัดการเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ (20 คะแนน) 
1.  ส่งผู้แทนรว่มเป็นคณะทํางานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 5.4) 
2.  ผูแ้ทนที่เป็นคณะทํางานฯ ต้องเข้าร่วมประชุมตามที่ฝ่ายเจ้าภาพกําหนด ร้อยละ 

100 

 
10 
10 

4 การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิการรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร (10 คะแนน) 
1. ส่งผู้แทนเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการดําเนินการตาม พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของราชการและได้รับความรู้ในการเข้าอบรมไม่ตํ่ากว่า 3 ช่ัวโมง 

 
10 

 รวม 100 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางกันยารัตน์  กาสลัก โทรศัพท์ : 0 2590 4467 
ผู้ประสานงาน :   นางอังขณา  ธรรมนิตยกุล โทรศัพท์ : 0 2590 4452  
หน่วยงาน : กลุ่มอํานวยการ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล  :  การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 6 :  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต้ 
 
 

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   
บริหารจัดการเพ่ือให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้ได้ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัย

กําหนด ดังน้ี  
   

เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกับร้อยละ
ของอัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ ตัวชี้วัด ( i ) 
น้ําหนัก
(Wi) 

  

ร้อย
ละ 
ที่ได้ 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ําหนัก     

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม                

- ไตรมาสที ่2 0.50  42 43 44 45 46 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสที ่3 0.25  66 67 68 69 70 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสที ่4 0.25  91 92 93 94 95 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0        (WixSMi) 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวทัศนาภรณ์  ขําปัญญา โทรศัพท์ : 0-2590-4552 
ผู้ประสานงาน : นายสุทิน  ปุณฑริกภักด์ิ โทรศัพท์ : 0 2590 4558 
หน่วยงาน : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

  ดําเนินการตามข้ันตอนการควบคุมภายใน ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
  
ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 - หน่วยงานมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการประเมินผลควบคมุภายใน 
หรือมีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน พร้อมทั้ง
ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และติดตาม
การควบคุมภายใน 

5 

2 - ดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในกรมอนามัย ปี 2553 และ
รายงานผลการปรับปรุงตามแผนดังกล่าว ส่งให้คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย (กองคลัง) ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2554 (แบบฟอร์มแนบท้าย 1)  

20 

3 - รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ปี พ.ศ.2554 รอบ 6 เดือน ดังน้ี 
3.1 จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์ม

ที่ 1  (แบบฟอร์มแนบท้าย 2) 
3.2 จัดทํารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.1  (แบบฟอร์มแนบท้าย 3) 
3.3 จัดทํารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.2  (แบบฟอร์มแนบท้าย 4) 
 โดยจัดส่งให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกรมอนามัย 

(กองคลัง) ภายในวันที่ 20 เมษายน 2554 

30 

4 - รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ปี พ.ศ.2554 รอบ 12 เดือน ดังน้ี 
4.1 จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์ม

ที่ 1  (แบบฟอร์มแนบท้าย 2) 
4.2 จัดทํารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.1  (แบบฟอร์มแนบท้าย 3) 
4.3 จัดทํารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 

ปย.2 (แบบฟอร์มแนบท้าย 4) 

40 

5 -  จัดส่งหลักฐานตามขั้นตอนที่ 4 ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในกรมอนามัย (กองคลัง) ภายในวันที่ 30 กันยายน 2554 และ
หากล่าช้ากว่ากําหนดจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.5 คะแนน 

5 

 รวม 100 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 สํานักส่งเสริมสุขภาพ (นายแพทย์มนู  วาทิสุนทร) โทรศัพท์ : 0 2590 4503 
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะอนุกรรมการระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 สํานักส่งเสริมสุขภาพ (นางนุชปิยา  ริ้วพิทักษ์) โทรศัพท์ : 0 2590 4564 
หน่วยงาน : สํานักส่งเสริมสุขภาพ 



มิติที่ 4 มิติด้านการพฒันาองค์กร 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองค์การ 
ตัวชี้วัดที่  9  ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ตัวชี้วัดที่  9.1  ร้อยละความสําเร็จของการให้ความร่วมมือในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการ 
เรียนรู้ความต้องการและสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(C/SH) 
ของกรมอนามัย 

 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 

ให้ความร่วมมอืในการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ความต้องการและสร้าง 
ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย(C/SH) ของกรมอนามัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
ในส่วนที่เก่ียวข้อง ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
 

ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
ส่วนกลาง 

1 ดําเนินการรับฟงัความคิดเห็นของ C/SH (ตาม SOP การเรียนรู้ความต้องการฯ ปี 
2552) 

25 

2 ดําเนินการจัดการข้อร้องเรยีน / ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น / คําชมเชย ของ C/SH 
(ตาม SOP การจัดการข้อร้องเรยีนฯ ปี 2552) 

25 

3 ดําเนินการสร้างเครือข่ายและกิจกรรมสัมพันธก์ับ C/SH (ตาม SOP การบริหาร
ความสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายหมวด 6 ปี 2552) 

25 

4.1 ดําเนินการจัดทาํมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงาน 25 
 รวม 100 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 3  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 (นางอัจฉรีย์  แขวงโสภา)   โทรศัพท์ : 0 2590 4537 
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะอนุกรรมการ หมวด 3    โทรศัพท์ : 0 2590 4570 
 (นายวิทวัส  แสนสามารถ) 
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจัดทําฐานข้อมูลตามประเด็นยุทธศาสตร์ให้มีความ
ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย 

 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน 

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล/ปัจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ใหม้ีความ 
ครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย ตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
 
ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 ทบทวนข้อมูล/ปัจจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยจัดทํา
เป็น Mind Map  (ภาคผนวก 1 ) ส่งกองแผนงานภายในวันที่ 21 มีนาคม 2554 

20 

2 นําข้อมูลที่ได้จากการทบทวนมาจัดทําตารางการวิเคราะห์และทบทวนข้อมูลที่จําเป็น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ (ภาคผนวก 2) ส่งกองแผนงาน ภายในวันที่ 21 มีนาคม 
2554 

20 

3 เจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคัดเลือกข้อมูลที่จัดทํา
เพิ่มเติม/ปรับปรุง ในปี 2554 อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูลต่อ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
(ภาคผนวก 3) 

20 

4 เจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์จัดทําตารางสรุปผลการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประจําปี 2554  (ภาคผนวก 4) ส่งกองแผนงาน ภายในวันที่ 21 
มีนาคม 2554 

20 

5 เจ้าภาพประเด็นยุทธศาสตร์และหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลที่เลือก ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

20 

รวม 100 
 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 4  สํานักส่งเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ : 0 2590 4518 
 (นายแพทย์ช่ืน  เตชามหาชัย)    
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะอนุกรรมการ หมวด 4    โทรศัพท์ : 0 2590 4565 
 (นางสาววรทรัพย์  จิตต์ประเสริฐ)  
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9.3 ระดับความสาํเร็จของการรายงานข้อมูลแผน/ผลการดําเนนิงานโครงการและงบประมาณ  
                  กรมอนามัย 
 
คะแนนตัวชี้วัด: 100 คะแนน  

ดําเนินการรายงานข้อมูลแผน/ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดสําคัญของกรมอนามัย ตามเกณฑ์ที่
กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

 
ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 

1 นําเข้าข้อมูลแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง  ภายในไตรมาสที่ 1 

20 

2 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในไตรมาสที่ 1 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 มกราคม 2554 

20 

3 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในไตรมาสที่ 2 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 เมษายน 2554 

20 

4 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในไตรมาสที่ 3 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2554 

20 

5 รายงานผลการดําเนินงาน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในไตรมาสที่ 4 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2554 

20 

รวม 100 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวทัศนาภรณ์  ขําปัญญา โทรศัพท์ : 0-2590-4552 
ผู้ประสานงาน :   นางจิราภรณ์  เมนะพันธ์ุ โทรศัพท์ : 0-2590-4560 
 นางสาวทัศนีย์  รื่นกลิ่นจันทน์ โทรศัพท์ : 0-2590-4559 
 นางเยาวลักษณ์  อัคนิบุตร โทรศัพท์ : 0-2590-4558 
 นายสุทิน  ปุณฑริกภักด์ิ โทรศัพท์ : 0-2590-4558 
หน่วยงาน :  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต
 
ัวชี้วัดที่ 9.4 ระดับความสาํเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรูข้องหน่วยงาน 

คะแนนตัวชี้วัด  :  100 คะแนน  
  ดําเนินการจัดการความรู้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยดําเนินการตามข้ันตอนเกณฑ์การให้คะแนนที่ 
กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับความสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงาน 
20 คะแนน 40 คะแนน 60 คะแนน 80 คะแนน 100 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1-2 ขั้นตอนที่ 1-3 ขั้นตอนที่ 1-4 ขั้นตอนที่ 1-5 

 
โดยท่ี 

ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 - มีการทบทวนการแตง่ตั้ง CKO คณะกรรมการ และ/หรือคณะทํางานจัดการความรู้

ของหน่วยงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554  
- ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกิจของหน่วยงาน  และกําหนดองค์ความรูท้ี่จําเป็นที่

สามารถตอบรับประเด็นยทุธศาสตร์/ภารกิจ เพือ่ให้เป็นปจัจุบนัมากที่สุด 
- มีการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PMQA (ADLI) และเกณฑ์การจัดการความรู้ของกรม

อนามัย ( 4 องค์ประกอบ ) มาประกอบการจัดทําแผนการจัดการความรูป้ระจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 

20 

2 - ในการทําแผนการจัดการความรู้ ให้หนว่ยงานเลือก อยา่งน้อย 3 องค์ความรู้ที่
สนับสนุน/ผลักดันความสําเร็จของประเด็นยทุธศาสตร/์ภารกจิของหน่วยงาน และไม่
ควรซํ้ากับองค์ความรู้ทีเ่คยเลือกไปแล้ว  โดยมีรายละเอียดกจิกรรมการจัดการความรู้
ต่างๆ ตามขั้นตอนทั้ง 7 ขั้นตอน ( Knowledge Management Process ) และ 
กระบวนการบรหิารการเปล่ียนแปลง 6 องค์ประกอบ ( Change Management 
Process ) ทั้งนี้นําหลักฐาน แผนการจัดการความรู้ปี 2554 Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน และจัดส่งมายงัสํานักงานสนับสนุนการจดัการความรู้    ภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์  2554 

20 

3 - นําหลักฐานรายนามคณะทาํงานฯ  และ บัญชี/รายการขุมทรัพย์ความรู้(วิชาการ 
นวัตกรรม บุคคล) พร้อมทั้งผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน และจัดส่งมายังสํานักงานสนับสนุนการจดัการความรู้ ภายในวนัที่ 30 
มิถุนายน 2554 

20 

4 - มีการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูใ้ห้ครบถ้วนทุกกจิกรรม  โดยทกุกิจกรรมมี
การดําเนินการครอบคลุมเป้าหมายได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  

20 

5 - มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนจัดการความรู ้ รอบ 12 เดอืน  สรุป
บทเรยีนการดําเนินงานและจัดทําข้อเสนอเพื่อพัฒนางานของหน่วยงานในปีถดัไป 
พร้อมผลผลิตทีไ่ด้จากการจดัการความรู้ เช่น คู่มือ แนวการปฏิบัติงาน ฯลฯ  โดยนํา
หลักฐานทัง้หมด Upload ขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงาน  และจัดทําเป็นรูปเล่ม และ
บันทึกลงในแผ่น CD จัดส่งมาที่สํานักงานสนับสนุนการจัดการความรู ้ ทั้งในรูป
เอกสาร และ CD ภายในวันที่ 30 กันยายน 2554 

20 



ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 4  สํานักส่งเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ : 0 2590 4518 
 (นายแพทย์ช่ืน  เตชามหาชัย)  
ผู้ประสานงาน :   1. เลขานุการคณะนุการอนุกรรมการหมวด 4   โทรศัพท์ : 0-2590-4524 
 (นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์)    
 2. ผู้ช่วยเลขานุการคณะนุการอนุกรรมการหมวด 4  โทรศัพท์ : 0-2590-4558 
 (นายสุทิน  ปุณฑริกภักด์ิ)    
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต
 
ัวชี้วัดที่ 9.5 ร้อยละของหลกัสูตรการอบรมที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

คะแนนตัวชี้วัด  :  100 คะแนน 
 ดําเนินการจัดฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การให้คะแนนของ
กรมอนามัย ดังน้ี 
 

ขั้นตอนที ่ ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 หน่วยงานจัดส่งหลักสูตร/โครงการฝึกอบรม ทีจ่ัดฝึกอบรมใหก้ับบุคลากรของหน่วยงาน 

หรือให้กับบุคลากรกรมอนามัย ทุกหลักสูตร/โครงการฝึกอบรมส่งใหก้องการเจ้าหน้าที่ 
ภายใน 10 วัน หลังจากได้รับอนุมัติโครงการ  

20 

2 * หน่วยงานดําเนินการจดัฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของ
กรมอนามยั (ยกเว้นการประเมนิผลภายหลังการฝึกอบรม ภายในระยะเวลา 3 เดือน) และ
จัดส่งรายงานการประเมินผลตามระบบการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมอนามัย  
(ปอ 1) ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายใน  30 วัน หลังจากเสรจ็ส้ินการฝึกอบรม  

20 

3 * หน่วยงานมกีารประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม    ภายในระยะเวลา 3 เดอืน หลังจาก
เสร็จส้ินการฝึกอบรม ตามแนวทางการตดิตามประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของ
การพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากรกรมอนามัย ส่งผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่  ภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จส้ินการประเมิน 

20 

4  ** หน่วยงานดําเนินการจัดฝึกอบรม ตามหลักเกณฑ์การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมของ
กรมอนามยั และผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมไดค้ะแนนเฉล่ียรวมในทกุ
มาตรฐานไม่น้อยกว่า 2.00 คะแนน  ในระดับที่ยอมรับได้ถงึด ี(กรณี หน่วยงาน มีหลักสูตร
มากกว่า 1 หลักสูตร ให้คิดคะแนนเฉล่ียรวมของทกุหลักสูตร) 

20 

5 * จัดส่งรายงานการประเมินผลตามระบบการประกันคุณภาพการฝึกอบรมของกรมอนามยั 
และแบบฟอร์มต่างๆที่เกีย่วขอ้ง (ปอ 1-6) ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2554 

20 

คะแนนรวม 100 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 5  สํานักส่งเสริมสุขภาพ  โทรศัพท์ : 0 2590 4591 
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะนุการอนุกรรมการหมวด 5   โทรศัพท์ : 0-2590-4536 
 (ร.อ.หญิง ฐาปนพร  สิงหโกวินท์)       
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต
 
ัวชี้วัดที่ 9.6 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะที่กําหนด 

คะแนนตัวชี้วัด :  100 คะแนน  
 ดําเนินการพัฒนาข้าราชการให้ได้ผลสําเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมายตัวช้ีวัด  และจัดทําแผน 
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ตามเกณฑ์การให้คะแนนของกรมอนามัย ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัดย่อย(i)/ 
ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(Wi) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับรอ้ยละ
ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนนที ่
ได้ (SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงนํ้าหนัก   
(Wi x SMi) 

  20 40 60 80 100   
1. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน 
ที่มีการจัดทําแผนพัฒนาความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะ 

0.10 65 70 75 80 85 SM1 (W1xSM1) 

2. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาตามแผน 

0.30 65 70 75 80 85 SM2 (W2xSM2) 

3. ร้อยละของข้าราชการในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
อย่างน้อย 10 วนัตอ่คนต่อป ี

0.30 80 85 90 95 100 SM3 (W3xSM3) 

4. ระยะเวลาการส่งงาน         
  4.1 ส่งแผนพัฒนาข้าราชการ 
ภายใน  

0.10 10  
เม.ย.  
54 

 5 
เม.ย.
54 

 31 
มี.ค.
54 

SM4 (W4xSM4) 

  4.2 ส่งรายงานผลการพัฒนา  
รอบ 9 เดือน ภายใน  

0.10 10 
ก.ค. 
54 

 5 
ก.ค. 
54 

 30 
มิ.ย. 
54 

SM5 (W5xSM5) 

  4.3 ส่งรายงานผลการพัฒนา  
รอบ 12 เดอืน ภายใน  

0.10 10 
ต.ค. 
54 

 5 
ต.ค. 
54 

 30 
ก.ย. 
54 

SM6 (W6xSM6) 

รวม 1.00       (WixSMi) 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 5  สํานักส่งเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ : 0 2590 4191 
 (นายแพทย์เอกชัย  เพียรศรีวัชรา)   
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะนุการอนุกรรมการหมวด 5   โทรศัพท์ : 0-2590-4536 
 (ร.อ.หญิง:ฐาปนพร  สิงหโกวินท์)       
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9.7  ร้อยละความสําเร็จในการให้ความร่วมมือในการดําเนนิการตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 
                   กระบวนการท่ีสรา้งคุณคา่ของกรมอนามัย  
 
คะแนนตัวชี้วัด  :  100 คะแนน  

ให้ความร่วมมอืในการดําเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณคา่ ตาม 
เกณฑ์การให้คะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย(i)/ 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ํา 

หนัก

(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนน

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      

ถ่วงน้ําหนัก    

(Wi x SMi) 

1.  กระบวนการผลิตพัฒนาองค์ความรู้    เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ( ก 0 )   

 1.1   กระบวนการศึกษาวิจัย (ก 1)  0.40 60 65 70 75 80 SM1 (W1 x SM1) 

 1.2   กระบวนการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรม

(เกณฑ์/มาตรฐาน/หลักสูตร/  คู่มือ/ รูปแบบการ

ดําเนินงาน) (ก 2) 

0.02 60 65 70 75 80 SM2 (W2 x SM2) 

2.  กระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ( ข 0 )   

2.1 กระบวนการถ่ายทอดสู่ส่ือสารมวลชน ( ข 1 )   0.01 60 65 70 75 80 SM3 (W3 x SM3) 

2.2  กระบวนการถ่ายทอดฝึกอบรม ( ข 2 )   0.40 60 65 70 75 80 SM4 (W4 x SM4) 

2.3  กระบวนการรณรงค์สร้างกระแสสุขภาพ ( ข3 )   0.01 60 65 70 75 80 SM5 (W5 x SM5) 

3.  กระบวนการพัฒนา  ผลักดัน  สนบัสนุน  ให้เกิดนโยบายและกฎหมายท่ีจําเปน็ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมของประเทศ   ( ค 0 ) 

3. 1 กระบวนการพัฒนา  ผลักดัน  สนับสนุนให้เกิดกฎหมายที่
จําเป็น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมของ
ประเทศ ( ค 1 )   

0.01 60 65 70 75 80 SM6 (W6 x SM6) 

3.2 กระบวนการพัฒนา  ผลักดัน  สนบัสนุนให้เกิดนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของประเทศ  (  ค 2  )   

0.01 60 65 70 75 80 SM7 (W7 x SM7) 

4.  กระบวนการพัฒนาระบบและสร้างกลไกการขับเคล่ือนการดําเนินงานการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ระดับชาติจนถึงระดับพ้ืนที่ (ง 0)   

4. 1 กระบวนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย  ( ง1 (1) ) 0.02 60 65 70 75 80 SM8 (W8 x SM8) 

4. 2 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย ( ง1 (2) ) 0.02 60 65 70 75 80 SM9 (W9 x SM9) 

4. 3กระบวนการบริหารความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่าย ( ง1 (3) ) 0.02 60 65 70 75 80 SM10 (W10 x SM10) 

4.4 กระบวนการเฝ้าระวัง ( ง 2 ) 0.02 60 65 70 75 80 SM11 (W11 x SM11) 



เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย(i)/ 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ํา 

หนัก

(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนน

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน      

ถ่วงน้ําหนัก    

(Wi x SMi) 

4.5 กระบวนการกํากับและติดตามประเมินผล(นิเทศ)  ( ง 3 (1) ) 0.02 60 65 70 75 80 SM12 (W12 x SM12) 

4.6 กระบวนการกํากับและติดตามประเมินผล(ประชุมติดตามและ
ประเมินผล)  ( ง 3 (2) ) 0.02 60 65 70 75 80 SM13 (W13 x SM13) 

4.7 กระบวนการกํากับและติดตามประเมินผล(สํารวจ)   
( ง 3 (3) ) 

0.02 60 65 70 75 80 SM14 (W14x SM14) 

รวม 1.0 
 

 



i

 (Wi x 

SM ) 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 6  สํานักส่งเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ : 0 2590 4418
 (แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล)    
ผู้ประสานงาน :   เลขานุการคณะนุการอนุกรรมการ หมวด 6   โทรศัพท์ : 0-2590-4567 

(นางกอบกาญจน์  มหัทธโน)   
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9.8  ร้อยละความสําเร็จในการให้ความร่วมมือในการดําเนนิการตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 
                   กระบวนการสนบัสนุนของกรมอนามัย 
 
คะแนนตัวชี้วัด  :  100 คะแนน  

ให้ความร่วมมอืในการดําเนินการตามแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน ตาม 
เกณฑ์การให้คะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย(i)/ 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ํา 

หนัก

(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนน 

ที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน     

ถ่วงน้ําหนัก   

 (Wi x SMi) 

1.  กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีตกลงราคา          
(ขข 1) 

0.04 60 65 70 75 80 SM1 (W1 x SM1) 

2.  กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีสอบราคา     (ขข 
2) 

0.04 60 65 70 75 80 SM2 (W2 x SM2) 

3.  กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีประกวดราคา 
(ขข 3) 

0.04 60 65 70 75 80 SM3 (W3 x SM3) 

4.  กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีพิเศษ (ขข 4) 0.04 60 65 70 75 80 SM4 (W4 x SM4) 

5.  กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ  (ขข 
5) 

0.04 60 65 70 75 80 SM5 (W5 x SM5) 

6.กระบวนการจัดซื้อ/จ้างโดยวิธีการทาง   
   อิเล็กทรอนิกส์ (ขข 6) 0.80 60 65 70 75 80 SM6 (W6 x SM6) 

รวม 1.0 
 

 
 (Wi x SMi) 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ประธานคณะอนุกรรมการ หมวด 6  สํานักส่งเสริมสุขภาพ โทรศัพท์ : 0 2590 4418
 (แพทย์หญิงนิพรรณพร  วรมงคล)    
ผู้ประสานงาน :   ผู้ช่วยเลขานุการคณะนุการอนุกรรมการ หมวด 6  โทรศัพท์ : 0-2590-4038 

(นางประทุมมา  เพชรเจริญ)   
หน่วยงาน :  สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 


