
  สําหรับ -- หน่วยงานสรุปรายงานผลการพัฒนาฯ 
 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าท่ี ได้รับเอกสารชุดนี้ เม่ือวันท่ี ........................................... 

 

แบบสรปุรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
 

หน่วยงาน .....สํานักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.... 
จํานวนข้าราชการของหน่วยงานท้ังหมด ...63 คน... 
 

 แผนการพฒันาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (ตุลาคม 55 – กันยายน 56) 
 

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานที่มีการจัดทําแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 
 

63 100 

 
                        
                   
 จํานวนข้าราชการที่ได้รบัการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ                     
 

รายการ 

พัฒนาความรู ้/ ทักษะ / สมรรถนะ 

หมายเหตุ ความรู ้ ทักษะ 

สมรรถนะ  
หลัก เฉพาะ 
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จํานวน (คน) 
 

60 
 

50 38 23 57 21 45 31  

ร้อยละ 
 

95.2 
 

79.3 60.3 36.5 90.4 33.3 71.4 49.2  

ข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 10 วันต่อคน
ต่อปี  (กรอกเมื่อครบรอบ 12 เดือน)  จํานวน...............................คน  คิดเป็นร้อยละ .............................................  
 

หมายเหตุ  1) หากส่งข้อมูลการรายงานผลการพัฒนาฯล่าช้า จะถูกหักคะแนนตามสัดส่วนท่ีระบุไว้ในตัวชี้วัดท่ี 10 :  ระดับความสําเร็จ 
                  ของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 
   2) การนับจํานวนคนท่ีได้รับการอบรม ให้นับแบบสะสม คือ นับต้ังแต่ตุลาคม 2555 ถึง เดือนท่ีรายงานในแต่ละรอบ 
 
ช่ือ-สกุลผู้รายงาน   ร.อ.หญิงฐาปนพร  สิงหโกวินท์   ตําแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการพิเศษ 
     นางสาวศรีสดุา เพชรเจริญ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  โทรศัพท์ 0-2590-4536 
 

เอกสารหมายเลข 4         รอบ 6 
เดือน (ต.ค. – 
มี.ค.) 
        รอบ 9 


