
 
 

แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

1. 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรกลุมอนามัยแมและ
เด็ก มืออาชีพรองรับสูประชาคม
อาเซียน 

เพื่อพัฒนาทักษะ/ศักยภาพ
บุคลากรของกลุมอนามัยแมและ
เด็กใหมีความรูภาษาอังกฤษ
อยางกวางขวาง ในการพูด 
เขียน อาน ฟง และสื่อสารให
เขาใจอยางถูกตอง อยูในระดับท่ี
สามารถปรับใชใหเกิดประโยชน
ตอการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
และสนทนากับชาวตางประเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- นักวิชาการ 
- พนักงานราชการ 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 20 คน 
 

จัดอบรมโดยบรรยาย /
แบงกลุมฝกปฏิบัติและ
การสนทนา 
 

ทุกวันพุธ และวัน
ศุกร เวลา 16.30 – 
18.30 น.  
ระหวางวันท่ี 17 
ตุลาคม –  
26 ธันวาคม 2555   

ไดพัฒนาทักษะศักยภาพ
บุคลากรของกลุมอนามัยแมและ
เด็กใหมีความรูภาษาอังกฤษ 
อยางกวางขวาง ในการพูด 
เขียน อาน ฟง และสื่อสารให
เขาใจอยางถูกตองใน
ระดับพื้นฐาน และสามารถปรับ
ใชใหเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของและ
สนทนากับชาวตางประเทศได 

2. 
 
 
 

การสัมมนาประชุมวิชาการอนามัย
แมและเด็ก ครั้งท่ี 5 

เพื่อเพิ่มพูนองคความรูบุคลากร
ทางการแพทยและสาธารณสุข 
ขยายสูการปฏิบัติในการพัฒนา
สุขภาพแมและเด็ก 

- นักวิชาการ 
- พยาบาล 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 600 คน 
 

บรรยาย/อภิปราย/
นําเสนอผลงานวิจัย/
แลกเปลี่ยนเรียนรูองค
ความรู 

ระหวางวันท่ี 18 - 
19 กุมภาพันธ 2556 

หนวยบริการมีการพัฒนาระบบ
บริการคุณภาพอนามัยแมและ
เด็กตามเกณฑมาตรฐาน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว สงผลใหประชาชน
กลุมเปาหมายไดรับบริการท่ีได
มาตรฐาน 
 

3. 
 
 
 

การประชุมทีมผูตรวจประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว 

เพิ่มพูนความรูทักษะทีมประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว 
 

- นักวิชาการ 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 360 คน 

แบงกลุมฝกปฏิบัติ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2556  

นักวิชาการและเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของ ไดเพิ่มพูนทักษะ
ความรูในการตรวจประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว 
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู
เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษยสาขา
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ
ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
สาขาสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหพัฒนา
และสงเสริมใหงานวิจัยมี
คุณภาพถูกตองตามหลัก
จริยธรรม 
 

- นักวิชาการ อภิปราย/บรรยาย/
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางวันท่ี 20 - 
21 กุมภาพันธ 2556 

เพื่อพัฒนาความรูเรื่องจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยสาขาสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีมีคุณภาพและถูกตอง 

5. โครงการพัฒนา “อําเภอสุขภาพดี 
80 ปยังแจว” 
    1.1 พัฒนาบุคลากร ประชุ ม
ปฏิบัติการพัฒนานักวิชาการและ
ผูเกี่ยวของ (ประมาณ สิงหาคม 
2556) 
 
    1.2 พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการ “อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 
    1.3 จัดทําคูมือการดําเนินงาน 
“อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 
    1.4 จัดEventระชาสัมพันธ 
“อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
แ ล ะ ภ า คี เ ค รื อ ข า ย ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านส ง เ ส ริ มสุ ขภาพ
ผูสูงอายุ 
2. เพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
วิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
3. เพื่อเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ
สุขภาพดีตนแบบ  และภาคี
เครือขายท่ีมีผลการดําเนินงาน
ดีเดน 
4. เพื่อเตรียมการรองรับระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาวโดยทองถ่ิน ชุมชนมีสวน
รวม 

 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 
จํานวน 250 คน/1 

ครั้ง 
กิจกรรมท่ี1-5 จัด

รวมกัน 
 

1.พัฒนาบุคลากร :
ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิชาการ
ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ
ผูเกี่ยวของและภาคี
เครือขาย พรอมจัด 
Event ประชาสัมพันธ
การดําเนินงาน “ อําเภอ
สุขภาพดี 80 ปยังแจว” 
2.  พัฒนารู ปแบบการ
บริหารจัดการ “อําเภอ
สุขภาพดี  80 ป ยังแจว” 
พร อ ม จัด ทํา คู มื อ แน ว
ทางการดําเนินงาน 
3.กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติผูสูงอายุสุขภาพ 

เดือน  ตุลาคม 2555 
– กันยายน    2556 

 

 

1. บุคลากรและภาคีเครือขายมี
ความรู ความสามารถในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
2. มีการขยายผลภาคีเครือขาย
และขยายผลการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเรื่อง
การดําเนินงาน  “ อําเภอ
สุขภาพดี 80 ป ยังแจว”   
ตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว   
ชมรมผูสูงอายุ และวัดสงเสริม
สุขภาพ โดยความรวมมือและ
สนับสนุนการดําเนินงานจาก  
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     1.5 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูสูงอายุสุขภาพดีเดนตนแบบ 80 ป 
100 ป ชีวีมีสุข ชมรมผูสูงอายุดีเดน
และวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน 
 
    1.6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูยก
ยอง เชิดชู เกี ยรติการดํา เนิน งาน
สง เสริมสุขภาพผูสูงอา ยุตนแบบ
ไ ด แ ก “อํ า เ ภ อ  8 0  ป ยั ง แ จ ว ” 
ตนแบบตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาวตนแบบดีเดน 
 
    1.7 จัดทําโล/ใบประกาศเกียรติ
คุณ เชิ ดชู เกี ยรติการดําเ นินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
   - โลประกาศเกียรติคุณ 
   - ใบประกาศเกียรติคุณ 
ก.รอง /ก.ยอย  สนับสนุน 
วัสดุอุปกรณและสื่อสิ่งพิมพ 
 
    1.8 จัดทําคูมือ "ถอดบทเรียน 
พื้นท่ีๆ มีผลการดําเนินงาน 
ดีเดน"และ ผูสูงอายุตนแบบ 
 

  
 
 
 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 
จํานวน 250 คน/1 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 

 

ดีเดนตนแบบ80ปและ
100ปชมรมผูสูงอายุและ
วัดสงเสริมสุขภาพ  จาก
ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูยกยองเชิดชูเกียรติ
อําเภอสุขภาพดี “ 80 ป 
ยังแจว”และ ตําบลดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาว
ดีเดน พรอมภาคี
เครือขาย ท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดีเดนดานการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   
5. จัดทําโลและใบ
ประกาศเกียรติคุณเชิดชู
เกียรติภาคีเครือขายการ
ดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ 
6. จัดทําคูมือถอด
บทเรียนผูสูงอายุสุขภาพ
ดีเดนและพื้นท่ีท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดีเดนเพื่อเปน
ตนแบบ      
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพิ่มข้ึน 
3. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม   
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    7. นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

  

6. โครงการเตรียมความพรอมสู วั ย
สูงอายุคุณภาพ ป 2556ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเกาสัปดาหสูสุขภาพดี 
 
    2.1 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกา
สัปดาหสูสุขภาพดี 
  -ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการและผูเกี่ยวของเพื่อเปน
ครู ก 
ก.รอง /ก.ยอย  สนับสนุน 
วัสดุอุปกรณและสื่อสิ่งพิมพ 
  - จัดทําคูมือแนวทางการ 
ดําเนินงานการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพฯ 
   
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุใหมี
สุ ข ภ า พ ดี โ ด ย ผ ส ม ผ ส า น
มาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบ
องครวมท้ังสุขภาพกายและจิต 
2. เพื่อสรางกระแสใหผูสูงอายุ  
ประชาชนท่ัวไปตระหนักเห็น
ความสําคัญของการสง เสริ ม
สุ ขภาพอย าง ต อ เ นื่ อ ง  เพื่ อ
เตรียมความพรอมเปนผูสูงอายุท่ี
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีอายุยืนยาว
อยางมีศักดิ์ศรี 

   
 
 

 
 
 
 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ(ครู ก.) 
จํานวน 2 ครั้ง/50 

คน 
 

สวนกลาง 
1. ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการและ
ผูเกี่ยวของเพื่อเปนครู ก  
จํานวน 2 ครั้งๆ ละ  50 
คน 
2. จัดทําคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ “เกาสัปดาหสู
สุขภาพดี” จํานวน  
1,000 เลม 
3. สนับสนุนสื่อชุดความรู
ตาง ๆ และอุปกรณเครื่อง
นับกาวใหศูนยอนามัยท่ี 
1-12 จํานวน  360 ชุด 
4. นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

พฤศจิกายน 2555 – 
กันยายน 2556 

 
 
 

1.บุคลากรและภาคีเครือขายมี
ความรู  ความสามารถในการ
ดํ า เ นิ น ง านส ง เ ส ริ มสุ ขภาพ
ผูสูงอายุ 
2.ผูสูงอายุมีพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพท่ีดี  และไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม 
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    สวนภูมิภาค 
5. ศูนยอนามัยเขตดําเนิน
กิจกรรมเกาสัปดาหสู
สุขภาพดี  ศนูยอนามัยละ 
30 คน X 12 ศูนย  รวม  
360 คน 
6. นิเทศติดตามประเมินผล  
และรายงานขอมูล 
 

  

7. โครงการพัฒนาวัดสงเสริม 
สุขภาพปลอดโรค ป 2556 
 
    3.1 จัด Event เผยแพรประชา 
สัมพันธการดําเนินงานวัดสงเสริม
สุขภาพ(ฉบับปรับปรุงใหม) 
(กิจกรรม 3.1 – 3.4จัดรวมกัน)  
 
    3.2 ประชุมพิจารณาจัดทําเกณฑ
วัดสงเสริมสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง
ใหม) 

1. เพื่อจัดทําเกณฑวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค และคูมือการ
ดําเนินงาน สื่อตางๆ เพื่อการ
นําไปใช 
2. พัฒนาองคความรูแกบุคลากร
แกนนําในการขับเคลื่อนวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค 
3. ออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจ และการ
ติดตามผล 

 

 
 
 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ จํานวน 
400 คน/1 ครั้ง 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณา
รางเกณฑวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค จัดทํา
คูมือการดําเนินงาน สื่อ
ตางๆ ออกแบบเครื่องมือ
ในการประเมินความพึง
พอใจ และแนวทางการ
ติดตามผล  
 
 

เดือน ตุลาคม 2555 
– กันยายน  2556 
 

1. ไดเกณฑประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค และคูมือการ
ดําเนินงาน สื่อตางๆ เพื่อการ
นําไปใชในการพัฒนาวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค 
2. บุคลากรแกนนําในการ
ขับเคลื่อนวัดสงเสริมสุขภาพ
ปลอดโรคไดรับการพัฒนาองค
ความรู 
3. ออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจ และการ
ติดตามผล 
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แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

    3. ทดลองใชรางเกณฑวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค
และเครื่องมือประเมินฯ 
4. ประชุมปฎิบัติการเพื่อ
เพิ่มพูนความรูและแนว
ทางการขับเคลื่อนวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค
แก บุคลากรจากศูนย
อนามัยท่ี 1-12 จํานวน 
ประมาณ 30 คน 
5. จางพิมพเอกสารคูมือ
การดําเนินงาน วัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค  
เครื่องมือในการประเมิน
ความพึงพอใจ คูมือการ
ประเมินความพึงพอใจ 
แผนพับเกณฑวัดฯ   
จํานวน ๕๐๐ ชุด 
6. นิเทศติดตามผล 

 

  

8. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวโดยชุมชน
เปนฐาน 

1.เพื่อพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวโดย
ชุมชนเปนฐาน  

 1.สํารวจขอมูล
สถานการณของผูสูงอายุ
และชุมชน 

เดือนพฤศจิกายน  
2555 - กันยายน 2556  
 

1. มีระบบการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาวโดยมชนเปน
ฐานในพื้นท่ีตําบลบางสีทอง 
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แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
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ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

     4.1สํารวจขอมูลสถานการณของ
ผูสูงอายุและชุมชน 
 
    4.2จัดประชุมเวทีประชาคมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการ 
 
    4.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ี / ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
 
    4.4 สนับสนุนสื่อคูมือ องคความรู
วิชาการ การดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
 
    4.5 นิเทศติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการและ
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี 
3. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุและ
ชุมชนพึ่งตนเอง จัดการดูแล
สุขภาพตนเองและผูสูงอายุใน
ชุมชนได 
4. ขยายผลการดําเนินงานสู
พื้นท่ีขางเคียงเพื่อรองรับสังคม
ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ 

 

2. จัดประชุมเวที
ประชาคมชี้แจงการ
ดําเนินงานโครงการ 
จํานวน 1 ครั้ง 
3. ประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผูดูแล
ผูสูงอายุและผูเกี่ยวของ
ในชุมชน จํานวน 1 ครัง้/ 
50 คน 
4. สนับสนุนสื่อคูมือองค
ความรูวิชาการการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 
5. นิเทศติดตาม
ประเมินผล 
 

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
2. มีการบริหารจัดการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนอยางมีคุณภาพ 
ครอบคลุมและย่ังยืน สามารถ
ขยายผล สูพื้นท่ีขางเคียงได 
3.มีชองทางในการเขาถึงบริการ
ทางสุขภาพ และมีกิจกรรมท่ี
ครอบคลุมตามความตองการ
ของผูสูงอายุ 
4. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม และ
สามารถดูแลตนเองได  
 

9.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการสงเสริมสุขภาพ 
 
    1. การอบรมปฏิบัติการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพผูประเมินรับรอง
มาตรฐาน 

 
 
 
เพื่อใหบุคลากรกรมอนามัย
ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดาน
การับรองมาตรฐานมีความรู 
ความสามารถ และเพิ่มพูน
ทักษะ ผูประเมินรับรอง 

 
 
 
- ผูรับผิดชอบงาน
ดานการประเมิน
รับรองมาตรฐานจาก
ศูนยอนามัยท่ี 1-12 
กรมอนามัย สํานัก
สงเสริมสุขภาพ  

 
 
 
จัดการอบรมปฏิบัติการ 

 
 
 

2 วันทําการ  
26-27 มีนาคม 2556 

 
 
 
ผูเขารวมการอบรมปฏิบัติการมี
ความรู ความสามารถ และมี
ทักษะการเปนผูประเมินรับรอง
มาตรฐานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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    2. การประชุมปฏิบัติการ เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 

มาตรฐาน 
 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบรรลุตามเกณฑ
การประเมินรายบุคคลแนวใหม 

จํานวน 45 คน 
 
- ขาราชการ/ 
พนักงานราชการ 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 
จํานวน 80 คน 

 
 
การประชุมปฏิบัติการ 

 
 

เดือนพฤษภาคม 
2556 

 
 

ขาราชการละพนักงาราชการท่ี
เขารวมการประชุมปฏิบัติการมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีคุณภาพ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
และบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจ
ขององคกร 
 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ป 2556 

1. เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- บุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 
จํานวน 280 คน 

- การประชุมกลุม 
- การบรรยาย 
- การศึกษาดูงาน 

เดือนสิงหาคม 2556 บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ  
มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานเปนทีมอยาง  
มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานดวย
ขวัญและกําลังใจ มีความสามัคคี 
ลดความขัดแยง สามารถปฏิบัติ 
งานดานการสงเสริมสุขภาพ   
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุ 
ประสงคและเปาหมายของ
โครงการ 
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