
 
 

แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

1. 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรกลุมอนามัยแมและ
เด็ก มืออาชีพรองรับสูประชาคม
อาเซียน 

เพื่อพัฒนาทักษะ/ศักยภาพ
บุคลากรของกลุมอนามัยแมและ
เด็กใหมีความรูภาษาอังกฤษ
อยางกวางขวาง ในการพูด 
เขียน อาน ฟง และสื่อสารให
เขาใจอยางถูกตอง อยูในระดับท่ี
สามารถปรับใชใหเกิดประโยชน
ตอการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
และสนทนากับชาวตางประเทศ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- นักวิชาการ 
- พนักงานราชการ 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 20 คน 
 

จัดอบรมโดยบรรยาย /
แบงกลุมฝกปฏิบัติและ
การสนทนา 
 

ทุกวันพุธ และวัน
ศุกร เวลา 16.30 – 
18.30 น.  
ระหวางวันท่ี 17 
ตุลาคม –  
26 ธันวาคม 2555   

ไดพัฒนาทักษะศักยภาพ
บุคลากรของกลุมอนามัยแมและ
เด็กใหมีความรูภาษาอังกฤษ 
อยางกวางขวาง ในการพูด 
เขียน อาน ฟง และสื่อสารให
เขาใจอยางถูกตองใน
ระดับพื้นฐาน และสามารถปรับ
ใชใหเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของและ
สนทนากับชาวตางประเทศได 

2. 
 
 
 

การสัมมนาประชุมวิชาการอนามัย
แมและเด็ก ครั้งท่ี 5 

เพื่อเพิ่มพูนองคความรูบุคลากร
ทางการแพทยและสาธารณสุข 
ขยายสูการปฏิบัติในการพัฒนา
สุขภาพแมและเด็ก 

- นักวิชาการ 
- พยาบาล 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 600 คน 
 

บรรยาย/อภิปราย/
นําเสนอผลงานวิจัย/
แลกเปลี่ยนเรียนรูองค
ความรู 

ระหวางวันท่ี 18 - 
19 กุมภาพันธ 2556 

หนวยบริการมีการพัฒนาระบบ
บริการคุณภาพอนามัยแมและ
เด็กตามเกณฑมาตรฐาน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว สงผลใหประชาชน
กลุมเปาหมายไดรับบริการท่ีได
มาตรฐาน 
 

3. 
 
 
 

การประชุมทีมผูตรวจประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว 

เพิ่มพูนความรูทักษะทีมประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว 
 

- นักวิชาการ 
- เจาหนาท่ี 
จํานวน 360 คน 

แบงกลุมฝกปฏิบัติ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2556  

นักวิชาการและเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของ ไดเพิ่มพูนทักษะ
ความรูในการตรวจประเมิน
โรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัว 
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู
เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษยสาขา
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ
ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
สาขาสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหพัฒนา
และสงเสริมใหงานวิจัยมี
คุณภาพถูกตองตามหลัก
จริยธรรม 
 

- นักวิชาการ อภิปราย/บรรยาย/
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางวันท่ี 20 - 
21 กุมภาพันธ 2556 

เพื่อพัฒนาความรูเรื่องจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยสาขาสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีมีคุณภาพและถูกตอง 

5. โครงการพัฒนา “อําเภอสุขภาพดี 
80 ปยังแจว” 
    1.1 พัฒนาบุคลากร ประชุ ม
ปฏิบัติการพัฒนานักวิชาการและ
ผูเกี่ยวของ (ประมาณ สิงหาคม 
2556) 
 
    1.2 พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการ “อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 
    1.3 จัดทําคูมือการดําเนินงาน 
“อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 
    1.4 จัดEventระชาสัมพันธ 
“อําเภอ 80 ปยังแจว” 
 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
แ ล ะ ภ า คี เ ค รื อ ข า ย ก า ร
ดํ า เ นิ น ง านส ง เ ส ริ มสุ ขภาพ
ผูสูงอายุ 
2. เพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
วิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
3. เพื่อเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ
สุขภาพดีตนแบบ  และภาคี
เครือขายท่ีมีผลการดําเนินงาน
ดีเดน 
4. เพื่อเตรียมการรองรับระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาวโดยทองถ่ิน ชุมชนมีสวน
รวม 

 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 
จํานวน 250 คน/1 

ครั้ง 
กิจกรรมท่ี1-5 จัด

รวมกัน 
 

1.พัฒนาบุคลากร :
ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิชาการ
ผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุ
ผูเกี่ยวของและภาคี
เครือขาย พรอมจัด 
Event ประชาสัมพันธ
การดําเนินงาน “ อําเภอ
สุขภาพดี 80 ปยังแจว” 
2.  พัฒนารู ปแบบการ
บริหารจัดการ “อําเภอ
สุขภาพดี  80 ป ยังแจว” 
พร อ ม จัด ทํา คู มื อ แน ว
ทางการดําเนินงาน 
3.กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติผูสูงอายุสุขภาพ 

เดือน  ตุลาคม 2555 
– กันยายน    2556 

 

 

1. บุคลากรและภาคีเครือขายมี
ความรู ความสามารถในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ 
2. มีการขยายผลภาคีเครือขาย
และขยายผลการดําเนินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเรื่อง
การดําเนินงาน  “ อําเภอ
สุขภาพดี 80 ป ยังแจว”   
ตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว   
ชมรมผูสูงอายุ และวัดสงเสริม
สุขภาพ โดยความรวมมือและ
สนับสนุนการดําเนินงานจาก  
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     1.5 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูสูงอายุสุขภาพดีเดนตนแบบ 80 ป 
100 ป ชีวีมีสุข ชมรมผูสูงอายุดีเดน
และวัดสงเสริมสุขภาพดีเดน 
 
    1.6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูยก
ยอง เชิดชู เกี ยรติการดํา เนิน งาน
สง เสริมสุขภาพผูสูงอา ยุตนแบบ
ไ ด แ ก “อํ า เ ภ อ  8 0  ป ยั ง แ จ ว ” 
ตนแบบตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาวตนแบบดีเดน 
 
    1.7 จัดทําโล/ใบประกาศเกียรติ
คุณ เชิ ดชู เกี ยรติการดําเ นินงาน
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
   - โลประกาศเกียรติคุณ 
   - ใบประกาศเกียรติคุณ 
ก.รอง /ก.ยอย  สนับสนุน 
วัสดุอุปกรณและสื่อสิ่งพิมพ 
 
    1.8 จัดทําคูมือ "ถอดบทเรียน 
พื้นท่ีๆ มีผลการดําเนินงาน 
ดีเดน"และ ผูสูงอายุตนแบบ 
 

  
 
 
 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 
จํานวน 250 คน/1 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ ภาคี
เครือขาย ผูเกี่ยวของ 

 

ดีเดนตนแบบ80ปและ
100ปชมรมผูสูงอายุและ
วัดสงเสริมสุขภาพ  จาก
ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูยกยองเชิดชูเกียรติ
อําเภอสุขภาพดี “ 80 ป 
ยังแจว”และ ตําบลดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาว
ดีเดน พรอมภาคี
เครือขาย ท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดีเดนดานการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   
5. จัดทําโลและใบ
ประกาศเกียรติคุณเชิดชู
เกียรติภาคีเครือขายการ
ดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ 
6. จัดทําคูมือถอด
บทเรียนผูสูงอายุสุขภาพ
ดีเดนและพื้นท่ีท่ีมีผลการ
ดําเนินงานดีเดนเพื่อเปน
ตนแบบ      
 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพิ่มข้ึน 
3. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม   
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    7. นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

  

6. โครงการเตรียมความพรอมสู วั ย
สูงอายุคุณภาพ ป 2556ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเกาสัปดาหสูสุขภาพดี 
 
    2.1 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกา
สัปดาหสูสุขภาพดี 
  -ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการและผูเกี่ยวของเพื่อเปน
ครู ก 
ก.รอง /ก.ยอย  สนับสนุน 
วัสดุอุปกรณและสื่อสิ่งพิมพ 
  - จัดทําคูมือแนวทางการ 
ดําเนินงานการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพฯ 
   
 
 
 
 

1. เพื่อสงเสริมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุใหมี
สุ ข ภ า พ ดี โ ด ย ผ ส ม ผ ส า น
มาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบ
องครวมท้ังสุขภาพกายและจิต 
2. เพื่อสรางกระแสใหผูสูงอายุ  
ประชาชนท่ัวไปตระหนักเห็น
ความสําคัญของการสง เสริ ม
สุ ขภาพอย าง ต อ เ นื่ อ ง  เพื่ อ
เตรียมความพรอมเปนผูสูงอายุท่ี
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีอายุยืนยาว
อยางมีศักดิ์ศรี 

   
 
 

 
 
 
 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ(ครู ก.) 
จํานวน 2 ครั้ง/50 

คน 
 

สวนกลาง 
1. ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิชาการและ
ผูเกี่ยวของเพื่อเปนครู ก  
จํานวน 2 ครั้งๆ ละ  50 
คน 
2. จัดทําคูมือแนวทางการ
ดําเนินงานการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ “เกาสัปดาหสู
สุขภาพดี” จํานวน  
1,000 เลม 
3. สนับสนุนสื่อชุดความรู
ตาง ๆ และอุปกรณเครื่อง
นับกาวใหศูนยอนามัยท่ี 
1-12 จํานวน  360 ชุด 
4. นิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

พฤศจิกายน 2555 – 
กันยายน 2556 

 
 
 

1.บุคลากรและภาคีเครือขายมี
ความรู  ความสามารถในการ
ดํ า เ นิ น ง านส ง เ ส ริ มสุ ขภาพ
ผูสูงอายุ 
2.ผูสูงอายุมีพฤติกรรมในการ
ดูแลสุขภาพท่ีดี  และไดรับการ
ดูแลอยางเหมาะสม 
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แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

    สวนภูมิภาค 
5. ศูนยอนามัยเขตดําเนิน
กิจกรรมเกาสัปดาหสู
สุขภาพดี  ศนูยอนามัยละ 
30 คน X 12 ศูนย  รวม  
360 คน 
6. นิเทศติดตามประเมินผล  
และรายงานขอมูล 
 

  

7. โครงการพัฒนาวัดสงเสริม 
สุขภาพปลอดโรค ป 2556 
 
    3.1 จัด Event เผยแพรประชา 
สัมพันธการดําเนินงานวัดสงเสริม
สุขภาพ(ฉบับปรับปรุงใหม) 
(กิจกรรม 3.1 – 3.4จัดรวมกัน)  
 
    3.2 ประชุมพิจารณาจัดทําเกณฑ
วัดสงเสริมสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง
ใหม) 

1. เพื่อจัดทําเกณฑวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค และคูมือการ
ดําเนินงาน สื่อตางๆ เพื่อการ
นําไปใช 
2. พัฒนาองคความรูแกบุคลากร
แกนนําในการขับเคลื่อนวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค 
3. ออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจ และการ
ติดตามผล 

 

 
 
 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ จํานวน 
400 คน/1 ครั้ง 

 

1. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯ 
ผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณา
รางเกณฑวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค จัดทํา
คูมือการดําเนินงาน สื่อ
ตางๆ ออกแบบเครื่องมือ
ในการประเมินความพึง
พอใจ และแนวทางการ
ติดตามผล  
 
 

เดือน ตุลาคม 2555 
– กันยายน  2556 
 

1. ไดเกณฑประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค และคูมือการ
ดําเนินงาน สื่อตางๆ เพื่อการ
นําไปใชในการพัฒนาวัดสงเสริม
สุขภาพปลอดโรค 
2. บุคลากรแกนนําในการ
ขับเคลื่อนวัดสงเสริมสุขภาพ
ปลอดโรคไดรับการพัฒนาองค
ความรู 
3. ออกแบบเครื่องมือในการ
ประเมินความพึงพอใจ และการ
ติดตามผล 
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แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

    3. ทดลองใชรางเกณฑวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค
และเครื่องมือประเมินฯ 
4. ประชุมปฎิบัติการเพื่อ
เพิ่มพูนความรูและแนว
ทางการขับเคลื่อนวัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค
แก บุคลากรจากศูนย
อนามัยท่ี 1-12 จํานวน 
ประมาณ 30 คน 
5. จางพิมพเอกสารคูมือ
การดําเนินงาน วัด
สงเสริมสุขภาพปลอดโรค  
เครื่องมือในการประเมิน
ความพึงพอใจ คูมือการ
ประเมินความพึงพอใจ 
แผนพับเกณฑวัดฯ   
จํานวน ๕๐๐ ชุด 
6. นิเทศติดตามผล 

 

  

8. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวโดยชุมชน
เปนฐาน 

1.เพื่อพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาวโดย
ชุมชนเปนฐาน  

 1.สํารวจขอมูล
สถานการณของผูสูงอายุ
และชุมชน 

เดือนพฤศจิกายน  
2555 - กันยายน 2556  
 

1. มีระบบการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาวโดยมชนเปน
ฐานในพื้นท่ีตําบลบางสีทอง 
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แผนพัฒนาขาราชการ ของ ...สํานักสงเสรมิสุขภาพ.... 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
การดําเนินงาน 

วิธีการดําเนนิงาน ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

     4.1สํารวจขอมูลสถานการณของ
ผูสูงอายุและชุมชน 
 
    4.2จัดประชุมเวทีประชาคมชี้แจง 
การดําเนินงานโครงการ 
 
    4.3 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ี / ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
 
    4.4 สนับสนุนสื่อคูมือ องคความรู
วิชาการ การดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
 
    4.5 นิเทศติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการและ
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี 
3. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุและ
ชุมชนพึ่งตนเอง จัดการดูแล
สุขภาพตนเองและผูสูงอายุใน
ชุมชนได 
4. ขยายผลการดําเนินงานสู
พื้นท่ีขางเคียงเพื่อรองรับสังคม
ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 

 

นักวิชาการ และ 
ผูเกี่ยวของ 

 

2. จัดประชุมเวที
ประชาคมชี้แจงการ
ดําเนินงานโครงการ 
จํานวน 1 ครั้ง 
3. ประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผูดูแล
ผูสูงอายุและผูเกี่ยวของ
ในชุมชน จํานวน 1 ครัง้/ 
50 คน 
4. สนับสนุนสื่อคูมือองค
ความรูวิชาการการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 
5. นิเทศติดตาม
ประเมินผล 
 

 อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
2. มีการบริหารจัดการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชนอยางมีคุณภาพ 
ครอบคลุมและย่ังยืน สามารถ
ขยายผล สูพื้นท่ีขางเคียงได 
3.มีชองทางในการเขาถึงบริการ
ทางสุขภาพ และมีกิจกรรมท่ี
ครอบคลุมตามความตองการ
ของผูสูงอายุ 
4. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม และ
สามารถดูแลตนเองได  
 

9.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการสงเสริมสุขภาพ 
 
    1. การอบรมปฏิบัติการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพผูประเมินรับรอง
มาตรฐาน 

 
 
 
เพื่อใหบุคลากรกรมอนามัย
ผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานดาน
การับรองมาตรฐานมีความรู 
ความสามารถ และเพิ่มพูน
ทักษะ ผูประเมินรับรอง 

 
 
 
- ผูรับผิดชอบงาน
ดานการประเมิน
รับรองมาตรฐานจาก
ศูนยอนามัยท่ี 1-12 
กรมอนามัย สํานัก
สงเสริมสุขภาพ  

 
 
 
จัดการอบรมปฏิบัติการ 

 
 
 

2 วันทําการ  
26-27 มีนาคม 2556 

 
 
 
ผูเขารวมการอบรมปฏิบัติการมี
ความรู ความสามารถ และมี
ทักษะการเปนผูประเมินรับรอง
มาตรฐานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ดําเนินการ 

ผลที่ไดรับ 

  
 

    2. การประชุมปฏิบัติการ เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 

มาตรฐาน 
 
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบรรลุตามเกณฑ
การประเมินรายบุคคลแนวใหม 

จํานวน 45 คน 
 
- ขาราชการ/ 
พนักงานราชการ 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 
จํานวน 80 คน 

 
 
การประชุมปฏิบัติการ 

 
 

เดือนพฤษภาคม 
2556 

 
 

ขาราชการละพนักงาราชการท่ี
เขารวมการประชุมปฏิบัติการมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีคุณภาพ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
และบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจ
ขององคกร 
 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ป 2556 

1. เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
4. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- บุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 
จํานวน 280 คน 

- การประชุมกลุม 
- การบรรยาย 
- การศึกษาดูงาน 

เดือนสิงหาคม 2556 บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ  
มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานเปนทีมอยาง  
มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานดวย
ขวัญและกําลังใจ มีความสามัคคี 
ลดความขัดแยง สามารถปฏิบัติ 
งานดานการสงเสริมสุขภาพ   
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุ 
ประสงคและเปาหมายของ
โครงการ 
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