
 

 
 

คํารบัรองการปฏบิัตริาชการ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

****************** 

 

1. คํารับรองระหวาง  

ช่ือ   นายเจษฎา  โชคดํารงสุข ตําแหนง อธิบดีกรมอนามัย ผูรบัคํารับรองฯ 

ช่ือ   นายธีรพล   โตพันธานนท ตําแหนง รองอธิบดีกรมอนามัย     ผูเห็นชอบคํารับรองฯ 

 และ 

ช่ือ   นายดนัย  ธีวันดา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ผูทําคํารบัรองฯ 

 
2. คํารับรองฯ น้ีเปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 
 
3. รายละเอียดของคํารับรองฯ ไดแก เอกสารประกอบทายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 ของหนวยงานรายตัวช้ีวัด  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองฯ น้ี  
 
4. ขาพเจา นายธีรพล  โตพันธานนท ในฐานะรองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับมอบหมายใหกํากับ ติดตามการ

ปฏิบัติราชการของ สํานักสงเสริมสุขภาพ และรองอธิบดีกรมอนามัยที่เกี่ยวของ ไดพิจารณาเห็นชอบกับ
รายละเอียดของคํารับรองฯ ตามขอ 3 และเอกสารประกอบทายคํารับรองฯ น้ี และขาพเจายินดีจะให
คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายดนัย  ธีวันดา ใหเปนไปตามคํารับรองฯ      
ที่จัดทําข้ึนน้ี 
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5. ขาพเจา นายดนัย  ธีวันดา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ไดทําความเขาใจคํารับรองฯ ตาม 
ขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับ อธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรมอนามัย วา จะมุงมั่นปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ให  
คํารับรองฯ ไว 

 
6. ผูรับคํารับรองฯ และผูทําคํารับรองฯ รวมทั้งผูเห็นชอบคํารับรองฯ ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและ 

เห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 

         (นายดนัย  ธีวันดา) 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

          ผูทําคํารับรองฯ 
                                                                                   12 มีนาคม 2556 
 

(ลงช่ือ) .......................................................     
                                                   (นายธีรพล  โตพันธานนท) 

                    รองอธิบดีกรมอนามัย 
                  ผูเห็นชอบคํารับรองฯ 

                                                                                   12 มีนาคม 2556 
 
 (ลงช่ือ) ....................................................... 

                                                 (นายเจษฎา  โชคดํารงสุข) 
                           อธิบดีกรมอนามัย 
                 ผูรับคํารับรองฯ 

                                                                                  12 มีนาคม 2556 
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  รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบทายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

หนวยงาน สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 
มิติภายนอก  
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน    

  ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.1 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 50 55 60 65 70 

 
 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุฒิ  บุญสุข หัวหนากลุมอนามยัแมและเด็ก 

       โทรศัพท :  0 2590 4418 
2. นางจินตนา  พัฒนพงศธร      โทรศัพท :  0 2590 4426   

E-mail : jin_pattana@yahoo.com 
        3. นางนงลกัษณ   รุงทรพัยสนิ โทรศัพท : 0 2590 4425  

E-mail : noi_55@hotmail.com 
        4. นางประภาภรณ    จงัพานิช โทรศัพท : 0 2590 4420  

E-mail : paporn1198@gmail.com 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัวผานเกณฑระดับทอง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.2 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของโรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัวผานเกณฑระดับทอง 

93 94 95 96 97 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุฒิ  บุญสุข หัวหนากลุมอนามยัแมและเด็ก 

       โทรศัพท :  0 2590 4418 
2. นางจินตนา  พัฒนพงศธร      โทรศัพท :  0 2590 4426   

E-mail : jin_pattana@yahoo.com 
        3. นางนงลกัษณ   รุงทรพัยสนิ โทรศัพท : 0 2590 4425  

E-mail : noi_55@hotmail.com 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จํานวนโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

  ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.3 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

ขอมูลป 
2555 
(แหง) 20 40 60 80 100 

จํานวนโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

105 128 141 154 167 180 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิร ิ หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
     โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
 2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  โทรศัพท  :  0 2590 4494       

                  :       E-mail : psasiwimo@yahoo.com 
 3. นางปนัดดา  จั่นผอง  โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
 4. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ  โทรศัพท  :  0 2590 4495    
                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 รอยละของสตรีอายุ 30-70 ป มีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.4 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของสตรีอายุ 30 - 70 ป มีพฤติกรรม
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

70 75 80 85 90 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยช่ืน  เตชามหาชัย  หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน    
    โทรศัพท : 0 2590 4518  E-mail : chuen.t@anamai.mail.go.th 

                  2. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต โทรศัพท  :  0 2590 4525       
                  :       E-mail : piriya.w@anamai.mail.go.th 

3. 3. นางสาวอัญชุลี  ออนศร ี  โทรศัพท  :  0 2590 4525    
        E-mail : anchulee.o@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 รอยละของอําเภอท่ีมีตําบลผานเกณฑตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายรุะยะยาว 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.5 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของอําเภอที่มีตําบลผานเกณฑตําบล
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 

10 15 20 25 30 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.6 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของวัดสงเสรมิสุขภาพผานเกณฑ
ระดับพื้นฐาน 

10 15 20 25 30 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนอําเภอท่ีผานองคประกอบการดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี 80 ป ยังแจว 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.7 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
จํานวนอําเภอทีผ่านองคประกอบการ
ดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี 80 ป ยังแจว 

28 52 76 100 124 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอสํานักงาน ก.พ.ร. คัดเลือกงานบริการ)            
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   
 

กรมอนามัยเสนองานบริการ 2 งานบริการ ไดแก 

1. งานบริการสาธิตสงเสริมสุขภาพในศูนยอนามัยที่ 1 - 12 

2. งานบริการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร   

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิร ิ หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
     โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th หัวหนากลุม 
 2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  โทรศัพท  :  0 2590 4494       

                  :       E-mail : psasiwimo@yahoo.com 
 3. นางปนัดดา  จั่นผอง  โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
 4. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ  โทรศัพท  :  0 2590 4495    
                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
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มิติภายใน 
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน     

ดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัย
กําหนด ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 

 
ทบทวนและวิเคราะหแผนและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสรมิสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดย
พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาการทจุริต และประพฤติมิชอบ และ
ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯในปที่ผานมา มาใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังน้ี 
     1.1 วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนได 
สวนเสีย เกี่ยวกับสถานการณดานการทจุริต และประพฤติมชิอบของหนวยงานและ/
หรือ ในภาพรวมของกรมอนามัย ตามที่ไดมกีารสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
     1.2 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมลูที่ไดจากการรองเรียนของหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 วามีจํานวนเทาใด ประเด็นใดบาง และคัดเลอืก
ขอรองเรียนที่สําคัญ 5 เรือ่ง มาวิเคราะหหาสาเหตุของขอรองเรียนที่เกิดข้ึนเพื่อ
กําหนดแนวทางปองกันและแกไขปญหา 
* พรอมทัง้จัดสงเอกสารการทบทวนและวิเคราะหฯ ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 

5 

2 นําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหสอด
รับกบัแผนปฏิบัติการฯ ของกรมอนามัย โดยกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สะทอน
ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
เสนอผูบริหารของหนวยงานใหความเห็นชอบ และเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน  
* พรอมทัง้จัดสงแผนปฏิบัติการฯ (แบบ คจ-3.1)  ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 

10 

3      3.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของหนวยงาน ไดแลวเสรจ็
ครบถวน 
     3.2 ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย
ทุกตัวช้ีวัด 

20 

4 ตอบสนองตอขอรองเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของหนวยงานไดครบถวน  
* พรอมทัง้จัดสงรายงานผลขอมลูการตอบสนองฯ ตามแบบฟอรมการรายงานที ่สลก. 
กําหนด 

5 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดแลวเสร็จ  
พรอมทั้งไดรบัความเห็นชอบจากผูบรหิารของหนวยงาน 
* พรอมทัง้จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (แบบ คจ-3.2) ครบ
ทั้ง 3 งวดรายงานตามเวลาที่กําหนด 

10 
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ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
6 การมสีวนรวมของหนวยงานในกจิกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมอนามัย 
ตามที่เจาภาพตัวช้ีวัดจะแจงใหทราบตอไป ดังน้ี 
     6.1 สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมาติดตอรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวน
เสีย เกี่ยวกบัสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตาม
แบบฟอรมทีเ่จาภาพกําหนด เพื่อนําขอมูลจากสรปุผลการสาํรวจดังกลาวมาใช
ประกอบการปรับปรงุแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน/กรมอนามัย 
     6.2 ใหเจาหนาที่ลงลายมือช่ือรบัทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
     6.3 สงเจาหนาทีเ่ขารวมประชุมตามที่เจาภาพตัวช้ีวัดกําหนด 
     6.4 ประเมินมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน พรอมทั้งจัดสงเอกสาร/
หลักฐาน อางอิง ยืนยันผลการประเมินฯ ดังกลาว 
     6.5 จัดสงรายงานการพัฒนาบุคลากรดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  (แบบ คจ-2) ครบทั้ง 3 งวด
รายงานตามเวลาที่กําหนด 
     6.6 จัดสงรายงานเรื่องรองเรียนการกระทําที่มกีารฝาฝนประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนของหนวยงาน (แบบ คจ-1) ภายในเวลา 10 วัน นับแตวันที่ไดรับ
เรื่องรองเรียนฯ      
     6.7 การมีสวนรวมอื่น ๆ (ถาม)ี 

50 

 คะแนนรวม 100 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายสุจินต  คุณรักษา โทรศัพท : 0 2590 4436 

   ประธานคณะทํางานระบบควบคุมภายใน บริหารความเสีย่งและราชการใสสะอาด 
   2. นางสุดาวรรณ  ฉิมคลาย  เลขานุการคณะทํางานฯ  โทรศัพท : 0 2590 4566 

3. คณะทํางานฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน     

 ดําเนินการเพื่อใหมีการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหไดตามเกณฑการใหคะแนนที่กรม
อนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน :  กรณีท่ี 1 หนวยงานที่ไมมีงบประมาณรายจายลงทุน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ( i ) 
นํ้าหนัก
(Wi) 

  20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม 

          
    

- ไตรมาสท่ี 2 0.50 44 46.5 49 51.5 54 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสท่ี 3 0.25 69 70 71 72 73 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสท่ี 4 0.25 92 93 94 95 96 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0       (WixSMi) 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรพัย  จิตตประเสริฐ   หัวหนากลุมบรหิารยุทธศาสตร 
       โทรศัพท : 02 – 590 4554 
   2. นางกันยารัตน  กาสลกั  หัวหนากลุมอํานวยการ    

โทรศัพท : 02 – 590 4467 
   3. นางนิภา  แยมพันธ  หัวหนางานการเงินและเจาหนาทีก่ารเงิน   

โทรศัพท : 02 – 590 4465,4566 
4. นางจิราภรณ  เมนะพันธุ  หัวหนางานแผนงานและงบประมาณและนักวิชาการ 

      โทรศัพท : 02 – 590 4560,4558 - 4559 
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ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร 
 งบประมาณรายจาย   
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายของกรมอนามัย ในสวนที่
หนวยงานรับผิดชอบ ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ํา 

หนัก
(Wi) 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน
เฉล่ีย      

ถวงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่ 1 
5.2 จํานวนบุคลากร ภาคีเครือขาย

และประชาชนไดรับการถายทอด
องคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม (ราย) 

 
0.4 

 
3,080 

 
3,273 

 
3,465 

 
3,658 

 
3,850 

 
SM1 

 
(W1xSM1) 

ผลผลิตที่ 2 
   ประชาชนในกลุมหรือพืน้ที่เปาหมายเฉพาะไดรับบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน 
กรมอนามัย (ราย) 
5.6 จํานวนเด็กอายุต่ํากวา 2 ป ที่แม

ติดเชื้อ เอช ไอ วี ไดรับนมผง (ราย) 
 

0.3 4,200 4,450 4,700 4,950 5,200 SM2 (W2xSM2) 

5.7 จํานวนบุคลากรและประชาชนใน 
    ถิ่นทุรกันดารไดรับการพัฒนาดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม (ราย) 

0.3 2,000 2,125 2,250 2,375 2,500 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0        (Wix SMi) 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2   ทุกกลุมฯ โดยกลุมบริหารยุทธศาสตร งานแผนงานและงบประมาณ สรุปและรวบรวม 
 โทรศัพท 0 2590 4560,4558 – 4559 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5.6  1. นายแพทยสราวุธ  บุญสุข  หวัหนากลุมอนามัยแมและเด็ก   โทรศัพท 02 590 4418 
 2. นางไฉไล  เลิศวนางกูร   โทรศัพท 02 590 4435 
      E – mail : chailai.l@anamai.mail.go.th 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5.7   1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิริ  หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน    
 โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
                    2. นางปนัดดา  จั่นผอง   โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
                    3. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ   โทรศัพท  :  0 2590 4495    

                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ไฟฟา น้ํามัน
เช้ือเพลิง 

1 มีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน(ดานไฟฟาและ
นํ้ามันเช้ือเพลิง) ของปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม 
2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556)  

10 10 

2 2.1 มีการรายงานขอมลูพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐาน และคาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําป
งบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ.กําหนดไดแลวเสรจ็ 
และครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

5 5 

 2.2 มีการรายงานขอมลูปริมาณการใชไฟฟา (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) /นํ้ามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ที่ใชจริง ประจําปงบประมาณ 2556 ครบถวน 12 เดือน 
นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

5 5 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

10 10 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

10 10 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090 

10 10 

 คะแนนรวม 100 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางกันยารัตน  กาสลกั   หัวหนากลุมอํานวยการ โทรศัพท 0 2590 4467 

  2. นายเสนห  ภูหนู   หัวหนางานยานพาหนะ โทรศัพท 0 2590 4448 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย (Cascading) สูระดับบุคคล 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

 ดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย (Cascading) สูระดับบุคคล ตามเกณฑการใหคะแนนที่
กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จ 
ตามขั้นตอนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

ขอมูลป 
2555 

20 40 60 80 100 
ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
(Cascading) สูระดับบคุคล 

- ขั้นตอนท่ี 

1 
ขั้นตอนท่ี 

1-2 
ขั้นตอนท่ี 

1-3 
ขั้นตอนท่ี 

1-4 
ขั้นตอนท่ี 

1-5 

 
ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน คําอธิบาย 

1 มีกรอบแนวทางในการถายทอดตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล 

20 กรอบแนวทางฯ แสดงถึงวิธีการถายทอด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายฯ ที่หนวยงาน
กําหนดข้ึน เชน อาจจัดทําเปนคูมอืหรือ
เอกสารอธิบายความเช่ือมโยงสอดคลองได
อยางชัดเจน ดังน้ี 
 ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร / 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
 ความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
ภารกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงคของสวน
ราชการ 

2 มีแผนภาพ (Flow Chart) แสดงใหเห็น
ความเช่ือมโยงของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล 

20 แสดงแผนภาพใหเห็นวาตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของกรมอนามัยที่ถายทอดจาก
กรมไปยังหนวยงาน ไดมีการถายทอดไปสู
ระดับบุคคลอยางชัดเจน  

3 มีการสื่อสารและสรางความเขาใจให
บุคลากรรบัทราบถึงตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
และกรอบการประเมินผล  

20 แสดงใหเห็นถึงวิธีการหรือชองทางที่ใชใน
การสือ่สารตามแนวทางทีก่ําหนดจาก    
กรม -- > หนวยงาน -- > กลุมงาน / 
บุคคล 
 ระดับหนวยงาน มีหลักฐาน เอกสาร 
แสดงชองทางการสื่อสาร เชน การประชุม
ของหนวยงาน การสื่อสารผานเวปไซต 
หนังสือเวียน เปนตน 
 ระดับบุคคล เชน แผนปฏิบัติงานตาม 
คํารับรอง การมอบหมายงานรายบุคคล  
เปนตน 

4 มีการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานและมีการรายงานผลการ

20 แสดงเอกสาร หลักฐานที่ใชในการติดตาม
ความกาวหนาและรายงานผลการ
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ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน คําอธิบาย 
ดําเนินงานตามกรอบแนวทาง /แผนภาพที่
กําหนด 
 

ดําเนินงานทั้งระดับหนวยงานและบุคคล 
เชน สรุปการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงาน  เปนตน 

5 มีการสรปุบทเรียนการดําเนินการถายทอด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามกรอบแนวทาง
ที่กําหนด  

20  สรปุบทเรียนความสําเร็จ / ไมสําเรจ็ 
ปญหา อปุสรรคของการถายทอดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายตามแนวทางที่กําหนด
และการดําเนินการตามระบบติดตามและ
ประเมินผล 
 มีขอเสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 

คะแนนรวม 100  
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรพัย  จิตตประเสริฐ     โทรศัพท 02 590 4554 

   ประธานคณะทํางาน หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร   
2. นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร   คณะทํางานและเลขานุการ  โทรศัพท 02 590 4560 
3. คณะทํางาน หมวด 2 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังรวมถึงการ 
               สรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (C/SH) ของกรมอนามัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  
 ดําเนินการพฒันาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังรวมถึงการสรางความสัมพันธกบั
ผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย (C/SH) ของกรมอนามัย ตามเกณฑการใหคะแนนทีก่รมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 ดําเนินการพฒันาระบบการเรียนรูความตองการและสํารวจความ

ตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย  
25 

2 ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ (SOP) ที่เปน กระบวนงานหลัก 
ของหนวยงาน  

30 

3 ดําเนินการจัดการขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น และคําชมเชย
ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

20 

4 ดําเนินการสรางการมีสวนรวมและกจิกรรมสมัพันธกับผูรบับริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

25 

คะแนนรวม 100 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิริ    โทรศัพท 0 2590 4191 

   ประธานคณะทํางาน หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  คณะทํางานและเลขานุการ 1  โทรศัพท 02 590 4494 

3. นายสมศักด์ิ  ปนนาค คณะทํางานและเลขานุการ 2  โทรศัพท 0 2590 4542 

4. คณะทํางาน หมวด 3 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณใหม ี
 ความครบถวน และทันสมัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

 ดําเนินการรายงานขอมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณใหมีความครบถวน และ
ทันสมัย ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

ระดับท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 นําเขาขอมูลแผนการดําเนินงานใหครบถวน ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 

- แผนการดําเนินงาน 
- แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ  

 
10 
10 

2 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 1 ใหครบถวน  ภายในวันที ่             
15 กุมภาพันธ 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

 
 

10 
10 

3 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 เมษายน 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

4 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

5 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

คะแนนรวม 100 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรัพย  จิตตประเสริฐ   หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

  โทรศัพท 02 590 4554 
2. นางจิราภรณ  เมนะพันธุ   หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 

  โทรศัพท 02 590 4560   
3. นักวิชาการงานแผนงานและงบประมาณ   โทรศัพท 02 590 4558 - 4559 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  
  ดําเนินการจัดทําแผนและพัฒนาขาราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ตาม
เกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี  

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา   
     ประธานคณะทํางาน หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท 0 2590 4503 
                        2. ร.อ.หญิงฐาปนพร  สงิหโกวินท  คณะทํางานและเลขานุการ โทรศัพท 0 2590 4536 
  3. คณะทํางาน หมวด 5 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย (i) / 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(Wi) 

 
20 40 60 80 100 

คะแนน
ที ่
ได 

(SMi) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1. รอยละของขาราชการในหนวยงาน  
ที่มีการจัดทําแผนพัฒนาความรู/ทักษะ/
สมรรถนะรายบุคคล (IDP) 

0.10 65 70 75 80 85 SM1 (W1xSM1) 

2. รอยละของขาราชการในหนวยงาน 
ไดรับการพัฒนาตามแผน 

0.10 65 70 75 80 85 SM2 (W2xSM2) 

3. รอยละของขาราชการในหนวยงาน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู/ทักษะ/ 
สมรรถนะ อยางนอย 10 วันตอคนตอป 
(รอบ 12 เดือน) 

0.10 80 85 90 95 100 SM3 (W3xSM3) 

ระยะเวลาการสงงาน         
4. หนวยงานสงแบบรายงานแผนพัฒนา
ความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการ 
ภายในวันที่... 

0.10 16-18 
ก.พ. 
56 

14-15 
ก.พ. 
56 

12-13 
 ก.พ. 

   56 

9-11 
ก.พ. 
56 

ภายใน 
8 ก.พ. 

56 

SM4 (W4xSM4) 

  4.1 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 12-17 
เม.ย. 
56 

10-11 
เม.ย. 
56 

5-9 
เม.ย. 
56 

3-4 
เม.ย. 
56 

ภายใน 
2 เม.ย. 

56 

SM5 (W5xSM5) 

  4.2 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 11-12 
ก.ค. 
56 

9-10 
ก.ค. 
56 

5-8 
ก.ค. 
56 

3-4 
ก.ค. 
56 

ภายใน 
2 ก.ค. 

56 

SM6 (W6xSM6) 

  4.3 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 11-14 
ต.ค. 
56 

9-10 
ต.ค. 
56 

7-8 
ต.ค. 
56 

3-4 
ต.ค. 
56 

ภายใน 
2 ต.ค. 

56 

SM7 (W7xSM7) 

5. หนวยงานสงแผนพัฒนาขาราชการ
ของหนวยงาน ภายในวันที.่.. 

0.15 12-13 
มี.ค. 
56 

8-11 
มี.ค. 
56 

6-7 
มี.ค.   
56 

4-5 
มี.ค. 
56 

ภายใน 
1 มี.ค. 

56 

SM8 (W8xSM8) 

6. หนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขาราชการ  

0.15 11-14 
ต.ค. 
56 

9-10 
ต.ค. 
56 

7-8 
ต.ค. 
56 

3-4 
ต.ค. 
56 

ภายใน 
2 ต.ค. 

56 

SM9 (W9xSM9) 

รวม 1.00  (WixSMi) 
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ตัวชี้วัดท่ี 11  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกระบวนการท่ีสรางคุณคาของกรมอนามัย               
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา ที่แสดงใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดําเนินการที่ชัดเจน ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ํา 

หนัก

(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย      

ถวงน้ําหนัก       

(Wi x SMi) 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการพัฒนา

มาตรฐาน/เกณฑ/คูมือ/หลักสูตร  

   โครงการโรงพยาบาลสายใยรัก

แหงครอบครัวที่ใหบริการ ANC  

คุณภาพ 

        

  1.1 รอยละของโรงพยาบาลที่ผาน 

    เกณฑ ANC คุณภาพ 

0.5 50 55 60 65 70 SM1 (W1 x SM1) 

  1.2 รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ 

    ตรวจครรภคุณภาพ 5 ครั้งตาม 

    เกณฑ 

0.5 40 45 50 55 60 SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0        (Wi x SMi) 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุธ  บุญสุข    
                          ประธานคณะทํางาน หมวด 6 การจัดการกระบวนการ  โทรศัพท 02 590 4418 

                      2. นางสาวรดีพร  สุขอรุณ  คณะทํางานและเลขานุการ หมวด 6  โทรศัพท 0 2590 4566 
                      3. คณะทํางาน หมวด 6 

 

 

 


