
 

 
 

คํารบัรองการปฏบิัตริาชการ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

****************** 

 

1. คํารับรองระหวาง  

ช่ือ   นายเจษฎา  โชคดํารงสุข ตําแหนง อธิบดีกรมอนามัย ผูรบัคํารับรองฯ 

ช่ือ   นายธีรพล   โตพันธานนท ตําแหนง รองอธิบดีกรมอนามัย     ผูเห็นชอบคํารับรองฯ 

 และ 

ช่ือ   นายดนัย  ธีวันดา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ผูทําคํารบัรองฯ 

 
2. คํารับรองฯ น้ีเปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 
 
3. รายละเอียดของคํารับรองฯ ไดแก เอกสารประกอบทายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2556 ของหนวยงานรายตัวช้ีวัด  ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองฯ น้ี  
 
4. ขาพเจา นายธีรพล  โตพันธานนท ในฐานะรองอธิบดีกรมอนามัยที่ไดรับมอบหมายใหกํากับ ติดตามการ

ปฏิบัติราชการของ สํานักสงเสริมสุขภาพ และรองอธิบดีกรมอนามัยที่เกี่ยวของ ไดพิจารณาเห็นชอบกับ
รายละเอียดของคํารับรองฯ ตามขอ 3 และเอกสารประกอบทายคํารับรองฯ น้ี และขาพเจายินดีจะให
คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายดนัย  ธีวันดา ใหเปนไปตามคํารับรองฯ      
ที่จัดทําข้ึนน้ี 
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5. ขาพเจา นายดนัย  ธีวันดา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ไดทําความเขาใจคํารับรองฯ ตาม 
ขอ 3 แลว ขอใหคํารับรองกับ อธิบดีกรมอนามัย และรองอธิบดีกรมอนามัย วา จะมุงมั่นปฏิบัติราชการให
เกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามที่ให  
คํารับรองฯ ไว 

 
6. ผูรับคํารับรองฯ และผูทําคํารับรองฯ รวมทั้งผูเห็นชอบคํารับรองฯ ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและ 

เห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 

         (นายดนัย  ธีวันดา) 
 ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิสุขภาพ 

          ผูทําคํารับรองฯ 
                                                                                   12 มีนาคม 2556 
 

(ลงช่ือ) .......................................................     
                                                   (นายธีรพล  โตพันธานนท) 

                    รองอธิบดีกรมอนามัย 
                  ผูเห็นชอบคํารับรองฯ 

                                                                                   12 มีนาคม 2556 
 
 (ลงช่ือ) ....................................................... 

                                                 (นายเจษฎา  โชคดํารงสุข) 
                           อธิบดีกรมอนามัย 
                 ผูรับคํารับรองฯ 

                                                                                  12 มีนาคม 2556 
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  รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบทายคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

หนวยงาน สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 
มิติภายนอก  
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน    

  ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.1 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 50 55 60 65 70 

 
 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุฒิ  บุญสุข หัวหนากลุมอนามยัแมและเด็ก 

       โทรศัพท :  0 2590 4418 
2. นางจินตนา  พัฒนพงศธร      โทรศัพท :  0 2590 4426   

E-mail : jin_pattana@yahoo.com 
        3. นางนงลกัษณ   รุงทรพัยสนิ โทรศัพท : 0 2590 4425  

E-mail : noi_55@hotmail.com 
        4. นางประภาภรณ    จงัพานิช โทรศัพท : 0 2590 4420  

E-mail : paporn1198@gmail.com 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัวผานเกณฑระดับทอง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.2 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของโรงพยาบาลสายใยรักแหง
ครอบครัวผานเกณฑระดับทอง 

93 94 95 96 97 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุฒิ  บุญสุข หัวหนากลุมอนามยัแมและเด็ก 

       โทรศัพท :  0 2590 4418 
2. นางจินตนา  พัฒนพงศธร      โทรศัพท :  0 2590 4426   

E-mail : jin_pattana@yahoo.com 
        3. นางนงลกัษณ   รุงทรพัยสนิ โทรศัพท : 0 2590 4425  

E-mail : noi_55@hotmail.com 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จํานวนโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

  ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.3 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

ขอมูลป 
2555 
(แหง) 20 40 60 80 100 

จํานวนโรงเรียนผานเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

105 128 141 154 167 180 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิร ิ หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
     โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
 2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  โทรศัพท  :  0 2590 4494       

                  :       E-mail : psasiwimo@yahoo.com 
 3. นางปนัดดา  จั่นผอง  โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
 4. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ  โทรศัพท  :  0 2590 4495    
                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 รอยละของสตรีอายุ 30-70 ป มีพฤติกรรมการตรวจเตานมดวยตนเอง 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.4 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของสตรีอายุ 30 - 70 ป มีพฤติกรรม
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

70 75 80 85 90 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยช่ืน  เตชามหาชัย  หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน    
    โทรศัพท : 0 2590 4518  E-mail : chuen.t@anamai.mail.go.th 

                  2. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต โทรศัพท  :  0 2590 4525       
                  :       E-mail : piriya.w@anamai.mail.go.th 

3. 3. นางสาวอัญชุลี  ออนศร ี  โทรศัพท  :  0 2590 4525    
        E-mail : anchulee.o@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 รอยละของอําเภอท่ีมีตําบลผานเกณฑตําบลดูแลสุขภาพผูสูงอายรุะยะยาว 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.5 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของอําเภอที่มีตําบลผานเกณฑตําบล
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว 

10 15 20 25 30 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของวัดสงเสริมสุขภาพผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.6 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
รอยละของวัดสงเสรมิสุขภาพผานเกณฑ
ระดับพื้นฐาน 

10 15 20 25 30 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จํานวนอําเภอท่ีผานองคประกอบการดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี 80 ป ยังแจว 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดที่ 1.7 ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับจํานวน 
ของผลสําเร็จตามเปาหมาย ตัวชี้วัด 

20 40 60 80 100 
จํานวนอําเภอทีผ่านองคประกอบการ
ดําเนินงานอําเภอสุขภาพดี 80 ป ยังแจว 

28 52 76 100 124 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา  หัวหนากลุมอนามัยผูสงูอายุ  

   โทรศัพท : 0 2590 4503 E-mail : ekachai.p@anamai.mail.go.th 
                            :  2. นางอรวี  รมยะสมิต  โทรศัพท  :  0 2590 4504, 01 8585 4961       

                  :       E-mail : oravee.r@anamai.mail.go.th 
                            :  3. นางวิมล  บานพวน  โทรศัพท  :  0 2590 4508, 08 1444 2864    

                  :      E-mail : vimol.b@anamai.mail.go.th 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอสํานักงาน ก.พ.ร. คัดเลือกงานบริการ)            
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   
 

กรมอนามัยเสนองานบริการ 2 งานบริการ ไดแก 

1. งานบริการสาธิตสงเสริมสุขภาพในศูนยอนามัยที่ 1 - 12 

2. งานบริการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร   

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิร ิ หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
     โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th หัวหนากลุม 
 2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  โทรศัพท  :  0 2590 4494       

                  :       E-mail : psasiwimo@yahoo.com 
 3. นางปนัดดา  จั่นผอง  โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
 4. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ  โทรศัพท  :  0 2590 4495    
                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
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มิติภายใน 
ประเด็นการประเมินผล : การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน     

ดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัย
กําหนด ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 

 
ทบทวนและวิเคราะหแผนและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสรมิสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดย
พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาการทจุริต และประพฤติมิชอบ และ
ปญหาอุปสรรคที่เกิดจากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯในปที่ผานมา มาใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังน้ี 
     1.1 วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนได 
สวนเสีย เกี่ยวกับสถานการณดานการทจุริต และประพฤติมชิอบของหนวยงานและ/
หรือ ในภาพรวมของกรมอนามัย ตามที่ไดมกีารสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
     1.2 วิเคราะหเปรียบเทียบขอมลูที่ไดจากการรองเรียนของหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 วามีจํานวนเทาใด ประเด็นใดบาง และคัดเลอืก
ขอรองเรียนที่สําคัญ 5 เรือ่ง มาวิเคราะหหาสาเหตุของขอรองเรียนที่เกิดข้ึนเพื่อ
กําหนดแนวทางปองกันและแกไขปญหา 
* พรอมทัง้จัดสงเอกสารการทบทวนและวิเคราะหฯ ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 

5 

2 นําขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหสอด
รับกบัแผนปฏิบัติการฯ ของกรมอนามัย โดยกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สะทอน
ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
เสนอผูบริหารของหนวยงานใหความเห็นชอบ และเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน  
* พรอมทัง้จัดสงแผนปฏิบัติการฯ (แบบ คจ-3.1)  ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2556 

10 

3      3.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของหนวยงาน ไดแลวเสรจ็
ครบถวน 
     3.2 ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย
ทุกตัวช้ีวัด 

20 

4 ตอบสนองตอขอรองเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของหนวยงานไดครบถวน  
* พรอมทัง้จัดสงรายงานผลขอมลูการตอบสนองฯ ตามแบบฟอรมการรายงานที ่สลก. 
กําหนด 

5 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดแลวเสร็จ  
พรอมทั้งไดรบัความเห็นชอบจากผูบรหิารของหนวยงาน 
* พรอมทัง้จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (แบบ คจ-3.2) ครบ
ทั้ง 3 งวดรายงานตามเวลาที่กําหนด 

10 
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ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
6 การมสีวนรวมของหนวยงานในกจิกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของกรมอนามัย 
ตามที่เจาภาพตัวช้ีวัดจะแจงใหทราบตอไป ดังน้ี 
     6.1 สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมาติดตอรับบรกิาร และผูมสีวนไดสวน
เสีย เกี่ยวกบัสถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตาม
แบบฟอรมทีเ่จาภาพกําหนด เพื่อนําขอมูลจากสรปุผลการสาํรวจดังกลาวมาใช
ประกอบการปรับปรงุแผนปฏิบัติการฯ ของหนวยงาน/กรมอนามัย 
     6.2 ใหเจาหนาที่ลงลายมือช่ือรบัทราบประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
     6.3 สงเจาหนาทีเ่ขารวมประชุมตามที่เจาภาพตัวช้ีวัดกําหนด 
     6.4 ประเมินมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน พรอมทั้งจัดสงเอกสาร/
หลักฐาน อางอิง ยืนยันผลการประเมินฯ ดังกลาว 
     6.5 จัดสงรายงานการพัฒนาบุคลากรดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  (แบบ คจ-2) ครบทั้ง 3 งวด
รายงานตามเวลาที่กําหนด 
     6.6 จัดสงรายงานเรื่องรองเรียนการกระทําที่มกีารฝาฝนประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนของหนวยงาน (แบบ คจ-1) ภายในเวลา 10 วัน นับแตวันที่ไดรับ
เรื่องรองเรียนฯ      
     6.7 การมีสวนรวมอื่น ๆ (ถาม)ี 

50 

 คะแนนรวม 100 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายสุจินต  คุณรักษา โทรศัพท : 0 2590 4436 

   ประธานคณะทํางานระบบควบคุมภายใน บริหารความเสีย่งและราชการใสสะอาด 
   2. นางสุดาวรรณ  ฉิมคลาย  เลขานุการคณะทํางานฯ  โทรศัพท : 0 2590 4566 

3. คณะทํางานฯ 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน     

 ดําเนินการเพื่อใหมีการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหไดตามเกณฑการใหคะแนนที่กรม
อนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนน :  กรณีท่ี 1 หนวยงานที่ไมมีงบประมาณรายจายลงทุน 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของอัตราการเบกิจายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ( i ) 
นํ้าหนัก
(Wi) 

  20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได  
(SMi) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1. ความสามารถในการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวม 

          
    

- ไตรมาสท่ี 2 0.50 44 46.5 49 51.5 54 SM1 (W1xSM1) 
- ไตรมาสท่ี 3 0.25 69 70 71 72 73 SM2 (W2xSM2) 
- ไตรมาสท่ี 4 0.25 92 93 94 95 96 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0       (WixSMi) 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรพัย  จิตตประเสริฐ   หัวหนากลุมบรหิารยุทธศาสตร 
       โทรศัพท : 02 – 590 4554 
   2. นางกันยารัตน  กาสลกั  หัวหนากลุมอํานวยการ    

โทรศัพท : 02 – 590 4467 
   3. นางนิภา  แยมพันธ  หัวหนางานการเงินและเจาหนาทีก่ารเงิน   

โทรศัพท : 02 – 590 4465,4566 
4. นางจิราภรณ  เมนะพันธุ  หัวหนางานแผนงานและงบประมาณและนักวิชาการ 

      โทรศัพท : 02 – 590 4560,4558 - 4559 
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ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความสําเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตตามเอกสาร 
 งบประมาณรายจาย   
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายของกรมอนามัย ในสวนที่
หนวยงานรับผิดชอบ ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (i) 
น้ํา 

หนัก
(Wi) 

20 40 60 80 100 

คะแนน
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน
เฉล่ีย      

ถวงน้ําหนัก       
(Wi x SMi) 

ผลผลิตที่ 1 
5.2 จํานวนบุคลากร ภาคีเครือขาย

และประชาชนไดรับการถายทอด
องคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม (ราย) 

 
0.4 

 
3,080 

 
3,273 

 
3,465 

 
3,658 

 
3,850 

 
SM1 

 
(W1xSM1) 

ผลผลิตที่ 2 
   ประชาชนในกลุมหรือพืน้ที่เปาหมายเฉพาะไดรับบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน 
กรมอนามัย (ราย) 
5.6 จํานวนเด็กอายุต่ํากวา 2 ป ที่แม

ติดเชื้อ เอช ไอ วี ไดรับนมผง (ราย) 
 

0.3 4,200 4,450 4,700 4,950 5,200 SM2 (W2xSM2) 

5.7 จํานวนบุคลากรและประชาชนใน 
    ถิ่นทุรกันดารไดรับการพัฒนาดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอม (ราย) 

0.3 2,000 2,125 2,250 2,375 2,500 SM3 (W3xSM3) 

รวม 1.0        (Wix SMi) 

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2   ทุกกลุมฯ โดยกลุมบริหารยุทธศาสตร งานแผนงานและงบประมาณ สรุปและรวบรวม 
 โทรศัพท 0 2590 4560,4558 – 4559 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5.6  1. นายแพทยสราวุธ  บุญสุข  หวัหนากลุมอนามัยแมและเด็ก   โทรศัพท 02 590 4418 
 2. นางไฉไล  เลิศวนางกูร   โทรศัพท 02 590 4435 
      E – mail : chailai.l@anamai.mail.go.th 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5.7   1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิริ  หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน    
 โทรศัพท : 0 2590 4191  E-mail : kitti.l@anamai.mail.go.th 
                    2. นางปนัดดา  จั่นผอง   โทรศัพท  :  0 2590 4490    

                  :      E-mail : panadda.j@anamai.mail.go.th 
                    3. นางสาวฟาริดา  เมาสนิ   โทรศัพท  :  0 2590 4495    

                  :      E-mail : fareeda.m@anamai.mail.go.th 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 

ไฟฟา น้ํามัน
เช้ือเพลิง 

1 มีการรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน(ดานไฟฟาและ
นํ้ามันเช้ือเพลิง) ของปงบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 - มีนาคม 
2556) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 - กันยายน 2556)  

10 10 

2 2.1 มีการรายงานขอมลูพื้นฐานสําหรับการประเมินปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน
เช้ือเพลิงมาตรฐาน และคาดัชนีการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําป
งบประมาณ 2556 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ สนพ.กําหนดไดแลวเสรจ็ 
และครบถวน 12 เดือน นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

5 5 

 2.2 มีการรายงานขอมลูปริมาณการใชไฟฟา (kWh; กิโลวัตต-ช่ัวโมง) /นํ้ามัน
เช้ือเพลิง (ลิตร) ที่ใชจริง ประจําปงบประมาณ 2556 ครบถวน 12 เดือน 
นับต้ังแตเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกันยายน 2556 

5 5 

3 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

10 10 

4 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

10 10 

5 มีผลการคํานวณ EUI ดานการใชไฟฟา/นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามสูตรการคํานวณที่ สนพ.กําหนด อยูในชวง 0 ถึง -0.090 

10 10 

 คะแนนรวม 100 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางกันยารัตน  กาสลกั   หัวหนากลุมอํานวยการ โทรศัพท 0 2590 4467 

  2. นายเสนห  ภูหนู   หัวหนางานยานพาหนะ โทรศัพท 0 2590 4448 
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ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนาองคการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย (Cascading) สูระดับบุคคล 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

 ดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย (Cascading) สูระดับบุคคล ตามเกณฑการใหคะแนนที่
กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จ 
ตามขั้นตอนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

ขอมูลป 
2555 

20 40 60 80 100 
ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
(Cascading) สูระดับบคุคล 

- ขั้นตอนท่ี 

1 
ขั้นตอนท่ี 

1-2 
ขั้นตอนท่ี 

1-3 
ขั้นตอนท่ี 

1-4 
ขั้นตอนท่ี 

1-5 

 
ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน คําอธิบาย 

1 มีกรอบแนวทางในการถายทอดตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล 

20 กรอบแนวทางฯ แสดงถึงวิธีการถายทอด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายฯ ที่หนวยงาน
กําหนดข้ึน เชน อาจจัดทําเปนคูมอืหรือ
เอกสารอธิบายความเช่ือมโยงสอดคลองได
อยางชัดเจน ดังน้ี 
 ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร / 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
 ความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
ภารกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงคของสวน
ราชการ 

2 มีแผนภาพ (Flow Chart) แสดงใหเห็น
ความเช่ือมโยงของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
คาเปาหมายจากระดับกรมสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล 

20 แสดงแผนภาพใหเห็นวาตัวช้ีวัดและคา
เปาหมายของกรมอนามัยที่ถายทอดจาก
กรมไปยังหนวยงาน ไดมีการถายทอดไปสู
ระดับบุคคลอยางชัดเจน  

3 มีการสื่อสารและสรางความเขาใจให
บุคลากรรบัทราบถึงตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
และกรอบการประเมินผล  

20 แสดงใหเห็นถึงวิธีการหรือชองทางที่ใชใน
การสือ่สารตามแนวทางทีก่ําหนดจาก    
กรม -- > หนวยงาน -- > กลุมงาน / 
บุคคล 
 ระดับหนวยงาน มีหลักฐาน เอกสาร 
แสดงชองทางการสื่อสาร เชน การประชุม
ของหนวยงาน การสื่อสารผานเวปไซต 
หนังสือเวียน เปนตน 
 ระดับบุคคล เชน แผนปฏิบัติงานตาม 
คํารับรอง การมอบหมายงานรายบุคคล  
เปนตน 

4 มีการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานและมีการรายงานผลการ

20 แสดงเอกสาร หลักฐานที่ใชในการติดตาม
ความกาวหนาและรายงานผลการ
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ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน คําอธิบาย 
ดําเนินงานตามกรอบแนวทาง /แผนภาพที่
กําหนด 
 

ดําเนินงานทั้งระดับหนวยงานและบุคคล 
เชน สรุปการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงาน  เปนตน 

5 มีการสรปุบทเรียนการดําเนินการถายทอด
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามกรอบแนวทาง
ที่กําหนด  

20  สรปุบทเรียนความสําเร็จ / ไมสําเรจ็ 
ปญหา อปุสรรคของการถายทอดตัวช้ีวัด
และคาเปาหมายตามแนวทางที่กําหนด
และการดําเนินการตามระบบติดตามและ
ประเมินผล 
 มีขอเสนอแนะเพือ่การปรบัปรุง 

คะแนนรวม 100  
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรพัย  จิตตประเสริฐ     โทรศัพท 02 590 4554 

   ประธานคณะทํางาน หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร   
2. นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร   คณะทํางานและเลขานุการ  โทรศัพท 02 590 4560 
3. คณะทํางาน หมวด 2 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังรวมถึงการ 
               สรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (C/SH) ของกรมอนามัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  
 ดําเนินการพฒันาระบบการเรียนรูความตองการและความคาดหวังรวมถึงการสรางความสัมพันธกบั
ผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย (C/SH) ของกรมอนามัย ตามเกณฑการใหคะแนนทีก่รมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 ดําเนินการพฒันาระบบการเรียนรูความตองการและสํารวจความ

ตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย  
25 

2 ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ (SOP) ที่เปน กระบวนงานหลัก 
ของหนวยงาน  

30 

3 ดําเนินการจัดการขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น และคําชมเชย
ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

20 

4 ดําเนินการสรางการมีสวนรวมและกจิกรรมสมัพันธกับผูรบับริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

25 

คะแนนรวม 100 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  1. นายแพทยกิตติ  ลาภสมบัติศิริ    โทรศัพท 0 2590 4191 

   ประธานคณะทํางาน หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรบับริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

2. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  คณะทํางานและเลขานุการ 1  โทรศัพท 02 590 4494 

3. นายสมศักด์ิ  ปนนาค คณะทํางานและเลขานุการ 2  โทรศัพท 0 2590 4542 

4. คณะทํางาน หมวด 3 
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ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณใหม ี
 ความครบถวน และทันสมัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  

 ดําเนินการรายงานขอมูลแผน/ผลการดําเนินงานโครงการและงบประมาณใหมีความครบถวน และ
ทันสมัย ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

ระดับท่ี ประเด็นการประเมินผล คะแนน 
1 นําเขาขอมูลแผนการดําเนินงานใหครบถวน ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 

- แผนการดําเนินงาน 
- แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ  

 
10 
10 

2 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 1 ใหครบถวน  ภายในวันที ่             
15 กุมภาพันธ 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงนิงบประมาณ 

 
 

10 
10 

3 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 2 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 เมษายน 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

4 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 3 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

5 รายงานผลการดําเนินงานในไตรมาสที่ 4 ใหครบถวน   
ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2556 

- ผลการดําเนินงาน 
- ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 

 
 

10 
10 

คะแนนรวม 100 
 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นางสาววรทรัพย  จิตตประเสริฐ   หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

  โทรศัพท 02 590 4554 
2. นางจิราภรณ  เมนะพันธุ   หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 

  โทรศัพท 02 590 4560   
3. นักวิชาการงานแผนงานและงบประมาณ   โทรศัพท 02 590 4558 - 4559 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน  
  ดําเนินการจัดทําแผนและพัฒนาขาราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ตาม
เกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี  

 
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา   
     ประธานคณะทํางาน หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท 0 2590 4503 
                        2. ร.อ.หญิงฐาปนพร  สงิหโกวินท  คณะทํางานและเลขานุการ โทรศัพท 0 2590 4536 
  3. คณะทํางาน หมวด 5 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย (i) / 

ประเด็นการประเมินผล 

น้ําหนัก 
(Wi) 

 
20 40 60 80 100 

คะแนน
ที ่
ได 

(SMi) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก       

(Wi x SMi) 
1. รอยละของขาราชการในหนวยงาน  
ที่มีการจัดทําแผนพัฒนาความรู/ทักษะ/
สมรรถนะรายบุคคล (IDP) 

0.10 65 70 75 80 85 SM1 (W1xSM1) 

2. รอยละของขาราชการในหนวยงาน 
ไดรับการพัฒนาตามแผน 

0.10 65 70 75 80 85 SM2 (W2xSM2) 

3. รอยละของขาราชการในหนวยงาน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู/ทักษะ/ 
สมรรถนะ อยางนอย 10 วันตอคนตอป 
(รอบ 12 เดือน) 

0.10 80 85 90 95 100 SM3 (W3xSM3) 

ระยะเวลาการสงงาน         
4. หนวยงานสงแบบรายงานแผนพัฒนา
ความรู/ทักษะ/สมรรถนะของขาราชการ 
ภายในวันที่... 

0.10 16-18 
ก.พ. 
56 

14-15 
ก.พ. 
56 

12-13 
 ก.พ. 

   56 

9-11 
ก.พ. 
56 

ภายใน 
8 ก.พ. 

56 

SM4 (W4xSM4) 

  4.1 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 6 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 12-17 
เม.ย. 
56 

10-11 
เม.ย. 
56 

5-9 
เม.ย. 
56 

3-4 
เม.ย. 
56 

ภายใน 
2 เม.ย. 

56 

SM5 (W5xSM5) 

  4.2 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 9 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 11-12 
ก.ค. 
56 

9-10 
ก.ค. 
56 

5-8 
ก.ค. 
56 

3-4 
ก.ค. 
56 

ภายใน 
2 ก.ค. 

56 

SM6 (W6xSM6) 

  4.3 หนวยงานสงแบบรายงานผล 
การพัฒนาความรู/ทักษะ/สมรรถนะของ
ขาราชการ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่... 

0.10 11-14 
ต.ค. 
56 

9-10 
ต.ค. 
56 

7-8 
ต.ค. 
56 

3-4 
ต.ค. 
56 

ภายใน 
2 ต.ค. 

56 

SM7 (W7xSM7) 

5. หนวยงานสงแผนพัฒนาขาราชการ
ของหนวยงาน ภายในวันที.่.. 

0.15 12-13 
มี.ค. 
56 

8-11 
มี.ค. 
56 

6-7 
มี.ค.   
56 

4-5 
มี.ค. 
56 

ภายใน 
1 มี.ค. 

56 

SM8 (W8xSM8) 

6. หนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขาราชการ  

0.15 11-14 
ต.ค. 
56 

9-10 
ต.ค. 
56 

7-8 
ต.ค. 
56 

3-4 
ต.ค. 
56 

ภายใน 
2 ต.ค. 

56 

SM9 (W9xSM9) 

รวม 1.00  (WixSMi) 
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ตัวชี้วัดท่ี 11  ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงกระบวนการท่ีสรางคุณคาของกรมอนามัย               
คะแนนตัวชี้วัด : 100 คะแนน   

 ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสรางคุณคา ที่แสดงใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดําเนินการที่ชัดเจน ตามเกณฑการใหคะแนนที่กรมอนามัยกําหนด ดังน้ี 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด (i) 

น้ํา 

หนัก

(Wi) 20 40 60 80 100 

คะแนนที่

ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย      

ถวงน้ําหนัก       

(Wi x SMi) 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการพัฒนา

มาตรฐาน/เกณฑ/คูมือ/หลักสูตร  

   โครงการโรงพยาบาลสายใยรัก

แหงครอบครัวที่ใหบริการ ANC  

คุณภาพ 

        

  1.1 รอยละของโรงพยาบาลที่ผาน 

    เกณฑ ANC คุณภาพ 

0.5 50 55 60 65 70 SM1 (W1 x SM1) 

  1.2 รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ 

    ตรวจครรภคุณภาพ 5 ครั้งตาม 

    เกณฑ 

0.5 40 45 50 55 60 SM2 (W2 x SM2) 

รวม 1.0        (Wi x SMi) 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายแพทยสราวุธ  บุญสุข    
                          ประธานคณะทํางาน หมวด 6 การจัดการกระบวนการ  โทรศัพท 02 590 4418 

                      2. นางสาวรดีพร  สุขอรุณ  คณะทํางานและเลขานุการ หมวด 6  โทรศัพท 0 2590 4566 
                      3. คณะทํางาน หมวด 6 

 

 

 


