
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย/ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
หน่วยงาน  สาํนักส่งเสริมสขุภาพ 

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
มิติภายนอก : การประเมินประสิทธผิล   
ตามยุทธศาสตร์และภารกิจหลักของหน่วยงาน   
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของระบบริการ ANC คุณภาพ ร้อยละ 70 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ ร้อยละ 70 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
   
มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ทุกกลุ่มฯ โดย 
 = 46 % กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 ไตรมาสที่ 3 และกลุ่มอํานวยการ 
 = 70 % รับผิดชอบหลัก 
 ไตรมาสที่ 4  
 = 95 %  
ตัวช้ีวัดที่ 3 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ขั้นตอนที่ ทุกกลุ่มฯ โดยกลุ่ม 
                ประหยัดพลังงาน 1 - 5 อํานวยการ รับผิดชอบหลัก 
   
ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ ขั้นตอนที่ คณะทํางานระบบควบคุม 
                ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 - 5 ภายใน บริหารความเสี่ยง 
  และราชการใสสะอาด 
   
มิติภายใน : การพัฒนาองคก์ร   
ตัวช้ีวัดที่ 5 : ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้า  ขั้นตอนที่ คณะทํางาน PMQA 
                หมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล ที่ 1 - 4 หมวด 2 
ตัวช้ีวัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จของการจัดการข้อมูลสินคา้และบริการ ขั้นตอนที่ คณะทํางาน PMQA 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ สว่นเสีย 1 - 4 หมวด 3 
ตัวช้ีวัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการรายงานข้อมูลให้มคีวาม ขั้นตอนที่ คณะทํางาน PMQA 
                ครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 1 - 3 หมวด 4 และกลุ่มบริหาร 
  ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ร้อยละความ คณะทํางาน PMQA 
 สําเร็จตามขั้น หมวด 5  
 ตอนที่กําหนด  
ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละความสําเร็จในการให้ความร่วมมือดําเนินงานตาม ร้อยละความ คณะทํางาน PMQA 
                ตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการที่สร้างคุณค่าและ สําเร็จตามขั้น หมวด 6 
                กระบวนการสนับสนุนของกรมอนามัย          ตอนที่กําหนด  
   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาระบบราชการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
หน่วยงาน สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

 การดําเนินงาน 
- ยึดหลักตามนโยบายการพัฒนาระบบราชการของกรมอนามัย โดยใช้ PMQA เป็นเคร่ืองมือในการ

พัฒนาระบบราชการ 
- สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โครงการสําคัญและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการระดับกระทรวง/กรม/หน่วยงาน 
- แต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน (หมวด 1 – 7 และ

คณะทํางานระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยงและราชการใสสะอาด) รับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ ที่กําหนด  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การติดตามและรายงานผลการดําเนนิงาน 
ทุกกลุ่มและคณะทํางานฯ ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Sar – Reports) 
ตามแบบรายงานที่กรมอนามยักําหนดการรายงาน ดังน้ี 

งวดที่ 1 รอบ 6 เดือน ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ภายในวันที่   31  มีนาคม   2557 
งวดที่ 2 รอบ 9 เดือน ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ภายในวันที่   30  มิถุนายน  2557 
งวดที่ 3 รอบ 12 เดือน ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ภายในวันที่  30 กันยายน  2557 
 


