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หลักฐานอางอิง PMQA 5.2 (ตอบเกณฑ ข้ันตอนที่ 5.2) 

รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสมรรถนะที่ดีของบุคลากร  

หนวยงาน สํานักสงเสริมสุขภาพ 

 

1. กิจกรรมท่ี 1 การประชุมปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากร 

1.2. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดี ดาน 

การประชุมปฏิบัติการฯ สงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดีท้ัง 4 ดาน ไดแก 

 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความกระตือรือรน มีความสนใจใฝรู 

ดวยการศึกษาคนควาและพัฒนาตนเอง นําเอาความรูท่ีไดรับมาปรับใชกับงานโดยใชเทคโนโลยีชวยในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

 3) การทํางานเปนทีม : ในการประชุมปฏิบัติการฯ ผูเขารวมประชุมสามรถถายทอดความรูท่ีไดรับ

ใหกับเพ่ือนรวมงาน และสามารถใหคําแนะนําในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากรได 

 4) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถใช

เทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมในการปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากรได               

และสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3. กลุมเปาหมาย  

 - บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ จํานวนประมาณ 25 คน 

 

1.4. ผลการดําเนินงาน 
 จากการประเมินหลังสิ้นสุดการประชุมผูเขารวมประชุมฯ สวนใหญมีความรู ความเขาใจ และมีความ
ม่ันใจในการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานดานระบบ              
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากรเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ
ทุกคนมีการปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
 1. บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใชคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
 2. เจาหนาท่ีผู มีหนาท่ีออกเลข ใชวิธีออกเลข รับ – สง หนังสือราชการในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสท้ังหมด 

 3. บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพผูท่ีเขารวมประชุมสามารถถายทอดองคความรูเรื่องระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากรใหกับเพ่ือนรวมงานไดในเบื้องตน 

5. รูปภาพประกอบ... 
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1.5.รูปภาพประกอบ (ถามี)  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กิจกรรมท่ี 2... 

 

หมายเหตุ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับบุคลากร 6 ดาน  (ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด) 

1.การมุงผลสัมฤทธิ์   4.การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

 2.การบริการท่ีดี    5.การทํางานเปนทีม  

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 6.การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
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2. กิจกรรมท่ี 2  การประชุมปฏิบัติการศึกษางานประจําสูการวิจัย (Routine to Research : R2R) 

 

2.2. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดี ดาน 

 การประชุมปฏิบัติการฯ สงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดีท้ัง 6 ดาน ไดแก 

 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มุงม่ันจะปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย     

โดยใชกระบวนการ  ข้ันตอนและวิธีการของแผนเปนเครื่องมือ จากการประชุมปฏิบัติการฯ มาใช และสามารถวาง

แผนการทํางานไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนใหสอดคลองกับเปาหมาย

ของตนเองและหนวยงาน 

 2) การบริการท่ีดี : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถสนับสนุนการทํางานดานสงเสริมสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังทางดานกาย วาจา ใจ 

 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความกระตือรือรน มีความสนใจใฝรู ดวย

การศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองเพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ และประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ

และเทคโนโลยีตางๆ เขากับการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4) การทํางานเปนทีม : ในการประชุมปฏิบัติการฯ ใชกระบวนการประชุมกลุม เพ่ือใหสมาชิกภายในกลุม ไดมี

การชวยเหลือและแบงหนาท่ีในการวางแผนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหเปนไปอยางราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 5) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ ใชกระบวนทาง R2R 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ไดอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตามกฎหมาย 

คุณธรรม จรรยาบรรณ 

 6) การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ สามารถดําเนินงานเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ โดยใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมเพ่ือสรางสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอผูใช 

เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.3. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ จํานวน 30 คน 

2.4. ผลการดําเนินงาน 
 1) ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความรู ความเขาใจเรื่องการศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R) 

 2) ความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดทําการวิจัยในสวนของบทท่ี 1 คือ บทนําดานการวิเคราะหปญหา    

ตั้งคําถามการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย นิยามคําศัพท และวิธีการเขียนบทนํา 

 3) ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทําการวิจัยในสวนของบทท่ี 2 คือ การทบทวนวรรณกรรม ดานการ

คนควาหาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย คูมือ หนังสือ เอกสาร และวารสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัย วิธีการคนควาจากระบบ

สารสนเทศ และวิธีการเขียนการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 4) ผูเขารวมประชุมปฏิบัติการฯ มีความมุงม่ันและม่ันใจในการพัฒนางานประจําของตนเอง  

5) การประชุมปฏิบัติการฯ… 
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 5) ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดทําวิจัยจนสําเร็จตามเปาหมายของการศึกษางานประจําสูการวิจัย 

(Routine to Research : R2R) เริ่มตนตั้งแตบทท่ี 1 – 5 และภาคผนวก โดยประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

  5.1. บทท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย ความเปนมา คําถามการวิจัย นิยามศัพท ขอบเขตการวิจัย ประโยชน

        ท่ีคาดวาจะไดรับ 

  5.2. บทท่ี 2 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  5.3. บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ ข้ันตอนการ

        ดําเนินการศึกษา และการวิเคราะหขอมูล  

  5.4. บทท่ี 4 ผลการวิจัย 

  5.5. บทท่ี 5 สรุปผลและการอภิปรายผล 

  5.6. ภาคผนวก ประกอบดวย เอกสารตางๆท่ีเก่ียวของ และอางอิง 

 6) ไดรูปเลมการศึกษางานประจําสูการวิจัย (Routine to Research : R2R) ของสํานักสงเสริมสุขภาพ จํานวน

ท้ังสิ้น 5 เรื่อง คือ 

เรื่องท่ี 1 Check list การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการของสํานักสงเสริมสุขภาพ 

เรื่องท่ี 2 ประสิทธิภาพในการใชรถยนต (Safety on the Future)  

เรื่องท่ี 3 Check and Record by IT ตอการลดระยะเวลาและข้ันตอนในการทํางาน ของงานพัสดุ 

  เรื่องท่ี 4 การพัฒนาการใชระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกสสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับเจาหนาท่ีงาน

  สารบรรณงานสารบรรณ 

เรื่องท่ี 5 ผลของการประชุมปฏิบัติการศึกษาสูงานวิจัย (R2R) ตอประสิทธิภาพการทํางานดานภารกิจ

งานสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ของงานพัฒนาบุคลากร 

 

 7) เกิดการพัฒนางานประจําดานภารกิจสนับสุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพไปในทิศทางท่ีดีข้ึน และเปน

ระบบระเบียบมากข้ึน 

 8) ผูเขารวมประชุมเกิดการวางแผนท่ีจะนําความรูและทักษะในการศึกษางานประจําสูการวิจัย (Routine to 

Research : R2R) ไปประยุกตใชกับงานอ่ืนๆ ตอไป 

 

5.รูปภาพประกอบ (ถามี) 

              
         

5/รูปภาพ... 
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6/รูปภาพ... 
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7/รูปภาพ... 
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3. กิจกรรมท่ี... 
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3. กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 

 

3.1. กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดี ดาน 

การประชุมปฏิบัติการฯ สงเสริมการมีสมรรถนะท่ีดีท้ัง 3 ดาน ไดแก 

 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความรู ทักษะความเขาใจเรื่อง การจัดทํา

ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ สามารถนําเอาความรู ทักษะดังกลาวมาใชในการจัดทํายุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ

เพ่ือเปนกรอบ แนวทาง และเปนกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติตอไป 

 2) การสั่งสมความเชี่ยวชาญ : ผูเขารับการประชุมปฏิบัติการฯ มีความเชี่ยวชาญในกระบวนการจัดทํา

ยุทธศาสตรและแผน โดยมีความสนใจใฝศึกษาหาความรูคนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูและทักษะตางๆ ท่ีไดมาใชในการปฏิบัติงานดานการจัดทํายุทธศาสตรและแผนดานการ

สงเสริมสุขภาพและดานอ่ืนๆ 

 3) การทํางานเปนทีม : ในการประชุมปฏิบัติการฯ ใชกระบวนการประชุมกลุม เพ่ือใหสมาชิกภายใน

กลุมไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือนําไปสูการวางแผนรวมกันพัฒนาทีม พัฒนา

องคกรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  

3.3. กลุมเปาหมาย จํานวน 70 คน 

 - ผูบริหาร/วิทยากร/นักวิชาการจากสํานักสงเสริมสุขภาพ จํานวน 50 คน 

 

3.4. ผลการดําเนินงาน 

 บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํายุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ                        

โดยภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นไดผลผลิต ดังนี้ 

 1. จากการประชุมระดมความคิดของบุคลากรไดเกิดวิสัยทัศนของสํานักสงเสริมสุขภาพ คือ “สงเสริม

คนไทยใหสรางเสริมสุขภาพตนเอง” 

 2. ทําใหไดเกิดการวิเคราะหเพ่ือหา SWOT ขององคกร เพ่ือหา จุดแข็ง (Strength) จุดออน 

(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ผลสรุป SWOT ของ

สํานักสงเสริมสุขภาพ คือ  

 

 

 

จุดแข็ง... 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

- มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบครอบคลุมตามพันธกิจ
หลักท่ีชัดเจนทุกกลุมวัย 

- มีกลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ เชน six key 
function 

- มีการดําเนินงานตามหลักสงเสริมสุขภาพโลก 
เชน Ottawa Charter ,Bangkok Charter 

- บุคลากรมีความรูความสามารถและ
ประสบการณในการสงเสริมสุขภาพ 

- มีการกําหนดทิศทางนโยบายเปาหมายการ
ดําเนินงานของหนวยงานชัดเจน 

- การบริหารมีการกระจายอํานาจและการ
รับผิดชอบตามกลุมงาน 

- มีวัฒนาธรรมในการทํางานรวมกัน เชน 
HEALTH 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมีภาคี
เครือขายการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ระดับประเทศ เขตและจังหวัด 

 

- ระบบบริหารจัดการขอมูลมีไม
ครอบคลุมทุกกลุมวัย 

- งานสงเสริมสุขภาพบางงานยังไมสงผล
ลัพธถึงประชากรกลุมเปาหมาย 

- ยังไมมียุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ
แหงชาติ 

-  ยังขาดทีมสหวิชาชีพในการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

- อัตรากําลังไมเพียงพอและไมสอดคลอง
กับภาระงาน 

- ระบบ carrier path ไมชัดเจนไมไดรับ
การสนับสนุนอยางเหมาะสม  

- ขาดการสงเสริมและพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงานตอบุคลากร
ทุกระดับอยางตอเนื่อง (คอมพิวเตอร 
ภาษาอังกฤษ การจัดการขอมูล) 

- ขาดการสื่อสาร ประชาสัมพันธ สราง
ภาพลักษณ งานดานสงเสริมสุขภาพ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

- นโยบายรัฐบาล ใหความสําคัญกับการสงเสริม
สุขภาพตามกลุมวัย 

- มีธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 
2552 

- มี พรบ.สาธารณสุขฯ 
- ประชาชนใหความสนใจดานสุขภาพเพ่ิม 

มากข้ึน  

- เทคโนโลยี สารสนเทศมีความทันสมัย เอ้ือตอ
การทํางานดานสงเสริมสุขภาพ 

- การเปดประชาคมอาเซียน ทําใหเกิด
กลุมเปาหมายใหม ท่ียากตอการดูแล
อยางท่ัวถึง 

- การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหเกิด
ภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมมากข้ึน 

- การสงเสริมการตลาดท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพ 

- ความเปนสังคมเมือง เทคโนโลยี ท่ี
ทันสมัยมากข้ึน ภาวะโลกรอน และ
สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป สงผล
กระทบตอวิ ถีชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชน 

 
  

5. รูปภาพประกอบ... 
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5.รูปภาพประกอบ (ถามี)  

    

        
 

         
 

              
 

 

11/รูปภาพ.. 
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หมายเหตุ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับบุคลากร 6 ดาน  (ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด) 

1.การมุงผลสัมฤทธิ์   4.การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  

 2.การบริการท่ีดี    5.การทํางานเปนทีม  

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 6.การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 


