
หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

 จํานวนบุคลากรทั้งหมด ........153...............  คน ประกอบดวย ขาราชการ .....51........ คน ลูกจางประจํา ......86..... พนักงานราชการ.......16.........คน

    รอบ 6เดือน    รอบ 12 เดือน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

1 การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

1. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ

ระบบงานบุคลากร
3 22 1

รูปแบบ/วิธีการพัฒนา เชน 

2. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R)ระยะ1 9 14 3 การอบรม/ประชุม/สัมมนา

3. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R)ระยะ2 9 14 4 E-learning

4. เรื่อง ประชุมปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงสุขบัญญัติแหงชาติ ครั้งที่ 1 - - 1 การคนควาดวยตนเอง 

5. เรื่อง ประชุมปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงสุขบัญญัติแหงชาติ ครั้งที่ 2 - - 2 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

6. เรื่อง การอบรมเสริมสรางพลังแกนนํานักสื่อสารสุขภาพ เพื่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในองคกร (Smart & Healthy Dream Team)
4 4 1

การสอนงาน 

7. เรื่อง ประชุมเพื่อการพัฒนาความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ราง พระราชบัญญัติ

การควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กและ

ผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ พ.ศ....
14 13 5

การศึกษาตอ

8. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมทีมวิชาการกรม

อนามัย

สําหรับการประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health Assembly) และ

ประชุมนานาชาติ

1 - -

อื่นๆ โปรดระบุ 

รายงานสรุปผลการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรของหนวยงาน 

หนวยงาน กลุม.....สํานักสงเสริมสุขภาพ....

     รอบ 9 เดือน

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

9. เรื่อง สัมมนา TU - ASEAN FORUM ครั้งที่ 9 เรื่อง โคงสุดทายกับการ

เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของไทย
2 - -

รูปแบบ/วิธีการพัฒนา เชน 

10. เรื่อง การออกแบบงานวิจัยพหุระดับในการวิจัยทางสังคมศาสตร 1 - - การอบรม/ประชุม/สัมมนา

11. เรื่อง สถิติการวิเคราะหวาดวย การจําแนกทางเทคนิค Discriminant 

Analysis
1 - -

E-learning

12. สถิติที่ใชในการวิจัย "Multiple Logistic Regression" 1 - - การคนควาดวยตนเอง 

13. เรื่อง เทคนิคการเลือกใชวิธีการทางสถิติในการทดสอบสมมติฐาน 1 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

14. เรื่อง การแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร 1 - - การสอนงาน 

15. เรี่อง สัมมนาวิชาการ เรื่อง "รับรู เทาทัน ปองกัน ออฟฟศซินโดรม" 1 - -

16. เรื่อง มหกรรม 9 ป สายใยรักแหงครอบครัว 6 - 3

17. เรื่อง โครงการอบรมภาษาจีน 2 - -

18. เรื่อง อบรมภาษาเยอรมัน 2 - -

19. เรื่อง โครงการใหความรู ปลูกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหกับเครือขายภาครัฐ ตอตานการทุจริต กรมอนามัย ภายใตโครงการ 

"ขาราชการไทยไรทุจริต"
1 4 1

20. เรื่อง ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 2 - 2

21. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแบบ

บูรณาการ(ถอดบทเรียน:เรียนรูสูความสําเร็จ..โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ)
3 - 1

22. เรื่อง การสํารวจภาวะสุขภาพนักเรียนสุขภาพเด็กวัยเรียน (GSHS: Global

 School- base Student Health survey)
1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

23. เรื่อง Regional Meeting on dissemination of WHO guidelines 

andrecommendations on micronutrients: policy, practiice and 

service  delivery issues
1 - -

24. เรื่อง Mini M.M. in Health ที่สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 1 - - รูปแบบ/วิธีการพัฒนา เชน 

25. เรื่อง การอบรมหลักสูตร “เจริญรอยตามพระยุคลบาท พัฒนาโรงเรียน

ตนแบบเด็กไทยแกมใส” สําหรับทีมวิทยากรระดับจังหวัด – เขต
1 - -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

26. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเมืองสุขภาพดี กรมอนามัย - - 1 E-learning

27. เรื่อง อบรมทีมตอนรับตางประเทศกรมอนามัย 1 - - การคนควาดวยตนเอง 

28. เรื่อง ประชุมวิชาการนานาชาติพ.ศ. 2557 เรื่อง การประกันคุณภาพ

การศึกษา
1 - -

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

29. เรื่อง โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการพัฒนาสุขภาพสามเณร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ป 58 รุนที่ 1
- - 1

การสอนงาน 

30.  เรื่อง โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการพัฒนาสุขภาพสามเณร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ป 58 รุนที่ 2
- - 1

31. เรื่อง สัมมนาโครงการเสริมสรางการมีสวนรวมกับตนแบบเครือขาย

สุขภาพและทองถิ่นชุมชนในการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียนเยาวชน ป2558
- - 1

32. เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการพัฒนาเครือขายเพื่อจัดการสราง

กระบวนการเรียนรูในโรงเรียนถายทอดสูชุมชน
- - 1

33. เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบการประชุมทางไกล Web 

Conference กรมอนามัย
- 1 1

34. เรื่อง อบรมโครงการ undo & redo เลือกรับบํานาญแบบไหนดีที่สุด 3 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

35. เรื่อง อบรมหลักสูตรการสรางเสริมสมรรรถะการบริหารแผนงาน/โครงการ 

ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
2 1 -

36. เรื่อง อบรมโครงการอบรมระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําจาก

เงินงบประมาณ
1 - -

37. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการงานอํานวยการ 3 1 1 รูปแบบ/วิธีการพัฒนา เชน 

38. เรื่อง คณะทํางานเปดเผยขอมูลขาวสาร กรมอนามัย 1 - - การอบรม/ประชุม/สัมมนา

39. เรื่อง  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
1 - -

E-learning

40. เรื่อง โครงการอบรมการใชงานระบบบริหารงานภายใน(Intranet) 

สําหรับผูใชงานทั่วไป
1 4 -

การคนควาดวยตนเอง 

41. เรื่อง ประชุมพัฒนาความรวมมือดานสุขภาพแมและเด็กในภูมิภาคอาเซียน - 1 - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

42. เรื่อง อบรมปฏิบัติการทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กระดับเขต - 1 - การสอนงาน 

43. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการ “รวมพลคนรักษสุขภาพรักษออกกําลังกาย” 

ปงบประมาณ 2558
- 1 -

44. เรื่อง โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาการประเมินผลการดําเนินงานศูนย

เด็กเล็กคุณภาพและจัดทําแผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ป 2558
1 - 2

45. เรื่อง เขารับฟงการบรรยายธรรมะ - 6 -

46. เรื่อง สุขภาพผูสูงอาย.ุ.ชี้ชะตาประเทศไทย - 1 -

47. เรื่อง สัมมนาเรื่อง ประสานรัก ประสานใจ ครอบครัวไทยไรความรุนแรง 2 - -

48. เรื่อง อบรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานบุคลากรสาธารณสุขสู

องคกรแหงความสุข ประจําปงบประมาณ 2558
1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

49. เรื่อง ประชุมวิชาการ การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) 1 - -

50. เรื่อง เทคนิคการจัดทําโครงการสํารวจ รุนที่ 3 1 - - การอบรม/ประชุม/สัมมนา

51. เรื่อง ปฏิบัติธรรม เจริญปญญา บวชเนกขัมมะบารมี วัดสังฆทาน 1 1 - E-learning

52. เรื่อง การพัฒนาโครงสรางศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพ 6 - 2 การคนควาดวยตนเอง 

53.  เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา Web Application  ดวย PHP

 Yii2 Framework
- - 1

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

54. เรื่อง นวัตกรรมเทคโนโลยีทางดานไอซีที เพื่อการบริหารงานภาครัฐ

ประจําป 2557
- - 1

การสอนงาน 

55. เรื่อง การสรางชุดคําสั่ง SQL เพื่อเรียกใชขอมูลตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับกรม

อนามัยจากระบบคลังขอมูลสุขภาพ
- - 1

56. เรื่อง การใชงานระบบฐานขอมูลกลาง กรมอนามัย - - 1

57. เรื่อง โครงการแมลูกสุขภาพดี ชีวีมีสุข - 1 -

58. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําผลผลิต/โครงการ กิจกรรมและ

ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
7 - 1

59. เรื่อง สัมมนาวิชาการอนามัยแมและเด็ก ครั้งที่ 7 "กลไกการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโดย MCH Board
16 12 4

60. เรื่อง  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบการสํารวจสถานการณเด็ก

และสตรีในประเทศไทย พ.ศ.2558" (Survey Desing Workshop)
- - 1

61. เรื่อง ประชุมประชาพิจารณแบบประเมินสภาวะความฉลาดทางสุขภาพ 1 - -

62. เรื่อง  โครงการปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุ ป 2558 (หลักสูตรที่ 1) 2 - -
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ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

63. เรื่อง  การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการสานคิด พิชิตแยกสวนภาคี

เครือขายของศูนยอนามัยที่ 3
1 - -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

64. การประชุมปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย

หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะห
1 - -

E-learning

65. เรื่อง การประชุมการจัดการองคความรูดานการสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

ประชาชนวัยทํางาน
5 - -

การคนควาดวยตนเอง 

66. เรื่อง การประชุมวิชาการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขและสถานบริการ

สาธารณสุขตนแบบลดโลกรอน
3 - -

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

67. เรื่อง การประชุมกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานเรื่องผูสูงอายุ 

ภายใตความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย กับ องคการอนามัยโลก
1 - -

การสอนงาน 

68. เรื่อง การประชุมปรับกระบวนทัศนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ   จาก

นโยบายสูการปฏิบัติ และแนวทางการดําเนินงานป 2558
1 - -

69. เรื่อง การประชุมสัมมนาวิชาการ "Healthy Early life" 1 - -

70. เรื่อง สมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ 7 พ.ศ.2557 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 3 - 3

71. เรื่อง การอบรมบุคลากรสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพประชากรวัย 3 - -

72. เรื่อง การพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 5 - -

73. เรื่อง ประชุมเพื่อพัฒนารูปแบบริการศูนยสงเสริมสุขภาพครบวงจร 

(Health Promotion Plaza)
3 1 -

74. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดตั้งศูนย

สงเสริมสุขภาพครบวงจร
3 2 -

75. เรื่อง ประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแหงชาติ ครั้งที่ 22 1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

76. เรื่อง ประชุมวิชาการสังคมสงเคราะห ณ โรงแรมรอยัลริเวอร  จัดโดย

สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย
1 - -

77. เรื่อง ประชุมวิชาการนักสังคมสงเคราะหทางการแพทย   ประจําป 2558 

เรื่อง"การใชเครื่องมือสังคมสงเคราะห   ทางการแพทย เพื่อกาวสูมาตรฐาน

วิชาชีพ" จัดโดย สมาคมนักสังคมสงเคราะหทางการแพทยไทย
1 - -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

78. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก

อยางมีสวนรวม
1 - -

E-learning

79. เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"เสริมสรางการพัฒนาการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพทีดี ประจําป 58"
- 1 -

การคนควาดวยตนเอง 

80. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะที่ 52 มาตรฐานเครื่องสําอาง 1 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

81. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการควบคุมยาเสพติดใหโทษ 1 - - การสอนงาน 

82. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการยา 1 - -

83. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการควบคุมวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 1 - -

84. เรื่อง พัฒนาบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานโครงการ

ประเมินประสิทธิผลการตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย
3 - -

85. เรื่อง ประชุมผูเชี่ยวชาญทบทวนมาตรฐาน ANC&LR&WCC และหลักสูตร

การอบรมทีมประเมินมาตรฐานและวิทยากร
6 7 3

86. เรื่อง อบรมหลักสูตรโครงการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา แรงงานรุนที่

 2 ปฐมนิเทศ
2 - -

87. เรื่อง อบรมหลักสูตรโครงการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาแรงงาน รุนที่

 2 เรื่อง วิสัยทัศน คุณคา และพัฒนาคน
2 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

88. เรื่อง อบรมหลักสูตรโครงการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาแรงงาน รุนที่

 2 เรื่องการคิดเชิงระบบ ทักษะการเรียนรูและการจัดการองคกร
2 - -

89. เรื่อง อบรมหลักสูตรโครงการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาแรงงาน รุนที่

 2 เรื่องการสรางนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงสังคม
2 - -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

90. เรื่อง ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ราง พ.ร.บ. การควบคุมการสงเสริม

การตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของพ.ศ. ... 

รวมกับองคกรสหวิชาชีพ
5 - 2

E-learning

91. เรื่อง อบรมโครงการผูบริหารรุนใหม กรมอนามัย  เรื่องธรรมะ ปญญา 

พัฒนาชีวิต
1 - -

การคนควาดวยตนเอง 

92. เรื่อง อบรมโครงการผูบริหารรุนใหม กรมอนามัย  เรื่องการสรางสุขและ

ความสําเร็จจากการทํางาน
1 - -

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

93. เรื่อง อบรมโครงการผูบริหารรุนใหม กรมอนามัย  เรื่องพูดใหเกิดงาน 1 - - การสอนงาน 

94. เรื่อง การจัดองคความรูดานการสรางเสริมสุขภาพฯ ธรรมะกับการทํางาน

อยางมีสติ
1 - -

95. เรื่อง ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมครั้งที่ 8

พศ.2558 (1/58)
1 - -

96. เรื่อง การพัฒนาปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม วันมาฆบูชารําลึก ป

2558
1 - -

97. เรื่อง ประชุมคณะอนุกรรมการระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

สํานักฯ
1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

98. เรื่อง  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขโครงการประเมินประสิทธิผล

การตรวจเตานมดวยตนเองของสตรีไทย
2 - -

99. เรื่อง การประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปราม

ยาเสพติดกระทรวงสาธารณสุข
- 1 -

100. เรื่อง งานเมาลิดกลางแหงประเทศไทย ประจําป ฮ.ศ.1436 3 - 2 การอบรม/ประชุม/สัมมนา

101. The 4th ANU - DPU Conference with CEPAR The Labour 

Market, Migration and Ageing
1 - -

E-learning

102. เรื่อง  การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการความเสี่ยงทาง

สูติกรรม
6 1 1

การคนควาดวยตนเอง 

103. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยแมและเด็กภายใต

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นถุรกันดาร (กพด.) ตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จ.เชียงใหม
6 1 3

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

104. เรื่อง อบรมวิทยากรครูพี่เลี้ยงเด็กและวิทยากรนักสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ระดับเขต
7 3 2

การสอนงาน 

105. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทําแผนยุทธศาตร

สงเสริมสุขภาพ
11 - 3

106. เรื่อง  อบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรในการตรวจวัดแสงสวาง เสียง

ดังและฝุนละออง
1 5 1

107. เรื่อง  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในการดําเนินงาน

ศูนยสงเสริมสุขภาพครบวงจร 6 4 1



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

108. เรื่อง เขารวมการประชุมการจัดการเชิงรุกเพื่อยุติการถายทอดเชื้อเอช ไอ

 วี จากแมสูทารกและเริ่มยาตานไวรัสแกทารกที่ติดเชื้อเอช ไอ วี ใหเร็วที่สุด 

ระดับเขต
- 1 -

109. เรื่อง การประชุมปฏบัติการพัฒนางานประจําสูการวิจัย (R2R) ระยะ3 9 15 2 การอบรม/ประชุม/สัมมนา

110. เรื่อง การอบรมวิจัยตามมาตรฐานสากล 1 - - E-learning

111. เรื่อง การอบรมการวัดและประเมินผลการวิจัย 1 - - การคนควาดวยตนเอง 

112. เรื่อง ประชุมแจงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

พ.ศ.2558
3 - 1

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

113. เรื่อง Digital Wellness Forum 1 - - การสอนงาน 

114. เรื่อง ศึกษาดูงานโครงการสวนพระองค สวนจิตรลดา 2 4 -

115. เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการ"หมูบานไอโอดีนทั่วไทยเทิดไทเจาฟานัก

โภชนาการ:กาผานความทาทายสูความยั่งยืน
1 1 1

116. เรื่อง การประชุมเวทีนโยบายสาธารณะ"มาตรการสงเสริมการทํางาน

ตอเนื่องของผูสูงอายุ
1 - -

117. เรื่อง การปจฉิมนิเทศขาราชการเกษียณอายุป 2558 หลักสูตรที่ 2.2 การ

เตรียมตัวเมื่อเกษียณอาย"ุโปรแกรม สูชีวิตใหม.....หลังวัยทํางาน"
2 - -

118. เรื่อง เสวนาเพื่อปฏิรูปพลเมืองสูความเปนพลเมืองตนแบบ  ในกลุมเด็ก

และเยาวชน
1 - -

119. เรื่อง การสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสัญจร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558
2 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

120. เรื่อง เสวนาทางวิชาการ 50 ป ฝายสวัสดิการสังคมโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ
1 - -

E-learning

121. เรื่อง เทคนิคเพื่อเตรียมพรอมเด็กไทย สูพัฒนาการที่มากกวา 2 - - การคนควาดวยตนเอง 

122. เรื่อง ปฐมนิเทศขาราชการใหม"หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 1 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

123. เรื่อง ประชุมเตรียมการรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ป 2558 1 - - การสอนงาน 

124. เรื่อง อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน กรมอนามัย กิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ "ธรรมะปญญา พัฒนาจิตใจ ปรับความคิด 

พิชิตความสําเร็จ"
2 - -

การศึกษาตอ

125. เรื่อง ประชุมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส

(e-GP) ระยะที่ 3
3 3 1

อื่นๆ โปรดระบุ 

126. เรื่อง เขารับฟงกิจกรรมชมรมกีฬา - 1 -

127. เรื่อง สัมมนา เรื่องพัฒนาคน พัฒนางาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - 1 -

128. เรื่อง อบรมหลักสูตรโครงการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา  แรงงาน 

รุนที่ 2 เรื่อง ระบบการบริหารแรงงานและการสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

ใหบริการดานแรงงาน
1 - -

129. เรื่อง ประชุมวิชาการ Menopause Academic Conference 2015 2 - -

130. เรื่อง อบรมโครงการ Mini M.M. in Health (การบริหาร สาธารณสุข

ระดับสูง) รุนที่ 18  ณ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล
2 - -

131. เรื่อง การสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สัญจร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ 

2558
1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

132. เรื่อง การอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรทางการแพทย

ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ
1 - -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

133. เรื่อง การประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพนานาชาติ ครั้งที่ 23 (The 

23 International Conference on Health Promotion Hospital & 

Health Services)
1 - -

E-learning

134. เรื่อง การประชุมเสวนา Best star : พัฒนาการที่ดีเริ่มที่นมแม 1 - - การคนควาดวยตนเอง 

135. เรื่อง การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานสงเสริมสุขภาพ และ

อนามัยสิ่งแวดลอม ป 2558
2 - -

การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

136. เรื่อง การวิเคราะหขอมูลดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 1 - - การสอนงาน 

137. เรื่อง การจัดทําแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส (e-Form) 1 - -

138. เรื่อง ประชุมเพื่อผลักดันการพัฒนาดูแล รักษาเด็กพิการแตกําเนิด ครั้งที่

2/2558
1 - -

139. เรื่อง การประชุมวิชาการนมแมแหงชาติ ครั้งที่ 5 1 - -

140. เรื่อง การประชุมสายสัมพันธเครือขายนมแมแหงประเทศไทย ครั้งที่ 

1/2558
1 - -

141. เรื่อง อบรมผูบริหารการสาธารณสุข ระดับตน 1 - -

142. การประชุมพัฒนามาตรฐานทีมเก็บขอมูลโครงการสํารวจภาวะสุขภาพ

นักเรียนในประเทศไทย พ.ศ.2558
2 - 1



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

143. เรื่อง การประชุมวิชาการนานาชาติการพัฒนาเด็กและเยาวชน : ขยาย

โอกาสและความเทาเทียมขามพนเสนแบงแดน เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 

รอบ 2 เมษายน 2558  (Expanding Opportunities and Equities 

beyond Frontiers)

1 - -

144. เรื่อง ประชุมพัฒนาศักยภาพพระอาจารยของวัดที่จําวัดของสามเณร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม
- 3 1

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

145. เรื่อง ประชุมปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงสุขบัญญัติแหงชาติ - - 1 E-learning

146. เรื่อง พัฒนาสมรรถภาพบุคลากรดานการสื่อสารความเสี่ยง กรมอนามัย - - 1 การคนควาดวยตนเอง 

2 E-learning การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

1. เรื่อง สถิติการวิเคราะหวาดวย การจําแนกทางเทคนิค Discriminant 

Analysis
1 - -

การสอนงาน 

2. เรื่อง สถิติที่ใชในการวิจัย "Multiple Logistic Regression" 1 - -

3. เรื่อง เทคนิคการเลือกใชวิธีการทางสถิติในการทดสอบสมมติฐาน 1 - -

4. เรื่อง การแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร 1 - -

5. เรื่อง กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 1 - -

6. เรื่อง  เรื่อง โครงการอบรมการใชงานระบบบริหารงานภายใน(Intranet) 

สําหรับผูใชงานทั่วไป
- 1 -

7. เรื่อง การออกแบบงานวิจัยพหุระดับในการวิจัยทางสังคมศาสตร 1 - 1

8. เรื่อง ศึกษาการอบรมขาราชการบรรจุใหม - - 1

9. เรื่อง การใชงานโปรแกรคอมพิวเตอร SPSS 1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

10. เรื่อง เรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิธีการทํางานซึ่งเปนการทํา

ความเขาใจเพิ่มเติมในงานที่ปฏิบัติรวมทั้งไดรับความคิดหรือแงมุมใหมๆ 

กอใหเกิดความสัมพันธและความรวมมือในการทํางาน

1 - -

3 การคนควาดวยตนเอง การอบรม/ประชุม/สัมมนา

1. เรื่อง การเพิ่มพูนทักษะระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและระบบงานบุคลากร 1 3 - E-learning

2. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R)ระยะ1 1 1 - การคนควาดวยตนเอง 

3. เรื่อง การประชุมปฏิบัติการศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R)ระยะ2 1 1 - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

4. เรื่อง การสัมมนาในหัวขอ "โคงสุดทายกับการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน"
1 - -

การสอนงาน 

5. เรื่อง การออกแบบงานวิจัยพหุระดับในการวิจัยทางสังคมศาสตร 1 - -

6. เรื่อง Mini M.M. in Health ที่สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 1 - -

7. เรื่อง การสํารวจภาวะสุขภาพนักเรียนสุขภาพเด็กวัยเรียน (GSHS: Global

 School- base Student Health survey)
1 - -

8.  เรื่อง สถิติที่ใชในการวิจัย "Multiple Logistic Regression" 1 - -

9. เรื่อง เทคนิคการเลือกใชวิธีการทางสถิติในการทดสอบสมมติฐาน 1 - -

10. เรื่อง การแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร 1 - -

11. เรื่อง การสอนงาน โครงสรางองคกร ยุทธศาสตร และการบริหารงาน

โครงการ
1 - -

12. เรื่อง การอบรมหลักสูตร “เจริญรอยตามพระยุคลบาท พัฒนาโรงเรียน

ตนแบบเด็กไทยแกมใส” สําหรับทีมวิทยากรระดับจังหวัด – เขต 1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

13. เรื่อง การสํารวจภาวะสุขภาพนักเรียนสุขภาพเด็กวัยเรียน (GSHS:

 Global School- base Student Health survey) 1 - -
การอบรม/ประชุม/สัมมนา

14. เรื่อง การปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ - 4 - E-learning

15. เรื่อง การเพิ่มพูนทักษะระเบียบงานสารบรรณและการพิมพหนังสือราชการ - 4 - การคนควาดวยตนเอง 

16. เรื่อง การบริหารงานองคกร 2 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

17. เรื่อง  ชีวิตเบิกบาน ทํางานเปนสุข - 1 - การสอนงาน 

18.เรื่อง เรื่อง โครงการอบรมการใชงานระบบบริหารงานภายใน(Intranet)

 สําหรับผูใชงานทั่วไป
- 1 -

19. เรื่อง การขับขี่อยางปลอดภัย - 3 -

20. เรื่อง กฎจราจร - 3 -

21. เรื่อง ศึกษาเว็บไซตกรมบัญชีกลางระเบียบพัสดุฯ เรื่องการกําหนดราคา 2 3 -

22. เรื่อง ศึกษาหาความรูขาวสารการเจาหนาที่ - 9 -

23. เรื่อง ศึกษา คนควา เรียนรูงานจากระบบฐานขอมูลสารสนเทศและสื่อ

สิ่งพิมพตางๆ
1 3 -

24. เรื่อง ศึกษาเรียนรูดานแผนและงบประมาณจากการปฏิบัติงานจริง 1 - -

25. เรื่อง  ศึกษาเรียนรูและพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร 2 5 -

26. เรื่อง ทักษะ การใชภาษาอังกฤษ 2 - -

27. ศึกษาทางการเกษตรในอินเตอรเน็ต - 1 -

28. เรื่อง ศึกษา เรียนรู การปฏิบัติสัจธรรมสมาธิภาวนาใหถึงจุดมุงหมาย

 (การพนทุกข)
- 1 -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

29. เรื่อง การวางระบบการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมรองรับการเปดการ

เรียนการสอน หลักสูตรฝกอบรมแพทย เวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุข

ศาสตร รุนที่ 1 ปการศึกษา 2558
3 - 1

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

30. เรื่อง การจัดซื้อจัดจางปรับปรุงอาคารสถานที่/เอกสารตําราประกอบการ

สอน/อุปกรณสํานักงานอื่นๆ
2 5 -

E-learning

31. เรื่อง ขั้นตอนการดําเนินงานพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการและการ

แถลงขาว
1 - -

การคนควาดวยตนเอง 

32. เรื่อง การจัดทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร/สถาบัน 1 - 1 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

33. เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอระบบตางๆ ของรางกายและแนวทางการสงเสริม

สุขภาพและประสิทธิภาพการทํางานของแตละระบบในรางกาย
1 - -

การสอนงาน 

34. เรื่อง การจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน/การนําเสนอความกาวหนา

ของการดําเนินงานโครงการ
1 - 1

35. เรื่อง การศึกษาเรื่อง “Lifestyle Medicine ” 1 - -

36. เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 - 1 -

37. เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2548 (ฉบับที่

 2)
- 1 -

38. เรื่อง การบริหารงานเอกสาร (งานสารบรรณ,ธุรการ) - 1 -

39. เรื่อง หลักการรางหนังสือราชการ - 1 -

40. เรื่อง หลักการเขียนหนังสือติดตอราชการ - 1 -

40. เรื่อง การใช'งาน open office.org,writer เบื้องตน - 1 -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

41. เรื่อง คําแนะนําและแบบมาตรฐานการพิมพหนังสือราชการภาษาไทยดวย

โปรแกรมการพิมพในเครื่องคอมพิวเตอร
- 1 -

การอบรม/ประชุม/สัมมนา

42. เรื่อง คูมือการปฏิบัติงานดานสารบรรณ - 6 - E-learning

43. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะที่ 52 มาตรฐานเครื่องสําอาง 2 - - การคนควาดวยตนเอง 

44. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการควบคุมยาเสพติดใหโทษ 2 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

45. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการยา 2 - - การสอนงาน 

46. เรื่อง ประชุมคณะกรรมการควบคุมวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 1 - -

47. เรื่อง open office  calc 1 - -

48. เรื่อง การรวัดและประเมินผลการวิจัย 1 - -

49. เรื่อง การศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R )ระยะ3 1 - -

50. เรื่อง การใชงานโปรแกรคอมพิวเตอร SPSS 1 - -

51. เรื่อง ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1 - -

52. เรื่อง ศึกษาวิธีการสงแบบสํารวจขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรพรอมทั้งสง

 E-mail - 1 -

53. เรื่อง การวิเคราะหผลจัดทํารูปเลมรายงาน - - 1

 54. เรื่อง เทคนิคการทํางานวิจัย - - 1

55. เรื่อง ขั้นตอนการจัดประชุมสัมมนา - 1 -

56. เรื่อง คูมือการจัดประชุม - 1 -

57. เรื่อง เทคนิคการจัดประชุมใหไดประสิทธิภาพ - 1 -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

58. เรื่อง ศึกษาเว็บไซตกรมบัญชีกลาง เรื่อง ระบบ e-bidding และระบบ 

e-maket
3 3 1

59. การบริหารจัดการขอมูลความรู และสารสนเทศ 1 - -

60. เรื่อง ศึกษาเรียนรูดานแผนและงบประมาณจากการปฏิบัติงานจริง 1 - - การอบรม/ประชุม/สัมมนา

61. เรื่อง ศึกษาการจัดทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร/สถาบัน 1 - - E-learning

62. เรื่อง ศึกษาเรื่อง สถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน - 1 1 การคนควาดวยตนเอง 

4 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

1. เรื่อง การประเมินประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับประเทศ 3 - - การสอนงาน 

2. เรื่อง Regional Meeting on dissemination of WHO guidelines and

 recommendations on micronutrients: policy, practiice and 

service  delivery issues
1 - -

3. เรื่อง การปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ - 3 -

4. เรื่อง เรียนรูการทํารายงานพัสดุประจําป การโอน จําหนาย 1 - -

5. เรื่อง เรียรูงานการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย - - 1

5 การสอนงาน

1. เรื่อง การประเมินประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ระดับประเทศ 1 - 1

2. เรื่อง Regional Meeting on dissemination of WHO guidelines and

 recommendations on micronutrients: policy, practiice and 

service  delivery issues
1 - -

3. การอบรมหลักสูตร “เจริญรอยตามพระยุคลบาท พัฒนาโรงเรียนตนแบบ

เด็กไทยแกมใส” สําหรับทีมวิทยากรระดับจังหวัด – เขต
1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

4. การสอนงาน โครงสรางองคกร ยุทธศาสตร และการบริหารงานโครงการ 1 - - การอบรม/ประชุม/สัมมนา

5. รูปแบบหนังสือราชการ - 1 - E-learning

6. เรื่อง ระบบงานอิเล็กทรอนิกสและระบบงานสารบรรณ - 2 - การคนควาดวยตนเอง 

7. เรื่องการลงรหัสครุภัณฑ ตรวจสอบครุภัณฑเพื่อลงทะเบียน 1 - - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

8. เรื่อง การปกิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ - 1 - การสอนงาน 

9. เรื่อง สอนงานการดําเนินงานจัดเก็บขอมูลการตายของมารดา 

ภายใตโครงการศึกษาการตายของมารดาและทารกในประเทศไทย
1 - -

10. เรื่อง การศึกษางานประจําสูการวิจัย (R2R )ระยะ3 1 - -

6 การศึกษาตอ

1. เรื่อง เรียน English fit Level waystage  ที่ wall street 1 - -

7 อื่นๆ โปรดระบุ…

1. เรื่อง ศึกษาการ.การนิเทศงานกรมอนามัย รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2558 สายการบังคับบัญ รองอธิบดีกรมอนามัย (นายพิษณุ แสนประเสริฐ)

ณ ศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช
1 - -

2. เรื่อง ศึกษาการการนิเทศงานกรมอนามัย รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 สายการบังคับบัญ รองอธิบดีกรมอนามัย(นายแพทยณัฐพร วงษ

ศุทธิภากร) ณ ศูนยอนามัยที่ 5 นครราชสีมา
1 - -

3. เรื่อง การฝกปฏิบัติงานประกวดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ - - 1

4. เรื่อง การฝกปฏิบัติเปนครูพี่เลี้ยงประจําหนวยของนักศึกษา 

ม.ราชภัฏสวนสุนนันทา
- - 1

5. เรื่อง เขารวมกิจกรรม"เทศนพระมาลัย" 1 - -



หลักฐานอางอิง PMQA 5.1 (ตอบเกณฑขั้นตอนที่ 5.1)         

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

หมายเหตุประเด็นการพัฒนาความรู/ทักษะ ของบุคลากรลําดับที่ จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

6. เรื่อง การปนรัก ปนน้ําใจ สงความสุข พัฒนาตน พัฒนาใจสูความพอเพียง 3 4 -

7. เรื่อง การปฏิบัติธรรม บวชเนกขัมม - 1 -

8. เรื่อง ฟงธรรมะ เพื่อพัฒนาทักษะ - 8 -
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