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  แผนปฏิบัตกิารประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  ŚŝŝŠ  สํานักส่งเสริมสุขภาพ  ฉบับนีÊ  จัดทําขึÊนตามงบประมาณทีÉได้รับจัดสรรจาก  

กรมอนามัย แผนงานพฒันาด้านสาธารณสุข  เพืÉอให้ผู้รับผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพใช้เป็นเครืÉองมือในการดําเนินงาน  และ ใช้ตดิตามควบคุม

กํากับการดําเนินงานให้ได้ตาม ผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามตัวชีÊวัดทีÉกําหนด ซึÉง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŝŠ   สํานักส่งเสริม

สุขภาพต้องดําเนินงาน เพืÉอ ตอบสนองนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ทีÉกําหนดให้มีการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ระหว่าง

กรมต่างๆ ในกระทรวงสาธารณสุข จาํนวน ř5 แผน ซึÉงกรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลัก จาํนวน ś แผน ประกอบด้วย แผนพฒันาสุขภาพกลุ่มสตรี

และเด็กปฐมวยั แผนพฒันาสุขภาพกลุ่มวยัเรียน และ แผนพฒันาด้านสิÉงแวดล้อมและสุขภาพ    

  สํานักส่งเสริมสุขภาพหวังเป็นอย่างยิÉงว่าผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ  จะใช้แผนปฏิบัติการสํานักส่งเสริมสุขภาพประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ŚŝŝŠ ฉบับนีÊ  เป็นเครืÉองมือในการควบคุมกํากับการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนทีÉกําหนดไว้ และ หากมีข้อเสนอแนะเพืÉอ

การพฒันา แผนปฏิบัตกิารฯ สํานักส่งเสริมสุขภาพ  ให้ดียิÉงขึÊน   โปรดแจ้งมายังกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   โทรศัพท์  ŘŚ ŝšŘ ŜŝŝŠ – ŞŘ   

โทรสาร ŘŚ ŝšŘ Ŝŝŝř ด้วย  จะเป็นพระคุณ 

 

 

สํานักส่งเสริมสุขภาพ 

                                                                                                                                                                                       ตุลาคม   Śŝŝş        

                                                                                                                                                                                          



                                                                         สารบัญ                                                                                                ข 

                     หน้า 

 คาํนํา                ก 

 สารบัญ                        ข-ค 

 วสัิยทัศน์  พนัธกิจและ เป้าหมายการให้บริการกรมอนามัย ปีงบประมาณ  พ.ศ. ŚŝŝŠ                          1 

 ตารางแสดงเป้าหมายการให้บริการ กรมอนามัย/สํานักส่งเสริมสุขภาพ  ปี พ.ศ.   ŚŝŝŠ                                                 2-4  

 ตารางแสดงเป้าหมายผลผลิต กรมอนามัย/สํานักส่งเสริมสุขภาพ  ปี พ.ศ.  ŚŝŝŠ               5-10 

 มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ปี พ.ศ. ŚŝŝŠ                    11 

 สรุปงบประมาณได้รับและคาดว่าจะได้รับจดัสรร ปี พ.ศ. ŚŝŝŠ                                          12 

 งบประมาณรายจ่ายสํานักส่งเสริมสุขภาพ ปี พ.ศ. ŚŝŝŠ แยกตามกลุ่มงาน        13 

 สรุปงบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. ŚŝŝŠ สํานักส่งเสริมสุขภาพ แยกตามไตรมาส (เฉพาะงบดําเนินงาน)           14-15 

 รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ  ปี  พ.ศ.  ŚŝŝŠ          

-  กลุ่มอนามยัแม่และเดก็                                                                          16-30 

-  กลุ่มอนามยัเดก็วยัเรียนและเยาวชน                                                                                        3ř-3š 

-  กลุ่มอนามยัวยัทาํงาน                                                                                                                                                         ŜŘ-ŜŞ 

-  กลุ่มสร้างเสริมศกัยภาพเพืÉอการส่งเสริมสุขภาพ                                                                                                  Ŝş-ŝŘ 

-  กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์                                                                                                    ŝř-ŝŝ 
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-  กลุ่มอาํนวยการ                                                                                                        5Ş-ŞŜ 

-  กลุ่มพฒันาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ                   Şŝ-6Š 

-  กลุ่มโครงการจดัตัÊงสถาบนัฝึกอบรมอนุมติัเป็นแพทยเ์วชศาสตร์ป้องกนัสาขาสาธารณสุข             6š-şś 

 แผนพฒันาบุคลากรของสํานักส่งเสริมสุขภาพในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน              şŜ-7š 
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วิสัยทัศน์  พนัธกิจและ เป้าหมายการให้บริการของกรมอนามัย  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ŚŝŝŠ 

วิสัยทัศน์ 

  ภายในปี 2563 ประเทศไทยเป็นผูน้าํในอาเซียนดา้นระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอคนไทยสุขภาพดี 

 

พนัธกิจ 

 เป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิÉงแวดล้อม 

1. พฒันานโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มของประเทศ   

(Policy and strategy) 

2. พฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลยี และ นวตักรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 

3. พฒันาการกาํกบั ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (Regulator) 

4. สนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม (Supporter) และให้บริการสาธิต 

5.  พฒันาระบบสนบัสนุนเขตบริการสุขภาพดา้นวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม 

 

 

 

 



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

1

วตัถุประสงค์ :

1. เพืÉอเพิÉมพนูความรู้

ประสบการณ์การดาํเนินงาน

2. เพืÉอการฝึกทกัษะทีมประเมิน

ใหมี้ความชาํนาญในการประเมิน

ในงานอนามยัแม่

และเด็ก

3. เพืÉอการเป็นวทิยากรในงาน

ของสุขภาพอนามยัแม่และเด็ก

กจิกรรมหลกั :

1.4 ถ่ายทอดและขบัเคลืÉอน

นโยบาย ยทุธศาสตร์ องคค์วามรู้ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั

สิÉงแวดลอ้มสู่ประชาชนและชุมชน

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลติทีÉ  1 :  องคค์วามรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :   พฒันาสุขภาพตามกลุ่มวยั (กลุ่มเด็กปฐมวยั (0-5 ปี)/สตรี

และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

หน่วยงาน : กลุ่มอนามยัแม่และเด็ก

ผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล :  นางสาวณฏฐมนต ์ ชูวงษศ์ตนนัท์

เบอร์โทรศัพท์ :  4559

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

โครงการแม่ลูกสุขภาพดทุีกชีวมีสุีข

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

2. การสร้าง

และจดัการ

ความรู้ดา้น

สุขภาพ

5. การพฒันา

ระบบกลไกการ

เฝ้าระวงัโรค 

และภยัสุขภาพ

และตอบโต้

ภาวะฉุกเฉิน

8. การกาํกบั

ดูแล ติดตาม 

และ

ประเมินผล

ของภาครัฐ 

ทอ้งถิÉน และ

เอกชน

1. National 

Lead

3. Surveillance

5.  M&E, 

Problem 

Solving, 

Evaluation

ความเสีÉยง : 

1. การดาํเนินงาน

ไม่ตรงตามแผนทีÉ

กาํหนดไว้

2. กลุ่มเป้าหมาย

เขา้ร่วมอบรมไม่

ครบตามเป้าหมาย

การป้องกนัความ

เสีÉยง : 

1. กาํหนดแผนการ

ดาํเนินงาน

2. ชีÊแจงผูใ้หบ้ริการ

เพืÉอสร้างความเขา้ใจ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

กจิกรรมรอง :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลภายนอก

กรมอนามยัร่วมดว้ยกจิกรรมรอง : (ต่อ)

กรมอนามยัร่วมดว้ย

กจิกรรมย่อย :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลจาก

หน่วยงานภาครัฐ/อปท/

ภาคเอกชนหรือประชาชนเขา้ร่วม

ดว้ย

การดาํเนินงาน :

1.1 พฒันาระบบบริการอนามยัแม่

และเด็กคุณภาพ

นงลกัษณ์

 - อบรมเชิงปฏิบติัการทีม

ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล

สายใยรักฯ ตาํบลนมแม่ และศูนย์

เด็กเลก็คุณภาพ และการเฝ้าระวงั

การตายมารดา

ทีมประเมิน

มาตรฐาน

โรงพยาบาล

สายใยรักระหวา่ง

ส่วนกลางและเขต

 180 คน/ 1 ครัÊ ง พ.ย. 57 

(3 วนั )

โรงแรม

ทีเค พาเลช

ประภาภรณ์ 1,500,000  -  -  - 1,500,000

เอกชน



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 - สมัมนาวชิาการอนามยัแม่และ

เด็ก ครัÊ งทีÉ 7 และการประกาศ

เกียรติคุณโรงพยาบาลสายใยรัก

แห่งครอบครัวและตาํบลนมแม่ฯ 

"กลไกการขบัเคลืÉอน 

MCH  Board by DHS"

บุคลากรทาง

การแพทยแ์ละ

สาธารสุข 

ประกอบดว้ย 

ผูบ้ริกหาร 

นกัวชิาการ แพทย์

พยาบาล

700 คน ก.พ. 58

โรงแรมมิ

ราเคิล แก

รนด์

นงลกัษณ์  - 2,500,000  -  - 2,500,000

วตัถุประสงค์ :

1. เพืÉอสร้างคุณค่าและแรงจูงใจ

ในการพฒันาระบบบริการใหไ้ด้

มาตรฐานและเร่งรัดการ

ดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพแม่และ

เด็กเชิงรุกสู่ชุมชน

จากหน่วยงานทุก

ระดบัและ 

เครือข่ายตาํบลนม

แม่

2. เพืÉอพนูองคค์วามรู้บุคลากรทาง

การแพทยแ์ละสาธารรศูข เพืÉอ

นาํสู่การพฒันาสุขภาพแม่และเด็ก

3. เพืÉอนาํเสนอผลงานวจิยัเพืÉอ

พฒันาองคค์วามรู้และขยายสู่การ

ปฏิบติัในการดูและสุขภาพแม่และ

เด็ก
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
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5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

4.เพิ Éมศกัยภาพการบริหารจดัการ 

และกลไกการขบัเคลืÉอน MCH  

Board by DHS

    1,500,000     2,500,000                -                  -      4,000,000

2 นงลกัษณ์ ความเสีÉยง :

วตัถุประสงค์ :

1. เพืÉอแลกเปลียนเรียนรุ้ ความ

สาํเร็จของโครงการสายใยรักฯ

การป้องกนัความ

เสีÉยง :

2. เพืÉอสร้างเครือข่ายและความ

ร่วมมือในการดาํเนินงานในพืÊนทีÉ

ทรงงาน

ประชาสมัพนัธ์ 

ชีÊแจงกลุ่ม

เป้าหมายใหเ้ห็น

กลุ่มเป้าหมายเขา้

ร่วมงานไม่ถึงเป้าทีÉ

กาํหนด

2. การสร้าง

และจดัการ

ความรู้ดา้น

สุขภาพ

8. การกาํกบั

ดูแล ติดตาม 

และ

ประเมินผล

ของภาครัฐ 

ทอ้งถิÉน และ

1. National 

Lead

5.  M&E, 

Problem 

Solving, 

Evaluation

รวม

โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวในพระอุปถัมภ์ พระเจ้าวรวงศ์เธอ 

พระองค์เจ้าศรีรัศมิÍ พระวรชายาในสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกฎุราชกมุาร



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

3. เพืÉอนาํผลการประเมินมา

พฒันาปรับปรุงผลการดาํเนินงาน

โครงการสายใยรักในพืÊนทีÉทรงงาน

กจิกรรมหลกั :

1.4 ถ่ายทอดและขบัเคลืÉอน

นโยบาย ยทุธศาสตร์ องคค์วามรู้ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั

กจิกรรมรอง :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลภายนอก

กรมอนามยัร่วมดว้ย

กจิกรรมย่อย :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลจาก

กจิกรรมย่อย : (ต่อ)

หน่วยงานภาครัฐ/อปท/

ภาคเอกชนหรือประชาชน

เขา้ร่วมดว้ย

การดาํเนินงาน :

ถึงประโยชน์ในการ

เขา้ร่วมงาน

ทอ้งถิÉน และ

เอกชน



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

2.1.  ร่วมเป็นเจา้ภาพจดังาน

มหกรรม 9 ปีสายใยรักแห่ง

ครอบครัว

ประชาชน และ

ภาคีเครือข่าย

2,000 คน/1 ครัÊ ง 6 -14 ธ.ค.

 57

อิมแพค็

ชยัชนะ

นฤมล

126,000  -  -  - 126,000

 - จดักิจกรรมใหค้วามรู้ การเล่น

เกมส์ การแสดงบนเวทีกลางและ

การจดันิทรรศการ ในงาน

มหกรรม 9 ปี สายใยรักแห่ง

ครอบครัวฯ

อารีน่า 

เมืองทอง

ธานี

 - ประเมินความพึงพอใจและ

รูปแบบการจดังานมหกรรม 9 ปี

สายใยรักแห่งครอบครัว เพืÉอนาํ

ผลการประเมินวางแผนในการจดั

งานมหกรรม 11 ปี สายใยรักแห่ง

ครอบครัว C53สาธารณสุขเป็น

เจา้ภาพ)

       126,000                  -                  -                  -         126,000

3 จินตนา

วตัถุประสงค์ : วรรณชนก

ความเสีÉยง : 

1. การดาํเนินงาน

ไม่ตรงตามแผนทีÉ

2. การสร้าง

และจดัการ

ความรู้ดา้น

รวม

1. National 

Lead

2.  Model 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยชุมชน ประชาสังคมมีสวนรวม



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

1. เพืÉอสร้างการพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสุขต่อการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั

2. เพืÉอเพิÉมพนูความรู้

ประสบการณ์การพฒันาเด็กและ

ศูนยเ์ด็กเลก็คุณภาพ

3. เพืÉอหารูปแบบในการพฒันา

เด็กอยา่งองคร์วมโดยชุมชน

ทอ้งถิÉนมีส่วนร่วม

กจิกรรมหลกั :

1.4 ถ่ายทอดและขบัเคลืÉอน

นโยบาย ยทุธศาสตร์ องคค์วามรู้ 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั

สิÉงแวดลอ้มสู่ประชาชนและชุมชน

กจิกรรมรอง :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลภายนอก

กรมอนามยัร่วมดว้ย

ไม่ตรงตามแผนทีÉ

กาํหนดไว้

2. กลุ่มเป้าหมาย

เขา้ร่วมอบรมไม่

ครบตามเป้าหมาย

การป้องกนัความ

เสีÉยง : 

ความรู้ดา้น

สุขภาพ

1. กาํหนดแผนการ

ดาํเนินงาน

2. ชีÊแจงผูใ้หบ้ริการ

เพืÉอสร้างความเขา้ใจ

2.  Model 

Development



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ค่าเป้าหมาย

 ปี 2558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

11 บทบาท

NHA

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ทีÉ
ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

กจิกรรมย่อย :

การจดัประชุม/อบรม/สมัมนา/

ศึกษาดูงานทีÉมีบุคคลจาก

หน่วยงานภาครัฐ/อปท/

ภาคเอกชนหรือประชาชนเขา้ร่วม

ดว้ย

การดาํเนินงาน :

3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการทีม

วิทยากรระดับเขตนักสงเสริม

พัฒนาการเด็กและศูนยเด็กเล็ก

คุณภาพ

ทีมวิทยากรระดับ

เขตนักสงเสริม

พัฒนาการเด็ก

และศูนยเด็กเล็ก

คุณภาพ

110 คน

/1ครั้ง

 ธ.ค. 57 

(2 วัน)
จินตนา

วรรณชนก

800,000  -  -  - 800,000

       800,000                  -                  -                  -         800,000

    2,426,000     2,500,000                -                  -      4,926,000

49.25 50.75 0.00 0.00 100.00

รวม

ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ

รวมทัÊงสิÊน



ประเด็นยุทธศาสตร : กลุมอนามัยวัยทํางาน (15 -59 ป) หนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพท : โรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผูประสานและรวบรวมขอมูล  นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร

ผลผลิตที่ 1 : องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาและถายทอดแกประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขาย เบอรโทรศัพท  02 - 590 - 4558

โครง รวม ความเสี่ยงและ 5 บทบาท 11

การ โครงการ/วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2557 งบประมาณ การปองกัน Health บทบาท

ที่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/กิจกรรมยอย คาเปาหมาย ดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น ความเสี่ยง Authorities NHA

(ตค.-ธค.) (มค.-มีค.) (เมย.-มิย.) (กค.-กย.) (บาท) ระดับกรม

1 โครงการ : โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ พรทิพย 1. ทีมผูปฏิบัติงานขาดความ

วัตถุประสงค : เขาใจในขั้นตอนการดําเนิน

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ งานปงบประมาณ 2558

ของสถานบริการในการดําเนินงานโรงพยาบาล  - จัดทําหนังสือชี้แจงและ

สงเสริมสุขภาพ ทําความเขาใจขั้นตอนการ

 2. เพื่อพัฒนาและรับรองมาตรฐานการเปน ดําเนินงาน ปงบประมาณ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และนวัตกรรมดาน 2558

สงเสริมสุขภาพ  - ใหคําปรึกษาแกทีมผู

กิจกรรมหลัก : ปฏิบัติงาน

 1.1 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรการสงเสริม 2. ผูปฏิบัติงานประเมินและ

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม รับรองตามกระบวนการ

กิจกรรมรอง : โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

  การจัดทํามาตรฐานกฏ ระเบียบ คูมือ หรือ ยังขาดทักษะและประสบ

ขอแนะนํา การณในการประเมินโรง

พยาบาล เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงาน

 - พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน

 - จัดทําคูมือการเยี่ยมประเมิน

3. การดําเนินงานลาชาไม

เปนไปตามแผน

 - จัดทําผังควบคุมกํากับงาน

และปฏิบัติตามแผน

 - ติดตามการดําเนินงาน

ทุกไตรมาส

กิจกรรมยอย : 

แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พ.ศ. 2558



ประเด็นยุทธศาสตร : กลุมอนามัยวัยทํางาน (15 -59 ป) หนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพท : โรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผูประสานและรวบรวมขอมูล  นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร

ผลผลิตที่ 1 : องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาและถายทอดแกประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขาย เบอรโทรศัพท  02 - 590 - 4558

โครง รวม ความเสี่ยงและ 5 บทบาท 11

การ โครงการ/วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2557 งบประมาณ การปองกัน Health บทบาท

ที่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/กิจกรรมยอย คาเปาหมาย ดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น ความเสี่ยง Authorities NHA

(ตค.-ธค.) (มค.-มีค.) (เมย.-มิย.) (กค.-กย.) (บาท) ระดับกรม

แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พ.ศ. 2558

1. การจัดทํามาตรฐานกฏ ระเบียบ คูมือ หรือ

ขอแนะนําดานวิชาการ

 1.1 พัฒนาคูมือเยี่ยมประเมินการดําเนินงานตาม  - ศูนยเขต, สวนกลาง 2 ครั้ง/45 คน 30,000   20,000   -        -       50,000     คูมือไมเสร็จตามกําหนดเวลา 2. Model 4. การกําหนด

เกณฑคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแหงชาติ การปองกันความเสี่ยง : Development และรับรอง

  - จัดตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือฯ ตค.  - จัดทําผังควบคุมกํากับงาน มาตรฐาน

  - จัดประชุมพัฒนาคูมือ พย. , มค. และปฏิบัติตามแผน บริการตางๆ

  - สรุปและจัดทํารูปเลม 100 เลม มีค.  - ติดตามการดําเนินงาน

ทุกไตรมาส

 1.2 พัฒนาผูเยี่ยมประเมิน  - ศูนยเขต, สวนกลาง 50 คน มีค. 58 -        450,000  -        -       450,000      ไดกลุมเปาหมายไมครบ 2. Model 4. การกําหนดและ

 1.2.1 จัดทําหลักสูตรสําหรับ การปองกันความเสี่ยง : Development รับรองมาตรฐาน

      1. ผูประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  - ประชาสัมพันธไปยังกลุม บริการตางๆ

      2. โรงพยาบาลสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริม เปาหมายทั่วประเทศ

          สุขภาพ

 1.2.2 จัดอบรมตามหลักสูตรประเมินและสรุป

ผลการจัดหลักสูตร

 1.3 เผยแพรประชาสัมพันธ  - ศอ. 1-12 ตค.-กย.58 2. Model

  - เพิ่มชองทางการสื่อสารกับทีมงานที่ดําเนินงาน  รพ. , สสจ. Development

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในสวนกลาง ศูนยอนามัย

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล 

ผาน social media

กิจกรรมหลัก :

 1.4 ถายทอดและขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร



ประเด็นยุทธศาสตร : กลุมอนามัยวัยทํางาน (15 -59 ป) หนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพท : โรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผูประสานและรวบรวมขอมูล  นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร

ผลผลิตที่ 1 : องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาและถายทอดแกประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขาย เบอรโทรศัพท  02 - 590 - 4558

โครง รวม ความเสี่ยงและ 5 บทบาท 11

การ โครงการ/วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2557 งบประมาณ การปองกัน Health บทบาท

ที่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/กิจกรรมยอย คาเปาหมาย ดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น ความเสี่ยง Authorities NHA

(ตค.-ธค.) (มค.-มีค.) (เมย.-มิย.) (กค.-กย.) (บาท) ระดับกรม

แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พ.ศ. 2558

องคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูประชาชนและชุมชน

กิจกรรมรอง : 

  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาศึกษาดูงานที่มี

บุคลากรภายนอก กรมอนามัยรวมดวย

กิจกรรมยอย : 

   การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชนเขารวมดวย

 1. ประชุมวิชาการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ  นวก.สาธารณสุข 100 คน พย.57 100,000  -        -        -       100,000    

อนามัยสิ่งแวดลอม และประชาชน

กิจกรรมรอง : 

   การรับรองมาตรฐาน

กิจกรรมยอย : 

  การรับรองมาตรฐานภาคสนาม

 1. เยี่ยมประเมิน/รับรองโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ รพ. 2. Model 4. การกําหนดและ

 2. นิเทศติดตามการดําเนินงาน ศูนยอนามัย ตค.-กย.58 30,000   30,000   30,000   10,000  100,000    Development รับรองมาตรฐาน

 3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัดสินและรับรอง ศูนยอนามัย บริการตางๆ

     โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

 4. การมอบเกียรติบัตรรับรองการเปนโรงพยาบาล ศูนยอนามัย  รพ. 

     สงเสริมสุขภาพ แขกผูมีเกียรติ

  - จัดทําโล/เกียรติบัตร จํานวน  100 คน พย.57 120,000  -        -        -       120,000    

280,000 500,000 30,000   10,000 820,000   

2 โครงการสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทอง

วัตถุประสงค : 

  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

รวม



ประเด็นยุทธศาสตร : กลุมอนามัยวัยทํางาน (15 -59 ป) หนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพท : โรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผูประสานและรวบรวมขอมูล  นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร

ผลผลิตที่ 1 : องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาและถายทอดแกประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขาย เบอรโทรศัพท  02 - 590 - 4558

โครง รวม ความเสี่ยงและ 5 บทบาท 11

การ โครงการ/วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2557 งบประมาณ การปองกัน Health บทบาท

ที่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/กิจกรรมยอย คาเปาหมาย ดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น ความเสี่ยง Authorities NHA

(ตค.-ธค.) (มค.-มีค.) (เมย.-มิย.) (กค.-กย.) (บาท) ระดับกรม

แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พ.ศ. 2558

ดานการสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทอง

  2. เพื่อพัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพ

ประชากรวัยทองในสถานบริการของรัฐ

  3. เพื่อใหประชากรวัยทองมีความตระหนัก

ในการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมหลัก :

 1.4 ถายทอดและขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร

องคความรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมสูประชาชน

และชุมชน

กิจกรรมรอง : 

   การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี

บุคลากรภายนอกกรมอนามัยรวมดวย

กิจกรรมยอย : 

   การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชนเขารวมดวย

 2.1 ประชุมพัฒนารูปแบบการบริการสงเสริม  - โรงพยาบาล  - โรงพยาบาล มีค. 58 นิภัทรา -        150,000  -        -       150,000    ความเสี่ยง : 2. Model 5. การพัฒนาระบบ

สุขภาพประชากรวัยทองในสถานบริการ สงเสริมสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ บังอร    การประชุมมีผูเขารวม Development กลไกการเฝาระวังโรค

ศูนยอนามัยที่ 1-12 ของศูนยอนามัย ประชุมไมครบตาม และภัยสุขภาพและ

มีบริการดูแล เปาหมาย ตอบโตภาวะฉุกเฉิน



ประเด็นยุทธศาสตร : กลุมอนามัยวัยทํางาน (15 -59 ป) หนวยงาน  สํานักสงเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพท : โรงพยาบาลในสังกัดกรมอนามัยผานเกณฑมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการ ผูประสานและรวบรวมขอมูล  นางเยาวลักษณ  อัคนิบุตร

ผลผลิตที่ 1 : องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดรับการพัฒนาและถายทอดแกประชาชน ชุมชน และภาคีเครือขาย เบอรโทรศัพท  02 - 590 - 4558

โครง รวม ความเสี่ยงและ 5 บทบาท 11

การ โครงการ/วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด/ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ พ.ศ. 2557 งบประมาณ การปองกัน Health บทบาท

ที่ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/กิจกรรมยอย คาเปาหมาย ดําเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น ความเสี่ยง Authorities NHA

(ตค.-ธค.) (มค.-มีค.) (เมย.-มิย.) (กค.-กย.) (บาท) ระดับกรม

แผนปฏิบัติการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 งบดําเนินงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

พ.ศ. 2558

สุขภาพและ    การปองกันความเสี่ยง

สงเสริมสุขภาพ    ประสานงานผูเขารวม

ประชากรวัยทอง ประชุมใหทราบลวงหนา

จํานวน 2 แหง

 2.2 อบรมบุคลากรสาธารณสุขดานการสงเสริม  - บุคลากร สธ. 100 คน มค. 58 นิภัทรา -        300,000  -        -       300,000    2. Model 5. การพัฒนาระบบ

สุขภาพประชากรวัยทอง จากสวนกลางและ บังอร Development กลไกการเฝาระวังโรค

สวนภูมิภาค และภัยสุขภาพและ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน

 2.3 พัฒนาคูมือสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทอง ตค. 57 นิภัทรา -        -        -        -       -          4. Technology 2. การสรางและ

สําหรับบุคลากรและสมุดบันทึกสุขภาพหญิงวัยทอง กย. 58 บังอร Transfer จัดการความรู

กิจกรรมรอง : ดานสุขภาพ

   การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมกํากับ

กิจกรรมยอย : 

   การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมกํากับ

 2.4 นิเทศติดตามการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

ประชากรวัยทองในโรงพยาบาล ตค.57-กย.58 นิภัทรา 10,000   15,000   15,000   10,000  50,000     5. M & E 8. การกํากับดูแล

บังอร ติดตามและประเมิน

ผลของภาครัฐ

ทองถิ่นและเอกชน

10,000   465,000 15,000   10,000 500,000   

290,000 965,000 45,000   20,000 1,320,000 รวมทั้งสิ้น

รวม



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

1 โครงการรณรงคเ์ผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  - ประชาชน  - นฤมล  ความเสีÉยง: Technology ขอ้ทีÉ 2

ความรู้การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวยัผา่น ทั Éวไป  สมศกัดิÍ การจดัทาํขอ้ Transfer การสร้าง

สืÉอมวลชนและการจดันิทรรศการ  นาํพล มูลวชิาการ และจดัการ

วตัถุประสงค์ :  ลกัขณา สาํหรับเผย ความรู้ดา้น

เพืÉอถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยแีละ  นิริญา แพร่อาจมีการ สุขภาพ

นวตักรรมเพืÉอการส่งเสริมสุขภาพผา่น คาดเคลืÉอน ขอ้ทีÉ 10

สืÉอมวลชนและการจดันิทรรศการ การป้องกนัฯ: การพฒันา

กจิกรรมหลกั : 1.4 ถ่ายทอดและขบั ส่งขอ้มูลให้ ขอ้มูลข่าว

เคลืÉอนนโยบายยทุธศาสตร์ฯ นกัวชิาการ สารให้เป็น

กจิกรรมรอง : การประชาสมัพนัธ์ ตรวจสอบ ระบบเดียว

กจิกรรมย่อย : ความถูกตอ้ง มีคุณภาพ

 1. ผลิตสารคดีโทรทศัน์ความรู้เรืÉองการ 2 ครัÊ ง พย. 57     100,000        100,000 ทุกครัÊ งก่อน

ส่งเสริมสุขภาพและเผยแพร่ประชา เผยแพร่

สมัพนัธ์

 2. ผลิตรายการวทิยดุา้นการส่งเสริม 52 ครัÊ ง ตค. 57 -         5,000            5,000

สุขภาพเพืÉอออกอากาศทางสถานีวทิยุ กย. 58

 3. สนบัสนุนจดันิทรรศการงานส่งเสริม 10 ครัÊ ง ตค. 57 -       30,000         20,000        15,000        30,000          95,000

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :   งานตามพนัธกิจ

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558

 และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย

ค่าเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล : นายสุทิน ปุณฑริกภกัดิÍ

เบอร์โทรศัพท์ :  02 590 4558

หน่วยงาน : กลุ่มสร้างเสริมศกัยภาพฯ

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ผลผลติทีÉ  1 : องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา

กลุ่มเป้าหมาย



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ค่าเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

กลุ่มเป้าหมาย

สุขภาพในโอกาสพิเศษต่างๆ กย. 58

รวม     135,000         20,000        15,000        30,000        200,000

2 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพืÉอการ  - บุคลากร  - ร.อ.หญิง  -Technology ขอ้ทีÉ 11

ส่งเสริมสุขภาพ ปี 2558 สาํนกัส่งเสริม ฐาปนพร Transfer การกาํหนด

กจิกรรมหลกั : 1.4 ถ่ายทอดและขบั สุขภาพ  แรกขวญั  - M&E นโยบาย

เคลืÉอนนโยบายยทุธศาสตร์ฯ วา่ทีÉ ร.ต.  Problem และจดัการ

กจิกรรมรอง : การพฒันาศกัยภาพ มณฑล Solving กาํลงัคน

บุคลากรกรมอนามยั ศรีสุดา Evaluation ดา้นสุขภาพ

กจิกรรมย่อย : สงกรานต์

 1. ประชุมปฏิบติัการศึกษางานประจาํ  - บุคลากร ความเสีÉยง:

สู่งานวจิยั (R TO R) สาํนกัส่งเสริม  - อคติทีÉเกิด

วตัถุประสงค ์: เพืÉอนาํผลการวจิยัมา สุขภาพ กบัขอ้มูลการ

พฒันางานประจาํดา้นภารกิจงานสนบั วิจยั

สนุนการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพอยา่ง การป้องกนัฯ:

มีประสิทธิภาพ  - มีการวางแผน

ตรวจสอบ

 - ครัÊ งทีÉ 1  - 30 คน ตค. - ธค.       69,200          69,200 ขอ้มูลให้ถูก

57 ตอ้งตามหลกั

 - ครัÊ งทีÉ 2  - 30 คน มค.-มีค.         50,000          50,000 การวิจยัฯ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ค่าเป้าหมาย

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

กลุ่มเป้าหมาย

58

 - ครัÊ งทีÉ 3  - 30 คน เมย..-มิย.        50,000          50,000

58

 2. ประชุมปฏิบติัการเพิÉมพนูทกัษะงาน  - บุคลากร  25 คน ตค. - ธค.       30,800          30,800 ความเสีÉยง:

สารบรรณอิเลคทรอนิกส์ สาํนกัส่งเสริม 57  - ผูเ้ขา้ร่วม

วตัถุประสงค ์: เพืÉอเพิÉมพนูทกัษะและ สุขภาพ ประชุมไม่

พฒันาบุคลากรสาํนกัส่งเสริมสุขภาพ สามารถอยู่

ใหมี้ความรู้ความสามารถในการปฏิบติั ไดต้ลอดการ

งานสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ ประชุม

การป้องกนัฯ:

 - วางแผนการ

ประชุมให้เป็น

ไปตามกาํหนด

รวม     100,000         50,000        50,000                -          200,000

รวมทัÊงสิÊน     235,000         70,000        65,000        30,000        400,000

ร้อยละแผนการใช้จ่าย         58.75           76.25          92.50        100.00



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

1 ความเสีÉยง : 1. National 

3. Surveillanc

วตัถุประสงค์ :

5. M&E, 

Problem 

Solving, 

Evaluation

2. การสร้าง

และจดัการ

ความรู้ดา้น

สุขภาพ

8. การกาํกบั

ดูแล ติดตาม 

และประเมิน 

ผลของภาครัฐ 

ทอ้งถิÉน และ

เอกชน

1. การดาํเนินงาน

ไม่เป็นไปตาม

แผนทางวางไว ้

เนืÉองจากปัจจยั

ดา้นการบริหาร

จดัการ ดา้น

งบประมาณ

2. นกัวชิาการ 

บุคลากรจากกลุ่ม

งานต่างๆ ทีÉ

รับผิดชอบ

โครงการโดยตรง

ติดภารกิจ   ไม่

สามารถเขา้ร่วม

ประชุม  และส่ง

ตวัแทนมา

11 บทบาท

NHA

1. เพืÉอสนบัสนุนและพฒันางาน

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพใหเ้ป็น

ปัจจุบนัและสากล

1.1 พฒันาและกาํหนดแผน/กลวธีิ

จากยทุธศาสตร์กระทรวงทีÉ

ปรับเปลีÉยนใหส้อดคลอ้งและ

เหมาะสมในการถ่ายทอดสู่การปฏิบติั

1.2 ปรับกระบวนงานภายในกลุ่ม

เพืÉอใหเ้กิดความเหมาะสมตาม

บทบาทหนา้ทีÉและภารกิจของกลุ่ม

1.3 พฒันาความรู้และทกัษะนกั

ยทุธศาสตร์เพืÉอแลกเปลีÉยนในเวที

ASEAN

1. การกาํหนด

ขอ้มูล

ยทุธศาสตร์

กลางของ

ประเทศ บน

ขอ้มูลและพืÊน

ฐานความรู้

หน่วยงาน : กลุ่มบริหารยทุธศาสตร์

ผู้จดัทาํ :  นางสาวณฏฐมนต ์ ชูวงษศ์ตนนัท์

เบอร์โทรศัพท์ :  02 590 4559

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลผลติทีÉ  1 :  องคค์วามรู้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : งานตามพนัธกิจ

และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

โครงการพฒันางานยทุธศาสตร์และ

ระบบบริหารจดัการเพืÉอการส่งเสริม

สุขภาพ ปี 2558

ค่าเป้าหมาย



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

11 บทบาท

NHA

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ค่าเป้าหมาย

กจิกรรมหลกั :

กจิกรรมรอง :

10.การพฒันา

ขอ้มูลข่าวสาร

ใหเ้ป็นระบบ

เดียวมีคุณภาพ

ใชง้านได้

การป้องกนัความ

เสีÉยง :

1. วางแผนการ

ดาํเนินงานใหมี้

ความรัดกมุและ

ชดัเจน ชีÊแจงให้

ผูบ้ริหารเห็นถึง

ความสาํคญั/

จาํเป็นของการ

ดาํเนินงาน

4. ขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานการ

พฒันาระบบราชการใหเ้ป็นไปตาม

แนวทางการดาํเนินงานการพฒันา

คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

อยา่งต่อเนืÉอง

1.2 พฒันาระบบบริหารจดัการ

องคก์รและระบบกาํกบัติดตาม

ประเมินผล

ASEAN

2. พฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ

เพืÉอการจดัการทีÉมีประสิทธิภาพและ

เชืÉอมโยงทุกระดบั

3. กาํกบั ติดตาม และรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามตวัชีÊวดัและค่า

เป้าหมายระดบักระทรวง กรมและ

หน่วยงาน

2. ประสานกลุ่ม

ต่างๆ  ล่วงหนา้ 

ชีÊแจงใหเ้ห็นถึง

ความสาํคญั 

ประโยชน์  ของ

การจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

11 บทบาท

NHA

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ค่าเป้าหมาย

พฒันาระบบงาน

กจิกรรมย่อย :

นกัวชิาการ 1ครัÊ ง/70คน ธค. 57 นุชปิยา     156,600       156,600

พนกังาน

ราชการ

สุทิน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ของ

ณฏฐมนต์

สาํนกัส่งเสริม

สุขภาพ

บุคลากร 2 ครัÊ ง/20คน พย. 57 กอบกาญจน์         3,200           3,200

กลุ่มบริหาร- และ 

นวก.

ยทุธศาสตร์ กลุ่ม 

บรย.

ทุกคน

 - งานสนบัสนุนการดาํเนินงานของ

กรมอนามยั ประกอบดว้ย

1. ประชุมจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ 4

 ปี และคาํขอตัÊงงบประมาณ ปี 2559

2. ประชุมทบทวน วเิคราะห์

บทบาทหนา้ทีÉและภารกิจของกลุ่ม 

เพืÉอปรับกระบวนงานภายในกลุ่มให้

ตอบสนองต่อบทบาทหนา้ทีÉและ

ภารกิจทีÉปรับเปลีÉยน



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

11 บทบาท

NHA

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ค่าเป้าหมาย

หวัหนา้งาน 2 ครัÊ ง/40คน ธค. 57 นุชปิยา       23,200         23,200

นวก. สาํนกั สุทิน

ส่งเสริม

สุขภาพ

ณฏฐมนต์

ตค.57 - รดีพร          20,000         20,000

มีค. 58 ศุภชยั

กฤตกนก

ตค.-ธค. รดีพร       10,000         10,000

57 ศุภชยั

กฤตกนก

ตค.-ธค. รดีพร       40,000         40,000

57 ศุภชยั

กฤตกนก

ตค. - มิย. พิริยา          55,000         55,000

1 ระบบ 

(แผนงาน

และ

บุคลากร

สาํนกั

1 ระบบ 

GIS ราย

ระบบ

คอมพิวเตอร์

 สาํนกั

ตอมพิว

เตอร์พร้อม

300 เล่ม

6. จดัหาและบาํรุงรักษาอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ hardware software 

peoeleware

7. รายงานประจาํปี (ไทย/องักฤษ)

3. ประชุมปฏิบติัการจดัทาํ

แผนพฒันาบุคลากรสาํนกัส่งเสริม

สุขภาพ

บุคลากร

สาํนกั

กลุ่มวชิาการ

สาํนกั

4. พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ระดบัพืÊนฐาน (GIS:EIS)

5. พฒันาระบบ intranet เพืÉอควบคุม

 กาํกบัการใชง้บประมาณสาํนกั

ส่งเสริมสุขภาพ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

11 บทบาท

NHA

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ค่าเป้าหมาย

58 ระวีวรรณ

ศุภณฐั

12 ครัÊ ง ตค. 57 - พิริยา         7,500          10,000          7,500          5,000         30,000

 กย. 58 ระวีวรรณ

ศุภณฐั

จดัการภาครัฐ หมวด 1-6

3 ครัÊ ง ตค. 57 - พิริยา        10,000         10,000

 กย. 58 ระวีวรรณ

ศุภณฐั

ภาคีเครือข่าย 8 ครัÊ ง ตค. 57 -  บุคลากร       10,000            4,000          4,000          2,000         20,000

งานดา้น  กย. 58 กลุ่ม

สุขภาพ ยทุธศาสตร์

รวมทัÊงสิÊน     250,500          89,000        21,500          7,000       368,000

บุคลากร

สาํนกั

ส่งเสริม

สาํนกั

ส่งเสริม

ผูรั้บผิดชอบ

ตวัชีÊวดั

9. ติดตามและรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามตวัชีÊวดัและค่า

เป้าหมายระดบักระทรวง กรม 

หน่วยงาน/โครงการสาํคญั/

โครงการตามพระราชดาํริ

10. ร่วมประชุมสมันากบัหน่วยงาน

อืÉน

8. ประชุมคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการตามแนวทางการ

พฒันาคุณภาพการบริหาร



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

11 บทบาท

NHA

 งบประมาณ  (บาท)
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ระยะเวลา

ดาํเนินการ
ทีÉ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

 ปี 2558

 รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละแผนการใช้จ่าย         68.07            92.26          98.10        100.00



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

งบกลางสํานักส่งเสริมสุขภาพ

2  โครงการสนบัสนุนการดาํเนินงาน  - ผูอ้าํนวยการ ตค. 57 - กนัยารัตน์

ภารกิจเร่งด่วน สาํนกัส่งเสริม มีค. 58 4470

วตัถุประสงค์ สุขภาพ และ ศิริลาภ

 - เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินงานภารกิจ หวัหนา้กลุ่มฯ 4465

ฉุกเฉินและเร่งด่วนทีÉเกิดขึÊนตาม 4468

สถานการณ์ในปัจจุบนั

กจิกรรมหลกั :1.2 พฒันาระบบบริหาร

จดัการองคก์รและระบบกาํกบัติดตาม

ประเมินผล

กจิกรรมรอง : พฒันาระบบงาน

กจิกรรมย่อย : งานสนบัสนุนการ

ดาํเนินงานของกรมอนามยั

 ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่างๆ

ดงัต่อไปนีÊ

ผลผลติทีÉ  1 : องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา ผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล : นายสุทิน ปุณฑริกภกัดิÍ

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :   งานตามพนัธกิจ หน่วยงาน : กลุ่มอาํนวยการ

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558

 และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย เบอร์โทรศัพท์ : 02 590 4558

ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

 1.ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

   1.1 เขา้ร่วมประชุม/นิเทศ  12 ครัÊ ง          150,000             150,000         300,000

ติดตามการดาํเนินงานของ ผูบ้ริหาร /

 หวัหนา้กลุ่มฯ

  1.2 ภารกิจเร่งด่วนนอกแผนการ  12 ครัÊ ง          300,000             300,000         600,000

 ดาํเนินงาน

 2. ค่าใชจ่้ายในการอบรม  7 ครัÊ ง            50,000               50,000         100,000

รวม          500,000             500,000                 -                  -        1,000,000



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

1 โครงการพฒันาศูนยส่์งเสริมสุขภาพ

ครบวงจร (Health Promotion Plaza)

วตัถุประสงค์ :

เพืÉอพฒันารูปแบบและแนวทางการให้

บริการของศูนยส่์งเสริมสุขภาพเขตให้

เป็นศูนยส่์งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร

กจิกรรมหลกั : 1.4 ถ่ายทอดและขบั

เคลืÉอนนโยบายยทุธศาสตร์ฯ

กจิกรรมรอง : การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรกรมอนามยั

กจิกรรมย่อย :

 1.ประชุมเพืÉอพฒันารูปแบบบริการ  - ผูบ้ริหาร  1 ครัÊ ง/50 คน พย. 57  ปิยะวรรณ       60,000          60,000 ความเสีÉยง: Model  ขอ้ทีÉ 5

ศูนยส่์งเสริมสุขภาพครบวงจร อนามยัและ ไพลิน  กลุ่มเป้าหมายไม่ Development การพฒันา

(Health Promotion Plaza) นวก.จาก กอง/ สามารถเขา้ประชุม ระบบกลไก

สาํนกัฯ/ศอ. ไดต้ามกาํหนด การเฝ้าระวงั

การป้องกนัฯ โรคและภยั

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล : นายสุทิน ปุณฑริกภกัดิÍ

เบอร์โทรศัพท์ : 02 590 4558

ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ผลผลติทีÉ  1 : องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :   งานตามพนัธกิจ

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย

หน่วยงาน : กลุ่มพฒันาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

สืÉอสารล่วงหนา้ให้ สุขภาพและ

หน่วยงานกาํหนด ตอบโต้

ภาวะคนเขา้ร่วมประชุม ฉุกเฉิน

 2. ประชุมเชิงปฏิบติัการเพืÉอพฒันา  - ผูบ้ริหาร

กรม

 1 ครัÊ ง/80 คน ธค. 57  ปิยะวรรณ     240,000        240,000   ความเสีÉยง: Model  ขอ้ทีÉ 5

รูปแบบและแนวทางการจดัตัÊงศูนย์ อนามยัและ ไพลิน   กลุ่มเป้าหมายเขา้ Development การพฒันา

ส่งเสริมสุขภาพครบวงจร นวก.จาก กอง/   ร่วมประชุมไม่ ระบบกลไก

(Health Promotion Plaza) สาํนกัฯ/ศอ.   ครบตามกาํหนด การเฝ้าระวงั

 3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงาน  - ผูบ้ริหาร

กรม

 1 ครัÊ ง/50 คน มค. 58  ปิยะวรรณ         60,000          60,000   การป้องกนัฯ โรคและภยั

พฒันาศูนยส่์งเสริมสุขภาพครบวงจร อนามยัและ ไพลิน     มีการสืÉอสารล่วง สุขภาพและ

(Health Promotion Plaza) นวก.จาก กอง/    หนา้และให้ส่ง ตอบโต้

ภาวะ
สาํนกัฯ/ศอ.    แบบตอบรับการ ฉุกเฉิน

 4. สมัมนาแลกเปลีÉยนเรียนรู้การดาํเนิน  - ผูบ้ริหาร

กรม

 1 ครัÊ ง/80 คน กค. 58  ปิยะวรรณ      130,000        130,000    เขา้ร่วมประชุม

งานศูนยส่์งเสริมสุขภาพครบวงจร อนามยัและ ไพลิน    ก่อน การประชุม

(Health Promotion Plaza) นวก.จาก กอง/     1 สปัดาห์

สาํนกัฯ/ศอ. 

กจิกรรมรอง : การนิเทศติดตามงาน   ความเสีÉยง: Model  ขอ้ทีÉ 5

ควบคุมกาํกบั นวก./ผูเ้กีÉยวขอ้งไม่ Development การพฒันา

กจิกรรมย่อย : สามารถเขา้ร่วมดู ระบบกลไก

 5. ศึกษาดูงานและเยีÉยมนิเทศ  - คณะ  3 ครัÊ ง มีค. 58  ปิยะวรรณ         60,000          60,000 งานไดต้ามกาํหนด การเฝ้าระวงั



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 ศูนย ์ส่งเสริมสุขภาพครบวงจร และ ไพลิน   การป้องกนัฯ โรคและภยั

 (Health Promotion Plaza) จากส่วนกลาง แจง้กาํหนดการดู สุขภาพและ

และส่วน

ภูมิภาค

งานให้ผูเ้กีÉยวขอ้ง ตอบโต้

ภาวะทราบล่วงหนา้ ฉุกเฉิน

รวม     300,000       120,000      130,000        550,000

2  การนิเทศติดตามงานและพฒันา

บุคลากร

กจิกรรมหลกั : 1.4 ถ่ายทอดและขบั

เคลืÉอนนโยบายยทุธศาสตร์ฯ

กจิกรรมรอง : การนิเทศติดตามงาน

ควบคุมกาํกบั

กจิกรรมย่อย :

 2.1. นิเทศติดตามผลการดาํเนินงาน  - นกัวชิาการ  12 ครัÊ ง ตค.57-  ปิยะวรรณ       20,000           5,000          5,000        20,000          50,000   ความเสีÉยง: M&E Problem  ขอ้ทีÉ 5

ศูนยอ์นามยัทีÉ 1-12 และอบรม/สมัมนา/ กลุ่มพฒันา

ระบบ

กย.58 ไพลิน ไม่สามารถดาํเนิน Solving การพฒันา

บุคลากร บริการส่งเสริม การนิเทศไดต้รง Evaluation ระบบกลไก

สุขภาพ ตามเป้าหมายทีÉ การเฝ้าระวงั

ตัÊงไว้ โรคและภยั

  การป้องกนัฯ สุขภาพและ

มีการประสานส่ง ตอบโต้

ภาวะ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

ทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

ตวัแทนเขา้ร่วมกบั ฉุกเฉิน

ทีมนิเทศ

รวม       20,000           5,000          5,000        20,000          50,000

รวมทัÊงสิÊน     320,000       125,000          5,000      150,000        600,000

ร้อยละแผนการใช้จ่าย         53.33           74.17          75.00        100.00



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

1 โครงการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  คณะทาํงาน ความเสีÉยง: Technology ขอ้ทีÉ 1

แพทยเ์วชศาสตร์ป้องกนั(สาธารณสุข) คณะอนุกรรม  - กิจกรรมทีÉ Transfer การสร้าง

ระยะทีÉ 2 การผูท้รงคุณวฒิุ ดาํเนินการไม่เป็น และจดัการ

วตัถุประสงค์ : และผูเ้กีÉยวขอ้ง ไปตามระยะเวลา ความรู้ดา้น

1.เพืÉอพฒันา/ปรับปรุงเกณฑห์ลกัสูตร ประมาณ 40 คน ทีÉกาํหนด สุขภาพ

ฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตร์ป้องกนั  - ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ขอ้ทีÉ 2

(สาธารณสุข) พ.ศ.2557 ในแต่ละครัÊ งมีนอ้ย การกาํหนด

2.เพืÉอวางระบบบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่เป็นไปตามแผน นโยบายและ

 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทีÉวางไว้ การพฒันา

การบริหารบุคคลากรสนบัสนุน  - ไม่มีผูส้นใจเขา้ กาํลงัคนดา้น

การเรียนการสอน การจดัการศึกษา รับการอบรม สุขภาพ

 การวดัและประเมินผลและการประกนั การป้องกนัฯ

คุณภาพใหมี้ความพร้อมในการขอเปิด  - จดัทาํแผนกาํกบั

หลกัสูตร งานและติดตาม

3.เพืÉอผลิตแพทยที์Éมีความรู้ ความ อยา่งต่อเนืÉอง

สามารถเฉพาะทางในการบริหาร  - แจง้กาํหนดการ

แผนปฏิบัตกิารสํานักส่งเสริมสุขภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :   งานตามพนัธกิจ

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 และถ่ายทอดแก่ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่าย

หน่วยงาน : กลุ่มฝึกอบรมแพทยฯ์

ผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล : นายสุทิน ปุณฑริกภกัดิÍ

เบอร์โทรศัพท์ : 02 590 4558

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมายทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ผลผลติทีÉ  1 : องคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดรั้บการพฒันา

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมายทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ

จดัการส่งเสริมสุขภาพประชาชน ประชุมล่วงหนา้

อยา่งนอ้ย 1 เดิอน

ทัÊงทาง โทรศพัท์

กจิกรรมหลกั : 1.1 พฒันานโยบายและ อีเมล ์หนงัสือ

ยทุธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและ ราชการ

อนามยัสิÉงแวดลอ้ม  - ประชาสมัพนัธ์

กจิกรรมรอง : การจดัทาํมาตรฐาน หลายๆช่องทาง

กฎระเบียบ คู่มือ หรือขอ้แนะนาํ อยา่งต่อเนืÉอง

กจิกรรมย่อย : การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมแพทยเ์วชศาสตร์ป้องกนั

(สาธารณสุข) ประกอบดว้ย

 1. วางระบบการบริหารหลกัสูตรฯ

  1.1 การประชุมคณะทาํงาน  คณะทาํงาน  2 ครัÊ ง/80 คน ตค. 57 อญัชลิ       10,000         10,000

คณะอนุกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ คณะอนุกรรม วชิชุพร

และผูเ้กีÉยวขอ้ง เพืÉอจดัทาํแผน/ การผูท้รงคุณวฒิุ ขนิษฐา

รายละเอียดของการบริหาร และผูเ้กีÉยวขอ้ง

และการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ประมาณ 40 คน

1.2ค่าธรรมเนียมจดัส่งเกณฑห์ลกัสูตร พย. 57         3,000           3,000

ฝึกอบรมฯไปยงัสาํนกังานเลขาธิการ



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมายทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ

แพทยสภา

1.3ค่าธรรมเนียมจดัส่งหนงัสือขออนุมติั ธค. 57       10,000         10,000

เปิดเป็นสถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํ

บา้นไปยงัสาํนกังานเลขาธิการ

แพทยสภา

 2. เตรียมการก่อนการฝึกอบรม

  2.1 ประชุมคณะทาํงานเพืÉอวางแผน  2 ครัÊ ง/80 คน มค.-มีค.         10,000         10,000

การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม 58

อญัชลิ

นทร์  2.2 จดัเตรียมปัจจยัเกืÊอหนุน พย.57 - วชิชุพร     400,000       600,000    1,000,000

ไดแ้ก่ สถานทีÉ, โสตทศันูปกรณ์ , มค. 58 ขนิษฐา

 หนงัสือ/ตาํรา

 3. เปิดการฝึกอบรมตามหลกัสูตร

  3.1 ศึกษาดูงานของคณะอนุกรรมการ  คณะทาํงาน  1 ครัÊ ง/40 คน มิย.58 อญัชลิ

นทร์

     400,000       400,000

คณะอนุกรรม วชิชุพร

การผูท้รงคุณวฒิุ ขนิษฐา



 ปี 2557

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

 (ตค.-ธค.)  (มค.-มีค.)  (เมย.-มิย.)  (กค.-กย.)

5 บทบาท

Health 

Authorities

ระดบักรม

11 บทบาท

NHA

 ปี 2558
ความเสีÉยง

และการป้องกนั

ความเสีÉยง

 งบประมาณ  (บาท)  รวม

งบประมาณ

ทัÊงสิÊน

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ค่าเป้าหมายทีÉ

โครงการ/วัตถุประสงค์

กจิกรรมหลกั/กจิกรรมรอง/

กจิกรรมย่อย

ระยะเวลา

ดาํเนินการ

ผู้รับ

ผิดชอบ

4. วจิยัประเมนิผลหลกัสูตร

  4.1 ประชุมคณะทาํงานเพืÉอวางระบบ  คณะทาํงาน 2 ครัÊ ง/80 คน มค.-มีค. อญัชลิ

นทร์

        50,000         50,000

การประเมินผลหลกัสูตร คณะอนุกรรม 58 วชิชุพร

การผูท้รงคุณวฒิุ ขนิษฐา

5. พฒันาตาํราด้านการส่งเสริมสุขภาพ

5.1 พิมพต์าํราดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 500 เล่ม สค.58 อญัชลิ

นทร์

     100,000       100,000

เพืÉอเผยแพร่องคค์วามรู้แก่บุคคลและ วชิชุพร

หน่วยงานทีÉสนใจ ขนิษฐา

รวมทัÊงสิÊน     423,000       660,000      400,000      100,000    1,583,000

ร้อยละแผนการใช้จ่าย         26.72           68.41          93.68        100.00



2

เป้าหมาย/ตัวชีÊวดั หน่วยนับ

กรมอนามยั สํานักส่งเสริม

สุขภาพ

เป้าหมายการให้บริการกรมอนามยั :

  1. ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดล้อมมศัีกยภาพ สามารถรองรับการ

  เข้าสู่ประชาคมอาเซีÉยน

     ตัวชีÊวดัเชิงปริมาณ : จาํนวนมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง 2  -

     ทีÉเหมาะสม

     ตัวชีÊวดัเชิงคุณภาพ : ประชาชนและชุมชนพึงพอใจมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 80  -

     และอนามยัสิÉงแวดลอ้ม

  2. ประชาชนและชุมชน สามารถดูแลสุขภาพตนเองและเฝ้าระวงั รวมทัÊงจัดการ

 ปัจจัยกาํหนดสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

     ตัวชีÊวดัเชิงปริมาณ : จาํนวนภาคีเครือข่ายทีÉนาํองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม แห่ง 860 230

     ดา้นการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไปประยกุตใ์ช ้ประกอบดว้ย

ตารางแสดงเป้าหมายการให้บริการกรมอนามยั/สํานักส่งเสริมสุขภาพ ปี พ.ศ. 2558

เป้าหมาย



3

เป้าหมาย/ตัวชีÊวดั หน่วยนับ

กรมอนามยั สํานักส่งเสริม

สุขภาพ

  2.1 โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวผา่นเกณฑร์ะดบัทอง แห่ง 20 20

  2.2 ตาํบลนมแม่เพืÉอสายใยรักแห่งครอบครัว แห่ง 90 90

  2.3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร แห่ง 120 120

  2.4 โรงพยาบาลทุกระดบัทีÉผา่นเกณฑม์าตรฐานบริการสุขภาพและอนามยั แห่ง 90 -

        การเจริญพนัธุ์ทีÉเป็นมิตรกบัวยัรุ่นและเยาวชน

  2.5 ศนูยก์ารเรียนรู้องคก์รตน้แบบไร้พุง แห่ง 80 -

  2.6 อาํเภอทีÉมีตาํบลผา่นเกณฑต์าํบลดูแลสุขภาพผูสู้งอายรุะยะยาว แห่ง 190 -

  2.7 หน่วยบริการสาธารณสุขจดับริการส่งเสริมป้องกนัโรคในช่องปากผูสู้งอายุ แห่ง 130 -

  2.8 สถานบริการสาธารณสุขดาํเนินกิจกรรม GREEN แห่ง 110 -

  2.9 จาํนวน อปท. ทีÉมีระบบการจดัการสุขาภิบาลอาหารระดบัพืÊนฐาน แห่ง 12 -

  2.10 จาํนวนสถานบริการดา้นการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ (ฟิตเนส) ผา่นเกณฑ์ แห่ง 12 -

          คุณภาพสถานบริการดา้นการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ (ฟิตเนส)

ตารางแสดงเป้าหมายการให้บริการกรมอนามยั/สํานักส่งเสริมสุขภาพ ปี พ.ศ. 2558 (ต่อ)

เป้าหมาย



  2.11 จาํนวนคลินิกไร้พุง (DPAC) ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทีÉผา่นเกณฑป์ระเมิน แห่ง 6 -

         ประเมินคุณภาพ (DPAC Quality)

4

เป้าหมาย/ตัวชีÊวดั หน่วยนับ

กรมอนามยั สํานักส่งเสริม

สุขภาพ

     ตัวชีÊวดัเชิงคุณภาพ : ภาคีเครือข่ายและประชาชนพึงพอใจองคค์วามรู้ เทคโนโลยี ร้อยละ 80  -

นวตักรรมและ การบริการดา้นส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้ม

  3. ผลงานการวจิัย พฒันานวตักรรม สามารถแก้ปัญหาและพฒันางานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามยัสิÉงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม

     ตัวชีÊวดัเชิงคุณภาพ : โครงการพฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ร้อยละ 80 -

การส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิÉงแวดลอ้มไดม้าตรฐานทางวชิาการระดบัดีมาก

เป้าหมาย

ตารางแสดงเป้าหมายการให้บริการกรมอนามยั/สํานักส่งเสริมสุขภาพ ปี พ.ศ. 2558 (ต่อ)


	แผนวัยทำงาน (ปรับใหม่)

