
แบบรายงานเร่ืองรองเรียนการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ของหนวยงาน.......สํานักสงเสริมสุขภาพ............. 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  และกรอกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ในตารางขางลางนี ้

๑. วัน เดือน ป ที่รับเร่ืองรองเรียน                                     ไมม ี 
 (รอบ ๖ เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘)  

๒. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน  โทรศัพท        โทรสาร         รองเรียนกับเจาหนาที ่      กลองรับเร่ืองรองเรียน     
 หนังสือ         จดหมาย        อีเมล                           เว็บบอรด     
 เว็บไซต         อ่ืน ๆ (ระบุ)................. 

๓. ผูรองเรียน ชื่อ-สกุล          ไมม ี อายุ    -      ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน    - 

ที่อยูของผูรองเรียน    - 

๔. ผูถกูรองเรียน ชื่อ-สกุล       ไมม ี อายุ   -       ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน   - 

ประเภทบุคลากร   ขาราชการ     พนักงานราชการ     ลูกจาง  
                         อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

ตําแหนง 
๕. ขอเท็จจริงและรายละเอียด 
    เร่ืองรองเรียน โดยสรุป 

   ไมม ี
  

๖. ประเด็นการกระทําที่มกีาร 
    ฝาฝนประมวลจริยธรรม  
(ยกขอกฎหมายตามประมวลจริยธรรม 
วาการกระทําตามคํารองเรียนเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรมขอใด  
เร่ืองอะไร) 

   ไมม ี

๗. การแจงผลการตรวจสอบ/ 
    ความคบืหนาของการดําเนินการ 
    แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 ภายใน ๑๕ วัน     
 เกิน ๑๕ วันนับจากวันที่รับเร่ือง (ระบุสาเหต)ุ………………………………………..... 
 ไมสามารถแจงไดเนื่องจากผูรองเรียนไมระบุที่อยูหรือระบุไมชัดเจน       ไมม ี

๘. ผลการตอบสนองตอเร่ือง 
    รองเรียน 

 อยูระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริง      
 ตรวจสอบแลวพบวาไมมีมูลที่เขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม   
 อยูระหวางพิจารณาบทลงโทษ   
 มีมูลเขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมีผลลงโทษแลว (ระบุโทษ) 
       ตักเตือน     สั่งใหไดรับการพัฒนา     ภาคทัณฑ     ตัดเงินเดือน     ลดเงินเดือน   
       ปลดออก    ไลออก      อ่ืน ๆ (ระบุ)……ไมม…ี…………………………. 

๙. สรุปผลการวิเคราะหสาเหต ุ
    ของปญหา และขอเสนอแนะ/ 
    แนวทางการแกไขปญหา 
    เร่ืองรองเรียนนี ้

    ไมม ี

๑๐. ปญหาอุปสรรคของการ 
      ตอบสนองเร่ืองรองเรียนนี ้
      และขอเสนอแนะ/แนวทาง 
      การแกไขปญหา 

    ไมม ี

 
 

 

๑๑. ผูรายงาน  ชื่อ-สกุล   นางอรวี   รมยะสมิต 

ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท  ๐ ๒๕๙๐ ๔๔๒๘                              โทรสาร  ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๕๑ 

อีเมล  oravee.r@anamai.mail.go.th 

 
 

 

 

  

 เมื่อมเีร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานวามีการกระทําที่มกีารฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ ขอใหหนวยงานจัดสง  ๑) รายงานตามแบบ  
คจ-๑ ของเร่ืองนั้น ๆ พรอมกับ   ๒) สําเนาเร่ืองรองเรียนดังกลาว ไปที่กองการเจาหนาที ่ภายในเวลา ๑๐ วัน นับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียนนั้น ๆ 
ทาง e-mail : ruangsak.r@anamai.mail.go.th  (โดยพิจารณาดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ) เพ่ือกองการ
เจาหนาที่จะไดรวบรวมสงสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ตอไป 
  

แบบ คจ-๑ 



 

แบบรายงานเร่ืองรองเรียนการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ของหนวยงาน.......สํานักสงเสริมสุขภาพ............. 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  และกรอกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ในตารางขางลางนี ้

๑. วัน เดือน ป ที่รับเร่ืองรองเรียน                                     ไมมี  (รอบ ๙ เดือน ตั้งแตเดือน เมษายน ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๘)  

๒. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน  โทรศัพท        โทรสาร         รองเรียนกับเจาหนาที ่      กลองรับเร่ืองรองเรียน     
 หนังสือ         จดหมาย        อีเมล                           เว็บบอรด     
 เว็บไซต         อ่ืน ๆ (ระบุ)................. 

๓. ผูรองเรียน ชื่อ-สกุล          ไมม ี อายุ    -      ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน    - 

ที่อยูของผูรองเรียน    - 

๔. ผูถกูรองเรียน ชื่อ-สกุล       ไมม ี อายุ   -       ป 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน   - 

ประเภทบุคลากร   ขาราชการ     พนักงานราชการ     ลูกจาง  
                         อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………. 

ตําแหนง 
๕. ขอเท็จจริงและรายละเอียด 
    เร่ืองรองเรียน โดยสรุป 

   ไมม ี
  

๖. ประเด็นการกระทําที่มกีาร 
    ฝาฝนประมวลจริยธรรม  
(ยกขอกฎหมายตามประมวลจริยธรรม 
วาการกระทําตามคํารองเรียนเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรมขอใด  
เร่ืองอะไร) 

   ไมม ี

๗. การแจงผลการตรวจสอบ/ 
    ความคบืหนาของการดําเนินการ 
    แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 ภายใน ๑๕ วัน     
 เกิน ๑๕ วันนับจากวันที่รับเร่ือง (ระบุสาเหต)ุ………………………………………..... 
 ไมสามารถแจงไดเนื่องจากผูรองเรียนไมระบุที่อยูหรือระบุไมชัดเจน       ไมม ี

๘. ผลการตอบสนองตอเร่ือง 
    รองเรียน 

 อยูระหวางการตรวจสอบขอเท็จจริง      
 ตรวจสอบแลวพบวาไมมีมูลที่เขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม   
 อยูระหวางพิจารณาบทลงโทษ   
 มีมูลเขาขายการกระทําที่มีการฝาฝนประมวลจริยธรรม และมีผลลงโทษแลว (ระบุโทษ) 
       ตักเตือน     สั่งใหไดรับการพัฒนา     ภาคทัณฑ     ตัดเงินเดอืน     ลดเงินเดือน   
       ปลดออก    ไลออก      อ่ืน ๆ (ระบุ)……ไมม…ี…………………………. 

๙. สรุปผลการวิเคราะหสาเหต ุ
    ของปญหา และขอเสนอแนะ/ 
    แนวทางการแกไขปญหา 
    เร่ืองรองเรียนนี ้

    ไมม ี

๑๐. ปญหาอุปสรรคของการ 
      ตอบสนองเร่ืองรองเรียนนี ้
      และขอเสนอแนะ/แนวทาง 
      การแกไขปญหา 

    ไมม ี

 
 

 

๑๑. ผูรายงาน  ชื่อ-สกุล   นางอรวี   รมยะสมิต 

ตําแหนง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท  ๐ ๒๕๙๐ ๔๔๒๘                              โทรสาร  ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๕๑ 

อีเมล  oravee.r@anamai.mail.go.th 

 
 

 

 

 เมื่อมเีร่ืองรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงานวามีการกระทําที่มกีารฝาฝนประมวลจริยธรรมฯ ขอใหหนวยงานจัดสง  ๑) รายงานตามแบบ  
คจ-๑ ของเร่ืองนั้น ๆ พรอมกับ   ๒) สําเนาเร่ืองรองเรียนดังกลาว ไปที่กองการเจาหนาที่ ภายในเวลา ๑๐ วัน นับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียนนั้น ๆ 
ทาง e-mail : ruangsak.r@anamai.mail.go.th  (โดยพิจารณาดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ) เพ่ือกองการ
เจาหนาที่จะไดรวบรวมสงสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ตอไป 
  

แบบ คจ-๑ 



 

  

 


