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มาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
 มาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนการบูรณาการ
มาตรฐานแนวทางการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย  ไดแก 

1. เกณฑคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแหงชาติ Health Promoting Hospital National 
Quality Criteria (HPHNQC) 

2. มาตรฐานบริการสุขภาพทีเ่ปนมิตรสําหรับวัยรุน Youth Friendly Health Service (YFHS) 
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
4. โรงพยาบาลโภชนบําบัดทางการแพทย 
5. องคกรไรพุง 
6. การดําเนินงาน DPAC 
7. แนวทางการดูแลทันตสุขภาพ 
8. มาตรฐานดานสุขาภิบาลสิง่แวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
9. สถานบรกิารสาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอนดวยการสขุาภิบาลอยางย่ังยืนและเปนมิตรกบั

สิ่งแวดลอมตนแบบ GREEN & CLEAN Hospital 
10. มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร  
11. เกณฑคุณภาพนํ้าประปาด่ืมได  

 
โดยการเย่ียมพัฒนาและประเมินตามหลักเกณฑ 7  องคประกอบดังตอไปน้ี 
 องคประกอบที ่ 1 การนําองคกรและการบรหิาร 
 องคประกอบที ่ 2 การวางแผนกลยุทธและการบริหารทรพัยากร 

องคประกอบที ่ 3 การจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดลอม 

 องคประกอบที ่ 4 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
 องคประกอบที ่ 5 การสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ 
 องคประกอบที ่ 6 การสงเสรมิสุขภาพในชุมชน 
 องคประกอบที ่ 7 ผลลัพธการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและ 

อนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 องคประกอบที่ 1 และ 2 จะเปนองคประกอบทีจ่ะขับเคลื่อนใหเกิดองคประกอบที่ 3,4,5 และ 6  ในขณะที่
องคประกอบที่ 7  จะเปนผลที่เกิดข้ึนจากองคประกอบที่ 1- 6  
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องคประกอบท่ี 1  การนําองคกรและการบริหาร    
 

 องคประกอบที่ 1 เปนการตรวจประเมนิวา  ผูนําหรอืทมีนําของโรงพยาบาลไดช้ีนํา และทําใหโรงพยาบาล 
มีทิศทางในการพฒันาอยางย่ังยืน  มีการสือ่สารกับบุคลากรเพื่อกระตุนใหเกิดผลการดําเนินงานที่ดี  
 

1.1 วิสัยทัศน พันธกจิ  นโยบายที่แสดงความมุงมัน่ตอการพฒันาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม : 
ผูนํา / ทมีนําแสดงความมุงมัน่อยางไรที่ทาํใหบรรลุ วิสยัทัศน พันธกจิ นโยบาย การเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม                                                                                               กระบวนการ 

 
          ใหอธิบายการไดมาซึ่ง วิสัยทัศน พันธกจิ  นโยบาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม และ
แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของผูนํา / ทีมนําของโรงพยาบาลตอการพฒันาโรงพยาบาลใหเปนโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  รวมทัง้วิธีการทีผู่นําสื่อสารกบับุคลากร  เพือ่กระตุนใหเกิดผลการ
ดําเนินการที่ดี 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการดําเนินการอยางไรใหไดมาซึ่ง   วิสัยทัศน  พันธกิจ  นโยบาย  ที่แสดงความมุงมั่นตอ
การพัฒนาโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 (2) โรงพยาบาลมีวิธีการสือ่สารวิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา  นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพไปยัง 
บุคลากร ภาคีเครือขายที่สําคัญ  ผูรับบรกิาร  และชุมชน อยางไร  
 (3) ทีมนําทําอยางไรในการบรูณาการแนวคิดการเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม 
เพือ่ใหเกิดความสอดคลองกบัปญหาและความตองการดานสขุภาพของประชาชนทุกกลุมวัยในชุมชน 
 (4) ทีมนําทําอยางไร  ในการคงความมุงมั่นใหโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 

1.2 โครงสราง และผูรบัผิดชอบที่ชัดเจนในการดําเนินการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  :   
ทีมนํามีวิธีการอยางไรในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    

กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายถึงการกําหนดคณะกรรมการหรือคณะทํางานทีร่ับผิดชอบในการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิ 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอการปฏิบัติงานทีเ่ปนระบบ  และแสดงกลไกการเช่ือมโยง  ประสานความ
รวมมือกบัคณะกรรมการหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) ทีมนํามีวิธีการในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการ  หรือคณะทํางานทีร่ับผิดชอบโรงพยาบาล 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีความเช่ือมโยง  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมในประเด็นตาง ๆ ตามสภาพสถานการณปญหาและบรบิทของโรงพยาบาล 
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1.3  วัฒนธรรมองคกร เหมาะสมตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  :  ทีมนํามี
วิธีการอยางไรในการปลูกฝงวัฒนธรรมธรรมองคกรที่เหมาะสมตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม                                                                                                   กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการที่ทีมนําปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  แสดงใหเห็นถึงการทํางานของโรงพยาบาลที่มผีูนําและทีมงานที่เปนสหสาขาวิชาชีพ  โดยเปนแบบอยางที่
ดีและมี     จิตวิญญาณของการสงเสรมิสุขภาพ 
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
    (1)  ทีมนํามีวิธีการอยางไร    ในการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  ข้ันตอนสําคัญมีอะไรบาง  ผูเกี่ยวของมีใคร ซึ่งจะนําไปสูการเปนองคกรทีเ่ปนแบบอยาง
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
          (2)  ทีมนํามีวิธีการอยางไร  ในการสอดแทรกกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดลอมเขามาในงาน
ประจํา 
 
องคประกอบ 2  การวางแผนกลยุทธและการบริหารทรัพยากร     
 
 องคประกอบที่ 2 เปนการประเมินวาโรงพยาบาลมีวิธีการจดัทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ รวมทัง้การ
บรหิารทรัพยากรในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอยางไร ตลอดจนการกําหนดตัวช้ีวัดและวิธีวัดผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 4 กลุมเปาหมาย ไดแก สิ่งแวดลอม  บุคลากร ผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ  และชุมชน 
  

2.1  การวางแผนกลยุทธ : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการวางแผนกลยุทธเพื่อการเปนโรงพยาบาล 
      สงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                                                                      กระบวนการ  

 
ใหอธิบายถึงวิธีการทีโ่รงพยาบาลใชในการวางแผนกลยุทธการพัฒนาโรงพยาบาลใหเปนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนทีจ่ะผลกัดันใหบรรลุวิสัยทศันและพันธกิจของโรงพยาบาล เพือ่ใหเกิดความ
ชัดเจนในการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
          (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไร ในการวางแผนกลยุทธ เพื่อการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม   ข้ันตอนที่สําคัญในการจัดทําแผนกลยุทธมีอะไร ผูเกี่ยวของทีส่ําคัญมีใคร และขอมูลนําเขาในการจัดทํา
แผนมีอะไรบาง   (การจัดทําแผนปฏิบัติการทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธ และความตองการของผูรบับริการทุกกลุมวัย
ตามบรบิทของโรงพยาบาล)  
 
หมายเหตุ 1 หัวขอ 2.1 แสดงใหเห็นการนําปจจัยภายในและภายนอกมาใชประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ เชน  
มีความสอดคลองกบัสภาพปญหา ความตองการ ความคาดหวัง และการมสีวนรวมของบุคลากรทีเ่กี่ยวของ หนวยงาน
ภาคีเครือขาย ผูรับบรกิารและชุมชน 
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2.2  การนํากลยุทธไปปฏิบัติ : โรงพยาบาลนํากลยุทธเพื่อการเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัย 
      สิ่งแวดลอมไปปฏิบัติอยางไร                                                                                   กระบวนการ  

 
         ใหอธิบายวิธีการแปลงวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทัง้การถายทอดและสรางความเขาใจแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ ใหกับบุคลากรภายใน
องคกร ภาคีเครือขาย ผูรับบริการและชุมชน โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกบัแผนกลยุทธ เพื่อการเปน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
   (2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการถายทอดแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินงานใหบุคลากร ภาคีเครือขาย 
และชุมชน ที่ทําใหมั่นใจวามีการนําไปปฏิบัติอยางสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เชน 
          (3) โรงพยาบาลมีระบบการประเมิน/วัดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่สําคัญอยางไร  
   

2.3  การบริหารทรัพยากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการบริหารทรัพยากรเพื่อใชในการดําเนินงาน 
      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                                                        กระบวนการ  

  
 ใหอธิบายระบบการบริหารทรัพยากร ไดแก บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ ในการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และอธิบายวิธีการที่ทําใหเช่ือมั่นไดวา บุคลากรของโรงพยาบาลมี
สมรรถนะทีเ่พียงพอ   ที่จะดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอม โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

(1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดสรรทรพัยากรดานงบประมาณ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอ 
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติการการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ทุกกลุมวัยและการจัดการสิง่แวดลอมของ
โรงพยาบาล 

(2) โรงพยาบาลมีวิธีการในการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ทีมสหสาขาวิชาชีพ) ตามขีดความสามารถ
และอัตรากําลงัของบุคลากรอยางไร ทีเ่อื้อตอการดําเนินงาน สงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
 (3) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการเสริมสรางใหบุคลากรมีผลงานดานสงเสรมิสขุภาพที่ดี และเกิด
แรงจงูใจใหดําเนินงานอยางมปีระสิทธิผล 
 
หมายเหตุ 1  การจัดสรรงบประมาณ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ [2.3 (1)]    แสดงใหเห็นถึงการจัดสรรที่เพียงพอ 
สําหรับกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ครอบคลุม 4 กลุมเปาหมาย ไดแก สิ่งแวดลอม บุคลากร    ผูรับบริการ ครอบครัว
ญาติ และชุมชน ตลอดจนครอบคลมุทุกกลุมอายุ คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม และมีแนวทางการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
องคประกอบท่ี 3  การจัดการสิง่แวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม  
 

                   องคประกอบที ่3 เปนการประเมินวา โรงพยาบาลมกีารจัดการโครงสรางและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหมีความปลอดภัย สะดวก มี สุขอนามัย รวมทั้งมีวิธีปองกันภัย และผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร ผูรบับริการ
และประชาชนในชุมชนอยางไร นอกจากน้ียังเปนการประเมนิ สิ่งแวดลอมทางสงัคม การสรางบรรยากาศทีเ่ปนมิตรให
เกิดความรวมมอืรวมใจในการดูแลสุขภาพ ทั้งดานกาย จิต สังคม ระหวางผูใหบริการ และผูรบับริการ รวมทั้งการ
จัดการสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ เพื่อสงผลตอประสทิธิภาพการสงเสรมิสุขภาพ ควบคุมปองกัน
โรค  การรักษาและฟนฟสูมรรถภาพของผูปวย ญาติและชุมชน 
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3.1 การจัดการโครงสรางทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการโครงสราง 
     ทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางไร                                                           กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการในการจดัการดานโครงสราง อาคารสถานที่ รวมถึงการจัดการสุขาภิบาลสิง่แวดลอมในแผนก
ตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานวาดวยการจดัการสิ่งแวดลอม     อธิบายแนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดความครอบคลมุทั่วทัง้องคกร 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนและปรับปรงุ
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน ในเรื่องการจัดการโครงสรางดานกายภาพและการจัดการ  
สิ่งแวดลอมดานกายภาพเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ตอไปน้ีอยางไร 
 

 การจัดการตามมาตรฐานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  
 สุขาภิบาลอาหาร 

- สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลและรานอาหารไดมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย 
 สุขาภิบาลนํ้าด่ืมนํ้าใช 

- นํ้าประปา/นํ้าบริโภคในโรงพยาบาลไดเกณฑคุณภาพนํ้าประปาด่ืมได ป 2553  
 การดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
 การจัดการใหโรงพยาบาลเปนพื้นที่ ทีป่องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

 

3.2  การจัดการสิ่งแวดลอมทางสังคม : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมอยางไร        กระบวนการ  

                                        
 อธิบายวิธีการในการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมเพือ่สรางบรรยากาศในการทํางานซึง่นําไปสูการเปน    
โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม และแนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดความ
ครอบคลุมทั่วทัง้องคกร 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1)  โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ  รวมทัง้ทบทวนและปรบัปรุง
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน   ในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมเพื่อทําใหสิง่เหลาน้ี
บรรลผุลไดอยางไร 

 บรรยากาศการตอนรับและบริการทีเ่ปนมิตร 
 การจัดกจิกรรมทีส่นับสนุนการมีสวนรวม และปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรหรือระหวางผูใหบริการ

กับผูรับบรกิาร และ บรรยากาศที่ดีในการทํางานที่ดีข้ึน และสิทธิประโยชน 
 การประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการ ครอบครวัและญาติ 
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3.3  การจัดการสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการสิง่แวดลอม 
      ที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพอยางไร                                                                  กระบวนการ  
  

 อธิบายวิธีการในการจัดการสิง่แวดลอมทีก่ระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ แนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดความครอบคลมุทั่วทัง้องคกร  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนและปรับปรงุ
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน ในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสริม 
สุขภาพโดยพิจารณาปจจัยตอไปน้ี อยางไร 

 การจัดสถานที่พกัผอน สถานทีท่ี่เอื้อตอการเรยีนรูและพฒันาทักษะของบคุลากร ผูรบับรกิาร ครอบครัวและ
ญาติ  และประชาชน 

 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ไดแก 3อ 2 ส 1ฟ  โภชนบําบัดทางการแพทย  
 การจําหนายอาหารทีม่ีผลเสียตอสุขภาพ  

 

หมายเหตุ 1 หัวขอ 3.1 3.2 และ 3.3 ใหแสดงตัวช้ีวัดผลการดําเนินการและคาเปาหมาย โดยนําไปรายงานใน 
  องคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.1  
 
 

องคประกอบท่ี 4 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร (120 คะแนน) 
 

        องคประกอบที่ 4  เปนการประเมินวิธีการจัดการใหบคุลากรของโรงพยาบาลไดัรบัการพัฒนาศักยภาพ        
สงเสริมสุขภาพ   ควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการทํางาน   เพื่อใหบุคลากรมสีุขภาพดีและเปนตนแบบดานสุขภาพ  
ใหแกประชาชนในชุมชนได 
 

4.1  ขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไร 
     ในการจัดการขอมลูและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร                    กระบวนการ  
  

 ใหอธิบายกระบวนการจัดการขอมลูและสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกับสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรของ
โรงพยาบาล  อธิบายทีม่าของขอมลู   ระบบการจัดเกบ็ขอมลูสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร  
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการไดมาของขอมลูและวิธีการจดัเกบ็ขอมลูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
ของบุคลากร   

2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสื่อสารขอมลูและนําขอมลูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ   
บุคลากรไปใชในการสนับสนุนการดูแลสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
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4.2 กฎระเบียบ ขอตกลง ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพบุคลากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการ 
     กําหนดกฎระเบียบ   ขอตกลงทีเ่กี่ยวของกบัการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร                               กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการกําหนดและถายทอด  กฎระเบียบ ขอตกลง  แนวทางการปฏิบัติทีเ่อื้อตอการสงเสรมิ  
สุขภาพบุคลากร     
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
           (1)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกฎระเบียบ  ขอตกลงทีเ่กีย่วของกบัการสงเสรมิสุขภาพ
บุคลากร ข้ันตอนที่สาํคัญมีอะไรบาง  ผูเกีย่วของมีใครบาง   
           (2)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการถายทอดกฎระเบียบ   ขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
บุคลากร ไปสูการปฏิบัติ   เพื่อใหเกิดการดําเนินการอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 
 

4.3  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาล : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายวิธีการพฒันาทักษะ การเรียนรูเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพและการเสริมพลัง (Empowerment) 
บุคลากรของโรงพยาบาล  อธิบายการวางแผนและวิธีการวัดผลการจัดกิจกรรมสงเสรมิ  สุขภาพและปรับปรงุผลการ
ดําเนินงานทีส่อดคลองกบัสถานการณ  ปญหาและ/หรือ ความตองการของบุคลากร   
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

(1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพ และการเสรมิพลัง 
(Empowerment) ใหกบับุคลากรของโรงพยาบาล ขอมลูทีส่าํคัญในการนํามาวางแผนการพฒันาทกัษะ การเรียนรู มี
อะไรบาง 

(2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรใหสอดคลองกบัปญหา หรือ   
ความตองการของบุคลากรกลุมทีม่ีสุขภาพดี  กลุมเสี่ยง  และกลุมปวย   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเปนบุคคลตนแบบดาน
สุขภาพ    
          (3)  โรงพยาบาลมกีารกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบุคลากรทีส่ําคัญ อะไรบาง 
          (4)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการควบคุมกํากบั การวัดผลและนําผลไปใชในการปรับกระบวนการ   
สงเสริมสุขภาพบุคลากร 
 
หมายเหตุท่ี 1 การจัดกระบวนการพฒันา ทักษะ การเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ  [ 4.3 (1) ] ควรสอดคลองกับ 
  ความตองการของบุคลากร  สมรรถนะสวนขาดของบุคลากร เพื่อจัดกจิกรรมใหมีความเหมาะสมกับ 
  บุคลากร   สนับสนุนใหบุคลากรเปนแบบอยางดานการสงเสริมสุขภาพ  
หมายเหตุท่ี 2    ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในขอ 4.3 (3)  ใหนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.2 
หมายเหตุท่ี 3   ขอ 4.3 (4)   ใหอธิบายถึงการประเมินตามแผนการติดตามประเมินผลการสงเสริมสุขภาพบุคลากร       
                       มีการเปรยีบเทยีบคาของผลลัพธกบัคาเปาหมาย     การนําผลที่ไดไปปรบัปรงุงานอยางตอเน่ือง การสรปุ 
                      บทเรยีน  การสรางนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักระบวนการอื่นในองคกรหรอืกบัหนวยงานอื่น 
                      และนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับปรงุแนวทางการดําเนินงานและถือปฏิบัติในองคกร 
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องคประกอบท่ี 5 การสงเสรมิสุขภาพ ผูรับบริการ  ครอบครัว และญาติ   
 
 องคประกอบที่ 5 เปนการประเมินระบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแกผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ มี
วิธีการหรือแนวปฏิบติัที่เช่ือมั่นไดวาเปนการสงเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีกระบวนการกําหนด  
กลุมเปาหมาย รวมทัง้วิธีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการใหเกิดผลการดําเนินงานที่ดี  
 

5.1 ขอมูลและสารสนเทศสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ : โรงพยาบาลมีวิธีการ 
     อยางไรในการจัดการขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูรับบริการ   
     ครอบครัวและญาติ                                                                                              กระบวนการ  

  
ใหอธิบายกระบวนการจัดการขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของ    

ผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ  อธิบายที่มาของขอมูล ระบบการจัดเก็บขอมูลสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของ
ผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการไดมาของขอมลูและการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพ ของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ  เพื่อใหขอมลูมคีวามถูกตอง  เช่ือถือได  ทันสมัยและพรอมใช 
 (2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสื่อสารขอมูลและนําขอมูลขาวดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพไปใช
ในการสนับสนุนการสงเสริมสขุภาพใหแกผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ 
 

5.2  การปรับระบบบริการของโรงพยาบาล : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการปรับระบบบริการสงเสรมิสุขภาพ 
  ของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติครอบคลุมทกุกลุมวัย ตามบรบิทและสภาพปญหาสถานการณของโรงพยาบาล  

  กระบวนการ 

  
ใหอธิบายถึงการปรับระบบบริการ ที่มีการบรูณาการดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สอดคลองหรอื

ตอบสนองกบัปญหา ความตองการดานสุขภาพของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติครอบคลมุทุกกลุมวัย   
  โดยตอบคําถามดังน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการปรบัระบบบรกิารที่สอดคลองหรือตอบสนองกับปญหาและความ
ตองการของผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติครอบคลุมทุกกลุมวัย และระบบบริการเหลาน้ีมีอะไรบาง 

(2) โรงพยาบาลมีการปรับระบบบริการอยางไรที่แสดงใหเหน็ถึงการบริการแบบองครวม ครอบคลุมกา 
สงเสริมสุขภาพในทุกกลุมวัยในประเด็นตาง ๆ เชน  
 

 การจัดบรกิารคลินิกสงเสรมิสุขภาพตามกลุมวัย เชน  DPAC  YFHS 
 การจัดบรกิารสงเสริมทันตสุขภาพ 
 การจัดการดานโภชนาการและโภชนบําบัดทางการแพทย 
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5.3  การสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัวและ ญาติ : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสงเสริมสุขภาพ 
      ผูรับบรกิาร ครอบครัวและ ญาติครอบคลุมทกุกลุมวัย ตามสถานการณและสภาพปญหาของโรงพยาบาล 

 กระบวนการ 

 
 ใหแสดงถึงตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการดําเนินงานสงเสรมิสขุภาพผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ รวมถึงแผน
ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน เพือ่นําไปสูการปรบัปรุงการดําเนินงานและการพฒันาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
 โดยตอบคําถามดังน้ี 
 (1)  โรงพยาบาลมกีารกําหนดตัวช้ีวัดและการวัดผลการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัว และ
ญาติครอบคลุมทกุกลุมวัยที่สําคัญอะไรบาง 
 (2)  โรงพยาบาลมกีารประเมิน ระบบการใหบริการที่มีการบรูณาการงานสงเสริมสุขภาพเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความพึงพอใจของกลุมเปาหมายอยางไร 
 (3)  โรงพยาบาลมีวิธีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับกระบวนการสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ 
ครอบครัวและญาติอยางไร 
 
หมายเหตุท่ี 1    ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในขอ 5.3 (1)  ใหนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.3  
และประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมลูจริง เพือ่กําหนดและปรบัทิศทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ 
 
องคประกอบท่ี 6      การสงเสริมสุขภาพในชุมชน    
   
 องคประกอบที่ 6 เปนการประเมินวาโรงพยาบาลมีวิธีดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ  
ขุมชน โดยเนนสรางการมีสวนรวมระหวางโรงพยาบาล ภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชนในชุมชน รวมทั้งมีวิธีการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งสามารถดูแลและสงเสริมสุขภาพคนในชุมชนได
อยางย่ังยืน ตลอดจนแสดงตัวช้ีวัด คาเปาหมายและการวัดผลดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 
 

6.1 การสงเสริมสุขภาพในชุมชน : โรงพยาบาลมีวิธีการสงเสริมสุขภาพในชุมชนอยางไร                   กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการวางระบบสงเสริมสุขภาพในชุมชน โดยเนนการสรางการมสีวนรวมระหวางโรงพยาบาล ภาคี
เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในชุมชน  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
   (1) โรงพยาบาลมีการวางระบบบรกิารสงเสริมสุขภาพจากโรงพยาบาล ลงสูชุมชนที่เขาถึงผูรบับริการและ
เช่ือมตอกบัเครอืขายอืน่ ๆ อยางไรทีส่อดคลองกบัปญหาและความตองการของชุมชน 

 (2) โรงพยาบาล ภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนมีการดําเนินการ
อยางไรในการบูรณาการ งานสงเสริมสุขภาพในชุมชนที่ครอบคลุมปญหาสุขภาพตามกลุมวัยและตามบริบทของ
โรงพยาบาล 

 (3)โรงพยาบาลมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการและขอมูลขาวสารองคความรูดานสุขภาพในหลาย
ชองทางใหเขาถึงชุมชน เครือขายและประชาชนทั่วไป   
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6.2  การสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็ง : โรงพยาบาลมีวิธีการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งอยางไร            กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายถึงการสนับสนุน สงเสริมใหชุมชนเกิดการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ    โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนและภาคีเครือขายตางๆ  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรที่สนับสนุนใหชุมชนมีฐานขอมูลดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนที่เปนปจจุบัน และสามารถนําไปใชประโยชนได 
 (2)  โรงพยาบาลมีแนวทางอยางไรในการสนับสนุนใหเกิดแผนงานสงเสริมสุขภาพ ถายทอดนําสูการปฏิบัติ
และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ โดยชุมชนมีสวนรวมทุกข้ันตอน เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและย่ังยืน 
 
หมายเหตุ 1   

ควรดูใหครอบคลุมการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 4 กลุมวัย  แมและเด็ก วัยเรียนวัยรุน  วัยทํางาน ผูสูงอายุ 
ประเด็นดานอาหาร โภชนาการ  ทันตสุขภาพ  ออกกําลังกาย 

ทายองคประกอบน้ี ใหแสดงตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชุมชนใน 
 หัวขอ 6.1 และ 6.2  โดยนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.4 
หมายเหตุ 2 การเสรมิสรางชุมชนใหเขมแข็ง  หมายถึง  การเสริมพลังใหชุมชน   สามารถจัดการปญหาของชุมชน 
  โดยรวมกันคนหาปญหา  วางแผน  กําหนดเปาหมาย  การดําเนินงาน  รวมถึงการควบคุมกํากบั
  ประเมินผลการดําเนินงานดานสุขภาพ ไดดวยชุมชนเอง 
 
องคประกอบท่ี 7  ผลลัพธการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม      
 
 องคประกอบที่ 7 เปนการประเมินผลการดําเนินงาน ดานการจัดการสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร ดานการสงเสรมิสุขภาพ 
ผูรบับริการ ครอบครัว และญาติ และดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน เพื่อเปนการประเมินระดับ แนวโนม และ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัโรงพยาบาลอื่นทีม่ีบริบทใกลเคียงกัน หรือที่มีความเปนเลิศ 
 

7.1 ผลลพัธดานสิ่งแวดลอม  : ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม เปนอยางไร                                     ผลลัพธ  

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทางสังคม และสิง่แวดลอมทีก่ระตุน
ใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ โดยแสดงผลลัพธจําแนกในแตละดาน  รวมทั้งแสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการ
เปรียบเทียบผลลัพธที่เหมาะสม 
 โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  (2)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทางสงัคม 
  (3)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทีก่ระตุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ 
 
หมายเหตุ 1   ผลลัพธที่รายงานในหัวขอ 7.1(1) – (3) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัดใน 
  องคประกอบที่ 3 และผลลพัธที่ควรรายงานเพิม่เติม ไดแก 
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  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
 - ผลการตรวจคุณภาพนํ้าบริโภคทางหองปฏิบัติการ  

  - ผลการตรวจคุณภาพนํ้าทิ้ง 
  - ผลลัพธของการจัดการสุขาภิบาลโรงอาหารโรงครัว 
  - ผลลพัธของการจัดการมูลฝอยทั่วไปและมลูฝอยติดเช้ือ 
  - ผลการสุมตรวจคุณภาพของวัตถุดิบที่ใชในการปรุงประกอบอาหารและการลดการใชเครื่องปรงุรส 
  สิ่งแวดลอมทางสังคม 
  - ผลการประเมินความพงึพอใจผูใหบรกิาร ผูรับบรกิาร และขอรองเรียนตางๆ 
  สิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ 
            - ผลการประเมินสื่อ สถานที่ และอุปกรณที่ เอือ้/กระตุนตอการสงเสรมิสุขภาพ  
 

7.2 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร  : ผลการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรเปนอยางไร  
ผลลัพธ 

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญในการสงเสริมสุขภาพบุคลากรโดยแสดงผลลพัธดานพฤติกรรมสุขภาพ และ
ภาวะสุขภาพของบุคลากร รวมทัง้แสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการเปรียบเทียบผลลพัธที่เหมาะสม 
 
 โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
หมายเหตุ 1  ผลลัพธที่รายงานในหัวขอ 7.2(1) เปนการแสดงผลลพัธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัดในองคประกอบที่ 4 
                  และผลลพัธที่ควรรายงานเพิ่มเติม ไดแก 
 พฤติกรรมสุขภาพบุคลากร 
  - การบริโภคอาหาร 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 
  - การออกกําลงักาย 
  - การเลิกบุหรี่ แอลกอฮอล 
  - พฤติกรรมการใชอปุกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 ภาวะสุขภาพบุคลากร 
  - สมรรถภาพทางกาย 
  - ไขมันในเลือด ความดันโลหิต นํ้าตาลในเลือด 
  - ภาวะเครียด 
  - ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว 
  - การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
   - อุบัติการการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 
           - ภาวะทันตสุขภาพ 
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7.3 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ  : ผลการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ 
     ผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติเปนอยางไร                                                                       ผลลัพธ  

 
สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานการสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ โดยแสดงผลลัพธดาน

พฤติกรรมสุขภาพ และภาวะสุขภาพ รวมทัง้แสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการเปรียบเทียบผลลัพธที่เหมาะสม 
โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธการสงเสรมิสุขภาพผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ 
หมายเหตุ 1  ผลลพัธที่รายงานในหัวขอ 7.3(1) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัด 

   ในองคประกอบที่ 5 และผลลัพธที่ควรรายงานเพิม่เติม ไดแก  

  พฤติกรรมสุขภาพผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ 
- พฤติกรรมสุขภาพในแตละกลุม (กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมปวย) เชน การบริโภค  

                         หรือการออกกําลังกาย การดูแลทันตสขุภาพ 
- Exclusive Breast Feeding 
- การสบูบหุรี่ และการบรโิภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล (พฤติกรรมการสูบบุหรี่และการด่ืมสรุาของ

วัยรุนและเยาวชนลดลง) 
- การปวยดวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และเอดสในวัยรุนและเยาวชนลดลง  

          ภาวะสขุภาพผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ 
- Low Birth weight 
- พัฒนาการสมวัย 
- อัตราการปวยซ้ํา 
- อัตราการเกิดโรคแทรกซอน 
- ไขมันในเลือด ความดันโลหิต นํ้าตาลในเลือด 
- ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว/พฤติกรรมการบริโภคอาหารลดหวานมันเค็มและเพิ่มการบริโภค

ผักและผลไม 
- สมรรถภาพทางกาย 
- ภาวะทันตสุขภาพแตละกลุมอายุ กลุมผูปวยเรื้อรงั 
- อัตราสวนการตายมารดาไมเกิน 15 ตอแสนการเกิดมีชีพ 
- รอยละ 50 ของหญิงต้ังครรภไดรบัการฝากครรภครัง้แรกกอน 12 สัปดาห 
- อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ไมเกิน 50 ตอพันประชากร 
- รอยละของการต้ังครรภซ้ําในวัยรุน อายุ 15-19 ป ไมเกินรอยละ 10 
- อัตราตายดวยโรคหลอดเลือดหัวใจลดลงรอยละ 10 ในเวลา 5 ป 
- รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับนํ้าตาล/ความดันโลหิตไดดีไมนอย

กวารอยละ 40 และ50 
- อัตราปวยรายใหมจากโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
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7.4 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพในชุมชน  : การดําเนินงานดานการสงเสรมิสุขภาพในชุมชนเปนอยางไร      
 ผลลพัธ 

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชนและการสรางเสรมิชุมชนใหเขมแข็ง  โดย
แสดงผลลัพธจําแนกในแตละดาน รวมทั้งแสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม  และการเปรียบเทียบที่เหมาะสม 
โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 
       (2) ผลลัพธดานความเขมแข็งของชุมชน 
หมายเหตุ 1 ผลลัพธทีร่ายงานในหัวขอ7.4 (1) – (2) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัด 
                        ในองคประกอบที่ 6 และผลลพัธที่ควรรายงานเพิ่มเติม ไดแก 
 
  พฤติกรรมสุขภาพของคนในชุมชน 

- การสบูบหุรี่ และการบรโิภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลทกุกลุมวัย 
- การออกกําลงักาย 
- พฤติกรรมการบรโิภค 
- การดูแลทนัตสุขภาพ 

  ปญหาสุขภาพของคนในชุมชน 
- DM/HT 
- ไขเลือดออก 
- ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว/พฤติกรรมการบริโภคอาหารลดหวานมันเค็มและเพิ่มการบริโภค

ผักและผลไม 
- ปญหาสุขภาพชองปาก 

 
  การสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็ง 

- ชมรมสรางเสริมสุขภาพ ไดแก ชมรมผูสูงอายุ ชมรมออกกําลังกาย  ชมรมจริยธรรม 
- การมสีวนรวมของชุมชนในการดูแลสงเสริมสุขภาพ 
- มีระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย เชน  โรงเรียนปลอดนํ้าอัดลม 

นํ้าหวาน / ขนมกรุบกรอบ, ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ ,ชุมชน/หมูบาน/ชมรมไรพงุ, ชุมชน/หมูบาน
ไอโอดีน 

- เด็กแรกเกิดตํ่ากวา 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว รอยละ 50 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากและนักเรียนไดรับบริการทันตกรรมปองกันและ

รักษาตามความจําเปน 
- ความชุกของภาวะอวนและหรือภาวะอวนลงพุง 
- จํานวนสถานที่ทํางาน/สถานประกอบการไดรับ/ขอมูลเขา ถึงการดําเนินงาน healthy work 

place ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล และยาสูบได 
- รอยละของผูสงูอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ 60% 

 
 
 


