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มาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

  
 มาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนการบูรณาการ
มาตรฐานแนวทางการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของกรมอนามัย  ไดแก 

1. เกณฑคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแหงชาติ Health Promoting Hospital National 
Quality Criteria (HPHNQC) 

2. มาตรฐานบริการสุขภาพทีเ่ปนมิตรสําหรับวัยรุน Youth Friendly Health Service (YFHS) 
3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
4. โรงพยาบาลโภชนบําบัดทางการแพทย 
5. องคกรไรพุง 
6. การดําเนินงาน DPAC 
7. แนวทางการดูแลทันตสุขภาพ 
8. มาตรฐานดานสุขาภิบาลสิง่แวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
9. สถานบรกิารสาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอนดวยการสขุาภิบาลอยางย่ังยืนและเปนมิตรกบั

สิ่งแวดลอมตนแบบ GREEN & CLEAN Hospital 
10. มาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร  
11. เกณฑคุณภาพนํ้าประปาด่ืมได  

 
โดยการเย่ียมพัฒนาและประเมินตามหลักเกณฑ 7  องคประกอบดังตอไปน้ี 
 องคประกอบที ่ 1 การนําองคกรและการบรหิาร 
 องคประกอบที ่ 2 การวางแผนกลยุทธและการบริหารทรพัยากร 

องคประกอบที ่ 3 การจัดการสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดลอม 

 องคประกอบที ่ 4 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
 องคประกอบที ่ 5 การสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ 
 องคประกอบที ่ 6 การสงเสรมิสุขภาพในชุมชน 
 องคประกอบที ่ 7 ผลลัพธการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและ 

อนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 องคประกอบที่ 1 และ 2 จะเปนองคประกอบทีจ่ะขับเคลื่อนใหเกิดองคประกอบที่ 3,4,5 และ 6  ในขณะที่
องคประกอบที่ 7  จะเปนผลที่เกิดข้ึนจากองคประกอบที่ 1- 6  
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องคประกอบท่ี 1  การนําองคกรและการบริหาร    
 

 องคประกอบที่ 1 เปนการตรวจประเมนิวา  ผูนําหรอืทมีนําของโรงพยาบาลไดช้ีนํา และทําใหโรงพยาบาล 
มีทิศทางในการพฒันาอยางย่ังยืน  มีการสือ่สารกับบุคลากรเพื่อกระตุนใหเกิดผลการดําเนินงานที่ดี  
 

1.1 วิสัยทัศน พันธกจิ  นโยบายที่แสดงความมุงมัน่ตอการพฒันาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม : 
ผูนํา / ทมีนําแสดงความมุงมัน่อยางไรที่ทาํใหบรรลุ วิสยัทัศน พันธกจิ นโยบาย การเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม                                                                                               กระบวนการ 

 
          ใหอธิบายการไดมาซึ่ง วิสัยทัศน พันธกจิ  นโยบาย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม และ
แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของผูนํา / ทีมนําของโรงพยาบาลตอการพฒันาโรงพยาบาลใหเปนโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  รวมทัง้วิธีการทีผู่นําสื่อสารกบับุคลากร  เพือ่กระตุนใหเกิดผลการ
ดําเนินการที่ดี 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการดําเนินการอยางไรใหไดมาซึ่ง   วิสัยทัศน  พันธกิจ  นโยบาย  ที่แสดงความมุงมั่นตอ
การพัฒนาโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 (2) โรงพยาบาลมีวิธีการสือ่สารวิสัยทัศน  พันธกิจ ปรัชญา  นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพไปยัง 
บุคลากร ภาคีเครือขายที่สําคัญ  ผูรับบรกิาร  และชุมชน อยางไร  
 (3) ทีมนําทําอยางไรในการบรูณาการแนวคิดการเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม 
เพือ่ใหเกิดความสอดคลองกบัปญหาและความตองการดานสขุภาพของประชาชนทุกกลุมวัยในชุมชน 
 (4) ทีมนําทําอยางไร  ในการคงความมุงมั่นใหโรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 

1.2 โครงสราง และผูรบัผิดชอบที่ชัดเจนในการดําเนินการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  :   
ทีมนํามีวิธีการอยางไรในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม    

กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายถึงการกําหนดคณะกรรมการหรือคณะทํางานทีร่ับผิดชอบในการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิ 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอการปฏิบัติงานทีเ่ปนระบบ  และแสดงกลไกการเช่ือมโยง  ประสานความ
รวมมือกบัคณะกรรมการหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) ทีมนํามีวิธีการในการกําหนดโครงสรางคณะกรรมการ  หรือคณะทํางานทีร่ับผิดชอบโรงพยาบาล 
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีความเช่ือมโยง  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมในประเด็นตาง ๆ ตามสภาพสถานการณปญหาและบรบิทของโรงพยาบาล 
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1.3  วัฒนธรรมองคกร เหมาะสมตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  :  ทีมนํามี
วิธีการอยางไรในการปลูกฝงวัฒนธรรมธรรมองคกรที่เหมาะสมตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม                                                                                                   กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการที่ทีมนําปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  แสดงใหเห็นถึงการทํางานของโรงพยาบาลที่มผีูนําและทีมงานที่เปนสหสาขาวิชาชีพ  โดยเปนแบบอยางที่
ดีและมี     จิตวิญญาณของการสงเสรมิสุขภาพ 
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
    (1)  ทีมนํามีวิธีการอยางไร    ในการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  ข้ันตอนสําคัญมีอะไรบาง  ผูเกี่ยวของมีใคร ซึ่งจะนําไปสูการเปนองคกรทีเ่ปนแบบอยาง
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
          (2)  ทีมนํามีวิธีการอยางไร  ในการสอดแทรกกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดลอมเขามาในงาน
ประจํา 
 
องคประกอบ 2  การวางแผนกลยุทธและการบริหารทรัพยากร     
 
 องคประกอบที่ 2 เปนการประเมินวาโรงพยาบาลมีวิธีการจดัทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ รวมทัง้การ
บรหิารทรัพยากรในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอยางไร ตลอดจนการกําหนดตัวช้ีวัดและวิธีวัดผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 4 กลุมเปาหมาย ไดแก สิ่งแวดลอม  บุคลากร ผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ  และชุมชน 
  

2.1  การวางแผนกลยุทธ : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการวางแผนกลยุทธเพื่อการเปนโรงพยาบาล 
      สงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                                                                      กระบวนการ  

 
ใหอธิบายถึงวิธีการทีโ่รงพยาบาลใชในการวางแผนกลยุทธการพัฒนาโรงพยาบาลใหเปนโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนทีจ่ะผลกัดันใหบรรลุวิสัยทศันและพันธกิจของโรงพยาบาล เพือ่ใหเกิดความ
ชัดเจนในการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
          (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไร ในการวางแผนกลยุทธ เพื่อการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม   ข้ันตอนที่สําคัญในการจัดทําแผนกลยุทธมีอะไร ผูเกี่ยวของทีส่ําคัญมีใคร และขอมูลนําเขาในการจัดทํา
แผนมีอะไรบาง   (การจัดทําแผนปฏิบัติการทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธ และความตองการของผูรบับริการทุกกลุมวัย
ตามบรบิทของโรงพยาบาล)  
 
หมายเหตุ 1 หัวขอ 2.1 แสดงใหเห็นการนําปจจัยภายในและภายนอกมาใชประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ เชน  
มีความสอดคลองกบัสภาพปญหา ความตองการ ความคาดหวัง และการมสีวนรวมของบุคลากรทีเ่กี่ยวของ หนวยงาน
ภาคีเครือขาย ผูรับบรกิารและชุมชน 
 
 
 
 



4 

 

2.2  การนํากลยุทธไปปฏิบัติ : โรงพยาบาลนํากลยุทธเพื่อการเปนโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพและอนามัย 
      สิ่งแวดลอมไปปฏิบัติอยางไร                                                                                   กระบวนการ  

 
         ใหอธิบายวิธีการแปลงวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม รวมทัง้การถายทอดและสรางความเขาใจแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ ใหกับบุคลากรภายใน
องคกร ภาคีเครือขาย ผูรับบริการและชุมชน โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกบัแผนกลยุทธ เพื่อการเปน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม 
   (2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการถายทอดแผนปฏิบัติการเพื่อการดําเนินงานใหบุคลากร ภาคีเครือขาย 
และชุมชน ที่ทําใหมั่นใจวามีการนําไปปฏิบัติอยางสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน เชน 
          (3) โรงพยาบาลมีระบบการประเมิน/วัดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่สําคัญอยางไร  
   

2.3  การบริหารทรัพยากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการบริหารทรัพยากรเพื่อใชในการดําเนินงาน 
      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                                                        กระบวนการ  

  
 ใหอธิบายระบบการบริหารทรัพยากร ไดแก บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ ในการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และอธิบายวิธีการที่ทําใหเช่ือมั่นไดวา บุคลากรของโรงพยาบาลมี
สมรรถนะทีเ่พียงพอ   ที่จะดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดลอม โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

(1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดสรรทรพัยากรดานงบประมาณ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอ 
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติการการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ ทุกกลุมวัยและการจัดการสิง่แวดลอมของ
โรงพยาบาล 

(2) โรงพยาบาลมีวิธีการในการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ทีมสหสาขาวิชาชีพ) ตามขีดความสามารถ
และอัตรากําลงัของบุคลากรอยางไร ทีเ่อื้อตอการดําเนินงาน สงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
 (3) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการเสริมสรางใหบุคลากรมีผลงานดานสงเสรมิสขุภาพที่ดี และเกิด
แรงจงูใจใหดําเนินงานอยางมปีระสิทธิผล 
 
หมายเหตุ 1  การจัดสรรงบประมาณ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ [2.3 (1)]    แสดงใหเห็นถึงการจัดสรรที่เพียงพอ 
สําหรับกจิกรรมสงเสรมิสุขภาพที่ครอบคลุม 4 กลุมเปาหมาย ไดแก สิ่งแวดลอม บุคลากร    ผูรับบริการ ครอบครัว
ญาติ และชุมชน ตลอดจนครอบคลมุทุกกลุมอายุ คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม และมีแนวทางการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 
องคประกอบท่ี 3  การจัดการสิง่แวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม  
 

                   องคประกอบที ่3 เปนการประเมินวา โรงพยาบาลมกีารจัดการโครงสรางและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหมีความปลอดภัย สะดวก มี สุขอนามัย รวมทั้งมีวิธีปองกันภัย และผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากร ผูรบับริการ
และประชาชนในชุมชนอยางไร นอกจากน้ียังเปนการประเมนิ สิ่งแวดลอมทางสงัคม การสรางบรรยากาศทีเ่ปนมิตรให
เกิดความรวมมอืรวมใจในการดูแลสุขภาพ ทั้งดานกาย จิต สังคม ระหวางผูใหบริการ และผูรบับริการ รวมทั้งการ
จัดการสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ เพื่อสงผลตอประสทิธิภาพการสงเสรมิสุขภาพ ควบคุมปองกัน
โรค  การรักษาและฟนฟสูมรรถภาพของผูปวย ญาติและชุมชน 
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3.1 การจัดการโครงสรางทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการโครงสราง 
     ทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางไร                                                           กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการในการจดัการดานโครงสราง อาคารสถานที่ รวมถึงการจัดการสุขาภิบาลสิง่แวดลอมในแผนก
ตางๆ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานวาดวยการจดัการสิ่งแวดลอม     อธิบายแนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดความครอบคลมุทั่วทัง้องคกร 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนและปรับปรงุ
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน ในเรื่องการจัดการโครงสรางดานกายภาพและการจัดการ  
สิ่งแวดลอมดานกายภาพเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหรือมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ตอไปน้ีอยางไร 
 

 การจัดการตามมาตรฐานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล  
 สุขาภิบาลอาหาร 

- สถานที่ประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลและรานอาหารไดมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารกรมอนามัย 
 สุขาภิบาลนํ้าด่ืมนํ้าใช 

- นํ้าประปา/นํ้าบริโภคในโรงพยาบาลไดเกณฑคุณภาพนํ้าประปาด่ืมได ป 2553  
 การดําเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
 การจัดการใหโรงพยาบาลเปนพื้นที่ ทีป่องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

 

3.2  การจัดการสิ่งแวดลอมทางสังคม : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมอยางไร        กระบวนการ  

                                        
 อธิบายวิธีการในการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมเพือ่สรางบรรยากาศในการทํางานซึง่นําไปสูการเปน    
โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอม และแนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดความ
ครอบคลุมทั่วทัง้องคกร 
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1)  โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ  รวมทัง้ทบทวนและปรบัปรุง
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน   ในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมทางสังคมเพื่อทําใหสิง่เหลาน้ี
บรรลผุลไดอยางไร 

 บรรยากาศการตอนรับและบริการทีเ่ปนมิตร 
 การจัดกจิกรรมทีส่นับสนุนการมีสวนรวม และปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรหรือระหวางผูใหบริการ

กับผูรับบรกิาร และ บรรยากาศที่ดีในการทํางานที่ดีข้ึน และสิทธิประโยชน 
 การประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการ ครอบครวัและญาติ 
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3.3  การจัดการสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ : โรงพยาบาลมีวิธีการจัดการสิง่แวดลอม 
      ที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพอยางไร                                                                  กระบวนการ  
  

 อธิบายวิธีการในการจัดการสิง่แวดลอมทีก่ระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ แนวทางการถายทอดเพือ่นําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดความครอบคลมุทั่วทัง้องคกร  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งทบทวนและปรับปรงุ
กระบวนการทํางานเพื่อใหบรรลผุลการดําเนินงานที่ดีข้ึน ในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสริม 
สุขภาพโดยพิจารณาปจจัยตอไปน้ี อยางไร 

 การจัดสถานที่พกัผอน สถานทีท่ี่เอื้อตอการเรยีนรูและพฒันาทักษะของบคุลากร ผูรบับรกิาร ครอบครัวและ
ญาติ  และประชาชน 

 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ไดแก 3อ 2 ส 1ฟ  โภชนบําบัดทางการแพทย  
 การจําหนายอาหารทีม่ีผลเสียตอสุขภาพ  

 

หมายเหตุ 1 หัวขอ 3.1 3.2 และ 3.3 ใหแสดงตัวช้ีวัดผลการดําเนินการและคาเปาหมาย โดยนําไปรายงานใน 
  องคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.1  
 
 

องคประกอบท่ี 4 การสงเสรมิสุขภาพบุคลากร (120 คะแนน) 
 

        องคประกอบที่ 4  เปนการประเมินวิธีการจัดการใหบคุลากรของโรงพยาบาลไดัรบัการพัฒนาศักยภาพ        
สงเสริมสุขภาพ   ควบคุมปองกันความเสี่ยงจากการทํางาน   เพื่อใหบุคลากรมสีุขภาพดีและเปนตนแบบดานสุขภาพ  
ใหแกประชาชนในชุมชนได 
 

4.1  ขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไร 
     ในการจัดการขอมลูและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร                    กระบวนการ  
  

 ใหอธิบายกระบวนการจัดการขอมลูและสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกับสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรของ
โรงพยาบาล  อธิบายทีม่าของขอมลู   ระบบการจัดเกบ็ขอมลูสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร  
โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการไดมาของขอมลูและวิธีการจดัเกบ็ขอมลูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
ของบุคลากร   

2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสื่อสารขอมลูและนําขอมลูดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ   
บุคลากรไปใชในการสนับสนุนการดูแลสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
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4.2 กฎระเบียบ ขอตกลง ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพบุคลากร : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการ 
     กําหนดกฎระเบียบ   ขอตกลงทีเ่กี่ยวของกบัการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร                               กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการกําหนดและถายทอด  กฎระเบียบ ขอตกลง  แนวทางการปฏิบัติทีเ่อื้อตอการสงเสรมิ  
สุขภาพบุคลากร     
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
           (1)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกฎระเบียบ  ขอตกลงทีเ่กีย่วของกบัการสงเสรมิสุขภาพ
บุคลากร ข้ันตอนที่สาํคัญมีอะไรบาง  ผูเกีย่วของมีใครบาง   
           (2)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการถายทอดกฎระเบียบ   ขอตกลงที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
บุคลากร ไปสูการปฏิบัติ   เพื่อใหเกิดการดําเนินการอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 
 

4.3  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาล : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร 
กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายวิธีการพฒันาทักษะ การเรียนรูเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพและการเสริมพลัง (Empowerment) 
บุคลากรของโรงพยาบาล  อธิบายการวางแผนและวิธีการวัดผลการจัดกิจกรรมสงเสรมิ  สุขภาพและปรับปรงุผลการ
ดําเนินงานทีส่อดคลองกบัสถานการณ  ปญหาและ/หรือ ความตองการของบุคลากร   
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 

(1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพ และการเสรมิพลัง 
(Empowerment) ใหกบับุคลากรของโรงพยาบาล ขอมลูทีส่าํคัญในการนํามาวางแผนการพฒันาทกัษะ การเรียนรู มี
อะไรบาง 

(2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรใหสอดคลองกบัปญหา หรือ   
ความตองการของบุคลากรกลุมทีม่ีสุขภาพดี  กลุมเสี่ยง  และกลุมปวย   เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเปนบุคคลตนแบบดาน
สุขภาพ    
          (3)  โรงพยาบาลมกีารกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพบุคลากรทีส่ําคัญ อะไรบาง 
          (4)  โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการควบคุมกํากบั การวัดผลและนําผลไปใชในการปรับกระบวนการ   
สงเสริมสุขภาพบุคลากร 
 
หมายเหตุท่ี 1 การจัดกระบวนการพฒันา ทักษะ การเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ  [ 4.3 (1) ] ควรสอดคลองกับ 
  ความตองการของบุคลากร  สมรรถนะสวนขาดของบุคลากร เพื่อจัดกจิกรรมใหมีความเหมาะสมกับ 
  บุคลากร   สนับสนุนใหบุคลากรเปนแบบอยางดานการสงเสริมสุขภาพ  
หมายเหตุท่ี 2    ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในขอ 4.3 (3)  ใหนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.2 
หมายเหตุท่ี 3   ขอ 4.3 (4)   ใหอธิบายถึงการประเมินตามแผนการติดตามประเมินผลการสงเสริมสุขภาพบุคลากร       
                       มีการเปรยีบเทยีบคาของผลลัพธกบัคาเปาหมาย     การนําผลที่ไดไปปรบัปรงุงานอยางตอเน่ือง การสรปุ 
                      บทเรยีน  การสรางนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักระบวนการอื่นในองคกรหรอืกบัหนวยงานอื่น 
                      และนําผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปปรับปรงุแนวทางการดําเนินงานและถือปฏิบัติในองคกร 
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องคประกอบท่ี 5 การสงเสรมิสุขภาพ ผูรับบริการ  ครอบครัว และญาติ   
 
 องคประกอบที่ 5 เปนการประเมินระบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแกผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ มี
วิธีการหรือแนวปฏิบติัที่เช่ือมั่นไดวาเปนการสงเสริมสุขภาพที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีกระบวนการกําหนด  
กลุมเปาหมาย รวมทัง้วิธีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการใหเกิดผลการดําเนินงานที่ดี  
 

5.1 ขอมูลและสารสนเทศสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ : โรงพยาบาลมีวิธีการ 
     อยางไรในการจัดการขอมูลและสารสนเทศดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูรับบริการ   
     ครอบครัวและญาติ                                                                                              กระบวนการ  

  
ใหอธิบายกระบวนการจัดการขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของ    

ผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ  อธิบายที่มาของขอมูล ระบบการจัดเก็บขอมูลสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของ
ผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการไดมาของขอมลูและการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพ ของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ  เพื่อใหขอมลูมคีวามถูกตอง  เช่ือถือได  ทันสมัยและพรอมใช 
 (2) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสื่อสารขอมูลและนําขอมูลขาวดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพไปใช
ในการสนับสนุนการสงเสริมสขุภาพใหแกผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ 
 

5.2  การปรับระบบบริการของโรงพยาบาล : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการปรับระบบบริการสงเสรมิสุขภาพ 
  ของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติครอบคลุมทกุกลุมวัย ตามบรบิทและสภาพปญหาสถานการณของโรงพยาบาล  

  กระบวนการ 

  
ใหอธิบายถึงการปรับระบบบริการ ที่มีการบรูณาการดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคที่สอดคลองหรอื

ตอบสนองกบัปญหา ความตองการดานสุขภาพของผูรบับริการ ครอบครัวและญาติครอบคลมุทุกกลุมวัย   
  โดยตอบคําถามดังน้ี 
 (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการปรบัระบบบรกิารที่สอดคลองหรือตอบสนองกับปญหาและความ
ตองการของผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติครอบคลุมทุกกลุมวัย และระบบบริการเหลาน้ีมีอะไรบาง 

(2) โรงพยาบาลมีการปรับระบบบริการอยางไรที่แสดงใหเหน็ถึงการบริการแบบองครวม ครอบคลุมกา 
สงเสริมสุขภาพในทุกกลุมวัยในประเด็นตาง ๆ เชน  
 

 การจัดบรกิารคลินิกสงเสรมิสุขภาพตามกลุมวัย เชน  DPAC  YFHS 
 การจัดบรกิารสงเสริมทันตสุขภาพ 
 การจัดการดานโภชนาการและโภชนบําบัดทางการแพทย 
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5.3  การสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัวและ ญาติ : โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรในการสงเสริมสุขภาพ 
      ผูรับบรกิาร ครอบครัวและ ญาติครอบคลุมทกุกลุมวัย ตามสถานการณและสภาพปญหาของโรงพยาบาล 

 กระบวนการ 

 
 ใหแสดงถึงตัวช้ีวัดและคาเปาหมายการดําเนินงานสงเสรมิสขุภาพผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ รวมถึงแผน
ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน เพือ่นําไปสูการปรบัปรุงการดําเนินงานและการพฒันาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
 โดยตอบคําถามดังน้ี 
 (1)  โรงพยาบาลมกีารกําหนดตัวช้ีวัดและการวัดผลการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัว และ
ญาติครอบคลุมทกุกลุมวัยที่สําคัญอะไรบาง 
 (2)  โรงพยาบาลมกีารประเมิน ระบบการใหบริการที่มีการบรูณาการงานสงเสริมสุขภาพเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความพึงพอใจของกลุมเปาหมายอยางไร 
 (3)  โรงพยาบาลมีวิธีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับกระบวนการสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ 
ครอบครัวและญาติอยางไร 
 
หมายเหตุท่ี 1    ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในขอ 5.3 (1)  ใหนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.3  
และประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมลูจริง เพือ่กําหนดและปรบัทิศทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ 
 
องคประกอบท่ี 6      การสงเสริมสุขภาพในชุมชน    
   
 องคประกอบที่ 6 เปนการประเมินวาโรงพยาบาลมีวิธีดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ  
ขุมชน โดยเนนสรางการมีสวนรวมระหวางโรงพยาบาล ภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชนในชุมชน รวมทั้งมีวิธีการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งสามารถดูแลและสงเสริมสุขภาพคนในชุมชนได
อยางย่ังยืน ตลอดจนแสดงตัวช้ีวัด คาเปาหมายและการวัดผลดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 
 

6.1 การสงเสริมสุขภาพในชุมชน : โรงพยาบาลมีวิธีการสงเสริมสุขภาพในชุมชนอยางไร                   กระบวนการ  

 
 ใหอธิบายวิธีการวางระบบสงเสริมสุขภาพในชุมชน โดยเนนการสรางการมสีวนรวมระหวางโรงพยาบาล ภาคี
เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในชุมชน  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
   (1) โรงพยาบาลมีการวางระบบบรกิารสงเสริมสุขภาพจากโรงพยาบาล ลงสูชุมชนที่เขาถึงผูรบับริการและ
เช่ือมตอกบัเครอืขายอืน่ ๆ อยางไรทีส่อดคลองกบัปญหาและความตองการของชุมชน 

 (2) โรงพยาบาล ภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนมีการดําเนินการ
อยางไรในการบูรณาการ งานสงเสริมสุขภาพในชุมชนที่ครอบคลุมปญหาสุขภาพตามกลุมวัยและตามบริบทของ
โรงพยาบาล 

 (3)โรงพยาบาลมีการเผยแพรประชาสัมพันธบริการและขอมูลขาวสารองคความรูดานสุขภาพในหลาย
ชองทางใหเขาถึงชุมชน เครือขายและประชาชนทั่วไป   
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6.2  การสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็ง : โรงพยาบาลมีวิธีการสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็งอยางไร            กระบวนการ 

 
 ใหอธิบายถึงการสนับสนุน สงเสริมใหชุมชนเกิดการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ    โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนและภาคีเครือขายตางๆ  
 โดยตอบคําถามตอไปน้ี 
  (1) โรงพยาบาลมีวิธีการอยางไรที่สนับสนุนใหชุมชนมีฐานขอมูลดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนที่เปนปจจุบัน และสามารถนําไปใชประโยชนได 
 (2)  โรงพยาบาลมีแนวทางอยางไรในการสนับสนุนใหเกิดแผนงานสงเสริมสุขภาพ ถายทอดนําสูการปฏิบัติ
และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ โดยชุมชนมีสวนรวมทุกข้ันตอน เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองและย่ังยืน 
 
หมายเหตุ 1   

ควรดูใหครอบคลุมการดําเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 4 กลุมวัย  แมและเด็ก วัยเรียนวัยรุน  วัยทํางาน ผูสูงอายุ 
ประเด็นดานอาหาร โภชนาการ  ทันตสุขภาพ  ออกกําลังกาย 

ทายองคประกอบน้ี ใหแสดงตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชุมชนใน 
 หัวขอ 6.1 และ 6.2  โดยนําไปรายงานในองคประกอบที่ 7 หัวขอ 7.4 
หมายเหตุ 2 การเสรมิสรางชุมชนใหเขมแข็ง  หมายถึง  การเสริมพลังใหชุมชน   สามารถจัดการปญหาของชุมชน 
  โดยรวมกันคนหาปญหา  วางแผน  กําหนดเปาหมาย  การดําเนินงาน  รวมถึงการควบคุมกํากบั
  ประเมินผลการดําเนินงานดานสุขภาพ ไดดวยชุมชนเอง 
 
องคประกอบท่ี 7  ผลลัพธการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม      
 
 องคประกอบที่ 7 เปนการประเมินผลการดําเนินงาน ดานการจัดการสิง่แวดลอมที่เอือ้ตอการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม ดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร ดานการสงเสรมิสุขภาพ 
ผูรบับริการ ครอบครัว และญาติ และดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน เพื่อเปนการประเมินระดับ แนวโนม และ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัโรงพยาบาลอื่นทีม่ีบริบทใกลเคียงกัน หรือที่มีความเปนเลิศ 
 

7.1 ผลลพัธดานสิ่งแวดลอม  : ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม เปนอยางไร                                     ผลลัพธ  

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สิ่งแวดลอมทางสังคม และสิง่แวดลอมทีก่ระตุน
ใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ โดยแสดงผลลัพธจําแนกในแตละดาน  รวมทั้งแสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการ
เปรียบเทียบผลลัพธที่เหมาะสม 
 โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  (2)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทางสงัคม 
  (3)  ผลลัพธดานสิ่งแวดลอมทีก่ระตุนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ 
 
หมายเหตุ 1   ผลลัพธที่รายงานในหัวขอ 7.1(1) – (3) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัดใน 
  องคประกอบที่ 3 และผลลพัธที่ควรรายงานเพิม่เติม ไดแก 
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  สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
 - ผลการตรวจคุณภาพนํ้าบริโภคทางหองปฏิบัติการ  

  - ผลการตรวจคุณภาพนํ้าทิ้ง 
  - ผลลัพธของการจัดการสุขาภิบาลโรงอาหารโรงครัว 
  - ผลลพัธของการจัดการมูลฝอยทั่วไปและมลูฝอยติดเช้ือ 
  - ผลการสุมตรวจคุณภาพของวัตถุดิบที่ใชในการปรุงประกอบอาหารและการลดการใชเครื่องปรงุรส 
  สิ่งแวดลอมทางสังคม 
  - ผลการประเมินความพงึพอใจผูใหบรกิาร ผูรับบรกิาร และขอรองเรียนตางๆ 
  สิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดการสงเสรมิสุขภาพ 
            - ผลการประเมินสื่อ สถานที่ และอุปกรณที่ เอือ้/กระตุนตอการสงเสรมิสุขภาพ  
 

7.2 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพบุคลากร  : ผลการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรเปนอยางไร  
ผลลัพธ 

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญในการสงเสริมสุขภาพบุคลากรโดยแสดงผลลพัธดานพฤติกรรมสุขภาพ และ
ภาวะสุขภาพของบุคลากร รวมทัง้แสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการเปรียบเทียบผลลพัธที่เหมาะสม 
 
 โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธดานการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
หมายเหตุ 1  ผลลัพธที่รายงานในหัวขอ 7.2(1) เปนการแสดงผลลพัธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัดในองคประกอบที่ 4 
                  และผลลพัธที่ควรรายงานเพิ่มเติม ไดแก 
 พฤติกรรมสุขภาพบุคลากร 
  - การบริโภคอาหาร 

- การดูแลสุขภาพชองปาก 
  - การออกกําลงักาย 
  - การเลิกบุหรี่ แอลกอฮอล 
  - พฤติกรรมการใชอปุกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 ภาวะสุขภาพบุคลากร 
  - สมรรถภาพทางกาย 
  - ไขมันในเลือด ความดันโลหิต นํ้าตาลในเลือด 
  - ภาวะเครียด 
  - ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว 
  - การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
   - อุบัติการการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 
           - ภาวะทันตสุขภาพ 
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7.3 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติ  : ผลการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ 
     ผูรบับริการ  ครอบครัวและญาติเปนอยางไร                                                                       ผลลัพธ  

 
สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานการสงเสริมสุขภาพผูรบับริการ ครอบครัวและญาติ โดยแสดงผลลัพธดาน

พฤติกรรมสุขภาพ และภาวะสุขภาพ รวมทัง้แสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม และการเปรียบเทียบผลลัพธที่เหมาะสม 
โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธการสงเสรมิสุขภาพผูรับบรกิาร ครอบครัวและญาติ 
หมายเหตุ 1  ผลลพัธที่รายงานในหัวขอ 7.3(1) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัด 

   ในองคประกอบที่ 5 และผลลัพธที่ควรรายงานเพิม่เติม ไดแก  

  พฤติกรรมสุขภาพผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ 
- พฤติกรรมสุขภาพในแตละกลุม (กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมปวย) เชน การบริโภค  

                         หรือการออกกําลังกาย การดูแลทันตสขุภาพ 
- Exclusive Breast Feeding 
- การสบูบหุรี่ และการบรโิภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล (พฤติกรรมการสูบบุหรี่และการด่ืมสรุาของ

วัยรุนและเยาวชนลดลง) 
- การปวยดวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ และเอดสในวัยรุนและเยาวชนลดลง  

          ภาวะสขุภาพผูรับบริการ ครอบครัวและญาติ 
- Low Birth weight 
- พัฒนาการสมวัย 
- อัตราการปวยซ้ํา 
- อัตราการเกิดโรคแทรกซอน 
- ไขมันในเลือด ความดันโลหิต นํ้าตาลในเลือด 
- ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว/พฤติกรรมการบริโภคอาหารลดหวานมันเค็มและเพิ่มการบริโภค

ผักและผลไม 
- สมรรถภาพทางกาย 
- ภาวะทันตสุขภาพแตละกลุมอายุ กลุมผูปวยเรื้อรงั 
- อัตราสวนการตายมารดาไมเกิน 15 ตอแสนการเกิดมีชีพ 
- รอยละ 50 ของหญิงต้ังครรภไดรบัการฝากครรภครัง้แรกกอน 12 สัปดาห 
- อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ไมเกิน 50 ตอพันประชากร 
- รอยละของการต้ังครรภซ้ําในวัยรุน อายุ 15-19 ป ไมเกินรอยละ 10 
- อัตราตายดวยโรคหลอดเลือดหัวใจลดลงรอยละ 10 ในเวลา 5 ป 
- รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับนํ้าตาล/ความดันโลหิตไดดีไมนอย

กวารอยละ 40 และ50 
- อัตราปวยรายใหมจากโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
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7.4 ผลลพัธดานการสงเสรมิสุขภาพในชุมชน  : การดําเนินงานดานการสงเสรมิสุขภาพในชุมชนเปนอยางไร      
 ผลลพัธ 

 
 สรปุผลการดําเนินงานที่สําคัญดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชนและการสรางเสรมิชุมชนใหเขมแข็ง  โดย
แสดงผลลัพธจําแนกในแตละดาน รวมทั้งแสดงใหเห็นระดับ  แนวโนม  และการเปรียบเทียบที่เหมาะสม 
โดยแสดงขอมลูและสารสนเทศตอไปน้ี 
  (1) ผลลัพธดานการสงเสริมสุขภาพในชุมชน 
       (2) ผลลัพธดานความเขมแข็งของชุมชน 
หมายเหตุ 1 ผลลัพธทีร่ายงานในหัวขอ7.4 (1) – (2) เปนการแสดงผลลัพธของโรงพยาบาล ตามตัวช้ีวัด 
                        ในองคประกอบที่ 6 และผลลพัธที่ควรรายงานเพิ่มเติม ไดแก 
 
  พฤติกรรมสุขภาพของคนในชุมชน 

- การสบูบหุรี่ และการบรโิภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอลทกุกลุมวัย 
- การออกกําลงักาย 
- พฤติกรรมการบรโิภค 
- การดูแลทนัตสุขภาพ 

  ปญหาสุขภาพของคนในชุมชน 
- DM/HT 
- ไขเลือดออก 
- ภาวะโภชนาการ BMI/รอบเอว/พฤติกรรมการบริโภคอาหารลดหวานมันเค็มและเพิ่มการบริโภค

ผักและผลไม 
- ปญหาสุขภาพชองปาก 

 
  การสรางเสริมชุมชนใหเขมแข็ง 

- ชมรมสรางเสริมสุขภาพ ไดแก ชมรมผูสูงอายุ ชมรมออกกําลังกาย  ชมรมจริยธรรม 
- การมสีวนรวมของชุมชนในการดูแลสงเสริมสุขภาพ 
- มีระบบเฝาระวังภาวะสุขภาพในชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย เชน  โรงเรียนปลอดนํ้าอัดลม 

นํ้าหวาน / ขนมกรุบกรอบ, ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ ,ชุมชน/หมูบาน/ชมรมไรพงุ, ชุมชน/หมูบาน
ไอโอดีน 

- เด็กแรกเกิดตํ่ากวา 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว รอยละ 50 
- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชองปากและนักเรียนไดรับบริการทันตกรรมปองกันและ

รักษาตามความจําเปน 
- ความชุกของภาวะอวนและหรือภาวะอวนลงพุง 
- จํานวนสถานที่ทํางาน/สถานประกอบการไดรับ/ขอมูลเขา ถึงการดําเนินงาน healthy work 

place ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล และยาสูบได 
- รอยละของผูสงูอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ 60% 

 
 
 


