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1. ผา่นเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ่  
ระดบัเพชร 19 ประเด็น

2. ดาํเนนิกจิกรรมครบถว้น ตอ่เนือ่ง และย ัง่ยนื
3. มนีวตักรรมดา้นสขุภาพ
4. ผูน้ําใหค้วามสาคญัํ  คณะครทูาํงานเป็นทมี
5. เด็กนกัเรยีนมศีกยภาพั  และมสีวนรว่ม่
6. ชุมชนมสีวนรว่ม่  และสนบัสนนุทรพัยากร
7. มรีะบบประเมนิตนเอง และบรูณาการกบัสาระ

 เรยีนรู ้
8. ระบบรายงานสมบรูณ ์ครบถว้น พรอ้มใช้

เกณฑต์ดัสนโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
 

ิ ่
ระดบัเพชร



1.
 

ภาวะผูน้ํา
 คณุธรรม       :

 
ทาํใหท้กุคน

 กระจา่งชดั   :
 
ปฏบิตัหินา้ที่

 กลา้หาญ
 
:

 
ขจดัจดุออ่น

“Leaders don’t create ‘followers’
they create ‘leaders’.”

Tom  Peters

ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
 

ํ ่
ระดบัเพชร
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ํ ่
ระดบัเพชร



ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
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ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
 

ํ ่
ระดบัเพชร

2. ทาํเป็นคณะ
 หลอ่หลอมความคดิ
 หลอ่เลยีงความสามารถ้
 หลอ่แหลง่เรยีนรู ้

“Nothing is too small to know and 
nothing is too big to attempt.”

William Van Horne



3. มมุานะกา้วไกล
 วสิยทศัน์ั
 พนัธกจิ
 ผลติผล

“We need men who can dream of
things that never were.”

John F. Kennedy

ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
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ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ
 

ํ ่
ระดบัเพชร



ปจัจยัความสาเร็จ
 

ํ
โรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร

 
่
ปจัจยัความสาเร็จ

 
ํ

โรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร่

4. ฝกัใฝ่เรยีนรู ้
 ดขูอ้มลู สารสนเทศ
 บรูณาการ
 สานปญัญา

“Share our similarities                              
celebrate our differences.”

M.Scott
 

Peck



5. นําสกูารพฒันา่
 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 ความสาเร็จคอืครูํ
 เรยีนรูค้วามจรงิ

“Formula for success :                             
under promise and over deliver.”

Tom Peters

ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิ
 

ํ ่
สขุภาพระดบัเพชร

 

ปจัจยัความสาเร็จโรงเรยีนสงเสรมิ
 

ํ ่
สขุภาพระดบัเพชร



คา่แหง่เพชร


 
โรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพระดบัเพชร

 
่ ความสาเร็จทีว่ดัไดไ้มก่งัขาํ

ผูบ้รหิารสานเสกสรรนําปญัญา
 

คณะครรููค้ณุคา่พฒันาจากใจ
เกง่ดมีสีขุเด็กทกุคนคอืผลงาน

 
ทาํกจิการขานรบัขบัคลอ่งไว

มุง่เรยีนรูส้ชูวติจติแจม่ใส
 

้ ี ทกุขห์า่งไกลไขขานการกระทาํ
อาหารปลอดภยัสขุานา่ใช

 
้ เด็กไทยฟนัดกีลวธิวีถินีํา

ความพอเพยีงเสยงพอ่ขอจดจํา
 

ี กศุลกรรมนําเด็กไทยกายใจสบาย
อสร. ยสร. กอ่กาํเนดิเกดิปฐม

 
สรา้งชมรมคมคดิมติรหลากหลาย

ท ัง้เด็กไทยทาํไดป้ลอดยงุลาย
 

มติรสหายมากมดีทีกุคน
ขอขอบคณุครใูหญจ่ากใจใส

 
ดว้ยหว่งใยมุง่พฒันามหากศุล

คณะครคูณะบรหิารสานกมล
 

รวบรวมพลสหูนทางอยา่งย ัง่ยนื่ ๚ 

นายแพทยส์มศกดิ์ั   ภทัรกลุวณิชย์
รองอธบิดกีรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสขุ  
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