
นายแพทย�ปกรณ� ตุงคะเสรีรักษ�

การทํางานร�วมกันเป�นทีม และความร�วมมือของบุคลากรทุกภาคส�วนในองค�กร ช�วยส�งเสริมให�สํานักส�งเสริมสุขภาพ
สามารถพัฒนาไปสู�องค�กรคุณธรรมต�นแบบได�อย�างย่ังยืน

มีการส่ือสารอย�างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร�างการรับรู�และความเข�าใจท่ีตรงกัน โดยใช�ช�องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย
และครอบคลุมทุกกลุ�มเป�าหมาย

กําหนดให�การส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป�นหน่ึงในตัวช้ีวัดหลักของระดับกรม 
หรือบรรจุไว�ในตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข�องกับธรรมาภิบาล เพ่ือให�ทุกหน�วยงานตระหนักถึง
ความสําคัญ และนําไปสู�การปฏิบัติอย�างต�อเน่ือง

เสนอให�มีการออกแบบโครงการหรือกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมท่ีสามารถดําเนินการ
ร�วมกันระหว�างกรมต�างๆ โดยหมุนเวียนกันรับผิดชอบในแต�ละช�วงเวลา

กําหนดให�มีระบบติดตามผลการดําเนินงานด�านคุณธรรมจริยธรรมอย�างเป�นระบบ
พร�อมท้ังเป�ดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู�ระหว�างหน�วยงาน เพ่ือถ�ายทอดแนวปฏิบัติท่ีดี
และขยายผลไปสู�การพัฒนาองค�กรคุณธรรมในระดับท่ีกว�างขวางข้ึน

บทสรุปผู�บริหาร

         ประเทศไทยมุ�งพัฒนาท่ีย่ังยืนตามยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ฉบับท่ี 13
โดยเน�น “การพัฒนาคน” ให�เป�น “คนดี คนเก�ง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ผ�านแผนส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ             
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566–2570) โดยยกระดับคุณธรรม 5 ด�าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู
ควบคู�เป�าหมายเพ่ิมดัชนีคุณธรรม 10% และ ITA ภาครัฐ 5% ภายในป� 2570

     สํานักส�งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จึงจัดทําแผนส�งเสริมคุณธรรม ป�งบประมาณ 2568 มุ�งพัฒนา
บุคลากรให�มีคุณธรรม โปร�งใส ต�อต�านทุจริต สร�างสภาพแวดล�อมเอ้ือต�อคุณธรรม และผลักดันองค�กร              
สู�การเป�นต�นแบบแห�งความสุขและจริยธรรม ซ่ึงจะช�วยเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรเข�มแข็ง และขับเคล่ือน
สุขภาวะของสังคมไทยอย�างย่ังยืน

ป�จจัยแห�งความสําเร็จ

ผู�บริหารในทุกระดับให�ความสําคัญ และมีบทบาทในการสนับสนุนและขับเคล่ือนการดําเนินงานอย�างจริงจังและต�อเน่ือง

ผู�บริหารยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� จนเป�นท่ียอมรับและศรัทธา
ท้ังจากผู�ใต�บังคับบัญชาและผู�รับบริการ โดยเป�นแบบอย�างท่ีดีให�กับบุคลากรในองค�กร

มีนโยบายและแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน สอดคล�องกับแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรม พร�อมท้ังบูรณาการ
กิจกรรมและโครงการด�านคุณธรรมจริยธรรมเข�ากับภารกิจหลักของหน�วยงานอย�างเหมาะสม

ข�อเสนอแนะ

สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงาน
องค�กรคุณธรรม และองค�กรแห�งความสุขท่ีมีคุณภาพ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักส�งเสริมสุขภาพ


