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	องค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2569
	กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม
	สำนักส่งเสริมสุขภาพให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และการสร้างสภาพแวดล้อม ในการทำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่และเป็นองค์กรแห่งความสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริม สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  ให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  และกตัญญู” เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่บุคลากรและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรมภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2569
	จำนวน 11 กิจกรรม
	ผลสำเร็จการดำเนินงานภายใต้แผนส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2569
	ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
	ข้อเสนอแนะ

	กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมลดการใช้กระดาษ
	รับ-ส่งเอกสารด้วยระบบ E-office
	ส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน ทำให้เกิดความตระหนัก ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน
	นำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่


	กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา “จัดทำปอมปอม เพื่อพัฒนาการเด็ก”
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกช่วงวัยในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม เกิดบรรยากาศองค์กรแห่งการแบ่งปันและจิตอาสา

	กิจกรรมที่ 4 ทำบุญตักบาตในโอกาสต่างๆ
	กิจกรรมที่ 5 บริจาคสิ่งของมูลนิธิ/องค์กรต่างๆ
	บุคลากรมีโอกาสแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม  เกิดการปลูกฝังคุณธรรมด้านการให้ การเสียสละ และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

	กิจกรรมที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม
	เกิดแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน เช่น ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยกย่องการทำความดี

	กิจกรรมที่ 7 การทบทวนคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
	กิจกรรมที่ 8 ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
	กิจกรรมที่ 9 ประกาศเจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
	กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร
	กิจกรรมแสดงความยินดี

	กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร
	กิจกรรมอวยพรวันเกิดประจำเดือน
	กิจกรรม “สุขใจ ในสำนักฯ”

	กิจกรรมที่ 11 จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	สำนักส่งเสริมสุขภาพ
	สำนักส่งเสริมสุขภาพ
	การเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ  ช่วยให้บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองค์กร  และสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

	ข้อมูลเพิ่มเติมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ
	คณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  สำนักส่งเสริมสุขภาพ

