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คำนำ 
 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยคำนึงถึง
บริบทของสังคมไทยและนโยบายของรัฐบาล เพื่อใช้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 

 สำนักส่งเสริมสุขภาพให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต และการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นสถานที่
ทำงานที่น่าอยู่และเป็นองค์กรแห่งความสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่ งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่บุคลากรและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม
อย่างยั่งยืน 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในด้านนโยบายและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

2. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงานรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การ
ขับเคล่ือนกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา การบริจาคสิ่งของ
และส่งมอบสิ่งของร่วมกัน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา และการแสดงความยินดีหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนากิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและเชื่อมโยงกับการทำงานประจำมากขึ้น  เพื่อให้
เกิดความยั่งยืนในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

2. เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและเผยแพร่ผลสำเร็จของกิจกรรมให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
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กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวน 11 กจิกรรม 

1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้กระดาษ reuse การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้ กระดาษ
สำนักงาน 

2. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
3. กิจกรรมจิตอาสา “จัดทำปอมปอม เพ่ือพัฒนาการเด็ก” 
4. กิจกรรมทำบุญตักบาตในโอกาสต่างๆ  
5. กิจกรรมบริจาคสิ่งของมูลนิธิ/องค์กรต่างๆ 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
7. กิจกรรมการทบทวนคำส่ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
8. กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
9. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
10. กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันในองค์กร  
11. จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
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กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมส่งเสริมลดการใช้กระดาษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การทำงาน ทำให้เกิดความตระหนัก 
ในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั้งช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษในสำนักงาน 
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กิจกรรมที่ 2  
ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักในการใช้พลังงานในสำนักงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมจิตอาสา “จัดทำปอมปอม เพื่อพัฒนาการเด็ก” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรม “จิตอาสา จัดทำปอมปอม” เพื่อพัฒนาการเด็ก จัดทำโดยศูนย์ 3 วัย ได้แก่ 
กลุ่มวัยเด็ก กลุ่มวัยทำงาน และกลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือสนับสนุนถุงอุปกรณ์ของเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือโอกาสพิเศษ ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (Elderly Day Center) 
บ้านร่ืนรมย์ กรมอนามัย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกช่วงวัยในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม และเกิด
บรรยากาศองค์กรแห่งการแบ่งปันและจิตอาสา 
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กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมทำบุญตักบาตในโอกาสต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมทำบญุตักบาตรกรมอนามัย  
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมทางศาสนา  

เกิดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดงีาม   
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กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมบริจาคสิ่งของมูลนิธิ/องค์กรต่างๆ 

 

จัดกิจกรรมบริจาคของใช้ที่ไม่ใชแ้ล้ว และเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้ว  
และส่งมอบเส้ือผ้าและสิ่งของเคร่ืองใช้ให้กับศูนย์อนามัยที่ 6 9 และ 10 ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บุคลากรมีโอกาสแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม เกิดการปลูกฝังคุณธรรมด้าน การให้ การเสียสละ  
และความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

จัดกิจกรรมแบ่งปันน้ำใจ บริจาค
ส ิ ่ งของอ ุปโภคบร ิ โภค และ 
ส่งมอบให้แก่มูลนิธิสงเคราะห์ 
เด็กพัทยา จังหวัดชลบุรี 
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กิจกรรมที่ 6  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ 
“Always On Time Award” จำนวน 47 คน  
เพื ่อส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานและสร้าง
ค่านิยมการตรงต่อเวลาในองค์กร เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี เป็นต้นแบบให้บุคลากรทุกคนยึดถือ
และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมที่ 7 
การทบทวนคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  

 
 
 
 
 
  

มีการทบทวนและปรับปรงุคำสั่งคณะทำงานให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นระบบ มีความชัดเจน  

และเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น  
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  

 
จัดประชุมคณะทำงานอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมภายในองค์กร  
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กิจกรรมที่ 9  
การประกาศเจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ พร้อมบุคลากรสำนัก ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ จำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ 
• ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ 
• ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
• ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
• ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
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กิจกรรมที่ 9 
การประกาศเจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวคิด “หยุดเงียบ หยุดโกง เปิดโปงคอร์รัปชัน” 

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 ณ บริเวณโถงชั้น1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กิจกรรมที่ 10  
ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรม “Songkran So Fresh! สุขภาพดี ไม่มีแผ่ว”  
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี 2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 ณ ลานเล่นเปลี่ยนโลก  

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมไทย สร้างความสัมพันธ์อันดี และเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่บุคลากรในองค์กร 

 
กิจกรรมอวยพรวันเกิดประจำเดือน 
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กิจกรรมที่ 10  
ส่งเสริมความผูกพันในองค์กร  

 
บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ แสดงความยินดีผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นบุคลากรที่มีความมุ่งมั่น  

ในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะในการทำงานเพื่อองค์กร
และประชาชน 

 คนดีศรีอนามัย ระดับกรม ได้แก่ นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
และพัฒนากำลังคน 

  คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน ได้แก่ 
1. นายแพทย์ธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
2. นางสาวศิรประภา สายสวาท เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. นางสาวรุ่งฟ้า ปัญญาไว พนักงานการเงินและบัญชี ส3 
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กิจกรรมที่ 11  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 

เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ (https://hp.anamai.moph.go.th/th) 

 

ไลน์กลุ่มสำนักสำนักส่งเสริมสุขภาพ Facebook สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

การจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ช่วยให้บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองค์กร  

และสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  

https://hp.anamai.moph.go.th/th
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ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัองค์กรคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

ลิงคเ์ว็บไซต์ องค์กรคุณธรรม 
https://shorturl.at/bhBtz 

 

https://shorturl.at/bhBtz
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จริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 


