
 
 

การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ  

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  กรมอนามัยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกิจกรรมและพัฒนากลวิธี  
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายในการเป็น “หน่วยงาน  
คุณธรรม” และ “องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ” 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กร 
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้สำรวจและร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย เพ่ือกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนา สำนักส่งเสริมสุขภาพให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ โดยมีคุณธรรม ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การสื่อสารภายในองค์กร 
 2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. ความรอบรู้และการวางแผนด้านการเงิน 
 4. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการทำงาน 
 5. สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

ความดีที่อยากทำ 
 1. การให้ความสำคัญกับความคิดเห็นของบุคลากร 
 2. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับบุคลากร 
 3. ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 4. สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและองค์กร 
 5. ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ทั้งนี้บุคลากรของสำนักส่งเสริมสุขภาพทุกคนจะยึดถือและปฏิบัติตามเป็นกติกาองค์กร  เพ่ือให้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา นำไปสู่การสร้างสังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยมุ่งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความสมัครสมาน  สามัคคี 
ยึดมั่นในหลักศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาวิถีวัฒนธรรรมไทย  อันจะ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในระดับบุคคลและองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 


