
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 2/2569 
วันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 14.30 - 17.00 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 
------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  

1. แพทย์หญิงทิพา  ไกรลาศ  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ   ประธาน 
2. นายแพทย์ธีรชัย  บุญยะลีพรรณ หัวหน้าศูนย์สาธิตสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. นาวสาวฉวีวรรณ  ต้นพุดซา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางทับทิม  ศรีวิไล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
5. นางอาริสรา  ทองเหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวพรชเนตต์  บุญคง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
7. นายธีรพงษ์  คำพุฒ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางฐาปะนี  คงรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวชิดชนก  ปลื้มปรีดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวจุฬามาศ  เกษมสุขสถาพร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
11. นางจรัญญา  สะเริญรัมย์ รักษาการในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวดารณี  ทัง้ไพศาล นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ 
13. นายกชธนาณัฎฐ์  โพธิมา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางวรรณชนก  ลิ้มจำรูญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15. นางสาวจงมณ ี  สุริยะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16. นางสาวปิยวดี   พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
17. นางสาวประภัสสร  นุชนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
18. นางสาวอัญมณีพรรณ สายทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19. นางสาวพิชญา  บุญละเอียด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาวนันทนา  จันทร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาววัชราภรณ์  เถาว์แล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22. นางสาวมาลินี  อัตถาวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวสุชาดา  แรงกล้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวกรณิกา  อนันต์สุทธิรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสาวณัฏฐ์พัชร์  กุญแจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
26. นายลัทธพล  สังคสิน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
27. นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
28. นางสาวศิรประภา  สายสวาท เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
29. นางสาวน้ำตาล  จบปาน  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
30. นางสาวสิตานัน  เกิดอยู่  นักวิชาการสาธารณสุข 
31. นางสาวพีรณัฐ  เอ่ียมละออ นักวิชการสาธารณสุข 
32. นางสาวจันจิรา  ทรัพย์อาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
33. นางนิริญา  ธนธราธิคุณ นักวิชาการเผยแพร่ 
34. นางสาวกรกมล  ปกปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์ 
35. นางสาวอภัสรา  แสงอ่อน  นักจัดการงานทั่วไป 



๒ 

 

36. นางสาวอมราพร  บุญพิศิษฐ์สกุล นักจัดการงานทั่วไป 
37. นางปิยนันท์  เกตุตรีกรณ ์ พนักงานธุรการ ส3 
38. นางสาวปจารดา  จั่นนงเยาว์ พนักงานธุรการ ส3 
39. นายนัธทวัฒน์  อินสาด  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์และระบบสารลนเทศ 
40. นางสาวชนิตา  จรจรูญ  ผู้ประสานงานการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
41. นางสาวสุนิสา  พ่ึงมา  พนักงานธุรการและบริการเดินเอกสาร 

 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดคำรับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประจำเดือน พฤศจิกายน 2568 
ตัวชี้วัด 3.1 ประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 59 ป ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุ ด้านสุขภาพที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
• ผลการดำเนินงาน ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต :  
o พัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำส่งเสริมสุขภาพจำนวน 1,500 คน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
o จัดตั้งมุม Health station ภายในสถานประกอบกิจการหน่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล จำนวน 606 แห่ง (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

• ผลการดำเนินงาน ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ :  
o ประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ด้านสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (รอบ 5 เดือนแรก)  
Link เอกสาร/หลักฐาน : 

รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ประชากรวัยทำงาน อายุ 25 – 59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ ด้านสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ปีงบประมาณ 2569 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC31/OPDC2569F_IDC31_01.pdf 
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC31/OPDC2569F_IDC31_02.pdf 
 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention :  มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

มาตรการการดำเนินงาน 
1. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภาครัฐ เอกชน และสถานพยาบาล เพ่ือจัดตั้งมุม Health Station และพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ

อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำนักส่งเสริมสุขภาพ ให้มีสมรรถนะในการดำเนินงานและขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของวัยทำงาน ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ผ่านกิจกรรมและการรณรงค์ Be Healthy More Productivity 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC31/OPDC2569F_IDC31_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC31/OPDC2569F_IDC31_02.pdf
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการ 
รายละเอียดของกิจกรรม : เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพมอบหมายให้นางสาวกมลนิ ตย์ มาลัย พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ เป็นประธานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการระดับภูมิภาค ครั้งที่ 2/2568 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นักวิชาการ
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จำนวน 20 คน 
Link เอกสาร/หลักฐาน : . - 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ นักส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
รายละเอียดของกิจกรรม : เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัก
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ และผ่านระบบประชุมทางไกล โดยมี แพทย์ห ญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ และหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน กล่าวรายงาน 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม คือ บุคลากรกรมอนามัยส่วนกลางและส่วนภูมิภาค บุคลากรสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ และภาค
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง จำนวน 410 คน 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224975
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ผลสัมฤทธิ์ในการจัดประชุม : ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดการสร้างเครือข่ายนักส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการระดับพ้ืนที่ 
Link เอกสาร/หลักฐาน : . https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224975 

ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 
ตัวชี้วัด 3.2 ดัชนีพัฒนาการสมวัย 
• ผลการดำเนินงาน ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต :  
o ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
o ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (สธ.) (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
o ร้อยละ 90 ของเด็กที่มีผลคัดกรองสงสัยล่าช้า ได้รับการติดตาม (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
o ร้อยละ 90 ของเด็กที่มีผลคัดกรองสงสัยล่าช้า ได้รับการติดตาม (สธ.) (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

• ผลการดำเนินงาน ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ :  
o ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224975
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ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (รอบ 5 เดือนแรก)  
Link เอกสาร/หลักฐาน : 

รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดัชนีพัฒนาการสมวัย ปีงบประมาณ 2569 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_01.pdf 
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_02.pdf 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention :  มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

มาตรการการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_03.pdf 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_04.pdf 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมผู้ดูแลเด็กและครอบครัวเพื่อเสริมพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างย่ังยืน "Our Children Our Future" 
รายละเอียดของกิจกรรม : โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนดตามโครงการเครือข่ายสุขภาพมารดาและทารกเพื่อครอบครัวไทยในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ให้กับ กรมอนามัย กรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และเปิดการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมผู้ดูแลเด็กและครอบครัวเพื่อเสริมพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืน “ Our Children Our Future” ณ ศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี ว่า สถานการณ์การเกิดของเด็กไทยมีแนวโน้มลดลงทุกปี และยังพบมีปัญหา "ภาวะซีดจากการขาดธาตุเหล็ก" ที่ส่งผลกระทบต่อคุ ณภาพและพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย กระทรวงสาธารณสุขจึงมุ่งเน้นนโยบายสำคัญ คือ การเร่งสร้างเด็กไทยให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะเด็กปฐมวัยให้มีรากฐานที่เข้มแข็ง รวมทั้งเร่งคัดกรองภาวะซีด และรณรงค์ให้
ยาน้ำเสริมธาตุเหล็กเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง ซึ่งทีมผู้ดูแลเด็กและครอบครัว Child and family Team (CFT Home) ถือว่ามีความสำคัญอย่างมากในการ
ดูแลอนามัยแม่และเด็ก การเตรียมความพร้อมในการตั้งครรภ์ ช่วยคัดกรองความเสี่ยงของการตั้งครรภ์ ลดการตายของหญิงตั้งครรภ์ คัดกรองภาวะซีด และการเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการ (DSPM) โดยเฉพาะทารก กลุ่มเสี่ยงที่คลอดก่อนกำหนด ต้องเอาใจใส่เฝ้าระวังพัฒนาการและดูแลอย่างใกล้ชิดต่อเนื่อง ตั้งแต่ในโรงพยาบาลจนถึงกลั บบ้าน ร่วมกับการ
ดูแลในชุมชน 

แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย กล่าวว่า จากรายงานขององค์การอนามัยโลก ทั่วโลกมีทารกแรกเกิดท่ีคลอดก่อนกำหนดประมาณ 15 ล้านคนต่อปี คิด
เป็น 1 ใน 10 ของการคลอดทั้งหมด และยังเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิตในทารกแรกเกิด สำหรับประเทศไทย ข้อมูลจากกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 มีทารกคลอดก่อน
กำหนด ร้อยละ 10 กรมอนามัยจึงให้ความสำคัญในการดูแลอนามัยแม่และเด็กในทุกมิติ โดยกำหนดเรื่อง การลดอัตราการคลอดก่อนกำหนดเป็นนโยบายสำคัญด้านส่งเสริมสุขภาพ

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC32/OPDC2569F_IDC32_04.pdf
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ประชาชนในปี 2569 สอดคล้องกับองค์การอนามัยโลก ที่กำหนดให้วันที่ 17 พฤศจิกายนของทุกปี เป็น “วัน World Prematurity Day” โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีม
ผู้ดูแลเด็กและครอบครัวเพ่ือเสริมพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืน “Our Children Our Future” ครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพทีม CFT Home ในพ้ืนที่และจังหวัด ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเด็กปฐมวัย พร้อมไปกับการพัฒนาทักษะการใช้คู่มือในการดูแลทารกเกิดก่อนกำหนดสำหรับผู้ปกครอง สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการติดตามประเมินผลการดูแลเด็กปฐมวัย อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างพลังครอบครัวสู่การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืน 

แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย กล่าวว่า การจัดประชุมครั้งนี้ นอกจากจะให้ความสำคัญในการเฝ้าระวังดูแลแม่และเด็กที่คลอดก่อนกำหนดด้วยการ
พัฒนาทีม CFT Home ยังได้เปิดตัวคู่มือการดูแลทารกเกิดก่อนกำหนดสำหรับผู้ปกครอง เพ่ือใช้สังเกตอาการของทารก เมื่อพบความผิดปกติจะได้พบแพทย์อย่างทันท่วงที ตลอดจน
ตรวจคัดกรองตามวัย ติดตามพัฒนาการของทารกอย่างใกล้ชิด และดูแลเอาใจใส่ มอบความรักความอบอุ่นให้แก่ทารก เพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ เติบโตเป็นเด็กที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีต่อไป 
Link เอกสาร/หลักฐาน : . https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224870 

ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224870
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมราชการ ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ผู้เชี่ยวชาญ ประชุมหารือ และประชุมอ่ืนๆ ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมชี้แจงระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน ระดับเขต 
รายละเอียดของกิจกรรม : เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นประธานการชี้แจงระบบประเมินรับรอง

ตำบลมหัศจรรย์ 2,500  วัน ระดับเขต ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 กรมอนามัย และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน จากส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จำนวน 40 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน เงื่อนไขและคุณสมบัติของผู้ใช้งานระบบ และแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบล
มหัศจรรย์ 2,500 วัน ปีงบประมาณ 2569 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดประชุม : ผู้รับผิดชอบงานตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน กรมอนามัย มีความเข้าใจในระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน และ
แนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 

แนวทางการดำเนินงานต่อเนื่อง : นัดหมายประชุมชี้แจงระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2 ,500 วัน และแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
2569 หน่วยงานภาคีเครือข่าย ในวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 

Link เอกสาร/หลักฐาน : . https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224628 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224628
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กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมชี้แจงระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
รายละเอียดของกิจกรรม : เมื่อวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 นางทับทิม ศรีวิไล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานเด็กปฐมวัยในชุมชน และ

บุคลากรจากกลุ่มอนามัยเด็กปฐมวัย สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดประชุมชี้แจงระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน หน่วยงานภาคีเครือ ข่าย เพื่อชี้แจงขั้นตอนการใช้งาน
ระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน เงื่อนไขและคุณสมบัติของผู้ใช้งานระบบ และแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ ๒,๕๐๐ วัน ปีงบประมาณ 2569 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วัน จากส่วนกลางกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting, Webex Meeting และ Facebook Live สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวนทั้งสิ้น 2,500 คน 

ผลสัมฤทธิ์ในการจัดประชุม : ผู้ดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 2,500 วันในพื้นท่ีและหน่วยงานภาคเครือข่าย ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบประเมินรับรองตำบล
มหัศจรรย์ 2,500 วัน โดยผู้รับผิดชอบงานส่วนกลางจะดำเนินการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

แนวทางการดำเนินงานต่อเนื่อง : ทบทวนแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนาระบบประเมินรับรองตำบลมหัศจรรย์ ๒,๕๐๐ วัน ให้สอดคล้องกับบริบทการ
ดำเนินงานในพื้นที ่

Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224661 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224661
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ตัวชี้วัด 3.3 ร้อยละคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
• ผลการดำเนินงาน ระดับที่ 4 Output ผลผลิต :  
o จำนวนนักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานที่มาจากบุคลากรของศูนย์บริการคนพิการที่ สังกีดองค์การบริหารส่วนตำบล (อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ) 
• ผลการดำเนินงาน ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ:  
o จำนวนตำบลที่เข้าร่วมการพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (รอบ 5 เดือนแรก)  
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

รายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์ร้อยละคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_01.pdf 
รายงานผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_02.pdf 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention :  มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_03.pdf 

 

ตัวชี้วัด 3.4 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
• ผลการดำเนินงาน ระดับที่ 4 Output ผลผลิต : 
o โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

• ผลการดำเนินงาน ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธ์ :  
o ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC33/OPDC2569F_IDC33_03.pdf
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ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_01.pdf 
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_02.pdf 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention :  มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

มาตรการการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_03.pdf 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_04.pdf 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการ ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการ คณะทำงาน ปรึกษาหารือ และประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ (ขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเมืองสุขภาพดี) 
รายละเอียดของกิจกรรม : ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการดำเนินงานสร้างเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 วันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
ระบบ Webex นายแพทย์สุรัตน์ ผิวสว่าง หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น เป็นประธานการประชุมฯ โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียนวัยรุ่นจากสำนักส่งเสริมสุขภาพ สำนักโภชนาการ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักอนามัยการเจริญพันธุ่ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ศูนย์
อนามัยที่ 1 - 12  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  จำนวน 70 คน 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC34/OPDC2569F_IDC34_04.pdf
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ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

 
ตัวชี้วัด 3.5 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
• ผลการดำเนินงาน ระดับที่ 4 Output ผลผลิต :  
o รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็กผ่าน  คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็กแห่งชาติ หรือ คณะอนุกรรมการ  หรือคณะทำงาน หรือผู้เชี่ยวชาญ  

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
o Update data จำนวนมารดาตายไทย จำนวนเด็กไทยเกิดมีชีพ และค่า MMR บน Website ที่เก่ียวข้อง (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

• ผลการดำเนินงาน ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ :  
o อัตราส่วนการตายมารดาไทยไม่เกิน 15 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน หรือ ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (รอบ 5 เดือนแรก) 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_01.pdf 
ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_02.pdf 
ความรู้ที่ใช้นำมาประกอบการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_05.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_05.pdf
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ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention :  มาตรการการดำเนินงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

มาตรการการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_03.pdf 
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_04.pdf 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแนวทางการบริหารจัดการงานอนามัยแม่และเด็กคุณภาพตามระบบ One province one labor room 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมราชการ ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ผู้เชี่ยวชาญ และประชุมอ่ืนๆ ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดของกิจกรรม : เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ได้รับเกียรติจากแพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานการประชุมจัดทำแนวทางการ
บริหารจัดการงานอนามัยแม่และเด็กคุณภาพตามระบบ One province one labor room ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ เพื่อจัดทำและทบทวนแนวทางการบริหารจัดการ
งานอนามัยแม่และเด็กภายใต้ระบบ OPO: ให้มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทประเทศไทย 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC35/OPDC2569F_IDC35_04.pdf
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้การปรึกษาทางพันธุศาสตร์ในหญิงตั้งครรภ์ (ครู ก) 
รายละเอียดของกิจกรรม : สำนักส่งเสริมสุขภาพได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ให้การปรึกษาทางพันธุศาสตร์ในหญิงตั้งครรภ์ (ครู ก)  วันที่ 26 – 27 
พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการให้คำปรึกษาทางพันธุศาสตร์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ สูติแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข และบุคลากรกรมอนามัย จำนวน 100 คน 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานคัดกรองสารเสพติดในหญิงตั้งครรภ์ระดับเขต 
รายละเอียดของกิจกรรม : สำนักส่งเสริมสุขภาพได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานคัดกรองสารเสพติดในหญิงตั้งครรภ์ระดับเขต วันที่ 24 – 
25 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมเบญจรัตน์ โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ กรุงเทพฯ และผ่านระบบ Zoom meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
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ดำเนินงานคัดกรองสารเสพติดในหญิงตั้งครรภ์ จากหน่วยบริการและพ้ืนที่ต่างๆ ภายในเขตสุขภาพ และระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 Assessment : รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสใน (ITA) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
Link เอกสาร/หลักฐาน :  

รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสใน (ITA) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพฯ 
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https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_04.pdf 
ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention : แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
Link เอกสาร/หลักฐาน : แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ฯ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_01.pdf 
 

กิจกรรมที่ 1 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดของกิจกรรม : คำสั่งสำนักส่งเสริมสุขภาพที่ 117/2568 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_05.pdf 
กิจกรรมที่ 2 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดของกิจกรรม : คำสั่งสำนักส่งเสริมสุขภาพที่ 116/2568 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_06.pdf 
กิจกรรมที่ 3 "ปอมปอม เพื่อพัฒนาการเด็ก" 
รายละเอียดของกิจกรรม : วันที่ 31 ตุลาคม 2568 แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นประธานและนำทีมบุคลากรจากสำนักส่งเสริมสุขภาพ บุคลากร
จากศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุ ทำกิจกรรมจิตอาสา “ปอมปอม เพื่อพัฒนาการเด็ก” กิจกรรมดังกล่าวจัดทำโดยศูนย์ 3 วัย คือ กลุ่มวัยเด็ก กลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
ผู้สูงอายุ เพื่อสนับสนุนถุงอุปกรณ์ของเล่นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือโอกาสพิเศษ ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (Elderly Day Center) บ้านรื่นรมย์ กรม
อนามัย โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรจากศูนย์เด็กวัลลภไทยเหนือ มาเป็นผู้สอนในครั้งนี้ 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224613 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224613
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ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการอำนวยการชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ครั้งที่ 1/2569 
รายละเอียดของกิจกรรม : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ เป็นประธานการประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 1/2569 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย โดยมีทันตแพทย์
หญิงศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  และหัวหน้ากลุ่มสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรม และสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ นายแพทย์ธีรชัย บุญยะลีพรรณ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ หัวหน้ากลุ่มศูนย์สาธิตพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์เด็กวัลลภไทย
เหนือ) พร้อมด้วยคณะอำนวยการ คณะทำงาน และผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 24 คน 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224627 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/224627
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ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
รายละเอียดของกิจกรรม : ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๙๐๒.๐๔/๒๓๙ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๙๐๒.๐๔/ว๘๙๙๕ ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ได้แจ้งแนวทางการพัฒนาบุคลากร กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยกำหนดให้บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งเป็น ๒ รอบการพัฒนา (รอบ ๕ เดือนแรก ตุลาคม ๒๕๖๘ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และ รอบ ๕ เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม ๒๕๖๙) 
นั้น สำนักส่งเสริมสุขภาพได้จัดทำหนังสือ ที่ สธ 0923.01/ว4771 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และเพื่อบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพได้ รับการพัฒนาตนเองและขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมของสำนักส่งเสริมสุขภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_08.pdf 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบสำนักส่งเสริมสุขภาพ ด้านการ “ตรงต่อเวลา” ในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดของกิจกรรม : ตามหนังสือ ที่ สธ 0923.01/ว4934 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “ด้านการตรงต่อเวลา ในการมาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึง 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยประกาศรายชื่อบุคคลต้นแบบในการ
ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ เดือนมีนาคม 2569 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_09.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_09.pdf


19 
 

กิจกรรมที่ 7 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
รายละเอียดของกิจกรรม : ตามหนังสือ ที่ สธ 0923.01/ว4695 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง  แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สำนักส่งเสริมสุขภาพ ขอส่งคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน “การยืมทรัพย์สิน
ราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นแนวทางตามมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เจ้าหน้าที่นำไปปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบนั้น ทั้งนี้ ขอให้หัวหน้ากลุ่มงานแจ้งเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_07.pdf 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้านการใช้งบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมรายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน 
รายละเอียดของกิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 2/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 14.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย เพ่ือกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว :  

กิจกรรมที่ 11 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริตสำนักส่งเสริมสุขภาพสำนักส่งเสริมสุขภาพกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 
รายละเอียดของกิจกรรม : วันพฤหัสบดีที่ 4 ธันวาคม 2568 แพทย์หญิงทิพา ไกรลาศ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
เป็นประธานในพิธีประกาศเจตนารมณ์สำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประกาศเจ ตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_07.pdf
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และประกาศเจตนารมณ์นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี (Organization Governance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมด้วยผู้บริหารสำนักส่งเสริมสุขภาพ และบุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
Link เอกสาร/หลักฐาน : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_10.pdf 
ภาพกิจกรรม/One page/ภาพข่าว : 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
• ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน (19,912,400.-บาท)    
เบิกจ่าย 3,319,920 บาท คิดเป็น 16.7% 

2. ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ (1,555,700.-บาท) 
เบิกจ่าย 143,500 บาท คิดเป็น 18.5% 

4.  งบประมาณท้ังหมด (21,468,100.-บาท) 
ผลเบิกจ่ายภาพรวม 3,463,420 บาท คิดเป็น 16.1% 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2569F/IDC21/OPDC2569F_IDC21_10.pdf
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการ ระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการดำเนินงานตามแผน :  
ระดับที่ 1 : จัดทำแผนการปฏิบัติการระดับหน่วยงานที่ทราบแหล่งที่มาขอเงินงบประมาณ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ ประกอบด้วย ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ วงเงิน และแหล่งที่มา/หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ ส่งให้กองแผนงานเรียบร้อยแล้ว 
ลำดับที่ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ วงเงิน (บาท) แหล่งที่มา/หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาการเด็กปฐมวัยกับนโยบายและการจัดการใน
ประเทศไทย 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2569 

 

2,446,300 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  (สกสว.) 

2 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือปกป้อง ส่งเสริม สนับสนุน การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

สิงหาคม 2568 -  
ธันวาคม 2568 

637,580 WHO-CCS-NCDs 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพและการเข้าถึงโรงเรียนพ่อแม่ ขั้นที่ 2 
รูปแบบการจัดบริการโรงเรียนพ่อแม่ในประเทศไทย 

1 มิถุนายน 2567 - 
31 ธันวาคม 2568 

2,770,880 องค์การทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ 
(UNICEF) 

4 โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทย ก้าวไกล 13 เขตสุขภาพ 1 สิงหาคม 2568 - 
31 กรกฎาคม 

2570 

17,000,000 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

5 โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด ภายใต้โครงการเครือข่ายสุขภาพมารดาและทารกเพ่ือ
ครอบครัวไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 

มกราคม 2568 -
ธันวาคม 2570 

12,000,000 กองทุนทีปังกรนภัทรบุตร ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 

1 มีนาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2569 

7,062,473 สำนัก 9 สสส 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
(ขอสนับสนุนงบประมาณผ่านมูลนิธิ
ศาสตราจารย์นายแพทย์สมบูรณ์ วัชโรทัย) 
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ลำดับที่ โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ วงเงิน (บาท) แหล่งที่มา/หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 
7 โครงการยกระดับการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและเสริมสร้าง

ความรอบรู ้ด้านสุขภาพสำหรับผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQ+) 

16 สิงหาคม 2568 
- 15 กุมภาพันธ์ 
2570 

4,997,000 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  46,914,233  
 
ระดับที่ 2 : จัดทำการนำเข้าข้อมูลในระบบ DOC 4.0  

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล โครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณในระบบ DOC 4.0 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา  17.00 น. 

นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์/นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ ผู้สรุปการประชุม 
  นายธีรพงษ์ คำพุฒ ผู้ตรวจสรุปการประชมุ 


