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ข้อมูล ณ วันที่ 3/10/2567 
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักส่งเสริมสขุภาพ  
ตัวชี้วดัที่ 3.6  จำนวนสถานประกอบกิจการที่ส่งเสริมสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวติเพื่อป้องกันโรค NCDs 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  สำนักส่งเสริมสขุภาพ 
คำนิยาม 1) สถานประกอบกิจการ หมายถงึ สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และสถาน

ประกอบกิจการที่ไม่ใช่โรงงาน เช่น ห้างสรรพสินค้า หน่วยงาน องค์กร รวมถงึหน่วยงาน
ราชการ และสถานพยาบาล) 

2) ส่งเสริมสขุภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวติ หมายถงึ การสง่เสริมสุขภาพ และปรับ
พฤติกรรมสุขภาพด้วยการลดปัจจัยเสีย่งโรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ กิจกรรม
ทางกาย อาหารและโภชนาการ สุขภาพจิต (การจดัการความเครียด) สุขภาพการนอนหลับ 
การลด ละ เลิกบหุรี่ แอลกอฮอล์ และสิง่เสพติด และความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 

3) ประชากรวัยทำงานอาย ุ25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดา้นสุขภาพ 
3.1 วัยทำงานอาย ุ25 - 59 ปี หมายถึง ประชาชนอายุ 25 ปีเต็ม ถงึ 59 ป ี11 เดือน 

29 วัน ที่ไดต้อบแบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ผา่น anamai poll โดย
กลุ่มเป้าหมายคือ สถานประกอบกิจการที่ดำเนินการสง่เสริมสขุภาพหรือจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพด ี

3.2 การเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดา้นสุขภาพ หมายถึง การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค ์ได้แก่  
3.2.1 การกินผักวันละ 4 ทัพพ ีและกินผลไม้วันละ 2 ส่วน 
3.2.2 การมีกิจกรรมทางกายจนรู้สึกเหน่ือยกว่าปกติ มากกว่าหรือเท่ากับ 150 นาที

ต่อสัปดาห์ขึ้นไป 
3.2.3 การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง ตั้งแต ่6 วันต่อสัปดาหข์ึ้นไป 
3.2.4 การแปรงฟันก่อนนอนด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์นานอยา่งน้อย 2 นาทีทุกวัน 

4) ผู้รับผิดชอบด้านสง่เสริมสขุภาพในถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลัก
เวชศาสตร์วิถชีีวิต 
4.1 ผู้รับผิดชอบด้านสง่เสริมสขุภาพในถานประกอบกิจการ หมายถงึ ผู้รับผิดชอบการ

ส่งเสริมสขุภาพในสถานประกอบกิจการ เช่น HR, จป., หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
4.2 การพัฒนาศักยภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวติ หมายถงึ การประชุม/อบรม ตามหลัก

เวชศาสตร์วิถชีีวิต ไดแ้ก่ กิจกรรมทางกาย อาหารและโภชนาการ สุขภาพจิต (การ
จัดการความเครียด) สุขภาพการนอนหลับ การลด ละ เลิกบุหรี ่แอลกอฮอล์ และสิง่
เสพตดิ และความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล 

5) NCDs หมายถึง โรคไม่ติดต่อ (non-communicable diseases) ได้แก่ โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง โรคเส้นเลือดสมอง โรคเส้นเลือดหวัใจ เป็นโรคที่เกิดจากการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่เหมาะสมต่อเน่ืองกันยาวนาน จนร่างกายเกิดความเสื่อมเร็วกว่าปกต ินำไปสู่
ภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ หรือเสยีชีวติ 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานผ่านศูนย์อนามัย และกลุม่อนามัยวัยทำงาน สำนักสง่เสรมิ
สุขภาพ 

แหล่งข้อมูล รายงานผลการดำเนินงานผ่านศูนย์อนามัย และกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

รายการขอ้มูล 1 (ถ้ามี) A1 = จำนวนสถานประกอบกิจการที่สง่เสริมสขุภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวติเพื่อป้องกันโรค 
NCDs 
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รายการขอ้มูล 2 (ถ้ามี) A2 = ผู้รับผดิชอบด้านสง่เสริมสุขภาพในถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
หลักเวชศาสตร์วถิีชีวติ 

รายการขอ้มูล 3 (ถ้ามี) A3 = ประชากรอาย ุ25-59 ปี ที่ทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ผ่าน Anamai 
Poll และมีพฤติกรรมสขุภาพทีพ่ึงประสงค ์

B3 = ประชากรอายุ 25-59 ป ีที่ทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน ผ่าน Anamai 
Poll ทัง้หมด 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด (ถ้ามี) ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสงูอายุด้านสขุภาพ 
= (A3/B3) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ ์2568) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการ

ในปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทกุ
เดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

 
หมายเหต ุ 
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 

4 Output ผลผลิต 1 1. มีรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพตามตาม
หลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1. ผู้รับผดิชอบด้านสง่เสริมสขุภาพในถานประกอบกิจการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวติเพื่อป้องกัน
โรค NCDs จำนวน 678 คน (ยอดสะสม) (0.50) 

2. สถานประกอบกิจการที่ส่งเสริมสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์วถิี
ชีวิตเพื่อป้องกันโรค NCDs จำนวน 226 แหง่ (ยอดสะสม) 
(0.50) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2568) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 

-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป   

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 

4 Output ผลผลิต 1 1. มีรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพตาม
ตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 1. ผู้รับผดิชอบด้านสง่เสริมสขุภาพในถานประกอบกิจการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักเวชศาสตร์วถิีชีวิตเพื่อ
ป้องกันโรค NCDs จำนวน 889 คน (ยอดสะสม) (0.45) 
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2. สถานประกอบกิจการที่ส่งเสริมสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์
วิถีชีวิตเพื ่อป้องกันโรค NCDs จำนวน 303 แห่ง (ยอด
สะสม) (0.45) 

3. ประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ปีในสถานประกอบกิจการ 
มีการเตรียมการเพื ่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 50 
(0.10) 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  1. คลิปวดีีโอสื่อสารแนวทางการดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ/เมนูทางเลือก 

2. E-book คู่มือแนวทางการดำเนินงานเมนูชูสุขภาพ/เมนูทางเลือก 
3. ป้ายเมนูชสูุขภาพ 
4. ป้ายหวานน้อยสั่งได ้
5. ตำรับเมนูชูสขุภาพ 
6. Application Food4Health/Thai NutriCalc/ Healthy Canteen/Healthy Menu 
7. หลักสูตรอบรมอาหารและโภชนาการออนไลน์สำหรับผู้รับผดิชอบงาน ผู้ประกอบกิจการ 

ร้านอาหาร และประชาชน จำนวน 3 หลักสตูร ผ่าน MOOC.ANAMAI 
8. แพลตฟอร์มก้าวทา้ใจ https://www.kaotajai.com 
9. application FunD 
10. คู่มือแนวทางส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานประกอบการ 10 Packages 
11. แผ่นพับ 10 Packages ปลอดภัยดี สุขภาพด ีงานด ีมีความสขุในสถานประกอบการ 
12. ระบบฐานข้อมูล Anamai poll 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
 

Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2565 2566 2567 
1. ร้อยละประชากรวยัทำงานอาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการ

เพื่อยามสงูอายดุ้านสขุภาพ 
ร้อยละ 43.39 40.45 37.5 

2. ผู้รับผดิชอบด้านสง่เสริมสขุภาพในถานประกอบกิจการ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักเวชศาสตร์วถิีชีวิต 
(ยอดสะสม) 

คน - - 450 

3. สถานประกอบกิจการที่ส่งเสริมสุขภาพตามหลักเวช
ศาสตร์วถิีชีวติเพื่อป้องกันโรค NCDs (ยอดสะสม) 

แห่ง - - 152 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ/ 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั 

1. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา                สำนักสง่เสริมสขุภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4662      โทรศัพท์มือถือ  08 7211 3219 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail: kotthananat.p@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ        สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4526      โทรศัพท์มือถือ  08 1628 8210 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail: atcharapa.k@anamai.mail.go.th 

mailto:kotthananat.p@anamai.mail.go.th
mailto:atcharapa.k@anamai.mail.go.th
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3. นางสาวสุชาดา แรงกล้า                สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4059      โทรศัพท์มือถือ  08 3368 3804 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail:  suchada.r@anamai.mail.go.th 

ผูร้ายงานตวัชี้วดั 
 

1. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา                สำนักสง่เสริมสขุภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4662      โทรศัพท์มือถือ  08 7211 3219 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail: kotthananat.p@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ        สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4526      โทรศัพท์มือถือ  08 1628 8210 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail: atcharapa.k@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวสุชาดา แรงกล้า                สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
   โทรศัพท์ทีท่ำงาน 0 2590 4059      โทรศัพท์มือถือ  08 3368 3804 
   โทรสาร 0 2590 4870            
   E-mail:  suchada.r@anamai.mail.go.th 
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