
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด ประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย : วัยทำงานในสถานประกอบกิจการ 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม 

แผนงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรหลัก
ของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มวัยทำงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

            

2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการระดับภูมิภาค             
3 ประชุมคณะทำงานชี้แจงและวางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการ

สร้างเสริมสุขภาพดีคนวัยทำงานในสถานประกอบกิจการสู่วิถียั่งยืน 
            

4 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ             
5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสุขภาพในสถาน

ประกอบกิจการเพ่ือสร้างสุขภาวะองค์กร 
            

6 ประเมินติดตามและสนับสนุนการขับเคลื่อนรูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีคนวัยทำงานในสถาน
ประกอบกิจการแบบบูรณาการภาครัฐและเอกชน และเยี่ยมเสริม
พลังสถานประกอบกิจการแบบ onsite และ online 

            

7 จัดเวทีถอดบทเรียนและเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการ ด้านผล
การดำเนินงานดีเด่น 

            



กลุ่มเป้าหมาย : นักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

แผนงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 วิเคราะห์สถานการณ์คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัย
ทำงาน 

            

2 วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของนักส่งเสริม
สุขภาพคนพิการฯ เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

            

3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
คนพิการฯ 

            

4 การพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
ร่างกายวัยทำงาน 
- ประสานข้อมูลโครงการ เช่น ประสานวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย 
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
- จดัทำหนังสือเชิญต่างๆ เช่น หนังสือเชิญประธาน หนังสือเชิญ
วิทยากร หนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย หนังสือเชิญเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักส่งเสริมสุขภาพ 
คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายวัยทำงาน 

            

5 เยี่ยมเสริมพลัง กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
คนพิการฯ ของศูนย์บริการคนพิการต้นแบบ 

            


