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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

1. มาตรการ
ส่งเสริมการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
เสรมิสร้าง 
จริยธรรม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

(8 กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity  
and Transparency 
Assessment : ITA) 
และส่งเสรมิจรยิธรรม
บุคลากรสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ  
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1 ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานมีการ
ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
และส่งเสรมิจรยิธรรม
บุคลากรสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่เป็นนโยบาย
ของสำนักส่งเสริม
สุขภาพ และสร้างการ
มีส่วนรวมของผูบ้ริหาร
กับบุคลากรผ่าน
คณะทำงาน  

กลุ่มสร้าง
เสรมิศักยภาพ 
ฯ 

- 

 

 

 

 

 

 

 - - - คำสัง่สำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่ 116/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักฐาน  

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_04.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_04.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
บริหารชมรมจริยธรรม 
และคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1 ฉบับ 1. หน่วยงาน 
มีการดำเนินการ 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบรหิาร 
ชมรมจรยิธรรม 
และคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กลุ่มสร้าง
เสรมิศักยภาพ 
ฯ  

-  - - - คำสัง่สำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่ 118/2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ชมรมจรยิธรรมและคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักฐาน 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_05.pdf 

1.3 การประชุม 
คณะทำงานดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and 
Transparency  
Assessment : ITA)  
และส่งเสรมิจรยิธรรม 
บุคลากรสำนักส่งเสรมิ 

3  ครั้ง 1. หน่วยงานมีรายงาน
การประชุมผลการ
วิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของ
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 11,400.- 
  - - ครั้งท่ี 1 สรุปรายงานการประชุม 

คณะทำงานดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_05.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

สุขภาพ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
คณะกรรมการ 
บริหารชมรมจริยธรรม 
และคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน 
ชมรมจรยิธรรม 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ    
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
 

- การรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
/ข้อเสนอแนะ 
- การรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) /ข้อเสนอแนะ 
- การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 
2. หน่วยงานกำหนด
มาตรการ กลไก 
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานท่ีสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์
การประเมินฯ 
3. กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

งบประมาณ 2568  
และคณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรมและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่ 1/2568  
เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 67 
 

 
หลักฐาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

Link ที่ 1  

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_06.pdf 

Link ที่ 2 

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220025 

 
ครั้งท่ี 2  สรุปรายงานการประชมุ 
ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริม 
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220025
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220025
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

2568 และคณะกรรมการบริหาร 
ชมรมจริยธรรมและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 68 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน 

Link ที่ 1 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_09.pdf 

Link ที่ 2  

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220717 

 
ครั้งท่ี 3 สรุปรายงานการประชุม
คณะทำงานดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220717
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220717
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

งบประมาณ 2568  
และคณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรมและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 68 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน  
Link ที่ 1 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/221599 
Link ที่ 2 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_13.pdf 

 
1.4 การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้น
ทุจริตสำนักส่งเสริม
สุขภาพสำนักส่งเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

1 ครั้ง 1.หน่วยงานมีการ
สื่อสารนโยบายจาก
ผู้บริหารสู่คณะทำงาน 
และถ่ายลงสู่ระดับ
บุคลากร  
2.ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน และ

ทุกหน่วยงาน 5,000.- -  - - เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2568 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพดำเนินการ 
จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและต่อต้านทุจริต 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย  
ประจำปีงบประมาณ 2568  
หลักฐาน 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221599
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221599
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_13.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

กิจกรรม 
3.หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบายที่
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. การดำเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

Link ที่ 1 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7
5876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568
F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_10.pdf 
 
Link ที่ 2 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/221039 
 

 
 
Link ที่ 3 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ne
ws-anamai/221194 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221039
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221039
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221194
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221194
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 
 

 
 
Link ที่ 4  
การประกาศเจตนารมณ ์
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ปี 2568  
(พร้อมหลักฐานการลงรายมือช่ือ) 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132
d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9
B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
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ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E
0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%9
5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%
E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8
%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0
%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%8
8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B
8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%
E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8
%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0
%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80
%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8
%99%E0%B8%AD.pdf 
 
 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

Link ที่ 5  
ประกาศเจตนารมณ ์
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ร่วมต้านทุจริต  
(พร้อมหลักฐานการลงรายมือช่ือ) 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132
d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9
B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E
0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%9
5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%
E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%
88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0
%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0
%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4
%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8
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https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0
%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A
3%E0%B8%B1.pdf 
 
Link ที่ 6  
ประกาศเจตนารมณ ์
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ  
ป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศฯ  
(พร้อมหลักฐานการลงรายมือช่ือ) 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132
d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9
B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E
0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%9
5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%
E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%
B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8
%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0
%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81
%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8
%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0
%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B
2%E0%B8%81.pdf 
 
Link ที่ 7  
ประกาศเจตนารมณ ์
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ  
No Gift Policy  
(พร้อมหลักฐานการลงรายมือช่ือ) 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132
d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9
B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B
8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E
0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%9

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B
8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%
E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%
88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0
%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8
%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0
%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4
%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8
%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0
%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A
3%E0%B8%B1.pdf 
 

1.5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงานในสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ส่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมใน
ระบบ on side 
จำนวน 40 คน 

กลุ่มสร้าง
เสรมิ ฯ  

60,400.- 
 

 

- - - สรุปการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 หลักฐาน 

 
Link ที่ 1 

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220896 

Link ที่ 2 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_15.pdf 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220896
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220896
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_15.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 1.6 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมผ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเอง   
(E-Learning) 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ เข้า
ร่วมกิจกรรมในระบบ 
on line คิดเป็น ร้อย
ละ 70 

กลุ่ม
อำนวยการ 

   

 

 

 

 1.บันทึกข้อความสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ที่ สธ 0923.01/ว5869 ลงวันท่ี  
25 ตุลาคม 2568 เรื่อง ขอแจ้งเวียน
หลักสตูรการอบรมออนไลนผ์่านระบบ 
e-Learning ของสำนักงาน ก.พ. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 
Link ที่ 1  

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_11.pdf 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_11.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

Link ที่ 2  

รายชื่อเจ้าหน้าที่สำนักส่งเสริมสุขภาพ
ที่ส่งหลักฐานการอบรมแล้ว จำนวน 
103 คน คิดเป็นร้อยละ 64.78% ของ
บุคลากรสำนักส่งเสรมิสุขภาพ  

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_17.pdf 

 
*หมายเหตุ*  
การดำเนินงานบันทึกข้อความสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ที่ สธ 0923.01/ว5869 
ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2568  
เรื่อง ขอแจ้งเวียนหลักสูตรการอบรม
ออนไลน์ผ่านระบบ e-Learning ของ
สำนักงาน ก.พ. ระยะเวลาสิ้นสุด
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  
เป็นระยะเวลาการดำเนินงานใน 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_17.pdf


- 20 - 
 

       

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

ไตรมาสที่ 2 ซึ่งเป็นระยะเวลาคาบ
เกี่ยวการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง
ของตัวช้ีวัดที่ 2.1 ต่อไป  
  

2.บันทึกข้อความสำนักส่งเสริมสุขภาพ
ที่ สธ 0923.06/ว44 ลงวันท่ี 6 
ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอให้บุคลากร
สำนักส่งเสรมิสุขภาพเข้ารับการอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ (EC) 

หลักฐาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

Link ที่ 1 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_12.pdf 

 

Link ที่ 2  

สรุปข้อมลูบุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพท่ีผ่านการอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (EC) (ประเภทวิชาการ: 
ข้าราชการ และพนักงานราชการ) คิด
เป็นร้อยละ 90 จากบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายของสำนักส่งเสริม
สุขภาพท้ังหมด  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_12.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_18.pdf 

*หมายเหตุ*  
การดำเนินงานบันทึกข้อความสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพที่ สธ 0923.06/ว44 
ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอให้
บุคลากรสำนักส่งเสรมิสุขภาพเข้ารับ
การอบรมจริยธรรมวิจยัในมนุษย์ (EC) 
ระยะเวลาสิ้นสุด 14 มีนาคม 2568 
เป็นระยะเวลาการดำเนินงานใน 
ไตรมาสที่ 2 ซึ่งเป็นระยะเวลาคาบ

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_18.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

เกี่ยวการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง
ของตัวช้ีวัดที่ 2.1 ต่อไป 
 
3.หนังสือสำนักส่งเสรมิสุขภาพที่ สธ
0923.07/ว1189 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2568 เรื่อง ขอให้บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(E-Learning) 
 
Link ที่ 1  
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_19.pdf 
 

*หมายเหตุ* 
จากการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3 
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 มติที่

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_19.pdf


- 24 - 
 

       

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

ประชุมให้กลุม่สร้างเสริมศักยภาพเพื่อ
การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จัดบันทึก
ข้อความ เรื่อง “ขอให้บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(E-Learning) ภายในจันทร์ที่ 2 
มิถุนายน 2568 ซึ่งเป็นการรายงานผล
การดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลงั
ของการกำกับติดตามตัวช้ีวัดที่ 2.1  

1.7 กิจกรรมจิตอาสา 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 
ส่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 70  

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - 
 

 
 

- - เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ จดักิจกรรม  
"ทำความดีเพื่อพ่อ" เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ณ บริเวณอาคาร 7 
กรมอนามัย 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 
หลักฐาน  
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

Link 
https://hp.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/220207 
เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568  
สำนักส่งเสรมิสุขภาพเป็นเจ้าภาพ 
การทำบุญตักบาตรกรมอนามยั 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
หลักฐาน  

 

Link 

https://hp.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/221122 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220207
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220207
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221122
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221122
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 
เมื่อวันท่ี 19 ก.พ. 68 คณะกรรมการ
บริหารชมรมจริยธรรมและ
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นำโดย 
นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรรีักษ์ 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิสุขภาพ  
นำปฏิทินตั้งโตะ๊ที่ไดร้ับบรจิาคจาก
กิจกรรม “ปฏิทินปเีก่า เราขอ” 
 ไปมอบให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีเพื่อคน
ตาบอด ปากเกรด็ เพื่อใช้ผลิตสื่อ
อักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทาง
สายตา โดยมีนางชนิดาภา เพ็ชรรกัษ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลย ี
เพื่อคนตาบอด เป็นผู้รับมอบ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 Link 

https://hp.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/221396 

1.8 กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดสำนัก
ส่งเสริม เข้าร่วม
กิจกรรม  คิดเป็นร้อย
ละ 70 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 -  

 

- 

 

- เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2568 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ โดยกลุ่มอำนวยการ
สื่อสารผ่านทาง Line Group สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง “กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบสำนักส่งเสริม
สุขภาพ ด้านการตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันท่ี 15 มกราคม – 
17 มีนาคม 2568 ประกาศรายชื่อ
บุคคลต้นแบบในการประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพประจำเดือนมีนาคม 
2568  

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221396
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221396
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน 
สรุปรายงานการประชุม 
ประชุมคณะทำงานดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริม 
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
2568 และคณะกรรมการบริหาร 
ชมรมจริยธรรมและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 68 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน 

Link ที่ 1 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_09.pdf 

Link ที่ 2  

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/news-anamai/220717 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220717
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/220717
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

*หมายเหตุ* 

รายงานผลการดำเนินงานในรอบ 
เดือนหลัง เนื่องจากผลการดำเนินการ
แล้วเสร็จในวันท่ี 17 มีนาคม 68 

2. ส่งเสริม
การสื่อสาร
และการ
ประชาสมัพันธ์
ภายใน
หน่วยงาน 
(3 กิจกรรม) 
 
 
 

2.1 กิจกรรมสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์แนว
ทางการยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพทุกระดับใน
หน่วยงานรับทราบ
เกี่ยวกับแนวทางการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-     บันทึกข้อความสำนักส่งเสรมิสุขภาพ 
ที่ สธ 0923.01/; 6840 ลงวันท่ี 20 
ธันวาคม 2568 เรื่อง แจ้งเวียนคู่มือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

หลักฐาน  
 

 
 
Link  
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_I
DC2-1_07.pdf 

2.2 กิจกรรมสื่อสาร 
และประชาสัมพันธด์้าน
การใช้งบประมาณ  

12 ครั้ง บุคลากรสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพทุกระดับ 
ติดตามการใช้จ่าย

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร ์
 

-     รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2568F/IDC21/OPDC2568_IDC2-1_07.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วง  
และตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

งบประมาณผ่านช่อง
ทางการประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

  หลักฐาน 

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/steering-committees 
รายงานการประชุมสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ 
หลักฐาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/meeting-hp 
 

*หมายเหตุ* 

มีการปรับแผนในรอบ 5 เดือนหลงั 
เพื่อความถูกต้องของข้อมูลให้ตรงตาม
กำหนดการของการรายงานของ
ตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง 
 

2.3 กิจกรรมรายงาน
แผน/ผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำเดือน 

 

12 ครั้ง  บุคลากรสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพทุกระดับ 
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านช่อง
ทางการประชุมสำนัก

กลุ่มบรหิาร
ยุทธศาสตร์  

-     รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล 
หลักฐาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/steering-committees 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees
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ผู้รายงาน    ชื่อ………..นางนิริญา ธนธราธิคุณ…….…ตำแหนง่………นักวิชาการเผยแพร่...............โทร...0-2590-4540.............E-mail : ……….…doh.bohp@gmail.com......... 

  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในระยะเวลาที่เจา้ภาพกำหนด 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

ส่งเสริมสุขภาพ รายงานการประชุมสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ 
หลักฐาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/meeting-hp 
 

*หมายเหตุ* 

มีการปรับแผนในรอบ 5 เดือนหลงั 
เพื่อความถูกต้องของข้อมูลให้ตรงตาม
กำหนดการของการรายงานของ
ตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนหลัง 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp

