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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

1. มาตรการส่งเสริม
การป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้าง 
จริยธรรมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(8 กิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) และ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

1 ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานมีการดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) และ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่เป็นนโยบายของ
สำนักส่งเสริมสุขภาพ และ
สร้างการมีส่วนรวมของ
ผู้บริหารกับบุคลากรผ่าน
คณะทำงาน  

กลุ่มสร้าง
เสริม
ศักยภาพ 
ฯ 

- 

 

 

 

 

 

 

 - - - 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
บริหารชมรมจริยธรรมและ
คณะทำงานขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1 ฉบับ 1. หน่วยงานมีการดำเนินการ 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารชมรม 
จริยธรรมและคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กลุ่มสร้าง
เสริม
ศักยภาพ 
ฯ  

-  - - - 

1.3 การประชุมคณะทำงาน
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และส่งเสริมจริยธรรม
บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะกรรมการ 
บริหารชมรมจริยธรรมและ
คณะทำงานขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ    

3  ครั้ง 1. หน่วยงานมีรายงานการ
ประชุมผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหน่วยงาน 
- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) /
ข้อเสนอแนะ 
- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT) /
ข้อเสนอแนะ 

ทุก
หน่วยงาน 

11,400.-   - - 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 
 

- การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
2. หน่วยงานกำหนด
มาตรการ กลไก ขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ที่สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ 
3. กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดฯ 

1.4 การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต
สำนักส่งเสริมสุขภาพ
สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1 ครั้ง 1.หน่วยงานมีการสื่อสาร
นโยบายจากผู้บริหารสู่
คณะทำงาน และถ่ายลงสู่
ระดับบุคลากร  
2.ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน และกิจกรรม 
3.หน่วยงานมีการประกาศ
นโยบายที่สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสริม

ทุก
หน่วยงาน 

5,000.- -  - - 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. การดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงานในสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผู้เข้าร่วม
ประชุมในระบบ on side 
จำนวน 40 คน 

กลุ่มสร้าง
เสริม ฯ  

60,400.-  

 
- - - 
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ผู้ 

รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
 1.6 การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมผ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  (E-Learning) 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ เข้าร่วม
กิจกรรมในระบบ on line 
คิดเป็น ร้อยละ 70 

กลุ่ม
อำนวยการ 

   

 

 

 
 

1.7 กิจกรรมจิตอาสา 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70  

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - 

 

 

 
- - 

1.8 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดสำนัก
ส่งเสริม เข้าร่วมกิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 70 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 -  

 
- 

 

- 

2. ส่งเสริมการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์
ภายในหน่วยงาน 

(3 กิจกรรม) 

 

2.1 กิจกรรมสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 

 

 

2 ครั้ง บุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพทุกระดับใน
หน่วยงานรับทราบเกี่ยวกับ
แนวทางการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

-     
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