
หน่วยงาน : กองอนามัยมารดาและทารก
โครงการ : โครงการส่งเสริมการต้ังครรภ์และการเกิดอย่างมีคุณภาพ

โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

1 จัดท ำแนวทำงกำรดูแลติดตำมเย่ียมบ้ำน
มำรดำและทำรกหลังคลอด (ส ำหรับ
บุคลำกรสำธำรณสุข และอสม.)

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก ำจัดควำมเส่ียง

1. ก ำหนดผู้เช่ียวชำญเป็นท่ีปรึกษำ
2. จัดท ำTimeline ในกำรด ำเนินงำน
3. จัดท ำเค้ำโครงเน้ือหำคู่มือ
4. ประสำน/มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูล
และท ำโครงร่ำง
5. ด ำเนินงำนผลิตและติดตำม

นำงเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน์

2 จัดท ำชุดควำมรู้ส ำหรับหญิงหลังคลอดและ
ทำรกแรกเกิด (คู่มือส ำหรับประชำชน)

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก ำจัดควำมเส่ียง

1. ก ำหนดผู้เช่ียวชำญเป็นท่ีปรึกษำ
2. จัดท ำTimeline ในกำรด ำเนินงำน
3. จัดท ำเค้ำโครงเน้ือหำคู่มือ
4. ประสำน/มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูล
และท ำโครงร่ำง
5. ด ำเนินงำนผลิตและติดตำม

นำงจุฬำวรรณ เขมทอง

3 จัดจ้ำงบริหำรจัดกำรข้อมูล ทบทวนและ
วิเครำะห์สำเหตุกำรตำยมำรดำและทำรก
ปริก ำเนิด

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้

2 2 4 ควบคุมควำมเส่ียง 1. จัดท ำกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินงำน (TOR)
2. วำงแผนกำรผลิต
3. ติดตำมกำรด ำเนินงำน

นำงวรรณชนก ล้ิมจ ำรูญ

4 จ้ำงบ ำรุงรักษำและปรับปรุงโปรแกรม
ประเมินมำตรฐำนงำนอนำมัยแม่และเด็ก
ส ำหรับสถำนพยำบำลและเครือข่ำยระดับ
จังหวัด

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้

2 2 4 ควบคุมควำมเส่ียง 1. จัดท ำกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินงำน (TOR)
2. วำงแผนกำรผลิต
3. ติดตำมกำรด ำเนินงำน

นำงจุฬำวรรณ เขมทอง

5 จัดจ้ำงท ำโล่และเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรและโรงพยำบำลผ่ำนมำตรฐำน
งำนอนำมัยแม่และเด็ก

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก ำจัดควำมเส่ียง

1. จัดท ำกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินงำน (TOR)
2. วำงแผนกำรผลิต
3. ติดตำมกำรด ำเนินงำน

น.ส.พรสุดำ เข่ือนจินดำวงค์

6 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือฝึกทักษะในกำร
ดูแลส่งเสริมสุขภำพมำรดำและทำรกของ
บุคลำกรสำธำรณสุข ระดับเขตสุขภำพ

 - กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้ 
 - ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่เข้ำ
ร่วมประชุมตำมเป้ำหมำย

3 2 6 ควบคุมควำมเส่ียง  1. วำงแผนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ท้ังจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมประชุม ระยะเวลำกำรจัดงำน
2. ประสำนผู้บริหำร/ผู้เช่ียวชำญ/วิทยำกร ให้ทรำบ
ล่วงหน้ำ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น โทรศัพท์ ไลน์
3. จัดท ำหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำเป็นลำยลักษณ์อักษร
อย่ำงน้อย 1 เดือน

นำงวรรณชนก ล้ิมจ ำรูญ

แนวทางบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ี
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง 
(3)

กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ
ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 
(9)



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

การประเมินความเส่ียงท่ี
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง 
(3)

กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ
ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 
(9)

7 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์ควำมรู้พัฒนำ
อนำมัยแม่และเด็ก (ออนไลน์)

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำม
แผนท่ีวำงไว้

2 3 6 ควบคุมควำมเส่ียง 1. วำงแผนรูปแบบกำรจัดประชุมและระยะเวลำ
2. จัดท ำแผนหัวข้อกำรประชุม
3. ประสำนวิทยำกรทรำบล่วงหน้ำ
4. จัดท ำหนังสือเชิญล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน 
5. จัดเตรียมระบบและบุคลำกรส ำหรับกำรประชุมออนไลน์ให้
พร้อม

น.ส.พรสุดำ เข่ือนจินดำวงศ์

8 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำมำตรฐำนงำน
อนำมัยแม่และเด็กส ำหรับสถำนพยำบำล และ
เครือข่ำยระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับมำตรฐำนของ
ประเทศไทยให้ทัดเทียมกับในระดับสำกล

 - กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้ 
 - ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่เข้ำ
ร่วมประชุมตำมเป้ำหมำย

3 2 6 ควบคุมควำมเส่ียง  1. วำงแผนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ท้ังจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมประชุม ระยะเวลำกำรจัดงำน
2. ประสำนผู้บริหำร/ผู้เช่ียวชำญ/วิทยำกร/ทีมประเมิน ให้
ทรำบล่วงหน้ำ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น โทรศัพท์ ไลน์
3. จัดท ำหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำง
น้อย 1 เดือน

นำงจุฬำวรรณ เขมทอง

9 ประชุมคณะกรรมกำร/คณะอนุกรรมกำร/
คณะท ำงำน/ผู้เช่ียวชำญด้ำนอนำมัยแม่และเด็ก
ระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด

 - กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไป
ตำมแผนท่ีวำงไว้ 
 - ผู้เข้ำร่วมประชุมไม่เข้ำ
ร่วมประชุมตำมเป้ำหมำย

2 2 4 ควบคุมควำมเส่ียง 1. วำงแผนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน ท้ังจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมประชุม ระยะเวลำกำรจัดงำน
2. ประสำนผู้บริหำร ผู้เช่ียวชำญ และคณะกรรมกำรให้ทรำบ
ล่วงหน้ำผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น โทรศัพท์ ไลน์
3. จัดท ำหนังสือเชิญล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน

นำงเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน์

10 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
เฝ้ำระวังกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย
ส่ิงแวดล้อมในหญิงต้ังครรภ์ หญิงหลังคลอด และ
ทำรก

กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำม
แผนท่ีวำงไว้

2 1 2 ควบคุมควำมเส่ียง 1. ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินงำนกับพ้ืนท่ี
2. จัดท ำแนวทำงกำรนิเทศติดตำม
3. ประสำนทีมก่อนลงนิเทศติดตำมอย่ำงน้อย 2 เดือน

นำงเพ็ญภัทร ศิริกัณฐรัตน์

(4) โอกำส ให้คะแนน ดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนน ดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี
     1 = เกิดข้ึนน้อยมำกหรือไม่น่ำเกิด      1 = น้อยมำกหรือไม่ส่งผลกระทบ      1. หลีกเล่ียง/ก ำจัดควำมเส่ียง
     2 = เกิดข้ึนได้บ้ำง      2 = น้อย      2. ควบคุมควำมเส่ียง
     3 = เกิดข้ึนปำนกลำง      3 = ปำนกลำง      3. ยอมรับควำมเส่ียง
     4 = เกิดข้ึนบ่อย      4 = สูง      4. ถ่ำยโอนควำมเส่ียง
     5 = เกิดข้ึนประจ ำ      5 = สูงมำก



หน่วยงาน : กองอนามัยมารดาและทารก

โครงการ : โครงการป้องกันความพิการแต่ก าเนิดของเด็กแรกเกิด

งบประมาณ : 2,376,950.- บาท (สองล้านสามแสนเจ็ดหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

โอกาส

(4)

ผลกระทบ

(5)

ระดับ

(6)=(4)x(5)

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการแพทย์และสาธารณสุข ในการ

ด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคถ่ายทอด

ทางพันธุกรรม และโรคพิการแต่ก าเนิดในทารก

1. การด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

2. กลุ่มเป้าหมาย

ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

2 4 8 1. ควบคุมความเส่ียง

2. ยอมรับความเส่ียง

1. ประสานหน่วยงานล่วงหน้า

เพ่ือช้ีแจงก าหนดการและรายละเอียดอ่ืนๆ

2. จัดท าแผน/แจ้งแผนการด าเนินงานแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องล่วงหน้า

นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทาง

ป้องกันและควบคุมโรคถ่ายทอดทาง

พันธุกรรมธาลัสซีเมีย

การจัดท าแนวทางไม่ได้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

2 4 8 1. ควบคุมความเส่ียง

2. ยอมรับความเส่ียง

ประสานความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท า

รายละเอียดเน้ือหาเคร่ืองมือ

นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา

3 จัดจ้างท า Clip VDO/ Infographic/ หนังส้ัน 

ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคถ่ายทอด

ทางพันธุกรรม และโรคพิการแต่ก าเนิดในทารก

การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนดไว้

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง ควบคุม ติดตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา

4 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการและ

ด าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการธาลัสซี

เมียแห่งชาติ คร้ังท่ี 25 ประจ าปี พ.ศ. 2567

(งบกลางกรมอนามัย)

การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนดไว้

2 3 6 ยอมรับความเส่ียง ประสานหน่วยงานล่วงหน้าเพ่ือช้ีแจงก าหนดการและ

รายละเอียดอ่ืนๆ

นางสาวพัชรินทร์ พ่ึงพบ

5 ประชุมคณะคณะท างานจัดงานสัมมนาวิชาการ

  (งบกลางกรมอนามัย)

การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนดไว้

2 3 6 ยอมรับความเส่ียง ประสานหน่วยงานล่วงหน้าเพ่ือช้ีแจงก าหนดการและ

รายละเอียดอ่ืนๆ

นางสาวพัชรินทร์ พ่ึงพบ

6 งานสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแห่งชาติ

คร้ังท่ี 25 ประจ าปี พ.ศ. 2567

(งบกลางกรมอนามัย)

1. การด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

2. กลุ่มเป้าหมาย

ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

2 4 8 1. ควบคุมความเส่ียง

2. ยอมรับความเส่ียง

1. ประสานหน่วยงานล่วงหน้า

เพ่ือช้ีแจงก าหนดการและรายละเอียดอ่ืนๆ

2. จัดท าแผน/แจ้งแผนการด าเนินงานแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องล่วงหน้า

นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา

นางสาวพัชรินทร์ พ่ึงพบ

(4) โอกาส ให้คะแนน ดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนน ดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี

     1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด      1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ      1. หลีกเล่ียง/ก าจัดความเส่ียง

     2 = เกิดข้ึนได้บ้าง      2 = น้อย      2. ควบคุมความเส่ียง

     3 = เกิดข้ึนปานกลาง      3 = ปานกลาง      3. ยอมรับความเส่ียง

     4 = เกิดข้ึนบ่อย      4 = สูง      4. ถ่ายโอนความเส่ียง

     5 = เกิดข้ึนประจ า      5 = สูงมาก

แนวทางบริหารความเส่ียง

ท่ี

(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ

(2)

ปัจจัยเส่ียง 

(3)

การประเมินความเส่ียง กลยุทธ์การจัดการ

ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ

ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 

(9)



หน่วยงาน : กองอนามัยมารดาและทารก
โครงการพัฒนาการจัดบริการแบบมีส่วนร่วมเท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างรากฐานเด็กปฐมวัยสุขภาพดี

โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แม่และเด็ก(1000 วัน)

#NAME? 1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก าจัดความเส่ียง

1. ก าหนดผู้เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา
2. จัดท าTimeline ในการด าเนินงาน
3. จัดท าเค้าโครงเน้ือหาคู่มือ

4. ประสาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูล
และท าโครงร่าง
5. ด าเนินงานผลิตและติดตาม

นางชนัญชิดา  สมสุข

2 คู่มือการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย

แม่และเด็ก

การด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/

ก าจัดความเส่ียง

1. ก าหนดผู้เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา

2. จัดท าTimeline ในการด าเนินงาน
3. จัดท าเค้าโครงเน้ือหาคู่มือ
4. ประสาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูล
และท าโครงร่าง
5. ด าเนินงานผลิตและติดตาม

นางชนัญชิดา  สมสุข

3 จัดจ้างผลิตชุดความรู้ส าหรับพ่อแม่ยุคใหม่
กับการเล้ียงลูกในยุคดิจิดอล

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง 1. จัดท ากรอบแนวคิดในการด าเนินงาน (TOR)
2. วางแผนการผลิต
3. ติดตามการด าเนินงาน

นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร

4 จัดจ้างพัฒนาช่องทางการส่ือสาร ความรู้
การให้บริการโรงเรียนพ่อแม่

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง 1. จัดท ากรอบแนวคิดในการด าเนินงาน (TOR)
2. วางแผนการผลิต
3. ติดตามการด าเนินงาน

นางเบญจวรรณ อ้ิงทม

แนวทางบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ี

(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ

(2)

ปัจจัยเส่ียง 

(3)

กลยุทธ์การจัดการ

ความเส่ียง
(7)

แนวทางการจัดการ

ความเส่ียง
(8)

ผู้รับผิดชอบ 

(9)



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

การประเมินความเส่ียงท่ี
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง 
(3)

กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ
ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 
(9)

5 จัดจ้างผลิตชุดความรู้การส่งเสริมสุขภาพแม่
และเด็กส าหรับการให้บริการโรงเรียนพ่อแม่

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก าจัดความเส่ียง

1. ก าหนดผู้เช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา
2. จัดท าTimeline ในการด าเนินงาน
3. จัดท าเค้าโครงเน้ือหาคู่มือ
4. ประสาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูล
และท าโครงร่าง
5. ด าเนินงานผลิตและติดตาม
6.จัดท ากรอบแนวคิดในการด าเนินงาน (TOR)
7. วางแผนการผลิต

นางสาวฐิติภรณ์
ตวงรัตนานนท์

(4) โอกาส ให้คะแนน ดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนน ดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี

     1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด      1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ      1. หลีกเล่ียง/ก าจัดความเส่ียง

     2 = เกิดข้ึนได้บ้าง      2 = น้อย      2. ควบคุมความเส่ียง

     3 = เกิดข้ึนปานกลาง      3 = ปานกลาง      3. ยอมรับความเส่ียง

     4 = เกิดข้ึนบ่อย      4 = สูง      4. ถ่ายโอนความเส่ียง

     5 = เกิดข้ึนประจ า      5 = สูงมาก



หน่วยงาน : กองอนามัยมารดาและทารก
โครงการ : ขับเคล่ือนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการพัฒนาเด็กต้ังแต่ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 

โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

1 ประชุมคณะกรรมการควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

3 2 6 หลีกเล่ียง/
ก าจัดความเส่ียง

1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า
3. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร

2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

2 2 4 หลีกเล่ียง/
ก าจัดความเส่ียง

1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า
3. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร

3 ประชุมราชการ/คณะท างานขับเคล่ือนงาน
การปกป้อง ส่งเสริมสนับสนุนการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง 1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า
3. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

นางเบญจวรรณ อ้ิงทม

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนว
ทางการด าเนินงานการส่งเสริมสนับสนุน
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง 1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า
3. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

นางเบญจวรรณ อ้ิงทม

5 รณรงค์ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
สัปดาห์นมแม่โลกและเดือนวันแม่แห่งชาติ

การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้

1 2 2 หลีกเล่ียง/
ก าจัดความเส่ียง

1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้เช่ียวชาญและผู้บริหารให้ทราบล่วงหน้า
3. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

นางชนัญชิดา สมสุข

6 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานปกป้อง 
ส่งเสริมสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

 - การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เข้า
ร่วมประชุมตามเป้าหมาย

3 2 6 ควบคุมความเส่ียง 1. ร่วมวางแผนการด าเนินงานกับพ้ืนท่ี
2. จัดท าแนวทางการนิเทศติดตาม
3. ประสานทีมก่อนลงนิเทศติดตามอย่างน้อย 1 เดือน

นางสาวฐิติภรณ์ ตวงรัตนานนท์

แนวทางบริหารความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงท่ี
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง 
(3)

กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ
ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 
(9)



โอกาส
(4)

ผลกระทบ
(5)

ระดับ
(6)=(4)x(5)

การประเมินความเส่ียงท่ี
(1)

กิจกรรมภายใต้โครงการ
(2)

ปัจจัยเส่ียง 
(3)

กลยุทธ์การจัดการ
ความเส่ียง

(7)

แนวทางการจัดการ
ความเส่ียง

(8)

ผู้รับผิดชอบ 
(9)

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ
วิทยากรแกนน าระดับเขตในการขับเคล่ือนงาน
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560

 - การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เข้า
ร่วมประชุมตามเป้าหมาย

2 3 6 ควบคุมความเส่ียง 1. วางแผนรูปแบบการจัดประชุมและระยะเวลา
2. จัดท าแผนหัวข้อการประชุม
3. ประสานวิทยากรทราบล่วงหน้า
4. จัดท าหนังสือเชิญล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
5. จัดเตรียมระบบและบุคลากรส าหรับการประชุมออนไลน์ให้
พร้อม

นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพ่ือเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนงาน
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 ใน
พ้ืนท่ี
(Online)

 - การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เข้า
ร่วมประชุมตามเป้าหมาย

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง  1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้บริหาร/ผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร/ทีมประเมิน ให้
ทราบล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ ไลน์
3. จัดท าหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
น้อย 1 เดือน

นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร

9 ชุดความรู้ในการเตรียมความพร้อมในการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่ ส าหรับ อสม.

 - การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เข้า
ร่วมประชุมตามเป้าหมาย

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง วางแผนการผลิตและติดตามการด าเนินงาน นางชนัญชิดา สมสุข

10 ประชุมวิชาการ ASEAN Breastfeeding Forum 
2024

 - การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 - ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เข้า
ร่วมประชุมตามเป้าหมาย

2 4 8 ควบคุมความเส่ียง  1. วางแผนรูปแบบการด าเนินงานให้ชัดเจน ท้ังจ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม ระยะเวลาการจัดงาน
2. ประสานผู้บริหาร/ผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร/ทีมประเมิน ให้
ทราบล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โทรศัพท์ ไลน์
3. จัดท าหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
น้อย 1 เดือน

(4) โอกาส ให้คะแนน ดังน้ี (5) ผลกระทบ ให้คะแนน ดังน้ี (7) กลยุทธ์ มีดังน้ี
     1 = เกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่าเกิด      1 = น้อยมากหรือไม่ส่งผลกระทบ      1. หลีกเล่ียง/ก าจัดความเส่ียง
     2 = เกิดข้ึนได้บ้าง      2 = น้อย      2. ควบคุมความเส่ียง
     3 = เกิดข้ึนปานกลาง      3 = ปานกลาง      3. ยอมรับความเส่ียง
     4 = เกิดข้ึนบ่อย      4 = สูง      4. ถ่ายโอนความเส่ียง
     5 = เกิดข้ึนประจ า      5 = สูงมาก


