
รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
 

ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

เหตุผลประกอบ 

1. ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
: KM) และการขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

➢ Template ตัวชี ้ว ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ
ความรู ้ (Knowledge Management: KM) และการขับเคลื ่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

➢ ประกาศนโยบายสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

2. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ (EC) เพ่ือให้นักวิชาการ นักวิจัย มีความรู้
ความเข้าใจในประเด็น หลักจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ กฎหมาย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการส่งผลงานเพ่ือขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัย (EC)   

➢ นโยบายจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์  กรมอนามัย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_05.pdf 

 
➢ คู่มือนักวิจัยกรมอนามัย การส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_11.pdf 

3. การพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู้ กรมอนามัย (R2R) เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางใน     
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ➢ Routine to Research R2R การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

https://www.lib.buu.ac.th/KM/wp-content/uploads/2022/01/R-to-R-Routine-to-
Research.pdf 

4. การจัดการความรู้ KM เพื่อใช้เป็นข้อมูล ความรู้ในการนำมา
ออกแบบและขับเคลื ่อนการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

➢ การจัดการความรู้ (KM) คืออะไร? จำเป็นแค่ไหนต้องใช้ KM? 
(OKMD ศูนย์ความรู้กินได้) 
https://www.okmd.or.th/upload/pdf/chapter1_kc.pdf 

➢ การจัดการความรู้ (KM) (คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล) 
https://quality.sc.mahidol.ac.th/plan_and_policy/km/ 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC
2567F/01BOHP/IDC22/OPDC2567_IDC2-2_02-1.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_11.pdf
https://www.lib.buu.ac.th/KM/wp-content/uploads/2022/01/R-to-R-Routine-to-Research.pdf
https://www.lib.buu.ac.th/KM/wp-content/uploads/2022/01/R-to-R-Routine-to-Research.pdf
https://www.okmd.or.th/upload/pdf/chapter1_kc.pdf
https://quality.sc.mahidol.ac.th/plan_and_policy/km/
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC22/OPDC2567_IDC2-2_02-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC22/OPDC2567_IDC2-2_02-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC22/OPDC2567_IDC2-2_02-1.pdf


ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

เหตุผลประกอบ 

5. ข้อมูลด้านการทำวิจัย เพ่ือให้นักวิชาการ นักวิจัย มีความรู้
ความเข้าใจ และได้ทบทวนความรู้ใน
ด้านการทำวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ความรู้เบื้องต้นในการทำวิจัย อ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 

                  
 

โดยความรู้ที่สำคัญจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน แบ่งเป็นความรู้ทั้งในด้านวิชาการและด้านบริหารที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงาน ได้แก่  

ความรู้ด้านวิชาการ ความรู้ด้านบริหาร 
1. ความรู้/แนวทาง/หลักเกณฑ์ด้านการเขียน

ผลงานทางวิชาการต่างๆ เช่น วิจัย บทความ 
นวัตกรรม KM การส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐ เป็น
ต้น 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/ps
a-award?page=2 
 

1. หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เกี่ยวข้องทางการเงิน 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulat
ions/ 
 

2. ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-Book 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ebo
ok-hp , 
แม่และเด็ก
https://hp.anamai.moph.go.th/th/mch
-emag , 
วัยเรียนวัยรุ่น 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/teen
ager-emag , 
วัยทำงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/work
er-emag 

2. หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เกี่ยวข้องทางพัสดุ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulat
ions/ 
 

https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%8
4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3
%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%
E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0
%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%
B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%
B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf 

 

https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award?page=2
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award?page=2
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations/
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ebook-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/ebook-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/mch-emag
https://hp.anamai.moph.go.th/th/mch-emag
https://hp.anamai.moph.go.th/th/teenager-emag
https://hp.anamai.moph.go.th/th/teenager-emag
https://hp.anamai.moph.go.th/th/worker-emag
https://hp.anamai.moph.go.th/th/worker-emag
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations/
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations/
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://www.econ.cmu.ac.th/econadmin/files/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf


3. ความรู้อื่นๆที่จำเป็น เช่น ความรู้ด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบการนำเสนอ
งาน, ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
เช่น 9 เคล็ดลับสำหรับการสร้างงานนำเสนอ 
PowerPoint ที่สวยงาม (Digitiv) 
https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-
how-to-make-effective-beautiful-powerpoint-
presentations/ 

5 วิธีเตรียมความพร้อมสำหรับภาษาอังกฤษ
ในการทำงาน (Modulo Language 
School) 
 
 

3. หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเจ้าหน้าที่ 
https://person.anamai.moph.go.th/th/job01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

https://www.modulolearning.com/blog/01-2023-

%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B

8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%

E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B9

%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E

0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%

87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html 

 

https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-how-to-make-effective-beautiful-powerpoint-presentations/
https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-how-to-make-effective-beautiful-powerpoint-presentations/
https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-how-to-make-effective-beautiful-powerpoint-presentations/
https://person.anamai.moph.go.th/th/job01
https://www.modulolearning.com/blog/01-2023-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
https://www.modulolearning.com/blog/01-2023-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
https://www.modulolearning.com/blog/01-2023-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
https://www.modulolearning.com/blog/01-2023-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
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