


 

รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 5/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
 ณ ห้องประชุมกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพฯ อาคาร 7 ชั้น 5 กรมอนามัย  

--------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริม  
   สุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   ประธาน 

2. นางสาวดวงพร หวานแก้ว กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ คณะทำงาน 
3. นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ คณะทำงาน 
4. นางสาวณัชชา สินธุไชย กลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน 
5. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม คณะทำงาน 
6. นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมฯ คณะทำงาน 

และเลขานุการ 
7. นางสาววิการณ์ดา สุรบุตร กองอนามัยมารดาและทารก คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาวสมฤทัย พลยุทธ กองนวัตบริการสุขภาวะ คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวนิธิพร กิจจำเนียร กองนวัตบริการสุขภาวะ คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐ์สกุล กลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางนิริญา ธนธราธิคุณ กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมฯ คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางสาวณฐนนท บริสุทธิ์ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

2. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล กองอนามัยวัยทำงาน คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวนูรมา อิดิ้ง กองอนามัยวัยทำงาน  
2. นางเสาวลักษณ์ อาจสามารถ กองอนามัยวัยทำงาน  
3. นางสาวปวีณา  โนนศิลา กองอนามัยวัยทำงาน  
4. นางสาวรัตติยากร  เชื้อหมอ สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ  

 
 

เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
  
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 นายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ มอบหมายให้นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล 
หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานการประชุม 
ได้กล่าวขอบคุณคณะทำงานฯ และชื่นชมผลการดำเนินงานในรอบ 5 ดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หน่วยงานทำได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกกอง ได้แก่                
กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน กองนวัตบริการสุขภาวะ และ
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ รวมถึงกลุ่มงานต่างๆ ภายในสำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่มีความตั้งใจ
ในการทำงานและร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นอย่างดี 
 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดำเนินการสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันพุธที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 และ
แจ้งเวียนให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบตามหนังสือที ่ สธ 0923.07/ว823 และ สธ 0923.07/ว824 ลงวันที่                
28 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ดูเพ่ิมที่ : https://bit.ly/4ciAzDp ) 

มติที่ประชุม  - รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันพุธที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 ชี้แจงเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2567 

นางสาวจุฑามาศ เกษมสุขสถาพร กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพฯ ชี้แจงเกณฑ์            
การประเมินตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค. 67) ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1... 
 
 

https://bit.ly/4ciAzDp
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 5 เดือนแรก                     
(ผล IIT+EIT+OIT) 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.25 
คะแนน) โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

   1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน IIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       หรือผู้รับบริการ 
   1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.25 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention 
กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื ่อน
การดำเนินงานตัวชี ้ว ัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคล ื ่อนการดำเนินงานคุณธรรม                
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์          
การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดที ่สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน  
(0.5 คะแนน) 

3 Management and Governance 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
รอบ 5 เดือนหลัง  
 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 
 

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนด 
 

1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง พร้อม
แนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป  ตามแผนที่
กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด
โดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 
สิงหาคม 2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลท่ีใช้” 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1.ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส           
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
กรมอนามัย  
2.ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
ของกรมอนามัย  
3.ประเมินระดับการเปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์กรมอนามัย 
 
 
 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายกำหนด    
1. ผลประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย  
2. ผลประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  
3. ผลประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์   
กรมอนามัย 
* ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามัย ซึ่งประเมนิ          
โดยสำนกังาน ป.ป.ช. 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน 
1. หน่วยงานตอบประเมิน IIT ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS 
โดยประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบ
ประเมิน 
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) ตามแบบประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ช. จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน  
 * ข้อ 1 และ ข้อ 2 ดำเนินการตาม
กำหนดการ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
3. หน่วยงานจัดทำข้อมลูตามแบบ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)  
กรมอนามัย และนำขึ้นเว็บไซต์กรม
อนามัย 

ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT 
คะแนนผลการ
ประเมิน (IIT) 

75.00  - 
84.99 

85.00  - 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 

ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT 
คะแนนผลการ
ประเมิน (EIT) 

70.00  - 
84.99 

85.00 - 
94.99 

95.00   - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 

ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ OIT 
คะแนนผล
การประเมิน 

(OIT) 
<70 

70.00 - 
84.99 

85.00 - 
94.99 

95.00 - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4  

 คะแนนรวม 5  
 

มติที่ประชุม  - รับทราบ และมอบเลขานุการดำเนินการระดับ 1 - 3 ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 10 เมษายน 2567  

3.2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานที่ผ่านมา รอบ 5 เดือนแรก 

โดยคณะทำงานได้ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

3.2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
แผนภูมิที่ 1 แสดงแนวโน้มคะแนนภาพรวมระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT) ของ
สำนักส่งเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 – รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567  

 
แผนภูมิ... 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงแนวโน้มคะแนนภาพรวมระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (IIT) 

ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 – รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567  
พบว่า ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรก บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพมีระดับการรับรู้ดำเนินงานคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส (IIT) มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 99.27 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคะแนนภาพรวมมากที่สุด  รองลงมาคือ               
ปี 2565 รอบ 5 เดือนแรก ได้ 92.23 คะแนน และปี 2565 รอบ 5 เดือนหลัง ได้ 89.49 คะแนน ตามลำดับ 

 
แผนภูมิที ่ 2 แสดงผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมินการรับรู ้ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT) ของ            
สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำแนกรายตัวชี ้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2566 และรอบ 5 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ 2567 
 

   
 

จากแผนภูมิที ่ 2 เมื ่อเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี ่ยการประเมินการรับรู ้ดำเนินงานคุณธรรมและ             
ความโปร่งใส (IIT) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ จำแนกรายตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2566 และ
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 พบว่า สำนักส่งเสริมสุขภาพมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 87.65 คะแนน รองลงมา คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
คะแนนเฉลี ่ย 89.00 คะแนน และการใช้อำนาจ คะแนนเฉลี ่ย 90.16 คะแนน ตามลำดับ  และไม่มี
ข้อเสนอแนะ/ประเด็นปัญหาเพิ่มเติมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น ตัวชี้ วัดที่จะต้องดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา โดยพิจารณาจากคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ
ตัวชี้วัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

3.2.2 การวิเคราะห์... 
 
 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่

2. การใช้
งบประมาณ

3. การใช้อ านาจ
4. การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต

ภาพรวม

ปี 2566 (5 เดือนหลัง) 91.03 78.63 80.32 77.99 87.77 83.15

ปี 2567 (5 เดือนแรก) 100 96.67 100 100 99.67 99.27

คะแนนเฉลี่ย 95.52 87.65 90.16 89.00 93.72 91.21
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3.2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

แผนภูมิที ่ 3 ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ จำแนกรายตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลังปีงบประมาณ 
2566 และรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 

 

 จากแผนภูมิที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ จำแนกรายตัวชี้วัด รอบ 
5 เดือนหลังปีงบประมาณ 2566 และรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 พบว่า ภาพรวมคะแนนตัวชี้วัด
เพ่ิมข้ึนจาก 87.04 คะแนนเพิ่มเป็น 97.22 คะแนน ซึ่งทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย
ที่สุดของรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (95.83 คะแนน) 
รองลงมาคือตัวช ี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (96.67 คะแนน) และตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพ                      
การดำเนินงาน (99.17 คะแนน) ตามลำดับ และไม่มีข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 

3.2.3 การวิเคราะห์สถานการณ์ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานต้องดำเนินการลงข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10) 

ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักส่งเสริม
สุขภาพ พบว่า ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 ผลคะแนนเฉลี ่ยรวมของสำนักส่งเสริมสุขภาพ               
กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ            
เต็ม 40 คะแนน ได้ 40 คะแนนเต็ม 

ตารางแสดงคะแนนผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2566 และ
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 

ITA คะแนน 
IIT 

(ร้อยละ 30) 

คะแนน 
EIT 

(ร้อยละ 30) 

คะแนน 
OIT 

(ร้อยละ 40) 

รวม 
(100 คะแนน) 

คะแนนระดับ 
5 

(1 คะแนน) 
ปี 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 24.945 26.109 29.60 80.654 0.6 
ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรก 29.78 29.33 40.00 99.11 1 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 - สำนักส่งเสริมสุขภาพ มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 20 คน 

การกำหนด... 
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การกำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (รอบ 5 เดือนหลัง) 

จากข้อมูลการว ิเคราะห์สถานการณ์ (Gap Analysis) จึงกำหนดมาตรการ กลไก/แนวทางใน                
การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดือนหลัง ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ มีดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

มติที่ประชุม  - รับทราบ 

 3.3 การกำกับ ติดตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำเดือน มีนาคม 2567 

สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
 1) มีการประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 5/2567 ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ             
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพฯ อาคาร 7 ชั้น 5 กรมอนามัย โดยใช้เอกสารหลักฐานเป็นรายงานการประชุม/Onepage 
 2) ประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 5 ในเดือนเมษายน 2567 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์เป็นผู้จัดการประชุม และใช้เอกสารหลักฐานเป็นรายงานการประชุม/Onepage 
 3) กิจกรรมสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้านการใช้งบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง 
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และกิจกรรมรายงานแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็นผู้จัดการประชุม โดยใช้เอกสารหลักฐานเป็นรายงานการประชุม/Onepage  

มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ               
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ (รอบ 5 เดือนหลัง) 

 ในที่ประชุมคณะทำงานร่วมวิเคราะห์และพิจารณาผลการดำเนินที่ผ่านมา รวมถึงเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด
รอบ 5 เดือนหลัง เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ITA รอบ 5 เดือนแรก 
ทั้งนี้ได้มีความเห็นร่วมกันในการปรับแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ จำนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม 
การประชุมคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จากเดิม รอบ 5 
เดือนหลัง จะดำเนินการจัดประชุม จำนวน 5 ครั้ง เปลี่ยนเป็นจำนวน 1 ครั้ง คือ เดือนมีนาคม 2567 

มติที่ประชุม  - รับทราบ และมอบเลขานุการดำเนินการปรับแผนในระบบ DOC 4.0 ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 

 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 
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