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ข้อมูล ณ วันท่ี 23/11/2566 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
ตัวชี้วดัที่ 3.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตาม

กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กองนวัตบริการสุขภาวะ 
คำนิยาม   ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ความรู้และทักษะของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการเข้าถึง 

เข้าใจ ประเมินและตัดสินใจด้านสุขภาพของตนเองและบอกต่อคนรอบข้างได้อย่างเหมาะสม  
  หน่วยบริการ หมายถึง หน่วยงานภาคสาธารณสุข การศึกษา หรือสังคมที ่ให้บริการที่
เก่ียวข้องกับสุขภาพ เช่น การบริการข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน รักษาโรค 
ฟื้นฟูสุขภาพร่างกายและจิตใจ หรือการบริการอ่ืนใดที่ทำให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงบริการที่ง่ายและมี
คุณภาพจนมีผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดีขึ้น  
  หน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง หน่วยบริการที่มีแนวปฏิบัติ (practices)  
การบริการส่งเสริมสุขภาพและให้คำปรึกษาที่เป็นมิตรต่อความรอบรู ้ด้านสุขภาพ ที่ทำให้
ผู้รับบริการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลและบริการของตนเองได้ง่ายขึ้นและสะดวกขึ้น เพื่อดูแล
สุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีคะแนนประเมินองค์กรรอบรู ้ด้านสุขภาพจาก
ผู้ใช้บริการของหน่วยบริการตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
  กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ชุดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพของกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
ระบบสาสุขอุ ่นใจ ภายใต้กิจกรรม สาสุข อุ ่นใจ ชาเลนจ์  2567 หรือ HL-DOH package 
ประกอบด้วย  

• ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย 
• โตดีสมส่วน 
• ขยับดี กินสมดุล 
• 13 สัปดาห์ 13 ภารกิจ พิชิตสุขภาพดี 
• เมืองสุขภาพดี 
• สูงวัย สุขภาพดี ไม่มีล้ม 

หรือกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามบริบทพ้ืนที่ที่หน่วยบริการจัดขึ้น 
  กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง กลุ่มประชาชนเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มมารดาและ
ทารก กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล การขึ้นทะเบียนและบันทึกการเข้ารับบริการหรือเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบสาสุข อุ่นใจ 
แหล่งข้อมูล เว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” URL : http://sasukoonchai.anamai.moph.go.th 
รายการขอ้มูล 1  ตัวตัง้ : จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ 
รายการขอ้มูล 2 ตัวหาร : คา่เป้าหมาย (2,000 หรือ 4,000) 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด 1  จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ

ค่าเป้าหมาย (2,000 หรือ 4,000)
X 1 คะแนน 

รายการขอ้มูล 3  ตัวตัง้ : จำนวนผู้เขา้ร่วมที่ทำภารกิจครบ 
รายการขอ้มูล 4 ตัวหาร : จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบยีนทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด 2      C = 

𝟐𝑨

𝑩
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
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รายการขอ้มูล 5 ตัวตัง้ : จำนวนประชาชนมีที่ HL เพยีงพอในปีงบประมาณ 2567 
รายการขอ้มูล 6  ตัวหาร : จำนวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรรมสง่เสริม HL  

           ในปีงบประมาณ 2567 ทัง้หมด 
สูตรคำนวณตัวชีว้ัด 3          C = 

𝑨 

𝑩
+

0.71𝐷

𝐸
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
      D = จำนวนประชาชนมีที่ HL เพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
      E = จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริม HL ในปีงบประมาณ 2567 ทัง้หมด 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ ์2567) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
(- เปรียบเทียบผลผลติ/ผลลัพธ์ในการดำเนินงานเก่ียวกับ

ขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสขุภาพระดับประเทศ ใน
ปีงบประมาณ 2565 กับ 2566 โดยแสดงคะแนนเฉลี่ย
ขององค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ จำแนกตามประเภทองค์กร)  

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
(แสดงให้เห็นถงึจำนวนหน่วยบริการทีป่ระเมินเป็น HLO ใน

ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 มีแนวโน้มเป็นอย่างไร) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจุบัน 
(แสดงให้เห็นข้อมูลจำนวนชุมชนรอบรู้ดา้นสุขภาพ

ระดับประเทศ) 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(รายชื่อภาคีเครือข่ายที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิง่แวดล้อม) 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
(แสดงให้เห็นแผนและโครงการในการดำเนินงานขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567) 

3 Management and 
Governance 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน  
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- มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

 

- แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการทีป่ระเมินองค์กรอยู่ในระดับ 
HLO 

 -  แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  
     ที่จัดกิจกรรมสง่เสริมความรอบรู้ด้านสขุภาพตามกลุ่มวัย

และอนามัยสิง่แวดล้อม 
 - แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการที่เลือก HL-DOH package

ไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซต์สาสุข
อุ่นใจ  

 - แสดงให้เห็นจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package  

และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  
(0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหต ุ 
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 
 

   3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วดั (0.5) 

หมายเหต ุ 
คิดผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วดั 
 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
- จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ร้อยละ 50 ของคา่เป้าหมาย
(2,000 แห่ง) 
โดยให้เทยีบบญัญตัิไตรยางศ์ ดงัน้ี  
จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ฯ (HLO) ที่จัดกิจกรรมสง่เสริมความ
รอบรู้ฯ  
ผลงานตั้งแต่ 2,000 แห่งขึ้นไป = 1 คะแนน 
ผลงาน 1,900 แห่ง = 0.95 คะแนน 
ผลงาน 1,800 แห่ง = 0.90 คะแนน 
วิธีการคำนวณสำหรับผลงานอ่ืน ๆ  
ผลงาน 1,456 แหง่ คิดเป็น 1,456/2,000 = 0.728 = 0.73 
คะแนน 
สูตรคำนวนคะแนน 
จำนวนหน่วยบริการรอบรูด้้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ

ค่าเป้าหมาย(2,000)
 X 1 คะแนน 

หมายเหต ุ: ทุกหน่วยงานได้รับผลคะแนนเท่ากัน 
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ที่ทำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package  
สูตรคำนวณคะแนน  

        C = 
𝟐𝑨

𝑩
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
กำหนดให้ C = ตั้งแต่ 1 ข้ึนไป = 1 คะแนน  
              C = 0.9 = 0.9 คะแนน 
              C = 0.8 = 0.8 คะแนน 

หมายเหตุ : ทุกหน่วยงานได้รับผลคะแนนเท่ากัน 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวเิคราะหส์ถานการณ์ของ
ตัวชี้วดั 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
(- เปรียบเทียบผลผลติ/ผลลัพธ์ในการดำเนินงานเก่ียวกับ

ขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสขุภาพระดับประเทศ ใน
ปีงบประมาณ 2565 กับ 2566 โดยแสดงคะแนนเฉลี่ย
ขององค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ จำแนกตามประเภท
องค์กร)  

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
(แสดงให้เห็นถงึจำนวนหน่วยบริการทีป่ระเมินเป็น HLO 

ในปีงบประมาณ 2565 และ 2566 มีแนวโน้มเป็น
อย่างไร) 

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน 

(แสดงให้เห็นข้อมูลจำนวนชุมชนรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ระดับประเทศ) 

1.2 ผลการวิเคราะหผ์ู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 

-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(รายชื่อภาคีเครือข่ายที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิง่แวดล้อม) 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวงั 
-  ความผูกพัน 
-  ความพงึพอใจ/ ความไม่พงึพอใจ 

-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
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2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
(แสดงให้เห็นแผนและโครงการในการดำเนินงานขับเคลื่อน
การส่งเสริมความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567  
ช่วง 5 เดือนหลัง ในกรณีที่มีการปรับเพิ่ม/ลดกิจกรรม) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน  

- แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการทีป่ระเมินองค์กรอยู่ใน
ระดับ HLO 

 -  แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  
     ที่จัดกิจกรรมสง่เสริมความรอบรู้ด้านสขุภาพตามกลุ่มวัย

และอนามัยสิง่แวดล้อม 
 - แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการที่เลือก HL-DOH 

packageไปดำเนินการโดยจำแนกตาม package จาก
เว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ  

 - แสดงให้เห็นจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package 

และนำขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป  (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหต ุ 
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนน้ัน 

   3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วดั (0.5) 

หมายเหต ุ 
คิดผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วดั 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
- จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 

(4,000 แห่ง) 
โดยให้เทยีบบญัญตัิไตรยางศ์ ดงัน้ี  
จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ฯ (HLO) ที่จัดกิจกรรมสง่เสริม
ความรอบรู้ฯ  
ผลงานตั้งแต่ 4,000 แห่งขึ้นไป = 1 คะแนน 
ผลงาน 3,900 แห่ง = 0.975 = 0.98 คะแนน 
ผลงาน 3,800 แห่ง = 0.95 คะแนน 
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วิธีการคำนวณสำหรับผลงานอ่ืน ๆ  
ผลงาน 3,456 แห่ง คิดเป็น 3,456/4,000 = 0.864 = 0.86 
คะแนน 
สูตรคำนวณคะแนน 
จำนวนหน่วยบริการรอบรูด้้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ

ค่าเป้าหมาย (4,000)
 X 1 คะแนน 

หมายเหตุ : ทุกหน่วยงานได้รับผลคะแนนเท่ากัน 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ทีท่ำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามท่ีกำหนดในแต่ละ package  
- สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ ร้อยละ 71 
สูตรคำนวณคะแนน  

        C = 
𝑨 

𝑩
+

0.71𝐷

𝐸
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
      D = จำนวนประชาชนมีที่ HL เพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
      E = จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริม HL  
            ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 

กำหนดให้    
𝑨 

𝑩
  = ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป = 0.5 คะแนน 

                      = 0.4 = 0.4 คะแนน  
                      = 0.3 = 0.5 คะแนน 

           
0.71𝐷

𝐸
  = ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป = 0.5 คะแนน 

                       = 0.40 = 0.40 คะแนน                

หมายเหตุ : ทุกหน่วยงานได้รับผลคะแนนเท่ากัน                                 
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  เว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ URL : https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/ 
รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 
2564 2565 2566 

จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสขุภาพตามกลุ่มวยั
และอนามัยสิง่แวดล้อม 

แห่ง - - 2,164 
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