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ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ต.ค. 66 
หน่วยงานเจ้าภาพ กองคลัง 

 
ตัวชี้วดัที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน  ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  

หมายเหตุ :   
1.  สำนักส ่งเสร ิมสุขภาพ ร ับการประเมินร ่วมกับกองอนามัยมารดาและทารก/           
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น/กองอนามัยวัยทำงาน/สำนักงานตรวจราชการ/สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ 
2. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม รับการประเมินร่วมกับกองอนามัยฉุกเฉิน 
3. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ รับการประเมินร่วมกับกองพยากรณ์สุขภาพ 
 

คำนิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเบกิจา่ยงบประมาณ คือ การเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยประเมินจากร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  3 ประเภท  ดังน้ี  
1. ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจดัสรร ยกเว้นงบบคุลากร) 
2. รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) 

   3. รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
  - เป้าหมายการเบิกจ่าย                                                                                
   การกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายกรมอนามัยอ้างอิงจากมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
   งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงการคลงั 
    

ประเภท
รายจ่าย 

เป้าหมายเบิกจ่าย (ร้อยละ) 
รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 

ธ.ค. 66 ก.พ. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 
ภาพรวม *38 *63 75 83 
รายจ่ายประจำ *38 *63 75 83 
รายจ่ายลงทุน 29 51 90 100 

                                                                                             *งบประมาณไปพลางก่อน 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถ ึง  พฤษภาคม 2567 เป ็นไปตามหนังส ือ กองคล ัง ที่  0903.02/7316 ว ันที่ 
5 ตุลาคม 2566 เร่ืองแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (เพิ่มเติม) 
ทั้งน้ี เม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว จะใช้เป้าหมายการ
เบิกจ่ายเดิมตามหนังสือกองคลัง ที่ 0903.02/ว 6725 วันที่ 18 กันยายน 2566  
 
หมายเหตุ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่าย 

             เงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ 
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คำนิยาม (ต่อ) - เกณฑ์การพิจารณา 
1. พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมตามรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ฐานข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ในรอบ 5 เดือนแรก ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 
และรอบ 5 เดือนหลงั ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2567 แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1) ภาพรวม คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมทุกงบประมาณรายจ่าย (ยกเว้นงบบคุลากร) 
  ที่หน่วยงานได้รับจดัสรร ณ วันสุดท้ายของการเบิกจ่ายในแต่ละรอบ 

2) รายจ่ายประจำ คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
  และงบรายจ่ายอ่ืน   

3) รายจ่ายลงทุน คำนวณจากร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมของงบลงทุนที่หน่วยงาน 
  สามารถเบิกจ่ายได้  

2. หน่วยงานที่ได้รับ / ขอจดัสรรงบประมาณเพิ่มระหว่างป ีให้นำงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร
เพิ่มเติมมาเป็นฐานในการคำนวณด้วย 

 
วิธกีารจัดเก็บข้อมูล หน่วยงานเจ้าภาพ (กองคลัง) จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จากระบบบริหาร 

การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 

แหล่งข้อมูล ข้อมูลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 
 

รายการขอ้มูล 1  A = ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  (1) ภาพรวม 
          (2) รายจา่ยประจำ  
                                        (3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน) 
 

รายการขอ้มูล 2   B = วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร (1) ภาพรวม  
                (2) รายจา่ยประจำ 
     (3) รายจ่ายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน)   
หมายเหตุ : 
- รอบที ่1 : รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  
 B หมายถงึ วงเงินที่ได้รับจดัสรรในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) ถงึ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 

 - รอบที่ 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
 B หมายถงึ วงเงินที่ได้รับจดัสรรในระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) ถงึ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 

สูตรคำนวณตัวชีว้ัด  - สตูรคำนวณร้อยละผลการเบิกจา่ยงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย (รายจ่ายภาพรวม,  
  รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถา้มี)) 
       สูตร       A    x  100 =  C 
                   B 

A = ผลการเบิกจ่ายสะสมของหน่วยงาน 
        B = วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย 
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- สตูรคำนวณคะแนนตามสดัส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย 
  (รายจ่ายภาพรวม, รายจ่ายประจำ, รายจ่ายลงทุน (ถ้าม)ี) 
       สูตร       C    x  E =  F 
                   D 
        C = ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของแต่ละรายจ่าย 
        D = เป้าหมายร้อยละผลการเบิกจา่ยที่กรมกำหนด 
        E = คะแนนเต็มของแต่ละระดับ 
        F = คะแนนตามสัดส่วนร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร ้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอ่ืน) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส
ที่ 1  เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
ดังน้ี 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

ส้ินไตรมาสที่ 1 
(ธ.ค. 66) 

1.0000 

 
 

1.0000 
 

   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และ 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) เป ็นไปตามเป ้าหมายที่  
กรมอนามัยกำหนด  
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที ่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
 

4 ร ้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ของหน่วยงาน ณ ว ันส ิ ้นส ุดของรอบประเมิน 
5 เดือนแรก (ก.พ. 67) เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจำ
และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังน้ี  
 
4.1 สำหรับหน่วยงานที ่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 
 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
1. รายจ่ายประจำ 1.2000 
2. รายจ่ายลงทุน 1.3000 

รวมคะแนน 2.5000  

2.5000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมของหน่วยงาน ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 
เดือนแรก (ก.พ. 67)  จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) 
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที ่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ ่ายลงท ุน กรณีงานก ่อสร ้างวงเงิน 
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตาม
ความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

 4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 
 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
รายจ่ายประจำ 2.5000 

 
 

  

5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วดั 
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอ่ืน และงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) 
ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัย
กำหนด ดังน้ี 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนแรก 
(ต.ค. 66 – ก.พ. 67) 

1.5000 

 
 
 

1.5000    หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม 
จากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของ
รอบ 5 เด ือนแรกในภาพรวม (ประกอบด้วย                  
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และ      
งบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมาย                   
ที่กรมอนามัยกำหนด  
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่าย ที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต่ 
2 ,000 ,000 บาทข ึ ้นไป คำนวณคะแนนตาม
ความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 

 คะแนนรวม 5.0000   
 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
1 - 3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร ้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอ่ืน) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส
ที่ 3 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
ดังน้ี 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

ส้ินไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย. 67) 

1.0000 

 

1.0000 
 

   หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และ 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 67) จากระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) เ ป ็ น ไปตาม เป ้ าหมาย                    
ที่กรมอนามัยกำหนด  
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที ่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลกัฐาน 
4 ร ้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

ของหน่วยงาน ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 
5 เดือนหลัง (ก.ค. 67) เป็นไปตามเป้าหมายที่ 
กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจำและ
รายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังน้ี  

 

2.5000 
 

หน่วยงานมีร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม
ของหน่วยงาน ณ วันสิ ้นสุดของรอบประเมิน 5 
เดือนหลัง (ก.ค.67) จากระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที ่กรมอนามัยกำหนด 
แยกเป็นรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี)  
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที ่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 

 
 4.1 สำหรับหน่วยงานที ่ได้รับการจัดสรร 

งบลงทุน 
 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
1. รายจ่ายประจำ 1.2000 
2. รายจ่ายลงทุน 1.3000 

รวมคะแนน 2.5000 
4.2 สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบลงทุน 
 

รายจ่าย 
คะแนน

เต็ม 
รายจ่ายประจำ 2.5000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   * รายจ ่ายลงท ุน กรณีงานก ่อสร ้างวงเงิน 
ตั้งแต่ 2,000,000 บาทขึ้นไป คำนวณคะแนนตาม
ความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธข์องตัวชี้วดั 
     ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
ในภาพรวม (งบดำเน ินงาน งบเง ินอ ุดหนุน 
งบรายจ่ายอื่นและงบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) 
ของหน่วยงาน ตามเป้าหมายที ่กรมอนามัย
กำหนด ดังน้ี 
 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

รอบ 5 เดือนหลงั 
(มี.ค. – ก.ค. 67) 

1.5000 

 
 
 

1.5000    หน่วยงานมีร้อยละของผลการเบิกจ่ายสะสม 
จากระบบ New GFMIS Thai ณ วันสิ้นสุดของ
รอบ 5 เด ือนหลังในภาพรวม (ประกอบด้วย                  
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน และ      
งบลงทุน – กรณีมีงบลงทุน) ตามเป้าหมายที่ 
กรมอนามัยกำหนด  
   หากม ีร ้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่า
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ จะคำนวณคะแนนตาม
สัดส่วนของร้อยละผลการเบิกจ่ายที ่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ 
   * รายจ่ายลงทุน กรณีงานก่อสร้างวงเงินตั้งแต่ 
2 ,000 ,000 บาทข ึ ้นไป คำนวณคะแนนตาม
ความก้าวหน้าของงวดงาน งวดเงิน * 
 

 คะแนนรวม 5.0000  
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รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน  
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่รวมวงเงินที่ก่อหน้ีผูกพนั : PO.) ของกรมอนามัย 

Baseline data หน่วยวดั ผลการดำเนินงานทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2564 2565 2566 

รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 97.40 97.43 96.06 
รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 77.03 82.81 71.23  

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ / 
ผู้ประสานงานตวัชี้วดั และ
รายงานตัวชีว้ัด 
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