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สรุปรายงานการประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน ประจ าเดือนเมษายน  ๒๕๖๗ 
วันพุธที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา 13.30 - 15.30 น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยท างาน ส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๕ กรมอนามัย 
      

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายชลพันธ์   ปิยถาวรอนันต์   หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 
๒. นางฐาปะณี   คงรุ่งเรือง   นักเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวกมลนิตย์  มาลัย    รักษาการนักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
๔. นายกชธนาณัฏฐ์  โพธิมา    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕. นางสาวศิรินทรา  พินิจกุล    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวนูรมา  อิดิ้ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวสุชาดา  แรงกล้า    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๘. นางสาวจิรนันท์  สุวะไกร    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
๑๐. นายฉัตรชัย   หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๑. นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงษ์    พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๒. นางสาวสิริประภา  ดีเปี่ยม    ผู้จัดการโครงการฯ 
๑๓. นางสาวอัญธิกา  ผานค า    ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๔. นางสาวฉันทพิชญ์  ฐิติเรืองรักษ์   ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๕. นางสาวปวีณา  โนนศิลา   ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายแพทย์ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ หัวกลุ่มอนามัยวัยท างาน กล่าวเปิดการประชุม และแจ้ง
เรื่องการปรับโครงสร้างของกรมอนามัย ได้ยกเลิกการจัดตั้งกองอนามัยวัยท างาน และปรับเป็นกลุ่มอนามัยวัย
ท างาน สังกัดส านักส่งเสริมสุขภาพ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ซึ่งขั้นตอนการด าเนินงานขอให้ใช้
ระบบการด าเนินงานตามท่ีส านักส่งเสริมสุขภาพก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง มอบหมายให้ น.ส.ปวีณา โนนศิลา ผู้ช่วยนักวิชาการ น าเสนอสรุป

รายงานการประชุมกองอนามัยวัยท างาน ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมทบทวนพิจารณา
และรับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบ... 



๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง น าเสนอดังนี้ การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งวด 2 รอบ 5 เดือนหลัง กลุ่มอนามัยวัยท างานได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 495,290 บาท แต่
เนื่องจากได้รับการจัดสรรจากศูนย์ต้นทุน (ส านักส่งเสริมสุขภาพ) แล้วเป็นจ านวน 256,160 บาท ดังนั้นท า
ให้ในรอบ 5 เดือนหลังจะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจ านวน 239,130 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
๓.๒ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณนอกกรมอนามัย (งบ สสส.)  
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง น าเสนอดังนี้ โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบ

กิจการเพ่ือเสริมสร้างการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) งบประมาณ 9,704,449 บาท 
ได้ก่อหนี้ผูกพันธ์ 2,118,551.25 บาท ค่าใช้จ่ายตามจริง จ านวน 6,972,343.89 บาท และมียอดเงิน
คงเหลือ 613,552.86 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
๓.๓ ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบกิจการ   

เพื่อสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) 
นางสาวนูรมา อิดิ้ง น าเสนอดังนี้ 
๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบกิจการ

เพ่ือสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) ครั้งที่ 2/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 
18 เมษายน 2567 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย
และผ่านระบบประชุมทางไกล วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอร่างแผนปฏิบัติการการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน และ
น าเสนอผลการด าเนินงาน 

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศูนย์อนามัย และสถานประกอบการต้นแบบ 
NODE ระหว่างวันที่ 22 - 24 เมษายน 2567 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย และผู้แทนสถานประกอบการต้นแบบ (NODE) ด้วย
หลักสูตร Health coach โดยมีหัวข้อส าคัญดังนี้ 1.ปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ "สร้างสุขภาวะสถานประกอบ
กิจการต่อการรองรับสังคมสูงอายุ" 2.จุดเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ (7+1) และ สสส. 
3.แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 4.การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นและ
เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพส าหรับ Health coach เพ่ือเป็นแกนน าในการสร้างสุขภาวะองค์กร          5.
หลักการและแนวคิด หลักการ และกลยุทธ์การส่งเสริม สุขภาพในสถานประกอบกิจการ และ 6.เสวนาถอด
บทเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
3.4 การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มอนามัยวัยท างาน (รอบ 5 

เดือนหลัง) 
นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา น าเสนอดังนี้ เนื่องจากการปรับโครงการของกรมอนามัย ท าให้

ปัจจุบันการรายงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มอนามัยวัยท างาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัด... 



๓ 

 

ตัวชี้วัดที่จะต้องรายงานพร้อมกับส านักส่งเสริมสุขภาพ คือ ตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.5 และตัวชี้วัดที่กลุ่มอนามัย  
วัยท างานต้องรายงานเหมือนเดิม คือ ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของประชากรอายุ 25 – 59 ปี มีการเตรียมการ
เพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ เกณฑ์ประเมินระดับ 4 คือ สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์หลักสูตร Health 
Coach หรือหลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 26 แห่ง ผลการด าเนินงานได้จัดอบรมหลักสูตร Health 
Coach ให้กับสถานประกอบกิจการแล้วจ านวน 34 แห่ง และเกณฑ์ประเมินระดับ 5 คือ 1.ประชากรอายุ 
25 – 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ ร้อยละ 47 และ 2.จ านวนสถานประกอบกิจการมี
การด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร จ านวน 154 แห่ง ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
3.5 กิจกรรม Happy Body 
นางสาวปวีณา โนนศิลา น าเสนอดังนี้ ได้ด าเนินการจัดท า infographic ส าหรับการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในกลุ่มงาน 7 เรื่อง คือ 1.  "วัยท างาน 3 H" Health Care & Health Book to 
Happy Body 2.กิจกรรม "ขยับกายสักนิดห่างไกลออฟฟิศซินโดรม (Office syndrome)" 3.วันน้ าเปล่า และ 
4.เชิญชวนใช้ Application 

นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง เสนอแนะว่า ควรน าเสนอแนวโน้มของผลการด าเนินงาน เช่น ผล
ของน้ าหนัก หรือระดับความดันโลหิต ว่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน เสนอแนะว่า ควรมี Timeline ในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
โดยอ้างอิงจาก Timeline ของกรม 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายทีม Happy Body ของกลุ่มงานด าเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ           
๔.๑ การส ารวจข้อมูลผลงานวิชาการและนวัตกรรม 
นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา น าเสนอดังนี้ ทางกลุ่มสนับสนุนวิชาการการวิจัยและนวัตกรรม ได้

ขอส ารวจผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่มีความประสงค์ขอจดทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของหน่วยงานย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2565 - 2567) ซึ่งได้ส่ง link การกรอกข้อมูลทางกลุ่มไลน์
เรียบร้อยแล้ว 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดการประชุม เวลา ๑5.3๐ น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
นางสาวปวีณา โนนศิลา ผู้ช่วยนักวิชาการ  
นางสาวสุชาดา แรงกล้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


