
๑ 
 

สรุปรายงานการประชุมกองอนามัยวัยทำงาน ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๕ กรมอนามัย 
      

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์   ผู้อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
๒. นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง   นักเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสาวกมลนิตย์ มาลัย   รักษาการนักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ 
๔. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๕. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวจิรนันท์ สุวะไกร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวนูรมา อิดิ้ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ  นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
๙. นายสุริยัน ท้วมมะลิ    พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๐. นายฉัตรชัย  หมึกหอม  พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๑. นางนวพร ท้วมมะลิ    พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๒. นางลำดวน อัตตะชีวะ   พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๓. นางสาวณัชชาภัค  เมืองหงษ์   พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๔. นางสาวสิริประภา ดีเปี่ยม   ผู้จัดการโครงการฯ 
๑๕. นางสาวฉันทพิชญ์ ฐิติเรืองรักษ์  ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๖. นางสาวอัญธิกา ผานคำ   ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๗. นางสาวปวีณา โนนศิลา  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

   นายแพทย์ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ ประธานการประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุม และ
กล่าวแสดงความยินดีต้อนรับบุคลากรใหม่ นางสาวนูรมา อิดิ ้ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และ
มอบหมายปฏิบัติงานในกลุม่ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระ... 



๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 

  นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ได้มอบหมายให้นางสาวปวีณา โนนศิลา 
ผู้ช่วยนักวิชาการ นำเสนอสรุปรายงานการประชุมกองอนามัยวัยทำงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖   
เมื่อวันพฤหัสดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม เสนอให้ปรับแก้ไขตารางตัวชี้วัดเพิ่มเติมตารางแนบ และที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 

            ๓.๑ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และผลการเบิกจ่าย 
   นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่ากรมอนามัย 

จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อนให้หน่วยงาน ร้อยละ ๔๐ สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตั้งแต่ ต.ค. - พ.ค. ๖๗ (รวม ๘ เดือน) ซึ่งการจำแนกรายหน่วยงาน กองอนามัยวัยทำงาน ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ซึ่งเป็นงบประมาณที่ได้รับทั้งปี จำนวน ๗๖๙,๘๐๐ บาท โดยเป็นงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พลางก่อน 
จำนวน ๓๐๘,๐๐๐ บาท สำหรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ รายไตรมาส ในไตรมาสที่ ๑ 
กองอนามัยวัยทำงานมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๔๗๑,๖๕๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๒๗ (ข้อมูล  
ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

  ทั้งนี้ สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีการเบิกจ่ายจริง จำนวน ๑๙๘,๗๕๐ บาท คิดเป็นนร้อยละ ๓.๔๐ ของงบทั้งปี คิดเป็น
ร้อยละ ๖๔.๕๓ ของงบพลางก่อน มียอดเงินยืม จำนวน ๖๔,๒๐๐ บาท รวมยอดการใช้จ่าย จำนวน ๒๖๒,๙๕๐ บาท 

คิดเป็น... 



๓ 
 

คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๑๖ ของงบทั้งปี และคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๓๗ ของงบพลางก่อน และยังมีงบที่ต้องเบิกเพ่ิม
เพื่อให้ได้ตามแผน จำนวน ๒๐๘,๗๐๐ บาท ทั้งนี้มีงบประมาณคงเหลือ (หักเบิกจ่ายจริง+PO+อนุมัติหลักการ) 
จำนวน ๕๐๖,๘๕๐ บาท ของงบประมาณท้ังปี และคงเหลือ ๔๕,๐๕๐ บาท ของงบพลางก่อน 

     งบบริหารจัดการ โดยกลุ่มอำนวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
พบว่า กองอนามัยวัยทำงานได้รับงบประมาณบริหารจัดการตลอดทั้งปี จำนวน ๘๕,๕๐๐ บาท ได้รับการจัดสรร
ร้อยละ ๔๐ เป็นจำนวน ๓๔,๒๐๐ บาท ปัจจุบันได้มียอดใช้จ่ายไปแล้ว จำนวน ๔๓,๒๒๐ บาท ซึ่งใช้งบเกินไป
จำนวน ๙,๐๒๐ บาท (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

     สรุปแผนอบรม/สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จากข้อมูลการเงิน ณ วันที่         
๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ กองอนามัยวัยทำงานมีแผนเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ ๑ จำนวน ๑๒๗,๑๕๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๗  และในไตรมาสที่ ๒ จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็น ๑๐๐% ของงบประมาณท้ังหมด
ที่ได้วางแผนจัดสรรไว้ รวมเป็นงบประมาณทั้งหมด ๓๒๗,๑๕๐ บาท ทั้งนี้ยังได้มีการปรับแผนโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม จำนวน ๒ แสนกว่าบาท ไปใช้ในเดือนพฤษภาคม เนื่องจากยัง
ไม่มีงบประมาณ 

     นอกจากนี้ แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖       
มีแผนการดำเนินงาน ๓ โครงการ ดังนี้ 

๑. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม งบประมาณ 
๖๒๘,๔๐๐ บาท (นำงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ไปสนับสนุนโครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน)  

๒. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม) งบประมาณ ๑๔๑,๔๐๐ บาท 

๓. โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน งบประมาณ ๕๕๐,๐๐๐ 
บาท (ได้เสนอขออนุมัติโครงการและขอสนับสนุนงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้  
มีการปร ับแผนงบประมาณจากโครงการส ืบสานพระราชปณิธานสมเด ็จย ่า ต ้านภัยมะเร ็งเต ้านม              
จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และของบประมาณจากกรมฯ จำนวน ๓๕๐,๐๐๐ บาท)  

       มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณนอกกรมอนามัย (งบ สสส.) 
       โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสร้างเสริมการมีวิถีชวีิต

สุขภาวะใน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) งบประมาณงวดที่ ๑ จำนวน ๗,๕๖๐,๐๐๒ บาท ก่อหนี้ผูกพันธ์ 
จำนวน ๘๖๙,๓๗๐ บาท ค่าใช้จ่ายจริง ๑,๗๘๙,๕๑๑.๔๘ บาท ยอดเงินคงเหลือ จำนวน ๔,๙๐๑,๑๒๐.๕๒ บาท 
มียอดเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๒,๔๑๔,๒๒๑.๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๒  
ของงวดที่ ๑ และมียอดรอเบิกตาม TOR จำนวน ๒,๑๑๘,๐๐๐ บาท (ข้อมูลวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๗) 
 

มติที่ประชุม... 



๔ 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ และมอบให้คณะทำงานพิจารณา Timeline และงบประมาณ            
ว่าสามารถดำเนินงานได้ตามที่วางแผนงานโครงการไว้หรือไม่ อย่างไร  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
 

            ๔.๑ การรายงานข้อมูลในระบบ DOC 
        นายกชธนาณัฐ โพธิมา หัวหน้ากลุ่มวิจัยพัฒนาระบบ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า 

ได้รายงานข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC แล้วเมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ และได้รายงานโครงการฯ แล้ว    
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา 

        มติที่ประชุม รับทราบ 
 

            ๔.๒ ผลการดำเนินงานโครงการกองอนามัยวัยทำงาน  
๑) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ได้มีการประชุม

ติดตามความก้าวหน้าการประเมินสถานการณ์แบบเร่งด่วน เรื่องการตรวจเต้านมด้วยตนเองของสตรีไทยอายุ 
๑๘ -๗๐ ปี ในประเทศไทย (National Breast Self-Examination Rapid Survey among Female 
Population Aged 18 -70 Years in Thailand) เมื่อวันที่ ๙-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์   
เพื่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามในพื้นที่  ทั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม คือ 
ผู้แทนจาก สสจ. ๓๖ แห่งทั่วปะเทศ, ศอ.๑-๑๒, สสม., ส่วนกลาง กรมอนามัย, ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ, 
คณาจารย์จากวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

มติที่ประชุม มอบคณะทำงานตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลของแต่ละศูนย์อนามัย 
หากยังได้ไม่ครบถ้วน จะสามารถจัดการให้ทันกลางเดือนมกราคมนี้ได้หรือไม่ และกำหนดการแล้วเสร็จภายใน
เมื่อไร 

๒) โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ได้มีการจัดงาน
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ ระหว่าง
วันที่ ๑๓ - ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และประชุมผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล ซึ่งการประชุมครั้งดังกล่าว นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
เป็นประธานเปิดการประชุม และได้รับเกียรติจากพลอากาศเอกสุบิน ชิวปรีชา กรมวังผู้ใหญ่ในพระองค์ 904 
ได้พบปะผู ้เข้าร่วมประชุมและมอบแนวทางการดำเนินงานฯ และได้รับเกียรติจากที่ปรึกษาคณะทำงาน
โครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ กรมอนามัย ผู้อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน ผู้อำนวยการกองอนามัยมารดาและ
ทารก และผู้แทนจากสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ สำนักทันตสาธารณสุข สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ สำนักโภชนาการ และกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ร่วมเป็นวิทยากรในการ
ประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมรูปแบบ Onsite จำนวน ๕๑ คน และ Online จำนวน ๑๓๙ คน  

3) โครงการ... 



๕ 
 

๓) โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้จัดประชุมการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๖ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัลฮิลส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดนครนายก โดยมีจุดประสงค์เพื่อร่างแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม จำนวน ๔๔  คน      

      มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

๑. การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานผ่าน Web สำนักส่งเสริมสุขภาพ จะมีการ
รายงานโดยใส่ one page จำนวน ๑ หน้า A๔ ส่งไปยังสำนักส่งเสริมสุขภาพเพ่ือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

๒. กำหนดการประชุมครั้งถัดไป คือ วันอังคารที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข กรมอนามัย มอบของขวัญให้บุคลากร

ส่วนกลาง "หุ่นดีสุขภาพดี" เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากรทุกคนทุกสิทธิการรักษา ในวันที่ ๘-๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต กองนวัตบริการสุขภาวะ เปิดบริการตรวจสุขภาพตามสิทธิฯ      
(ตามความสมัครใจ) ในช่วง ๒๒-๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ขอให้ทุกคนตอบแบบสอบถามภายในวันศุกร์นี้ด้วย 

๔. เสนอขอให้กลุ่มอำนวยการช่วยประสานติดตามเรื่องหนังสือต่าง ๆ ที่ส่งประสานเชิญ
หน่วยงานภายนอก ในกรณีความเร่งด่วนของหนังสือเพ่ือป้องกันความล่าช้า 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบทีมเลขนุการ ประสานงานในการดเนินการ ถ้าเป็นไปได้
ขอให้แยกเพจออกมาเป็นของกองอนามัยวัยทำงานโดยเฉพาะ เช่น การสื่อสารหรือการประชาสัมพันธ์โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้สะดวกต่อการแก้ไขหรือสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

ปิดการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
นางสาวปวีณา  โนนศิลา ผู้ช่วยนักวิชาการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 


