
๑ 
 

สรุปรายงานการประชุมกองอนามัยวัยทำงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๕ กรมอนามัย 
      

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์   ผู้อำนวยการกองอนามัยวัยทำงาน 
๒. นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง   นักเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๓. นางสาวกมลนิตย์ มาลัย   รักษาการนักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ 
๔. นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๕. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวจิรนันท์ สุวะไกร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นายสุริยัน ท้วมมะลิ    พนักงานธุรการ ส๓ 
๘. นางนวพร ท้วมมะลิ    พนักงานธุรการ ส๓ 
๙. นางลำดวน อัตตะชีวะ    พนักงานธุรการ ส๓ 
๑๐. นางสาวสิริประภา ดีเปี่ยม   ผู้จัดการโครงการฯ 
๑๑. นางสาวฉันทพิชญ์ ฐิติเรืองรักษ์  ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๒. นางสาวอัญธิกา ผานคำ   ผู้ประสานงานโครงการฯ 
๑๓. นางสาวปวีณา โนนศิลา  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

   นายแพทย์ชลพันธ์ ปิยถาวรอนันต์ ประธานการประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุม และแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับนโยบายจากท่านอธิบดีกรมอนามัย ประเด็นที่เกี่ยวข้อง คือ ประเด็นโรค NCDs     
ในกลุ่มวัยทำงาน ซึ่งกรมอนามัยจะเป็นผู้ดำเนินการหลักและกำหนดทิศทางด้านการส่งเสริมสุขภาพในระดับ
กระทรวงและในระดับประเทศ ขอมอบหมายให้นางสาวกมลนิตย์ มาลัย และนายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา รวบรวม
ข้อมูลโครงการที่ที่มีการดำเนินการในระดับกระทรวง และเข้าร่วมประชุมในวันศุกร์ที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ เพื่อรับทราบข้อมูล แนวทางและ
วางแผนการดำเนินงานต่อไป 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 

  นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ได้มอบหมายให้นางสาวปวีณา โนนศิลา 
ผู้ช่วยนักวิชาการ นำเสนอสรุปการประชุมกองอนามัยวัยทำงาน ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม  

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบ... 



๒ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 

            ๓.๑ แผนปฏิบัติการและงบประมาณ  
         นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ กองอนามัยวัยทำงานจะใช้ศูนย์

ต้นทุนรวมกับสำนักส่งเสริมสุขภาพ และรายงานแผนปฏิบัติการที่ได้จัดสรรจากกรมอนามัย ๒ โครงการ คือ  
๑) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม งบประมาณ จำนวน ๖๒๘,๔๐๐ บาท    
๒) โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
งบประมาณ จำนวน ๑๔๑,๔๐๐ บาท รวมงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น จำนวน ๗๖๙,๘๐๐ บาท  

         กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ไตรมาสที่ ๑ (ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๖)  
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม กิจกรรมตามแผน 5 

กิจกรรม ดังนี้ 1. ประชุมขับเคลื่อนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพสตรีมีพฤติกรรมตรวจเต้านมอย่าง
สม่ำเสมอ 2. จัดทำสื่อสร้างความรอบรู้เรื่องมะเร็งเต้านมและการป้องกัน 3. จัดทำหลักสูตรการดูแลและจัดการ
มะเร็งต้านมแบบครบวงจร 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 10 ปีความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ
สืบสานฯ และ 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสำเร็จในการส่งเสริมสตรีมีพฤติกรรมการตรวจ
เต้านมตนเองสม่ำเสมอ และแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๓๖๕,๙๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๘ ของ
งบประมาณโครงการ 

โครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ กิจกรรมตามแผน 1 กิจกรรม คือ ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อนในเรือมจำ มีแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๑๒๗,๑๕๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของงบประมาณโครงการ  

โดยทั้ง ๒ โครงการ มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๔๙๓,๐๕๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๖๔ ของงบประมาณโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 

        มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 ๓.๒ งบประมาณนอกกรมอนามัย (งบ สสส.) 
โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพ่ือสร้างเสริมการมีวิถีชีวิต

สุขภาวะใน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) มีการดำเนินงานตั้งแต่กรกฎาคม ๒๕๖๖ – กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ภายใต้งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนงวดที่ ๑ จำนวน ๗,๕๖๐,๐๐๒ บาท และก่อหนี้ผูกพันธ์ จำนวน ๘๖๙,๓๗๐ บาท 
ค่าใช้จ่ายจริง ๑,๗๘๙,๕๑๑.๔๘ บาท ยอดเงินคงเหลือ ๔,๙๐๑,๑๒๐.๕๒ บาท (ข้อมูลวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖6
อ้างอิงจากสำนักส่งเสริมสุขภาพ) ทั ้งนี้ผู ้จัดการโครงการฯ ได้รายงานงบประมาณให้ที ่ประชุมทราบว่า   
งบประมาณงวดที่ ๑ ที่ได้รับ จำนวน ๔,๙๐๑,๑๒๐.๕๒ บาท มียอดเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว ในเดือนพฤศจิกายน 
- ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑,๙๖๑,๖๙๒.๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๕ ของงวดที่ ๑ และงบประมาณในการ
ดำเนินงานตาม TOR จำนวน ๒,๐๓๘,๐๐๐.๐๐ บาท (ข้อมูลวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖)  

 

        มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๓.๓ ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

        นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา หัวหน้ากลุ่มวิจัยพัฒนาระบบ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ
ข้อมูลถึงตัวชี้วัดตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ได้ชี้แจงและถ่ายทอด

ตัวชี้วัด... 



๓ 
 

ตัวชี้วัดระดับกลุ่ม/บุคคล คือ ระดับกลุ่ม O = ๑ - ๓  S = ๑ - ๓ ระดับบุคคล ปก. = ๓ - ๕ หัวหน้างาน =    
๕-๘ (ค่าน้ำหนัก O > S = ๕ - ๑๐ งานยุทธศาสตร์/คำรับรอง: งานอ่ืน ๆ = ๖๐:๔๐) สำหรับการกำกับติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัด จะติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลข้อมูลลงในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

        การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองอนามัยวัยทำงานรับผิดชอบ 
6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

          

        มติที่ประชุม 
1. มอบกลุ่มอำนวยการและกลุ่มส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน รับผิดชอบตัวชี้วัด ๒.๑ 
2. มอบกลุ่มยุทธศาสตร์และกลุ่มวิจับพัฒนาระบบ รับผิดชอบตัวชี้วัด ๒.๒  
3. ให้ทุกกลุ่มงานการดำเนินงานตาม Template และนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
 

            ๔.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมในเรือนจำ 

 

         นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การจัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในเรือนจำ  ภายใต้โครงการราชทัณฑ์    
ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จะจัดในวันที่ ๑๓ - ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร และประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Web conference) ข้อมูล
การลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ พบว่า ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมทาง Onsite จำนวน ๒๒ คน และ
ลงทะเบียนเข้าร่วมทาง Online จำนวน  ๙๘ คน (ข้อมูลวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖)  

 

        มติที่ประชุม รับทราบ 
 

            ๔.๒ โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
                  กลุ ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ได้ปรับแผนและส่ง

โครงการฯ ไปยังกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ เพื่อตรวจสอบรายละเอียดของโครงการและ

งบประมาณ... 



๔ 
 

งบประมาณ กำหนดการจัดประชุมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
๒๖ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จุดประสงค์ของประชุม คือ ร่างแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม คือ ผู้แทนสำนัก/กองวิชาการจากกรมอนามัย ผู้แทนในเขตพ้ืนที่ศูนย์อนามัยที ่๔ 
๕ และ ๖ สถานที่ใช้จัดประชุม คือ โรงแรมรอยัลฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดนครนายก 

     มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

- นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป และจัดงานปีใหม ่ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

           มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ปิดการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
นางสาวปวีณา  โนนศิลา ผู้ช่วยนักวิชาการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นายกชธนาณัฏฐ์ โพธิมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางฐาปะณี คงรุ่งเรือง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 



กิจกรรมกองอนามยัวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
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