
การถ่ายทอดตวัชี้วัดตามค ารับรองการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักส่งเสริมสุขภาพสู่กลุ่มงาน

ตัวชี้วัด สร้างเสริม สนับสนุนงานวิจัย บริหารยทุธ อ านวยการ รวม

2. ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถภาพสูง (5 ตัวช้ีวัด)

2.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) O S S O
O = 2

S = 2

2.2 ระดับความส าเรจ็ของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM)

และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้(Learning Organization : LO) S O S S
O = 1

S = 3

2.3 ร้อยละของการเบกิจา่ยเงินงบประมาณ  
S S O O

O = 2

S = 2

2.4 ระดับความส าเรจ็รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารระดับหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 S S O S
O = 1

S = 3

2.5 ระดบัความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มูล (Data Catalog) 

เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)  - S O -
O = 1

S = 1

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม หน่วยงานสายวิชาการ (3 ตัวชี้วัด)

3.5 อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมชีพีแสนคน - O O -
O = 2 

S = 0

3.3 จ านวนหน่วยบรกิารรอบรูด้้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิความรอบรู ้ด้านสุขภาพ

ตามกลุ่มวัยและอนามยัสิ่งแวดล้อม
S - O S

O = 1

S = 2

3.4 ร้อยละของประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพ O - - -
O = 1

S = 0

รวม
O = 2

S = 4

O = 2

S = 4

O = 5

S = 2

O = 2

S = 3

หมายเหตุ :  Owner (O) = ผู้รับผิดชอบ หลัก

Supporter (S) = ผู้รับผิดชอบ ร่วม



ชี้แจง

และถ่ายทอดตัวชี้วัด

ระดับกลุ่ม/บุคคล

น้ าหนัก O > S  = 5-10 

งานยุทธศาสตร์/ค ารับรอง : งานอื่นๆ = 60:40

ระดับกลุ่ม

O = 1- 3 

S = 1- 3

ระดับบุคคล

ปก.= 3-5

หัวหน้างาน =5-8

ก ากับติดตาม

การด าเนินงานตัวชี้วัด

ติดตามผลการ

ด าเนินงานโดย

เจ้าภาพตัวชี้วัดของ

ส านักฯ ( O )

รายงานผล

ในที่ประชุมก ากับ

ติดตามทุกสัปดาห์

แรกของเดือน

บันทึกข้อมูลในระบบ DOC 

ภายในวันที่ 8 ของทุกเดือน 

โดยเจ้าภาพตัวชี้วัดของส านักฯ 

( O )

แนวทางการขบัเคลือ่นการด าเนินงานของส านกัส่งเสรมิสุขภาพ


