
ผลการวิเคราะห์ผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1. สำนักส่งเสริมสุขภาพ 48 
2. กองอนามัยมารดาและทารก 15 
3. กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 13 
4. กองอนามัยวัยทำงาน 12 
5. กองนวัตบริการสุขภาวะ 14 
6. สำนักงานตรวจราชการ 2 
7. สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ 5 
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ในปัจจุบันสำนักสง่เสริมสุขภาพมีการแบ่งภารกิจหน่วยงานตามกองกลุม่วัยต่างๆ กองอนามัยมารดาและทารก 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน และกรมอนามัยมีการจดัตั้งหนว่ยงานใหม่ เช่น กองนวัตบริการสขุภาวะ 
ทำให้มีการขยายตัวของบทบาทภารกิจที่มีความชัดเจนขึ้น ส่งผลกระทบต่อทุกด้าน ทั้งด้านบุคลากรที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการรับผิดชอบงานเพิ่มขึ้น มีบุคลากรใหม่ๆ จำนวนมาก  


