
 
แผนปฏิบัติการดำเนินงานขบัเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                                                               

โครงการ/เป้าหมาย มาตรการดำเนินงาน เป้าประสงค ์ กิจกรรมสำคัญ/โครงการ/กิจกรรมย่อย PIRAB หน่วยงานที่
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. โครงการขับเคล่ือน
ระบบการพัฒนา
งานวิชาการ 
งานวิจัย และ
นวัตกรรม รองรับ
การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัย  

 

1. การขับเคลื่อนวิชาการของ
คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการผลักดัน
ให้เกิดการศึกษาวิจัย สร้าง
นวัตกรรม และการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
( Learning Organization: 
LO) 

 
 
 

มีระบบการกำกับ
ติดตาม แบบ 
Coaching 
 

1.1 แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
ว ิชาการ ด้านการส่งเสร ิมสุขภาพ (กพว.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

P: Partner กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 –
ก.ย. 67 

 

1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อน
ว ิชาการ (กพว.) ด้านการส่งเสร ิมสุขภาพ  
(9 ครั้ง) 

1.3 ประกาศนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนวิชาการ  
และการวิจัย ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.4 ส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร/การประชุมเพื่อการพัฒนางาน
วิชาการ และการวิจัยกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

A: Advocate กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้มีความเชี ่ยวชาญในการ
ส ร ้ า ง ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นว ัตกรรม เพ ื ่อต ่อยอด
ความรู้ในการทำงานประจำ
ให ้ เ ก ิ ด ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และขีดความสามารถด้านการผลิตงานวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรม บุคลากรด้านการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ครั้งที่ 1 
และ ครั้งท่ี 2 

B: Build 
Capacity 

กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 -
มี.ค. 67 

 

2. โครงการขับเคล่ือน
การพัฒนาระบบ 
งานส่งเสริม
สุขภาพในมิติ
ประสิทธิภาพ 
และมิติการพัฒนา 
พัฒนาองค์กร 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื ่อการส่งเสริม
สุขภาพ 

B: Build 
Capacity 

กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

ธ.ค. 66  



โครงการ/เป้าหมาย มาตรการดำเนินงาน เป้าประสงค ์ กิจกรรมสำคัญ/โครงการ/กิจกรรมย่อย PIRAB หน่วยงานที่
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อ
ขับเคล่ือนสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ
เป็นองค์กรหลัก
ของประเทศใน
การส่งเสริม
สุขภาพคนทุก
ช่วงชีวิต 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
 

 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และ
ส ่ ง เ สร ิ มค ุณธร รมจร ิ ยธ รรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

B: Build 
Capacity 

กลุ่มสร้างเสริม
ศักยภาพฯ  

ธ.ค. 66  

1. โครงการ
ขับเคล่ือนระบบ
การพัฒนางาน
วิชาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม 
รองรับการ
ดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัย (ต่อ) 

๓. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ การจัดการความรู้ 
(KM) และการทำงานโดย
หน่วยงานมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ส่งเสริมการจัดการความรู้ 

เกิดกระบวน การ 
พัฒนาระบบการ
เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม 

3.1. รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรมข้อมูลที่มีอยู่ 
และความรู้ท่ีขาดหาย ของทุกกลุ่มฝ่ายเผยแพร่
ผ่าน เว็บไซด์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

I: Invest กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

4. สนับสนุน /เสริมพลังเพื่อ
เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์

การสร้างผลงาน 
และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์พัฒนา

4.1 สนับสนุนการส่งผลงานเข้าร่วมงานวิชาการ  
กรมอนามัย การส่งผลงานเข้ารับประเมิน
รางว ั ล  TPSA/TEPGA ป ี  2566  และ เว ที
วิชาการอื่นๆ 

A: Advocate กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 



โครงการ/เป้าหมาย มาตรการดำเนินงาน เป้าประสงค ์ กิจกรรมสำคัญ/โครงการ/กิจกรรมย่อย PIRAB หน่วยงานที่
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

พ ั ฒ น า ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

4.2 กำกับติดตาม การดำเนินงานผลงานวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม (ตัวชี ้ว ัดท่ี 2.2 ตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

A: Advocate กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

5. การประเมินผลการดำเนิน 
งานสรุปบทเรียนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5.1 รายงานผลการดำเนินงาน /การประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

R: Regulate 
and Legislate 

กลุ่มสนับสนุน
วิชาการฯ 

ก.ค. 66  

 


