
รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 
 

ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน              
การดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

เหตุผลประกอบ 

1. รางวัลบรกิารภาครัฐ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการผลติผลงานวจิัย/
นวตักรรมของหน่วยงานทีส่่งเข้ารับการประเมนิ
รางวัล TPSA / TEPGA ปี 2567 
 

1.1 คู่มือ (สำนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award?page=2 
➢ คู่มือหลักเกณฑร์างวลัการบรหิารราชการแบบมีสว่นร่วม ปี 2566 
➢ คู่มือหลักเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครฐั ประจำปี 2566 
➢ คู่มือหลักเกณฑร์างวลับริการภาครัฐ ปี 2566 
➢ การสมัครรางวัลเลิศรฐั ปี 2566 
➢ หลักเกณฑ์การพจิารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการบรหิารราชการแบบมีสว่น

ร่วมปี 2566 
1.2 แนวทางและหลักเกณฑ์การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ (การประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเสนอผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ) 
https://psdg.anamai.moph.go.th/th/psa-award?page=2 

➢ รางวัลบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม : แนวทางและหลักเกณฑ์ พ.ศ. 2566 
➢ รางวัลบริการภาครฐั : แนวทางและหลักเกณฑ์ พ.ศ. 2566 

2. ระดับความสำเร็จของการจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : 
LO) 

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนนิงานตวัช้ีวัดที่ 2.2 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองคก์รแห่ง     
การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

➢ Template ตัวช ี ้ว ัดที่ 2.2 ระดับความสำเร ็จของการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

➢ ประกาศนโยบายสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
https://shorturl.at/hBFU4 
3. การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกบัมนุษย์ (EC) เพื่อให้นักวิชาการ นักวิจัย มีความรู้ความเขา้ใจ

ในประเด็น หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
กฎหมาย ข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อใช้เป็น
แนวทางในการส่งผลงานเพื่อขอรับรองจริยธรรม
การวิจัย (EC)   

➢ นโยบายจริยธรรมการวิจยัเกี่ยวกับมนุษย์  กรมอนามัย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_05.pdf 
➢ คู่มือนักวจิัยกรมอนามยั การสง่โครงการวจิัยเพื่อขอรบัรองจรยิธรรมการ

วิจัย 
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https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_4/opdc_2565_IDC2-4_11.pdf 

4. การพฒันาศักยภาพนักจัดการความรู้ กรมอนามัย (R2R) เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย (R2R) ➢ Routine to Research R2R การพัฒนางานประจำสู่งานวิจยั 

https://www.lib.buu.ac.th/KM/wp-content/uploads/2022/01/R-to-R-Routine-to-
Research.pdf 

5. การจดัการความรู้ KM เพื่อใช้เป็นข้อมูล ความรู้ในการนำมาออกแบบ
และขับเคลือ่นการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

➢ การจัดการความรู้ (KM) คืออะไร? จำเป็นแค่ไหนต้องใช้ KM? (OKMD ศนูย์
ความรู้กนิได้) 

https://www.okmd.or.th/upload/pdf/chapter1_kc.pdf 

➢ การจัดการความรู้ (KM) (คณะวิทยาศาสตร์มหาวทิยาลัยมหิดล) 
https://quality.sc.mahidol.ac.th/plan_and_policy/km/ 

6. ข้อมูลด้านการทำวิจัย เพื่อใหน้ักวิชาการ นกัวจิยั มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และไดท้บทวนความรู้ในด้านการทำวิจยั 

➢ ความรู้เบื้องต้นในการทำวิจยั อ.ดร.วรทัยา ชนิกรรม 
    https://shorturl.at/adexS 

7. ข้อมูลบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัย
วัยเรยีนวัยรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน กองนวตับรกิารสขุภาวะ 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการวิเคราะห์เพือ่
กำหนดแนวทางการขบัเคลื่อนงาน 

8. ความรู้ที่สำคัญต่อภารกิจหน่วยงาน ด้านวิชาการและด้านบริหารที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่

8.1 ความรู้ด้านวิชาการ 

➢ ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย แม่และเด็ก วัยเรียนวัยรุ่น วยัทำงาน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-Book https://hp.anamai.moph.go.th/th/ebook-hp, 
แม่และเด็ก https://hp.anamai.moph.go.th/th/mch-emag , 
วัยเรียนวัยรุ่น https://hp.anamai.moph.go.th/th/teenager-emag , 
วัยทำงาน https://hp.anamai.moph.go.th/th/worker-emag 

เนื่องจากการแบ่งภารกิจหน่วยงานตามกองกลุ่มวัย
ต่าง  ๆกองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัย
เรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน ทำให้มี
การขยายตัวของบทบาทภารกิจที่มีความชัดเจนขึ้น 
รวมถึงมีบุคลากรเข้ามาใหม่ จำเป็นต้องให้บุคลากร
เรียนรู้ภารกิจงานเพื่อต่อยอดและสร้างสรรค์งานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

➢ ความรู้อืน่ๆ ทีจ่ำเปน็ เช่น ความรู้ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอรป์ระกอบ    
การนำเสนองาน, ภาษาอังกฤษ เป็นตน้ 

เช่น 9 เคล็ดลับสำหรับการสร้างงานนำเสนอ PowerPoint ที่สวยงาม (Digitiv) 
https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-how-to-make-effective-beautiful-
powerpoint-presentations/ 
5 วิธีเตรียมความพร้อมสำหรับภาษาอังกฤษในการทำงาน (Modulo Language School) 
https://shorturl.at/bosvY 

 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ อื่น  ๆที่จำเป็น
ประกอบการดำเนินงานวิชาการ ได้แก่  
ด้านคอมพิวเตอร์ และ ด้านภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
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https://www.shutterstock.com/th/blog/tips-on-how-to-make-effective-beautiful-powerpoint-presentations/
https://shorturl.at/bosvY


ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน              
การดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

เหตุผลประกอบ 

8.2 ความรู้ด้านบรหิาร  

➢ หลักเกณฑ์/ระเบยีบที่เก่ียวข้องทางการเงิน/พัสดุ/การเจ้าหนา้ที่ 
- หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เก่ียวข้องทางการเงนิ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations 
- หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เก่ียวข้องทางพัสดุ 
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations 
- หลักเกณฑ์/ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเจ้าหน้าที่ https://person.anamai.moph.go.th/th/job01 

 

เนื่องจากการแบ่งภารกิจหน่วยงานตาม 
กองกลุ่มวัยต่างๆ กองอนามัยมารดาและทารก 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน 
และมีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ เช่น กองนวัตบริการ
สุขภาวะ ทำให้มีการขยายตัวของบทบาทภารกิจ
ที่มีความชัดเจนขึ้น ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
จัดการ การเงิน พัสดุ และการเจ้าหน้าที่ จำเป็น
อย่างยิ่งที่บุคลากรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เบื้องต้นเพื่อเป็นพื้นฐานในการดำเนินงาน  

 

    กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations
https://finance.anamai.moph.go.th/th/regulations
https://person.anamai.moph.go.th/th/job01

