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สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น กองอนามัยวัยทำงาน และกองนวัตบริการสุขภาวะ 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1.1 จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 
ระดับความสำเร็จ
ของ                
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) 

1 ฉบับ 

 

 

 

 

 

หน่วยงานมกีารดำเนินการจัดทำคำสั่ง
แต่งต้ังคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เพือ่
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่เป็นนโยบาย
ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ และสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารกับบุคลากร
ผ่านคณะทำงาน  
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย.66 

    ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานฯ 

https://bit.ly/3StdBQF  

 

1.2 ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน 

 

9 ครั้ง 

(5 เดือนแรก 
:  4 ครั้ง) 

1. หน่วยงานมีรายงานการประชุมผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของหน่วยงาน 
- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) /ข้อเสนอแนะ 
- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) /ขอ้เสนอแนะ 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
2. หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานที่
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การ
ประเมินฯ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

-      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง (พ.ย.66-ก.พ.67) 
1) ประชมุคณะทำงาน ITA ครั้งที่ 1  

(เมื่อวันท่ี 21 พ.ย.66) 
https://bit.ly/42PZ7yV 

2) ประชุมคณะทำงาน ITA ครั้งที่ 2  
(เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค.66) 

https://bit.ly/4c6ujOY 

3) ประชุมคณะทำงาน ITA ครั้งที่ 3 
(เมื่อวันท่ี 22 ม.ค.67) 

https://bit.ly/3wCgmI4 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC21/OPDC2567_IDC2-1_03.pdf
https://bit.ly/3StdBQF
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC21/OPDC2567_IDC2-1_05.pdf
https://bit.ly/42PZ7yV
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC21/OPDC2567_IDC2-1_06.pdf
https://bit.ly/4c6ujOY
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC21/OPDC2567_IDC2-1_07.pdf
https://bit.ly/3wCgmI4
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สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 

 

4) ประชุมคณะทำงาน ITA ครั้งที่ 4 
(เมื่อวันท่ี 21 ก.พ.67) 

https://bit.ly/4ciAzDp   
 

1.3 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจรติ
สำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ กรม
อนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

1 ครั้ง - หนว่ยงานมีการสื่อสารนโยบายจาก
ผู้บริหารสู่คณะทำงาน และถา่ยลงสู่
ระดับบุคลากร  
- มีสื่อประชาสัมพันธก์ารดำเนินงาน 
กิจกรรมตามแผนขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

5,000.-   

ม.ค.67 

   ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และใช้สื่อประชาสมัพันธ์ใน
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและต่อต้าน
ทุจริต สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2567  

หนังสือขออนุมัติจ้างผลิตสื่อ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ฯ LINK 

ประกาศเจตนารณ์ 
https://bit.ly/4bHZpvS 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/news-anamai/215989  

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/IDC21/OPDC2567_IDC2-1_08.pdf
https://bit.ly/4ciAzDp
https://drive.google.com/file/d/1RFdnrU2vBLF_D6MWYUoFfffqKTGtQJx0/view?usp=sharing
https://bit.ly/4bHZpvS
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215989
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215989
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สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.4 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด
ท่ีสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ ITA  
ประจำปี
งบประมาณ 2567  

1 ครั้ง หน่วยงานมแีผนการดำเนินงาน
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห ์ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 
เดือนแรก) และมีการขับเคลื่อนงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

ไม่มี  

พ.ย.66 

    ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ลงนามในแผนขับเคลื่อนฯ 

เมื่อวันท่ี 24 พ.ย. 66   
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

https://bit.ly/47Z12TJ 
 

 
 

1.5 ประชุมกำกับ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด
ฯ 

9 ครั้ง 
(5 เดือนแรก 

: 4 ครั้ง) 

มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดฯ เป็นประจำทุกเดือน ซ่ึง
ดำเนินการการจัดประชุมโดยกลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA / กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร์ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง (พ.ย.66-ก.พ.67) 

สรุปรายงานการประชุมเผยแพร่
ในเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี ้
 

- รายงานการประชุมกำกับติดตาม
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดฯ  

ครั้งที่ 1 ประจำเดือน พ.ย.66 
(เมื่อวันท่ี 1 ธ.ค.66) 

https://bit.ly/47X88bw 

ครั้งที่ 2 ประจำเดือน ธ.ค.66  
(เมื่อวันท่ี 5 ม.ค.67) 

https://bit.ly/47Gd1ok  
 

https://bit.ly/47Z12TJ
https://bit.ly/47X88bw
https://bit.ly/47Gd1ok
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สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

ครั้งที่ 3 ประจำเดือน ม.ค.67 
(เมื่อวันท่ี 6 ก.พ.67) 

https://bit.ly/3P9Vfn2 

ครั้งที่ 4 ประจำเดือน ก.พ.67 
(เมื่อวันท่ี 5 มี.ค.67) 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-

upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymce
/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/
opdc2567_BOHP07-04.pdf 

 1.6 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง ทุกหน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ส่งผู้เข้าร่วมประชุมในระบบ on side 
และ on line เข้ารว่มไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 70 
ผลการดำเนินกิจกรรม : 
- มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 (เป้าหมายร้อยละ 
70) 
- ผู้เข้าประชุม มีความพึงพอใจต่อการ
ประชุมคิดเป็นร้อยละ 90.71 
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

95,000.-  
14-15 ธ.ค.

66 
ณ โรงแรม 

อมารี  
แอร์พอร์ต 
ดอนเมือง 

    ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

มีผู้เข้าร่วมประชุม 
คิดเป็นร้อยละ 80 

https://bit.ly/48mH3hC  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://bit.ly/3P9Vfn2
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/opdc2567_BOHP07-04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2567F/01BOHP/opdc2567_BOHP07-04.pdf
https://bit.ly/48mH3hC
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สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. ส่งเสริมการ
สื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์
ภายใน
หน่วยงาน 

 

2.1 กิจกรรม
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน
รับทราบ 

 

2 ครั้ง บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพทกุ
ระดับในหน่วยงานรับทราบเกี่ยวกับ
แนวทางการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA / กลุ่ม
อำนวยการ 

-  

ธ.ค.66 

  

พ.ค.66 

  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ดังนี้  
https://bit.ly/3tpcGbq 

- หนังสือแจ้งเวยีน ที ่สธ 0923.01/ 
ว6178 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
เรื่อง แจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการยืมทรัพย์สินของราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
- อินโฟกราฟิก ผา่นทาง Line กลุ่ม
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
เมื่อวันที่ 12 ธ.ค. 66 

 
- อินโฟกราฟิก ผา่นทาง บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์

https://bit.ly/3tpcGbq
https://bit.ly/3RM6aoE
https://bit.ly/3RM6aoE


- 6 - 
 

สำนักส่งเสรมิสุขภาพ : แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผู้รายงาน  :   นางสาวจุฑามาศ  เกษมสุขสถาพร ตำแหน่ง บรรณารักษ์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                           โทร. 02 590 4543  E-mail : juthamas.k@anamai.mail.go.th 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2.2 กิจกรรม
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
ด้านการใช้
งบประมาณ เพื่อ
เปิดโอกาสให้มี
การสอบถาม 
ทักท้วง และ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

2.3 กิจกรรม
รายงานแผน/ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำเดือน 

 

9 ครั้ง 

(5 เดือนแรก 
: 4 ครั้ง) 

1. บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพทกุ
ระดับ ติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 
ผ่านช่องทางการประชุมสำนกัส่งเสริม
สุขภาพประจำเดือน 

2. บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ            
ทุกระดับ รับทราบข้อมูลแผน-ผล 
และการใช้จา่ยงบประมาณ ผ่านช่อง
ทางการประชุมสำนกัส่งเสริมสุขภาพ
ประจำเดือน 

 

 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA / กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร์ 

-      ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง (พ.ย.66-ก.พ.67) 

รายงานการประชุม 
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

1) ประจำเดือน พ.ย.66  
(เมื่อวันท่ี 27 พ.ย.66)  

https://bit.ly/3SDGieU  

2) ประจำเดือน ธ.ค.66  
(เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค.66)  

https://bit.ly/4981vTT  

3) ประจำเดือน ม.ค.67  
(เมื่อวันท่ี 31 ม.ค.67) 

https://bit.ly/48ZyUzL  

4) ประจำเดือน ก.พ.67  
(เมื่อวันท่ี 29 ก.พ. 67) 

หนังสือเชิญประชุม  LINK 
เอกสารประกอบการประชุม LINK 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ LINK 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล (กวป.) 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/steering-committees 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://bit.ly/3SDGieU
https://bit.ly/4981vTT
https://bit.ly/48ZyUzL
https://drive.google.com/file/d/1y6uMvUpkVUw0OILJPDjXkzE4Q6mdUY0c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TLwn_dMKzXhEYuOWcrzIssJm1_kEZSz8
https://drive.google.com/file/d/16KNaUn3PGrbK3jKuV7nR1ysfDNUgqyZP/view?usp=sharing
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees

