
รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการดำเนินงานประจำเดือนธันวาคม 2565 (เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2566) 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค Link หลักฐาน 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
2. จัดทำโครงการและแผนบริหารความเสี่ยง
โครงการ  
3 .บ ันท ึกข ้ อม ู ลแผนงานโครงการ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี ในระบบ DOC  
4 .การค ัด เล ื อกต ั วช ี ้ ว ั ดผลผล ิตสำคัญ 
ประกอบการประเมินตัวชี ้ว ัด 2.4 (จำนวน 3 
ตัวช้ีวัด) 
5. จ ัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัต ิการ และ
บันทึกข้อมูลในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน 
ตามรอบการเปิดระบบปรับแผนปฏิบัติการ 
(28-30 ของทุกเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการอัพโหลดเอกสารบนเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพประกอบการรายงานตัวช้ีวัด 
2. บันทึกข้อมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ DOC ประจำปี พ.ศ. 2566 
    - แผนปฏิบัติการ ปัจจุบัน จำนวน 19 โครงการ 123 กิจกรรม งบประมาณ 17,215,709 บาท  
    - บันทึกแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด และเอกสารประกอบตัวช้ีวัด 
3. ตัวชี ้วัดผลผลิตสำคัญ ประกอบการประเมินตัวชี ้วัด 2.4 โดยมีความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงาน ณ วันท่ี 3 มกราคม 2566 ดังนี ้ 
    1) จำนวนโรงเรียนรอบรู ้ส ุขภาพ (Health Literate School : HLS) จำนวน 2,000 
โรงเรียน (ผลการดำเนินงาน 847 โรงเรียน) ซึ่งคาดว่าสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
    2) จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบ/มีระบบคัดกรองมะเร็งเต้านม จำนวน 38 แห่ง 
(ผลการดำเนินงาน 76 แห่ง) ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายแล้ว 
    3) สถานประกอบการการส่งเสริมสุขภาพ (สถานประกอบการขนาดใหญ่) จำนวน 147 แห่ง  
(ผลการดำเนินงาน 253 แห่ง) ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายแล้ว 
5. ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน  
รอบเดือนธันวาคม 2565 (เมื่อวันที่ 27-29 ธันวาคม 2565) รวมไตรมาสที่ 1 จำนวน 13 ครั้ง 
 

 

กลุ ่มงานมีการปรับแผน
ค่อนข้างมาก โดยในไตร
มาสที่ 1 มีการขออนุมัติ
ปร ั บแผนปฏ ิ บ ั ต ิ การ  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 13 ครั้ง 
โดยประเภทการปรับแผน
มากที่สุด คือ การเพิ ่ม-
ลดงบประมาณ ร้อยละ 
37 . 50  รองล งมาคือ  
การเพิ่มกิจกรรมที่ไม่มี
ในแผน เด ิ ม  ร ้ อยละ 
31.25 และเพิ่มโครงการ
ตามนโยบายกรม/ไม่ได้
รับอนุมัติระหว่างปี โดย
ปรับแผนใช้งบประมาณ
ข อ ง ส ำ น ั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ อ ี ก ร ้ อ ย ล ะ 
18.75 
 
  

1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7587
6bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf   
2. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7587
6bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf  
3. แผนบริหารความเสี่ยงโครงการ 
(งบประมาณ 500,000 บาทขึ้นไป) 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7587
6bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_03.pdf  
4. สรุปตัวช้ีวัดผลผลติสำคญั ประกอบการ
ประเมินตัวช้ีวัด 2.4  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7587
6bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04.pdf  
5. เอกสารการปรับแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d7587
6bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf   

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค Link หลักฐาน 
6. การกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
   - การประชุมคณะกรรมการและประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
7. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
   - บันทึกผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ DOC  
   - รายงานผลการดำเนินงานในการประชุม
ติดตามกำกับตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

 

6. รายงานการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
    6.1 การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  
         - วันที่ 12 ตุลาคม 2565 เพื่อวางแผนการดำเนินงานและแนวทางการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน 
         - วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนตุลาคม 2565 
และแผนการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
        - วันที่ 7 ธันวาคม 2565 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนพฤศจิกายน 
2565 และเดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
        - วันที่ 4 มกราคม 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565) และแผนการดำเนินงานเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 โดยรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) สรุปผลการ
ดำเนินงานดังน้ี 

 
      จากกราฟแสดงผลการดำเนินงาน ภาพรวมไตรมาสที่ 1 สำนักส่งเสริมสุขภาพ สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนจำนวน 83 กิจกรรม จากแผนกิจกรรม 83 กิจกรรม (ร้อยละ 100) แต่มีการเลื่อนระยะเวลาดำเนิน
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 23.15 จากแผนกิจกรรมทั้งหมด ทั้งนี้ เนือ่งจากความพร้อมในการนัดหมายผู้บรหิาร 
ตลอดจนหน่วยงานผู้ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน โดยกลุ่มงานที่มีการปรับเลื่อนระยะเวลามากที่สุด คือ กลุ่ม
อนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ทั้งนี้ มีโครงการมากที่สุด จำนวน 5 โครงการ และกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงที่บูรณาการการดำเนินงาน MOU ร่วมกัน 
 

กล ุ ่มงานมีการปรับเล ื ่อน
ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร
ค่อนข้างมาก จำนวนสะสม 3 
เดือน รวมทั้งสิ้น 25 ครั้ง (คิด
เป็น ร้อยละ 23.15) ทั้งนี้ 
เนื่องจากความพร้อมในการ
น ัดหมายผ ู ้ บร ิหาร และ
หน่วยงานผู้ร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อน โดยกลุ่มงานที่มี
การปรับเล่ือนระยะเวลามาก
ที ่สุด คือ กลุ ่มอนามัยวัย
เร ียนว ัยร ุ ่น เน ื ่องจากมี
โครงการมากที่สุด จำนวน 5 
โครงการ และกิจกรรมส่วน
ใหญ่เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ร่วมกับระทรวงศึกษาธิการ  
 

6. รายงานการกำกับตดิตามประเมินผล 
ประจำเดือน 
- รายงานการประชุมสำนักส่งเสรมิสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeti
ng-hp 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการและ
ประเมินผล 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-
committees?textSearch=&reload=&categor
y=5609  
 

 
 
 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค Link หลักฐาน 
   6.2 การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

         - วันที่ 21 ตุลาคม 2565 เพื่อชี ้แจงนโยบาย ความเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ House 
Model แผนงาน/โครงการภาพรวมสำนักส่งเสริมสุขภาพ การจัดสรรงบประมาณ และ
แนวทางการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         - วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ประจำเดือนตุลาคม 2565 และแผนการดำเนินงาน
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 
         - วันที ่ 19 ธันวาคม 2565 เพื ่อรายงานผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 และแผนการ
ดำเนินงานเดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
         - วันท่ี 16 มกราคม 2566 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล รอบไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2565 ) และแผนการดำเนินงานเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 
7. 7. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
       - บันทึกผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ 
DOC ประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 ครบถ้วนตามแผน และตามกำหนดเวลา   
      - รายงานผลการดำเนินงานในการประชุมติดตามกำกับตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

  

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน (รอบ 5 เดือนแรก)  
ระดับ 1-3 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน (3 คะแนน) 

คะแนน 1 2 3 
ร้อยละ <70 71-79 80-100 

แนวทางการประเมนิ : รายงานผลการดำเนนิงานตามเป้าหมายกจิกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
ระดับ 4 – 5 การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญในแต่ละตัวจะต้อง >ร้อยละ 70 ของเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละตัวชี้วัดตามรอบการประเมิน (2 คะแนน) 
ร้อยละการบรรลุเป้าหมายผลผลิตสำคัญของแผนปฏิบัติการกรมอนามัยตามรอบการประเมิน  
        = จำนวนตัวชี้วัดที่ผ่าน x 100 
           จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 1.5 2 
ร้อยละ < 50 51 - 69 > 70  

แนวทางการประเมนิ : รายงานผลการดำเนนิงานผลผลติสำคัญตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย พ.ศ. 2566 โดยตัดขอ้มูล ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2566 
วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล  

1. รวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบการประเมิน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบ DOC4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2. รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญตามแผนปฏิบัตกิาร กรมอนามยั พ.ศ. 2566 ในแต่ละรอบการประเมินจากคลัสเตอร์และหนว่ยงานวิชาการ 


