
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
บันทึกผลลงในระบบศูนย์ปฏิบตัิการกรมอนามัย (DOC) 

มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

1.การขับเคลื่อน
วิชาการของ
คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ
ผลักดันให้เกิดการ
ศึกษาวิจัย สร้าง
นวัตกรรม และการ
จัดการความรู้ของ
หน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning 
Organization: LO) 
 
 
 

มีระบบ
การ
กำกับ
ติดตาม 
แบบ 
Coachin
g 
 

1.1ประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
จำนวน 5 ครั้ง 

P: Partner ต.ค. 65 
– ก.ย.66 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
จำนวน 10 ครั้ง 
ครั้งที ่1 วันจนัทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 70741 
ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_ 
2566_IDC2-2_10.pdf 
ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่10 พฤศจิกายน  2565   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_11.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 8 ธนัวาคม   2565 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf 
 

ครั้งที่ 4 วันศกุร์ที่ 13 มกราคม 2566 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4 xceb3 b5 7 1 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 5 วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566
-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_14.pdf 
 

ครั้งที่ 6 วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 7 วันจนัทร์ที่ 10 เมษายน 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566
-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_05.pdf 
 

ครั้งที่ 8 วันจนัทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571d 
db70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_11.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571d


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 9 วันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b57 
1ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_11.pdf 
 

ครั้งที1่0 วันจันทร์ที่ 10 กรกฎาคม 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b57
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

  1.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อน  
วิชาการ สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
(กพว.) ปี 2566 

 ต.ค.65 คำสั่งสำนักส่งเสริมสุขภาพที่ 97/2565 

 
อ้างถึง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3 
b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_08.pdf 

1.1.2 ชี้แจงการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : 
KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

 พ.ย.65 ชี้แจงการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO)  ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.)ครั้งที่ 2/2566 วันพฤหัสบดี ที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 

2.พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในการสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือต่อยอดความรู้ใน
การทำงานประจำให้
เกดิประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

พัฒนา
ศักยภาพ
ของ
บุคลากร 

2.1 อบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ : อบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร Data 
Analytic & Data 
Visualization: 
Google Data 
Studio 

B: Build 
Capacity 

23 - 25 
พ.ย. 65  

การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ : อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร Data Analytic & Data 
Visualization: Google Data Studioระหว่าง
วันที่ 23 - 25 พ.ย.2565 ( โดยกลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ) ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 
Datacenter ชั้น 1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบ Dashboards ดูข้อมูลในที่เดียว ทั้ง
ข้อมูลเว็บไซต์ แพลทฟอร์ม และนำมาสนับสนุน
การดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 15 คน  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักส่งเสริมสุขภาพให้เกิดกระบวนการ เรียนรู้
การนำฐานข้อมูลที่มีอยู่ มาจัดทำเป็นรายงานที่
ง่ายต่อการนำเสนอ บริสุทธิ์ จิตภักดี และคณะ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม 

 
 

  2.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้และองค์กร
แห่งการเรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพที่
ยั่งยืน 

B: Build 
Capacity 

9 ธ.ค.65 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัการความรู้
และองค์กรแห่งการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพที่
ยั่งยืนวันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565  เวลา 0
๘.30– 1๖.30 น. ณ สล๊อต โคเวิร์คกิ้งสเปซ 
แอนด์ คาเฟ่ จังหวัดนนทบุรี  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพในด้านการจัดการความรู้วิชาการ การ
วิจัยและนวัตกรรมให้สามารถผลิตผลงานทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน  
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย บุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 30 คน 

 

                          
                                                     

                                                             
                                                                                 
                                                                                
                                                                               
                                                
                                                                           
                                                                                
                                                                                  
                                                                                
                                                                                      
                                     

                        

                        

                                  
                                                          



มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

๓.การนำระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ การ
จัดการความรู้ (KM) 
และการทำงาน มาใช้
ในการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ 

เกิด
กระบวน 
การ 
พัฒนา
ระบบ
การ
เผยแพร่
ผลงาน
วิชาการ 
วิจัยและ
นวัตกรร
ม 

3.1. รวบรวมองค์
ความรู้ นวัตกรรม
ข้อมูลที่มีอยู่ และ
ความรู้ที่ขาดหาย 
ของทุกกลุ่มฝ่าย
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

I: Invest ต.ค. 64 
–ก.ย.65 

จัดทำหนังสืออ้างถึงหนังสือที ่ สธ0923.06/     
ว404 ลงวันที ่ 18 มกราคม 2566 เรื ่องขอ
ความร่วมมือส่งผลงานวิชาการ วิจัย การจัดการ
ข้อมูลและความรู้(รายบุคคล : DMKM) ส่งมายัง
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มฯ และขยาย
ระยะเวลาภายในวันที ่ 24กุมภาพันธ์ 2566 
เพ ื ่อกล ุ ่มสน ับสน ุนว ิชาการ การว ิจ ัยและ
นวัตกรรม รวบรวมและนำขึ ้นเว ็บไซต์สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

❖ สรุปผลการวบรวม DMKM รายกลุ่มดังนี้ 
รายกลุ่ม 

  

จำนวนที่ส่ง 
(คน) 

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 18 
กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 12 
กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 14 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 14 
กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ 6 
กลุ่มอำนวยการ 20 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
การวิจัย และนวัตกรรม 3  

รวม 89 
 



มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
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PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

❖ สรุปภาพรวมผลการรวบรวมผลงานวิชาการ  
วิจัย การจัดการข้อมูลและความรู้ สำนักสง่เสริม
ส ุขภาพ ป ี2566  จากจำนวน ข ้าราชการ 
พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจำ  ทั้งหมด 
จำนวน 89 คน  พบว่ามีผู ้ส่งผลงานผลงานส่ง
ผลงานวิชาการ วิจัย การจัดการข้อมูลและความรู้ 
จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 

4. สนับสนุน /เสริม
พลังเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์พัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

การสร้าง
ผลงาน 
และการ
แลกเปลี่
ยน
ประสบก
ารณ์
พัฒนา
งานวิจัย
และ
นวัตกรร
ม 

4.1 สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่สนใจเข้า
ร่วม 
อบรมหลักสูตร/การ
ประชุมเพ่ือการพัฒนา
งานวิชาการ  และการ
วิจัยกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก     

A: Advocate ต.ค. 65– 
ก.ย.66 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตร/การประชุมเพื่อการพัฒนา
งานวิชาการ และการวิจัยกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
- ประชาสัมพันธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์กรมอนามัย
ระหว่างวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2565 
- ประชาสัมพันธ์ประชุมชี้แจงแนวทางและยกระดับ
ผลงานกรมอนามัยสูร่างวลัเลิศรัฐ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 
- ประชาสัมพันธ์ การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
มูลนิธิสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ชัยนาทนเรนทร ประจำปี พ.ศ.2566 
-ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการใหม่ (New 
Project) ของความร่วมมือด้าน research 
สำหรับแผนความร่วมมือระยะที่5  (FY 2022-
2026) ปีงบประมาณ โครงการปีที่3 (FY2024)  
-ประชาสัมพันธ์ การประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้ง
ที่16 พ.ศ.2566  
-ประชาสัมพันธ์การสมัครผลงานวชิาการการ
ประชุมวชิาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
- ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความวิจยัเพ่ือ
นำเสนอในงาน 6th ASIA DENGUE SUMMIT 2023 
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- ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health 
Promotion Journal 
- ผลการคัดเลือกผลงานวิชาการ ภาคภาษาอังกฤษ 
- ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณสนบัสนนุจากเอเปค ครั้งที่2/2566 
- ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ผ่านLine 
Group สำนักส่งเสริมสุขภาพ  คณะกรรมการ 
กพว.สำนักส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ 

  4.2 สนับสนุนการ
ส่งผลงานเข้าร่วมงาน
วิชาการกรมอนามัย  
และการส่งผลงานเข้า
รับประเมินรางวัล 
TPSA/TEPGA ปี 
2566 

A: 
Advocate 

ต.ค. 65–
ก.ย.66 

การส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566  สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลงาน รางวัลบริการ
ภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ จำนวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 
1. กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก “โครงการภาคีร่วม
ใจส่งรักส่งนมจากอกแม่สู่ลูก”   
2. กลุ่มอนามัยวัยทำงาน “สถานการณ์และ
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพ 
ของพนักงานในสถานประกอบการโดยการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุนของ
เจ้าของสถานประกอบการ 
 

  4.3 กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน
ผลงานวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม  
(ตัวชี้วัดที่ 2.2) ตาม
คำรับรองฯ ทุกเดือน 
และนำข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป 

A: Advocate ต.ค. 65 
–ก.ย.66 

กำกับติดตาม การดำเนินงานผลงานวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม  (ตัวชี้วัดที่ 2.2 ) 
ครั้งที่ 1  เดือนพฤศจิกายน 2565      
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_01.pdf 
ครั้งที่ 2  เดือนธันวาคม 2565         
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_02.pdf 
ครั้งที่ 3 เดือนมกราคม 2566          
https://hp.anamai.moph.go.th/web-

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
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upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_03.pdf 
ครั้งที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_04.pdf 
ครั้งที่ 5 เดือนมีนาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_05.pdf 
ครั้งที่ 6 เดือนเมษายน 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_06.pdf 
ครั้งที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_07.pdf 
ครั้งที่ 8 เดือนมิถุนายน 2566  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_08.pdf 
ครั้งที่ 9 เดือนกรกฎาคม 2566 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
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5.การประเมินผล
การดำเนิน งานสรุป
บทเรียนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5.1  รายงานผลการ
ดำเนินงาน /การ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมสรุป
บทเรียนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 
 
 

R : 
Regulate 
and 
Legislate 

ก.ค.66 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และสรุปบทเรียน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 
เดือนหลัง (เดือนมีนาคม - เดือนกรกฎาคม 
2566) 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d
75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf

