
 
 

 
สรุปถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำโดย 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระดับที่  1  Assessment  

➢ เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

➢ เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

➢ มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมี
ความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ  

1.1. สรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ 
ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

 

อ้างอิง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/ 
tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/%20tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/%20tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf


 
1.2. รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

 
อ้างอิง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d 
/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf 
 
1.3 คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้
สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน
สอดคล้องกับภารกจิของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ 
 

คลังข้อมูลวิชาการ   เช่น ผลงานDMKM การจัดการข้อมูลและความรู้   งานวิจัย  R2R นวัตกรรม 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/th 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d%20/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d%20/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th


 
 

 
คู่มือ/แนวทาง/ความรู้ต่างๆ  เช่น กองอนามัยแม่และเด็ก  กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  กองอนามัยวัยทำงาน       
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ   กลุ่มอำนวยการ กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  และอ่ืนๆ 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.
th/th/km-research-person 

https://hp.anamai.moph.go.
th/th/research-person 

https://hp.anamai.moph.go.
th/th/research-r2r 

https://hp.anamai.moph.go.
th/th/research-innovation 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/manuals-of-
official?textSearch=&display=grid&category=1476 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/manuals
-of-official?textSearch=&category=1481 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/manuals
-of-official?textSearch=&category=1479 
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รายงานประจำปี สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
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https://hp.anamai.moph.go.th/th/annual-
report-bohp?textSearch=&category=2175 
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ระดับที่  2 Advocacy / Intervention  
มีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของ

หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ 
และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 
2.1 มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน  

มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

PIRAB มาตรการดำเนินงาน เหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ 

P: 
Partner 

1. การขับเคลื่อนวิชาการของคณะกรรมการ
พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ผลักดันให้เกิด
การศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรม และการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน สู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Organization: LO) 

การขับเคล ื ่อนและผลักด ัน ในการผลิตผลงาน
วิชาการ  งานวิจัย  นวัตกรรม  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ด้วยการจัดการความรู้ โดยมีการพัฒนาปรับปรุงให้
เก ิ ดส ิ ่ ง ใหม ่  ๆ  ท ั ้ งด ้ านผล ิตภ ัณฑ ์ /บร ิการ/
กระบวนการทำงาน เพ ิ ่มประส ิทธ ิผลในการ
ดำเนินงานและการบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

B: Build 
Capacity 

2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ ในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อต่อยอดความรู้ในการทำงานประจำให้
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ในการสร้างงานวิจัย  และนวัตกรรม   เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานประจำให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
หน่วยงาน รวมทั้งสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน 

I: Invest  ๓. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ การจัดการความรู้ (KM) และ
การทำงาน มาใช้ในการส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ 

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การ
จัดการความรู้ (KM) และการทำงาน  มาช่วยในการ
เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรได้เข้าถึงข้อมูลความรู้
ได้สะดวก  รวดเร็ว  และสามรถนำความรู้ไปปรับใช้
ในการปฏิบัต ิ  ส ่งผลให้เกิดการพัฒนาคน และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

A: 
Advocate 

4. การสนับสนุน/ เสริมพลังเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

การสนับสนุน เสริมพลังเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนางาน  ทำให้เกิดการ
ดำเนินงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเปิด
โอกาส หรือให้อำนาจ แก่บุคลากรในการเรียนรู้ เพ่ือ
การปฏิบัติงานที่ดี สามารถแก้ไขปัญหา ปรับปรุง 
และสร้างนวัตกรรมร่วมกัน การนำไปใช้พัฒนา/ต่อ
ยอดเพื ่อสร ้างองค์ความร ู ้ ใหม่ๆ นำไปสู ่การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

R : 
Regulate 

and 
Legislate 

5.การประเมินผลการดำเนินงานพร้อมสรุป
บทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การตดิตาม การทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการและการสร้างหร ือพัฒนาผลงานวิจ ัย/ผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมของหน่วยงาน /รายงานผลการ
ดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานพร้อม
สรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 



2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด   
2.2.1 แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบ

ศูนย์ปฏิบัติการ  กรมอนามัย (DOC)  
 

 
 
อ้างถึง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d 
/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d


2.2.2 แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่แนบ 

 
อ้างถึง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876


ระดับที ่3 Management and Governance 
       มีการติดตามการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาผลงาน
วิชาการ / นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน   
3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดประจำเดือน) 
❖ ครั้งท่ี 1  เดือนพฤศจิกายน 2565      

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75 
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf 

❖ ครั้งที่ 2  เดือนธันวาคม 2565           
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d758 
76bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf 

❖ ครั้งที่ 3 เดือนมกราคม 2566          
 https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf 

❖ ครั้งที่ 4 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf 

❖ ครั้งที่ 5 เดือนมีนาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf 

❖ ครั้งที่ 6 เดือนเมษายน 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf 

❖ ครั้งที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf 

❖ ครั้งที่ 8 เดือนมิถุนายน 2566 
      https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876 
      bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf 
❖ ครั้งที่ 9 เดือนกรกฎาคม 2566 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/ 
tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75%20876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75%20876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d758%2076bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d758%2076bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876%20bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876%20bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/


ระดับที่ 4 Output  
มีผลของการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามแผนและมาตรการที่กำหนดไว้ และผลดำเนินการ

สร้างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ /นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
4.1.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (LO) 
บันทึกผลลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 

มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

1.การขับเคลื่อนวิชาการ
ของคณะกรรมการพัฒนา
และขับเคลื่อนวิชาการ
ผลักดันให้เกิดการศึกษา 
วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization: LO) 
 
 
 

มีระบบการ
กำกับ
ติดตาม 
แบบ 
Coaching 
 

1.1ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.) สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
จำนวน 10 ครั้ง 

P: 
Partner 

ต.ค. 65 
– ก.ย.
66 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
จำนวน 10 ครั้ง 
ครั้งที ่1 วันจนัทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 

 
 https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 70741 
ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_ 
2566_IDC2-2_10.pdf 
 

ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่10 พฤศจิกายน  2565   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_11.pdf 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741%20ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_%202566_IDC2-2_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 8 ธนัวาคม   2565 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf 
 

ครั้งที่ 4 วันศกุร์ที่ 13 มกราคม 2566 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4 xceb3 b5 7 1 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb%2070741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571%20ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_13.pdf


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 5 วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566
-F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_14.pdf 
 
 

ครั้งที่ 6 วันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb 
70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf 

 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 7 วันจนัทร์ที่ 10 เมษายน 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566
-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_05.pdf 

 
ครั้งที่ 8 วันจนัทร์ที่ 8 พฤษภาคม 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571d 
db70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_11.pdf 

 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571d


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

ครั้งที่ 9 วันพฤหัสบดีที่ 8 มิถุนายน 2566 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b57 
1ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_11.pdf 

 
ครั้งที1่0 วันจันทร์ที่ 10 กรกฎาคม 2566   

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571 
ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b57
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571


มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

  1.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาและ
ขับเคลื่อน  วิชาการ 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ (กพว.) ปี 
2566 

 ต.ค.65 คำสั่งสำนักส่งเสริมสุขภาพที่ 97/2565 

 
อ้างถึง : https://hp.anamai.moph.go.th/web-

upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/
tinymce/OPDC/OPDC2566-

F/IDC2_2/opdc_2566_IDC2-2_08.pdf 

1.1.2 ชี้แจงการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : 
KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) 

 พ.ย.65 ชี้แจงการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) และ
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO)  ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.)ครั้งที่ 2/2566 วันพฤหัสบดี ที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 

2.พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในการ 
สร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อต่อยอด
ความรู้ในการทำงาน
ประจำให้เกิด
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายของ
หน่วยงาน 

พัฒนา
ศักยภาพ
ของบุคลากร 

2.1 อบรม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ : อบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร Data 
Analytic & Data 
Visualization: 
Google Data 
Studio 

B: Build 
Capacity 

23 - 
25 พ.ย. 
65  

การอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ :        
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Data 
Analytic & Data Visualization: 
Google Data Studio ระหว่างวันที่ 23 - 25 
พ.ย.2565(โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ) 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ Datacenter 
ชั้น 1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบ Dashboards ดูข้อมูลในที่เดียว 
ทั้งข้อมูลเว็บไซต์ แพลทฟอร์ม และนำมา
สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 15 คน  
 



มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สำนักส่งเสริมสุขภาพให้เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้การนำฐานข้อมูลที่มีอยู่ มาจัดทำเป็น
รายงานที่ง่ายต่อการนำเสนอ บริสุทธิ์ จิตภักดี 
และคณะ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม 

 
  2.2 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ
จัดการความรู้และ
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้การส่งเสริม
สุขภาพที่ยั่งยืน 

B: Build 
Capacity 

9 ธ.ค.
65 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้
และองค์กรแห่งการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพที่
ยั่งยืน 
วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565  เวลา0๘.30– 
1๖.30 น. ณ สล๊อต โคเวิร์คกิ้งสเปซ แอนด์ 
คาเฟ่ จังหวัดนนทบุรี  วัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพในด้านการจัดการความรู้วิชาการ การ
วิจัยและนวัตกรรมให้สามารถผลิตผลงานทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน  
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย บุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 30 คน 

 
 

                          
                                                     

                                                             
                                                                                 
                                                                                
                                                                               
                                                
                                                                           
                                                                                
                                                                                  
                                                                                
                                                                                      
                                     

                        

                        

                                  
                                                          



มาตรการดำเนินงาน เป้า 
ประสงค์ 

กิจกรรมสำคัญ/
โครงการ/กจิกรรมย่อย 

PIRAB ระยะ 
เวลา 

ผลการดำเนินการ 

๓.การนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ การ
จัดการความรู้ (KM) 
และการทำงาน มาใช้
ในการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ 

เกิด
กระบวน 
การ พัฒนา
ระบบการ
เผยแพร่
ผลงาน
วิชาการ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

3.1. รวบรวมองค์
ความรู้ นวัตกรรม
ข้อมูลที่มีอยู่ และ
ความรู้ทีข่าดหาย 
ของทุกกลุ่มฝ่าย
เผยแพร่ผ่าน เว็บ
ไซด์สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 

I: Invest ต.ค. 64 
–ก.ย.65 

จัดทำหนังสืออ้างถึงหนังสือที่ สธ0923.06/ว
404 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566 เรื่องขอความ
ร่วมมือส่งผลงานวิชาการ วิจัย การจัดการข้อมูล
และความรู้(รายบุคคล : DMKM)  ส่งมายังกลุ่ม
สนับสนุนวชิาการ การวจิัยและนวัตกรรม ผ่าน
ความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มฯ และขยาย
ระยะเวลาภายในวันที่ 24กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือกลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและ
นวัตกรรม รวบรวมและนำขึ้นเว็บไซต์สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพต่อไป 

 
❖ สรุปผลการวบรวม DMKM รายกลุ่มดังนี้ 

รายกลุ่ม 
  

จำนวนที่ส่ง 
(คน) 

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 18 
กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 12 
กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 14 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 14 
กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ 6 
กลุ่มอำนวยการ 20 
กลุ่มวิจัย 3 

รวม 89 
❖ สรุปภาพรวมผลการรวบรวมผลงาน 
วิชาการ วิจัย การจัดการข้อมูลและความรู ้
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี2566  จากจำนวน 
ข้าราชการ พนักงานราชการ  และลูกจ้างประจำ  
ทั้งหมด จำนวน 89 คน  พบวา่มีผู้ส่งผลงาน
ผลงานส่งผลงานวชิาการ วิจยั การจัดการข้อมูล
และความรู้ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. สนับสนุน /เสริม
พลังเพื่อเพ่ิมพูนความรู้
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์พัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

การสร้าง
ผลงาน 
และการ
แลกเปลี่ยน
ประสบการ
ณ์พัฒนา
งานวิจัย
และ
นวัตกรรม 

4.1 สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรที่สนใจเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตร 
/การประชุมเพ่ือการ
พัฒนางานวิชาการ  
และการวิจัยกับ
หน่วยงานภายใน 
และภายนอก     

A: 
Advocate 

ต.ค. 
65– 
ก.ย.66 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจเข้า
ร่วมอบรมหลักสูตร/การประชุมเพื่อการพัฒนา
งานวิชาการ และการวิจัยกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
- ประชาสัมพันธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์กรมอนามัย
ระหว่างวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2565 
- ประชาสัมพันธ์ประชุมชี้แจงแนวทางและยกระดับ 
ผลงานกรมอนามัยสูร่างวลัเลิศรัฐ วันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 
- ประชาสัมพันธ์ การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
มูลนิธิสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยา
ชัยนาทนเรนทร ประจำปี พ.ศ.2566 
-ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการใหม่ (New 
Project) ของความร่วมมือด้าน research 
สำหรับแผนความร่วมมือระยะที่5  (FY 2022-
2026) ปีงบประมาณ โครงการปีที่3 (FY2024)  
-ประชาสัมพันธ์ การประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้ง
ที่16 พ.ศ.2566  
-ประชาสัมพันธ์การสมัครผลงานวชิาการการ
ประชุมวชิาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
- ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความวิจยัเพ่ือ
นำเสนอในงาน 6th ASIA DENGUE SUMMIT 2023 
- ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health 
Promotion Journal 
- ผลการคัดเลือกผลงานวิชาการ ภาคภาษาอังกฤษ 
- ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณสนบัสนนุจากเอเปค ครั้งที่2/2566 
-การประชุมวชิาการด้านโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งชาติและนานาชาต ิ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : กรมควบคุมโรค 
- ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ผ่านLine 
Group สำนักส่งเสริมสุขภาพ  คณะกรรมการ 
กพว.สำนักส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ 
 



มาตรการดำเนินงาน เป้า 
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เวลา 

ผลการดำเนินการ 

  4.2 สนับสนุนการ
ส่งผลงานเข้า
ร่วมงานวิชาการ
กรมอนามัย  และ
การส่งผลงานเข้ารับ
ประเมินรางวัล 
TPSA/TEPGA ปี 
2566 

A: 
Advocate 

ต.ค. 
65–ก.ย.
66 

การส่งผลงานรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566  สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลงาน รางวัลบริการ
ภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ จำนวน 2 
เรื่อง ดังนี้ 
1. กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก “โครงการภาคีร่วม
ใจส่งรักส่งนมจากอกแม่สู่ลูก”   
2. กลุ่มอนามัยวัยทำงาน “สถานการณ์และ
ผลลัพธ์ของการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพ 
ของพนักงานในสถานประกอบการโดยการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุนของ
เจ้าของสถานประกอบการ 
 

  4.3 กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน
ผลงานวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม  
(ตัวชี้วัดที่ 2.2 ตาม
คำรับรองฯ ทุก
เดือน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป 

A: 
Advocate 

ต.ค. 65 
–ก.ย.66 

กำกับติดตาม การดำเนินงานผลงานวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรม  (ตัวชี้วัดที่ 2.2 ) 
ครั้งที่ 1  เดือนพฤศจิกายน 2565      
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_01.pdf 
ครั้งที่ 2  เดือนธันวาคม 2565         
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_02.pdf 
ครั้งที่ 3 เดือนมกราคม 2566          
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_03.pdf 
ครั้งที่ 5 เดือนมีนาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_05.pdf 
ครั้งที่ 6 เดือนเมษายน 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_06.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
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ครั้งที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_07.pdf 
ครั้งที่ 8 เดือนมิถุนายน 2566  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad13
2d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-F/opdc_2566_10_08.pdf 
ครั้งที่ 9 เดือนกรกฎาคม 2566 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75
876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_09.pdf 
 

5.การประเมินผลการ
ดำเนิน งานสรุป
บทเรียนการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

 5.1  รายงานผลการ
ดำเนินงาน /การ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมสรุป
บทเรียนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

R : 
Regulate 
and 
Legislate 

ก.ค.66 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และสรุปบทเรียน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 
เดือนหลัง (เดือนมีนาคม - เดือนกรกฎาคม 
2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876


4.1.2 สรุปรายงานความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องภารกิจของหน่วยงาน บันทึกผลลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 

 
 
สรุปรายงานความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่ 
สอดคล้องกับภารกิจสำนักส่งเสริมสุขภาพ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) ดังนี้ 
1. สถานการณ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ โดยการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุนของเจ้าของสถานประกอบการ    
ผลการดำเนินงาน  1.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  1.2 จัดทำโครงร่าง 1.3 การดำเนินการวิจัย 1.4 เผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ   และส่งผลงานสมัครของรับรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566 (TPSA)  
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   การเก็บข้อมูลช่วงสถานการณ์โควิดทำให้ล่าช้า   
การนำไปใช้ประโยชน์  : ร่างการพัฒนาคู่มือ 10 packages 
2. การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธ์ของการตั ้งครรภ์ของหญิงตั ้งครรภ์ที ่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย 
ผลการดำเนินงาน   2.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  2.2 จัดทำโครงร่าง 2.3 การดำเนินการวิจัย ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่กำหนด โดยใช้โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ SPSS และร่วมกัน
อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่กำหนด 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  เนื่องจากเป็นการศึกษาโรคอุบัติใหม่และเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะ จึงมีพบ
การศึกษาที่เก่ียวข้องค่อนข้างน้อย และผลงานที่ทบทวนทั้งหมดเป็นการศึกษาในต่างประเทศ 
แผนการดำเนินงานต่อไป :  จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ 
3. รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ 
ผลการดำเนินงาน   3.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล   3.2 จัดทำโครงร่าง 3.3 การดำเนินการวิจัย  ผ่านการ
รับรอง EC กรมอนามัย  
 



แผนการดำเนนิการต่อไป  ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนที่ภาคกลาง อำเภอกำแพงแสน และอำเภอนครชัยศรี
จังหวัดนครปฐม (นิเทศ ติดตาม และประเมินผล) วันที่ 24 – 25 เมษายน 2566 , ประชุมคณะกรรมการ
และคณะทำงานบูรณาการพัฒนาระบบข้อมูลการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพครอบครัว ชุมชน , ประชุมติดตามผล
การดำเนินงานโครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ในระดับพ้ืนที่ 
แผนการดำเนนิงานต่อไป : การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครอบครัว ชุมชนต้นแบบและเชิดชู
เกียรติพ้ืนที่ที่มีการดำเนินงานดีเด่น “สานพลังครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ปี 2566” วันที่ 29-31 
สิงหาคม 2566 
4. การศึกษาสถานการณ์ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน 
ผลการดำเนินงาน   4.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  4.2 จัดทำโครงร่าง   4.3 การดำเนินการวิจัย  4.4 
สรุปผลรายงานการศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพที่ส ่งผลกระทบต่อ
ครอบครัว ชุมชน   4.5 เผยแพร่ ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
การนำไปใช้ประโยชน์  :  
1) เชิงนโยบาย : พัฒนานโยบายเพื่อสร้างเสริมศักยภาพของครอบครัว ตามปัจจัยกำหนดสุขภาพที่ส่งผล
กระทบต่อครอบครัว ชุมชน  
2) เชิงวิชาการ : 2.1 จัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพรายครัวเรือน (Individual wellness family) 2.2 สร้าง
ชุดความรู้ครอบครัว ชุมชน รอบรู้ภาวะสุขภาพ 2.3 สร้างระบบการเสริมสร้างพลังของครอบครัวผ่าน
แอพพลิเคชั่น 
 
ระดับที่ 5 Outcome  

มีโครงร่างผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ดำเนินการพัฒนาผลงานเพ่ือเตรียมนำเสนอใน 
เวทีต่างๆ เช่น TPSA / TEPGA งานประชุมวิชาการ/ LIKE Talk Award หน่วยงาน 
5.1 สรุปถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4 xceb3 b5 7 1 ddb7 0 7 4 1 ad1 3 2 d7 5 8 7 6 
bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876%20bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876%20bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf


5.2 ผลงานถูกนำเสนอในเวทีต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  
ผลงานส่งเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัย จำนวน 5 เรื่อง 
1. ความรอบรู้ด้านสุขภาพของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกาย (posters presentation) 
2.การสำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (Oral presentasion) 
3.รูปแบบการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2564 – 2570 (Oral presentasion) 
4. Ethics Air Pollution (ผลงานวิชาการกรมอนามัย (Oral Presentation : Inter) 
5. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ 4 กลุ่มวัย  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการ(Like talk) 
** ผ่านการคัดเลือก 4 เรื่อง ได้รับรางวัลชมเชย 1 เรื่อง ** 

 

 

 

 

 



สรุปผลการรวบรวมผลงานวิชาการ  งานวิจัย สำนักส่งเสริมสุขภาพ แยกรายกลุ่ม/ฝ่าย 

 

5.3 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรมที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) รอบ 
5 เดือนหลัง ส่งให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผลงานที่ผ่านการรับรอง ECกรมอนามัย จำนวน 4 เรื่อง 
1 รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ (EC กรมอนามัย เดือนมกราคม 
2566) 
2.เรื่องมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินนโยบายเพื่อควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับ
ทารกและเด็กเล็กในประเทศไทย  
3. การศึกษาคุณภาพและความพึงพอใจต่อการจัดระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดีมาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก ในเขตสุขภาพที่ 1 -12 
4. โครงการการศึกษาการเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการชุดสิทธิประโยชน์การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคที่ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพผ่าน Telehealth 
 
5.4 มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูกนำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหนว่ยงาน  
1. สถานการณ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงานพัฒนาสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ โดยการมี
ส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุนของเจ้าของสถานประกอบการ    
การนำไปใช้ประโยชน์  : ร่างการพัฒนาคู่มือ 10 packages 
2. การศึกษาสถานการณ์ปัจจัยกำหนด สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน 
การนำไปใช้ประโยชน์  :  

1) เชิงนโยบาย : พัฒนานโยบายเพื่อสร้างเสริมศักยภาพของครอบครัว ตามปัจจัยกำหนดสุขภาพที่
ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน  

2) เชิงวิชาการ : 2.1 จัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพรายครัวเรือน (Individual wellness family) 
2.2 สร้างชุดความรู้ครอบครัว ชุมชน รอบรู้ภาวะสุขภาพ 2.3 สร้างระบบการเสริมสร้างพลังของครอบครัว
ผ่านแอพพลิเคชั่น 
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วิเคราะห์ปัจจัย (Key Factors) ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
ปัจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน  

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ได้แสดงเจตจำนงต่อการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรสร้างสุข ด้วย
การประกาศนโยบายในการส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำข้อมูลและความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม 
อย่างเป็น ระบบ รวมถึงมอบหมายหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม ติดตามการดำเนินการเป็นไปตามแผนการ
พัฒนาการ จัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี 2566 

2. คณะกรรมการวิชาการและการวิจัย (กพว.) สำนักส่งเสริมสุขภาพ ของแต่ละกลุ่มงาน มีบทบาทในการ  
ขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดการศึกษา วิจัย สร้างนวัตกรรมและการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  
รวมถึงการสนับสนุนและติดตามการจัดทำชุดโครงการวิจัย/วิจัย/นวัตกรรม ของกลุ่ม/ฝ่าย อย่าง 
สม่ำเสมอ 

3.  ผู้บริหารองค์กรกำหนดให้งานวิจัยเป็นผลงานที่นักวิชาการต้องมีสมรรถนะ และมีผลงานวิจัยในการ  
พิจารณาเลื่อน ระดับ หรือความดีความชอบทำให้ได้รับความร่วมมืออย่างมากจากของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (GAP) 
1. ขาดแรงจูงใจในการพัฒนางานวิชาการ 
2. ภาระงานประจำตามภารกิจทำให้เกิดผลผลิตในด้านงานวิชาการ งานวิจัยน้อย 
3. ต่างคนต่างคิด (เกิดความซ้ำซ้อนและขาดพลัง) 
4. การกำหนดกลุ่มวัยที่ค่อนข้างชัดเจน แต่คน 1 คนมีการเชื่อมโยงกันตั้งแต่แม่และเด็กจนวัยทำงาน  ทำอย่างไร

ที่จะ ให้เกิดความเชื่อมโยงกัน 
5. ขาดทักษะและประสบการณ์ในการคิดโจทย์วิจัย ทำให้การวิจัยและนวัตกรรมที่มาจาก Supply Side (ตอบ

โจทย์ผู้วิจัย) ซึ่งควรจะเป็นการวิจัยและนวัตกรรม ที่มาจากพื้นที่ Demand Side(ตอบโจทย์ประเทศ สังคม 
เอกชน) หัวข้อวิจัย เป็นชิ้นๆ ไม่ได้เป็นภาพใหญ่องค์รวม (Fragmented Research Projects) แต่ภารกิจงาน
ของสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นงานระดับประเทศ ดังนั้นงานวิจัยก็ควรจะตอบโจทย์ในระดับประเทศด้วย 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมในหน่วยงาน 
1. ประเด็นด้านการบริหารจัดการ    

ด้านการบริหารจัดการข้อมูล : การพัฒนาฐานข้อมูลงานวิชาการ ฯ ของหน่วยงาน ให้สะดวก เข้าถึง
ง่าย และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน    
ด้านงบประมาณ : การแสวงหาแหล่งทุนสำหรับการวิจัยและพัฒนา   
ด้านสิ่งแวดล้อม : การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี เอ้ือต่อการสร้างสรรค์ เพ่ือผลิตผลงานวิชาการฯ 
ใหม่ๆ 

2. ประเด็นด้านพัฒนากำลังคนทางวิชาการ    
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม  เพ่ือต่อยอดความรู้ 
ในการทำงานประจำให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

3. ประเด็นด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย    
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งภายในและต่างประเทศ   

 
 


