
ภาพข่าวกิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี

กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพฯ

24/3/2566

วัตถุประสงค์โครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการของส านักส่งเสริมสุขภาพให้สามารถ
สนองนโยบายการด าเนินงานของกรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการสื่อสาร
ในยุคดิจิทัล มีการจัดการข้อมูลด้านสุขภาพภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามจากภายนอกอย่างเท่าทันของยุคดิจิทัล ในศตวรรษที่ 21
เพิ่มขึ้น
3. เพื่อเพิ่มทักษะการบูรณาการการท างานกับภาคีเครือข่าย การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความสุข
ความผูกพันความสามัคคีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร

สิ่งท่ีได้รับจากการประชุมคร้ังนี้ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้และทักษะ การสื่อสารกับกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินและทักษะ
การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื้องต้น
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการหนี้สินและการลงทุน
3. บุคลากรได้รับแรงจูงใจในการด าเนินชีวิต สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการท างาน
และสามารถสนองนโยบายการด าเนินงานของกรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปรับตัวเพื่อเตรียมรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

เมื่อวันที่  23 มีนาคม 2566 นางวิมล บ้านพวน รองผู้อ านวยการ
ส านักส่งเสริมสุขภาพ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพื่ อขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย อ าเภอชะอ า
จังหวัดเพชรบุรี นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นผู้กล่าวรายงาน 
โดย นางวิมล บ้านพวน ได้กล่าวว่าการประชุมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ ให้มีความรู้และทักษะด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
ในการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม เพื่อส่งเสริมให้สามารถดูแลตนเองและประชาชนได้รู้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามจากภายนอกอย่างเท่าทัน เพิ่มทักษะการบูรณาการ
การท างานกับภาคีเครือข่าย การท างานเป็นทีม (Teamwork) ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความสุข ความผูกพัน
ความสามัคคีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร

การประชุมครั้งนี้ได้รับเกียรติจากชมรมครูผู้สอนการกู้ชีพขั้นพื้นฐานประเทศไทย
บรรยายเรื่อง “ทักษะการสื่อสารกับกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินและดูแลสุขภาพเบื้องต้น” 
และมีกิจกรรมฝึกปฏิบัติการปฐมพยาบาลและการกูช้พีเบื้องตน้ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ฝึก
วิธีการกู้ชีพเบ้ืองต้นในสถานการณ์ฉุกเฉินได้ และยังได้รับเกียรติจากนางสาวจิรวดี หอมเพชร 
และคณะ บรรยายเรื่อง “การบริหารจัดการการเงินขั้นพื้นฐาน” เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้ทราบถึงวิธีการบริหารรายได้ จัดการหนี้สิน และวางแผนการเงินเพื่อลงทุนต่อไป
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