
รายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/2566 

วันที่ 7 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

ชั้น 3 อาคาร ๗ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  

1. นายแพทย์พีระยุทธ สานุกูล  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ   ประธาน 
2. นางวิมล   บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) 
3. นายธีรพงษ์  คำพุฒ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวดวงพร หวานแก้ว รกัษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวกมลนิตย์ มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
7. นางมลิวัลย์  ศรีม่วง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางสาววรรณชนก ลิ้มจำรูญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางเบญจวรรณ อ้ิงทม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นายเนติ์  ภู่ประสม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางสาวปราณี พงษ์จินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15. นางสาวณัฏฐ์พัชร์ กุญแจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16. นางสาวสิริกร เลิศชัยตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
17. นางสาวอรยา ปักชี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
18. นางสาวพรพรรณ สมพงษ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
19. นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
20. นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์ 
21. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐ์สกุล นักจัดการงานทั่วไป 
22. นางสาวประกายกานต์ รักรุย  นักจัดการงานทั่วไป 
23. นางสาวหทัยรัตน์ เพียรเกษตรกิจ นักวิชาการพัสดุ 
24. นางสาววิไลวรรณ รักไร่  นักวิชาการพัสดุ 
25. นางสาวณภาภัช สณศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
26. นายณัฐากร บัวแก้ว  นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- 

 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 
7 กรกฎาคม 2566 ฝ่ายเลขาฯ ได้ดำเนินการส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวใน
เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ คำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการ (กพร.)  

  มติที่ประชุม  รับทราบและรับรองรายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องรับรองเพื่อทราบ 

 3.1 Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัด  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 

๔.1 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด 2.1 - 2.4 และ 3.1, 3.2, 3.7, 3.8 และ 3.11 ประจำเดือน กรกฎาคม 2566  
รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยจำแนกราย

เขต (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
- มารดาไทยตาย (ต.ค. - ก.ค.66) ทั้งสิ้น 71 คน 
- มารดาต่างด้าวตาย (ต.ค. - ก.ค.66)  ทั้งสิ้น 6 คน 
- สาเหตุการตายมารดาทั้ง 62 ราย 

• ร้อยละ 50 ของการตายมารดามาจากสาเหตุ 
ทางสูติกรรม  

• ร้อยละ 42 ของการตายมารดา มาจากสาเหตุ
ทางอ้อม  

• การตายที่ยังมาสามารถระบุสาเหตุการตาย 
ร้อยละ 8 

1. ไม่สามารถทำการทบทวนและวิเคราะหก์าร
ตายมารดารายบุคคลได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

2. การตายบางรายไม่สามารถเข้าไปทำ RCA 
ได้เนื ่องจากติดในเรื ่องของคดีความและ 
ชั้นความลับทางกฎหมาย 

3. ระบบรายงานข้อมูลขาดโปรแกรมเมอร์ใน
การปรับแก้ระบบทำให้มีปัญหาเรื่องความ
ไม่ทันสมัยของโปรแกรม และเกิดระบบล่ม
บ่อยครั้ง 

4. ระบบการรายงานผ่านโปรแกรมมีปัญหา ทำ
ให้พื้นที่ไม่สามารถลงข้อมูลได้ 

https://mpdsr.anamai.moph.g
o.th/#/ 

 
 

https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/
https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

2. ประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่
แ ล ะ เ ด ็ ก ส ำ ห ร ั บ ส ถ า น พ ย า บ า ล  
ณ โรงพยาบาลแม่และเด็ก ศูนย์อนามัย
ที่ 5 ราชบุรี 

วันที่ 19-21 กรกฎาคม 2566 
สรุปผลการประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่

และเด็กสำหรับสถานพยาบาล ณ โรงพยาบาลแม่และ
เด็ก ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 

“การการประ เม ิ น อย ่ า งม ี เ ง ื ่ อน ไ ข”  โ ด ย
สถานพยาบาลต้องประบปรุงแผนการดำเนินงานและ
ประบปรุงตามที่คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะไว้
และดำเนินการปรับปรุงให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน 
ดังนี้ 
1. ปรับปรุงกิจกรรมดำเนินงานในส่วนของชุมชนมี

แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีหลักฐานเอกสารที่
แสดงให้เห็นว ่ามีการดำเนินงานจริงในชุมชน 
พัฒนาศักยภาพ อสม/เครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงและมอบหมายหน้าที ่/แบ่งส ่วนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน มีผู้รับผิดชอบหลักที่สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานบันได 10 ขั้นสู่
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ขั้นที่ 2 (การอบรบทักษะ
บุคลากรสาธารณสุข) 4 (skin to skin) 5 (การ
สนับสนุนการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่) 6 (การไม่ให้
อาหารอื่นแก่ทารกที่กินนมแม่ ยกเว้นในกรณีที่มี
ข้อบ่งชี้ทางการแพทย์) 9 (ให้คำปรึกษาถึงความ
เสี ่ยงในการให้ลูกกินนมขวด การใช้จุกนมหรือ
หัวนมหลอก) 10 (ส่งเสริมให้มีการจัดตั ้งกลุ่ม
ช่วยเหลือการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่ และส่งแม่ไป
ติดต่อกลุ่มดังกล่าวเมื่อออกจากโรงพยาบาล หรือ
คลินิก) 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

โอกาสการพัฒนางาน 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งทางด้านการรักษา และ

ด้านวิชาการเพื ่อยกระดับงานให้เป็นศูนย์กลาง
ความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
ของเข 5 ราชบุรี 

2. ยกระดับโรงพยาบาลเป็นศูนย์รับส่งต่อเพ่ือการดูแล
รักษาแม่และเด็กภายในจังหวัง 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน
มารดาและทารกปร ิกำเน ิด คร ั ้ งที่  
2/2566 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
วัตถุประสงค์การประชุม 
1. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานอนามัยแม่

และเด็กรอบ 5 เดือนหลัง 
2. เพ่ือพิจารณามติการประชุมตามวาระเพ่ือพิจารณา 
มติที่ประชุม 
1. องค์ประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 

1/2566 โดยไม่ขอแก้ไข 
2. กิจกรรมการของการฝากครรภ์คุณภาพสำหรับ

ประเทศไทย พ.ศ.2565  
ม ีมต ิ ให ้กองอนาม ัยมารดาและทารกจ ัดทำ
รายละเอียดการให้บริการ ANC คุณภาพ ในแต่ละ
ครั ้งที ่มาฝากครรภ์ต้องได้รับบริการใดบ้าง และ
บร ิการใดค ือ Key สำค ัญที ่ต ้องต ิดตามอย ่าง
เคร่งครัด 

3. การขอเบิกค่า Autopsy กรณีมารดาเสียชีวิตทุกราย 
(ไทย) 
ม ีมต ิ ให ้กองอนาม ัยมารดาและทารก จ ัดทำ
รายละเอียดการดำเนินงานด้านการให้บริการและ
ด้านกฎหมาย คำนวณอัตราการให้บริการและ
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

นำเสนอท ี ่ ประช ุ ม  7 x7 ของกระทรวง  สธ  
เพ่ือนำเข้าประชุมคณะกรรมการ สปสช 

4. การขอตรวจยาเสพติดในสตรีตั้งครรภ์ 
มติที ่ประชุมมอบกองอนามัยมารดาและทารก 
ดำเนินการศึกษาด้านกฎหมานร่วมกับกรมตำรวจ
แห่งชาติว่าสามารถทำได้ทุกรายหรือไม่ อย่างไร 
เน้นการคุ้มครองสิทธิของประชาชน 

5. การขอความร ่วมม ือจากสาธารณส ุขจ ังหวัด
ประสานโรงพยาบาลเอกชนในการทำเครือข่ายส่ง
ต่อหญิงตั้งครรภ์และทารก กรณีมีความเสี่ยงสูง  
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ มอบกองอนามัย
มารดาและทารก จัดทำรายละเอียดเพิ่มเติม 

6. การคุมกำเนิดสมัยใหม่เบิกได้ทุกสิทธิ์ 
มติที่ประชุม เนื่องด้วย สปสช อนุมัติให้สามารถ
เบิกจ่ายยาคุมกำเนิดสามารถเบิกจ่ายได้ทุกรายใน
สิทธิ์ UC nonUC แล้ว ดังนั้นเรื ่องนี้ให้ขับเคลื่อน
ตามระบบ เน้นการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม
แก่ประชาชนเพื่อให้เกิดการเข้าถึงมาดยิ่งขึ้น 

7. คำส ั ่งแต ่งต ั ้งคณะทำงานพัฒนาแนวทางการ
คุมกำเนิดหญิงวัยเจริญพันธุ์ป่วยอายุรกรรมเรื้อรัง/
ร้ายแรง (Contraception NCD) 
เห็นชอบในหลักการ เพิ่มผู้แทนกรมบัญชีกลางใน
คณะกรรมการและให้ดำเนินการจัดตั้งได้ โดยให้
คณะทำงานชุดนี ้ เป ็นคณะทำงานที ่อย ู ่ภายใต้ 
คณะอนุกรรมการมารดาและทารก 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

๔. ว ิ เคราะห ์สถานการณ ์และผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (MMR-66) 

  https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-
1_06.pdf 
 

๕.  ว ิ เคราะห ์ผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน  
ปี 2566 

  https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-
1_07.pdf 
 

ตัวช้ีวัด 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 81.30 (เป้าหมายร้อยละ 89) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต : ทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ำกว่า 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 60.53  (เป้าหมายร้อยละ 62) 
1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบและ

กลไกการพัฒนาสวัสดิการการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 

กองอนามัยมารดาและทารก ร่วมกับมูลนิธิศูนย์นมแม่
แห่งประเทศไทย จัดทำโครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการพัฒนาสวัสดิการการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
สถานประกอบก ิจการ ซ ึ ่ ง ในการประช ุมคร ั ้ งนี้
วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการ
ขับเคล ื ่อนงานในพื ้นท ี ่นำร ่อง 4 จังหว ัด ได ้แก่  
กรุงเทพมหานคร สระบุรี สมุทรปราการ และนครปฐม 

  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_1/opdc_2565_IDC3-1_07.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

โดยจะนำผลการขับเคลื่อนมาสังเคราะห์เป็นแนว
ทางการพัฒนาระบบและกลไกการจัดสวัสดิการการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการต่อไป 

 
2. ต ิ ด ต า ม เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ล ะ เ มิ ด

พระราชบัญญัต ิควบคุมการส ่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560 วันที่ 14 กรกฎาคม 
2566 ณ จังหวัดปทุมธานี 

กองอนามัยมารดาและทารก ลงพื ้นที ่ต ิดตาม 
เฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหร ับทารกและเด ็กเล็ ก พ.ศ. 
2560 ในสถานที่เสี ่ยง ได้แก่ โรงพยาบาลและร้าน
ข ายย า  ซ ึ ่ ง พบว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะทำผ ิ ด เ ก ี ่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติฯ พนักงานเจ้าหน้าที่ จึงบันทึกติดตาม
สถานการณ์เฝ้าระวังและการรับเรื่องร้องเรียนฯ และ
รวบรวมหลักฐาน เพื ่อดำเน ินการพิจารณาชี ้มูล
ความผิดต่อไป 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. รณรงค์ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
เนื่องในสัปดาห์นมแม่โลกและเดือนวัน
แม่แห่งชาติปี 2566 

กรมอนามัย จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่เนื่องในสัปดาห์นมแม่โลกและเดือนวันแม่
แห ่ งชาต ิป ี  2566 ภายใต ้แนวค ิด “ Enabling 
Breastfeeding: making a difference for working 
parents สานพลัง สร้างสรรค์สังคมนมแม่ เพื่อพ่อแม่
ที่ต้องทำงาน” โดยเน้นย้ำให้ลูกกินนมแม่อย่างเดียว
ตั ้งแต่หลังคลอดจนถึงอายุ 6 เดือน และกินนมแม่
ต่อเนื่องร่วมกับอาหารตามวัยถึง 2 ปีหรือนานกว่านั้น 

  

4.. สถานการณ์ของตัวชี้วัด “ร้อยละของ
เด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย” 
ปี 2566 

  https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-
2_03.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC3_2/opdc_2565_IDC3-2_03.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 3.7 ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 
1. จัดจ้างบริหารจัดการข้อมูลโรงเร ียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
(GSHPS) 

ระบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (GSHPS) เพื ่อใช ้ในกระบวนการ
ด ำ เ น ิ น ง าน โ ร ง เ ร ี ย นส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ขภ าพ ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากล เช่น การพัฒนาผู ้ประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล การประเมิน
ตนเองของโรงเรียนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล การรับรองการเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นต้น 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

 
2. ประชุมยกระดับคุณภาพโครงการ

เด็กไทยสายตาดี 
มีการปรับกิจกรรมเป็นการประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการเฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพสายตา
นักเรียนตามวิถีชีวิตใหม่รูปแบบเสมือนจริง (Virtual 
Meeting) ประชุมวันที่ 29 สิงหาคม 2566 

  

3. เยี่ยมนิเทศติดตาม การติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
กระบวนการ 10 อ ของโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดอุบล
ราขธานี ทั้ง ๘ แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านบก
หนองทันน้ำ โรงเร ียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม 
โรงเรียนบ้านถ่อน โรงเรียนบ้านโนนเขืองจงเจริญ 
โรงเรียนตาลสุมพัฒนา โรงเรียนวิจิตราพิทยา โรงเรียน
โนนสวางประชาสรรค์ และโรงเรียนดงสว่าง ได้มีการ
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้บทเร ียน ความท้าทาย และ
ข้อเสนอแนะ โดยโรงเรียน ทั้ง 8 แห่ง ได้จัดกิจกรรม
สร้างการเรียนรู้สุขภาพด้วยทักษะออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (E4H) นำไปสู่การสร้างความรู้ด้านสุขภาพ 
(L4H) ตามแนวปฏิบัติสุขภาพดีด้วยหลัก 10 อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มุ่งสู่
ผลลัพธ์ให้เด็กมีวินัย ใส่ใจรักสุขภาพ ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ สุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจดี มีความ
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

เป็นอยู่ที่ดี และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 

ระดับที่ 4  Output ผลผลิต 
4.1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้
ม ีการประเม ินตนเอง  ในโปรแกรม
ประเมินความรอบรู้เทียบกับเป้าหมาย 
(1)  

ค่า
คะแนน 

 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จำนวน 
(แห่ง) 

2,400 2,800 3,200 3,600 4,000 

 

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้มีการประเมิน
ตนเอง ในโปรแกรมประเมินความรอบรู ้ รวมทั ้งสิ้น 
4,877 แห่ง ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  
 
 
 
 

  

ระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัด 
5.1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (1)  

ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

5.2 เด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

ร้อยละ 20 30 40 50 60  

ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 

93.75 
2. เด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 32.33 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 3.11 ร้อยละของประชากรอายุ 15 – 59 ปีมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๑. กองอนามัยวัยทำงานร่วมเป็นวิทยากร
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร
สัมมนาเชิงปฏิบัต ิการการเสริมพลัง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ SHAP agent สร้างสุข
ภาวะองค์กรให้ดีพร้อม ภายใต้โครงการ
ส ่งเสร ิมส ุขภาวะองค์กรในว ิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อม วันที ่ 24 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น 

ผู ้เข้าร่วมประชุมทั ้งสิ ้น จำนวน 120 คนและผ่าน
ช ่องทาง  Facebook Live เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพ
บุคลากรสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและส่งเสริมให้
บ ุคลากรมีความรู ้และพร้อมรับมือในสถานการณ์
เศรษฐกิจแบบถดถอย และเร่งสร้างมาตรฐานในการ
ทำงานให้มีความสุขอันนำไปสู่การสร้างสรรนวัตกรรม
ในธุรกิจ เพื ่อสร้างควาตระหนักให้ผู ้ประกอบการ 
SMEs ได้เห็นถึงความสำคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ที่มีคนเป็นศูนย์กลาง สร้างรูปแบบการการดำเนินงาน
สำหรับการส่งเสริมองค์สุขภาวะที่เหมาะสม 

 

 
2. กองอนามัยวัยทำงานเข้าร่วมประชุม

โครงการ “สืบสานและต่อยอดภารกิจ
พิช ิตมะเร ็งเต้านม” ชมรมถันยรักษ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ประจำปี 2566 
ว ันท ี ่  25 – 26 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุมปิ่นเกล้า 2 โรงแรมรอยัล
ซิตี้ ปิ่นเกล้า กรุงเทพ 

ได ้ทราบผลการดำเน ินงาน และป ัญหาอ ุปสรรค  
แนวทางแก้ไขในการทำงาน และแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานในปีต่อไป 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. กองอนามัยวัยทำงานเข้าร่วมการอบรม
หลักสูตรนักสร้างสุของค์กร ระดับต้น 
(สสส.) ว ันท ี ่  24 – 25 กรกฎาคม 
2566 ณ อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์  
(SM Tower) 

เพ ื ่ อทราบความสำค ัญขององค ์กรแห ่ งความสุ ข 
กระบวนการสร้างสุขตามแนวคิด Happy 8 กลไกในการ
สร้างองค์กรแห่งความสุข เรียนรู้กระบวนการสร้างสุข
จากกรณีศึกษา การประเมินและการวิเคราะห์ความสุข
ของคนในองค์กร ทักษะเสริมที่ช่วยในการเป็นนักสร้าง
ขององค์กร 

 

 

๔. ผลพฤติกรรมสุขภาพที ่พ ึ ่งประสงค์
ภาพรวม 

 

พฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่พ ึ ่ งประสงค์
ภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 40.5 เนื่องจากการ
ดำเน ินโครงการสร ้างเสร ิมพฤติกรรม
สุขภาพบางโครงการล่าช้า ส่งผลต่อการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในกลุ่มวัย
ทำงานบุคลากรที่ขับเคลื่อนระดับจังหวัด
ไม่ได้รับการสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ
สำหร ับใช ้ ในการดำเน ินงานส ่งเสริม
สุขภาพ กลุ ่มวัยทำงานที่ทำการสำรวจ
พฤติกรรมส ุขภาพฯ ไม ่สอดคล ้องกับ
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการสรา้ง
เสริมพฤติกรรมสุขภาพ ส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายมาก การ
ปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมส ุขภาพของ
ประชาชนต้องใช้ระยะเวลา และมีปัจจัย
กำหนดสุขภาพที ่เกี ่ยวข้องหลากหลาย 
การดำเน ินงานสร ้างเสร ิมพฤต ิกรรม
สุขภาพในระดับเขตสุขภาพยังขาดการบูร
ณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ศูนย์
ควบคุมโรค 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การประชุมรับการนิเทศเยี่ยมเสริมพลัง
การดำเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใส             
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ในวันศุกร์ที ่ 7 
กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริม
สุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3  

 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ได้รับเกียรติการต้อนรับการ
นิเทศเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม ความ
โปร่งใสจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรม
อนามัย นำโดยศาสตรจารย์ (พิเศษ) ดร. ภักดี 
โ พ ธ ิ ศ ิ ร ิ  ป ร ะ ธ านกร รมกา ร จ ร ิ ย ธ ร รมและ
คณะกรรมการจริยธรรม กรมอนามัย โดยได้รับการ
ต ้ อน ร ั บ จ ากนายแพทย ์ พ ี ร ะย ุ ท ธ  ส าน ุ กู ล 
ผ ู ้ อำนวยการสำน ั กส ่ ง เสร ิ มส ุ ขภาพ พร ้ อม
คณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แ ล ะ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ รวมเป็นจำนวน 30 คน  

วัตถุประสงค์ 
- เพื ่อยกระดับการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม  

การป้องกันการทุจริตหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

- 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ข้อเสนอแนะจากการประชุม 
- การดำเนินงานด้านจริยธรรมสามารถประสานงาน

กับชมรมจริยธรรม เพื่อให้ชมรมได้เข้ามามีบทบาท
รว่มกันในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ด้านต่างๆ ร่วมกัน  

- การบริหารทรัพยากรบุคคล ควรมีการปลูกจิตสำนัก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ด ้านความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ซึ่งในการปฏิบัติงาน
จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหลัก 

- คณะกรรมกาจริยธรรมกล่างชื ่นชมสำนักส่งเสริม
สุขภาพที่มีความตั้งใจในการดำเนินงานที่แสดงถึง
การปลูกจิตสำนึกและการสร้างความเป็นสุขให้เกิด
กับบุคลากรในองค์กรมาโดยตลอด 

2. ประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรม
และคว าม โป ร ่ ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2566 คร ั ้ งท ี ่  9  ในว ันพ ุ ธท ี ่  12 
กรกฎาคม 2566 

รายงานสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินงาน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมบุคลากรสำนักส ่งเสร ิมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 9 ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 
2566 
สรุปได้ดังนี้ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

เดือนมิถุนายน  
ประชุมคณะทำงานคร ั ้งท ี ่ 8 ว ันที ่  15 มิถ ุนายน 
2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินการตัวชี้วัด 2.1 ใน
เดือนมิถุนายน ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
เดือนกรกฎาคม  
ประชุมคณะทำงานครั ้งที ่ 9 วันที ่ 12 ก.ค. 2566  
เพื่อรายงานผลการดำเนินการตัวชี้วัด 2.1 ในเดือน
กรกฎาคม ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
เดือนสิงหาคม 
- ติดตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ 0902.07/

ว715 ลงว ันที ่  31 มกราคม 2566 เร ื ่อง แจ้ง
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดย
มีกำหนดส่งแบบรายงาน  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของสำนักส่งเสริมสุขภาพรวบรวบส่ง
ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2566  ที่ประชุมมอบกลุ่ม
สร้างเสริมศักยภาพ ฯ เป็นผู้รับผิดหลักในการจัดทำ
ข้อมูล และมอบกลุ ่มอำนวยการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในส่วนที ่เหลือ และมอบหมายให้กลุ่ม
อำนวยการส่งให้หน่วยงานเจ้าภาพทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th ภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 2566 

- รวบรวมและจัดทำ Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
เดือนกันยายน  
ส่งแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ที่ประชุม
มอบกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ เป็นผู้รับผิดหลักใน

 
https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_10.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

การจัดทำข้อมูล และมอบกลุ่มอำนวยการสนับสนุน
การดำเนินงานในส่วนที่เหลือ 

 
3. รายงานการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift 

Policy  
 

ส่งแบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policyจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้กอง
การเจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมจัดทำหนังสือแจ้ง
เวียนภายในหน่วยงานให้รับทราบ และรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบ 12 เดือนให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_13.pdf 
 

4. จัดทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(SH) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน 20 ราย 

 https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_11.pdf 
 

5. การตอบแบบรับรู้ออนไลน์ การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
IIT ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

มีจำนวนผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส IIT ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 ทั้งสิ้นจำนวน 86 คน 
 
 
 
 

  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

๖. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) 

  https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_15.pdf 
 

7. แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_14.pdf 
 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ  
6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 
    7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1-OQ6) 
    8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1-OE6) 
    9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1-OI6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการแบง่ส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย สว่น กลุ่ม เปน็ต้น 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/structure-th-bohp 

 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหวัหน้าหน่วยงาน และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/executive-department-
of-health 

 

     ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap 
IIT/EIT ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดย
ดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/structure-th-bohp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/structure-th-bohp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/executive-department-of-health
https://hp.anamai.moph.go.th/th/executive-department-of-health
https://hp.anamai.moph.go.th/th/executive-department-of-health
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/structure-th-bohp 

 
O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของหนว่ยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 

- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/contact-us 

 
O5 ข่าว

ประชาสัมพันธ ์
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/news-anamai 

 
O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ และหนว่ยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง ทางหนา้เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

https://www.facebook.com/B
ureauofHealthPromotion 

 

O7 Social 
Network 

o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีส่ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

https://hp.anamai.moph.go.th/t
h  

 
O Facebook fanpage “สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ” 
https://www.facebook.com/Bure
auofHealthPromotion 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/structure-th-bohp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/structure-th-bohp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://hp.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://www.facebook.com/BureauofHealthPromotion
https://www.facebook.com/BureauofHealthPromotion
https://hp.anamai.moph.go.th/th
https://hp.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/BureauofHealthPromotion
https://www.facebook.com/BureauofHealthPromotion
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O Youtube Channal 
https://www.youtube.com/@hp
_anamai  

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
O 
https://hp.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/212238  

O9 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อยา่งน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้การดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O รอบ 5 เดือนแรก 
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad1
32d75876bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-
1_16.pdf  
O รอบ 5 เดือนหลัง 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
(เดือนมีนาคม 66 - เดือน
สิงหาคม 2566) 
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_14.pdf 

 
O10 รายงานผลการ

ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

O รอบ 5 เดือนแรก 
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad1
32d75876bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2565-

https://www.youtube.com/@hp_anamai
https://www.youtube.com/@hp_anamai
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212238
https://hp.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/212238
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-
6_20.pdf  
O รอบ 5 เดือนหลัง 
https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb70741
ad132d75876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-
6_50.pdf  

 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OP1 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้ขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที ่บุคลากร/ผู ้รับบริการ/ผู ้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน      ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือสำหรับ
บริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb70741
ad132d75876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-
1_15.pdf  

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปี 2566 ไม่มีการยืมทรัพย์สิน
ราชการ จากหน่วยงานใด 

OP3 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจำปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์ส ิน ว ิธ ีการ/ขั ้นตอนการขออนุมัต ิให ้ย ืมทร ัพย ์สิน 
ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน และระยะเวลาดำเนินการ 

ไม่สามารถแสดงผลสำรวจความพึง
พอใจได้ เนื่องจาก ปี 2566 ไมม่ี
การยืมทรัพย์สินราชการ 

OP4 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที ่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ   

มีข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
รายละเอ ียดผลการว ิ เคราะห ์ และ
แนวทางการดำเนินงาน รอบ 5 เดือน
แรก อยู ่ในผลการประคณะทำงาน ฯ 
ครั้งที่ 1 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_6/opdc_2565_IDC2-6_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_6/opdc_2565_idc2-6_50.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
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๐ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741
ad132d75876bc41d/tinymce/O
PDC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-
1_07.pdf  
มีข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
รายละเอ ียดผลการว ิ เคราะห ์ และ
แนวทางการดำเนินงาน รอบ 5 เดือน
หลัง อยู่ในผลการประชุมคณะทำงาน ฯ 
ครั้งที่ 6  
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_05.pdf  

OP5 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ OP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักสง่เสริมสุขภาพจัดทำรายงาน
ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ฯ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_14.pdf 
 

OP6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จ ิตสำนึกที ่ด ี  ร ับผ ิดชอบต่อหน้าที ่  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนักสง่เสริม
สุขภาพ มีการร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
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https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb70741
ad132d75876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-
1_11.pdf  

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
1. มาตรการ

ภายในเพื่อ
ส่งเสริม
การป้องกัน
การทุจริต 
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส 
- มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.1 ประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต 
และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ
ปีงบประมาณ 
2566 

3 คร้ัง 1. 
หน่วยงาน
มีรายงาน
การ
ประชุม
วิเคราะห์ 
ทบทวน
สถานการ
ณ์ ปัญหา
การ
ดำเนินงา
น
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ของ
หน่วยงาน 
โดย
วิเคราะห์ 
Gap 1 
ประเด็น
จาก

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

ไม่มี     มีการประชุมคณะทำงาน ฯ 
แล ้ ว  9 คร ั ้ ง  โดยม ี สรุป
รายงานการประชุมเผยแพร่
ในเว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี้ 
- รายงานการประชุม 

คร้ังที่ 1 (2 ธันวาคม 2565) 

https://hp.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/4xceb3b571
ddb70741ad132d7
5876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566
_IDC2-1_07.pdf  

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 2 (7 ธันวาคม 2565) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
คะแนน
การรับรู้ผู้
มีส่วนได้
ส่วนเสีย
(IIT) ของ
ผลการ
ประเมิน
ประจำปี
งบประมา
ณ 2565 
2. 
หน่วยงาน
มีรายงาน
ผลการ
วิเคราะห์ 
Gap 
ปัญหา
การ
ดำเนินงา
น
คุณธรรม
ความ
โปร่งใส
ของ
หน่วยงาน 
โดยมี

F/IDC2_1/opdc_2566
_IDC2-1_12.pdf  

 
- รายงานการประชุม 

คร้ังที่ 3 (23 มกราคม 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566
_IDC2-1_14.pdf  

 
- รายงานการประชุม 

คร้ังที่ 4 ( 20 กุมภาพันธ์ 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566
_IDC2-1_17.pdf  
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_17.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
องค์ประก
อบ 
ของข้อมูล
ดังนี ้
2.1 
ผลผลติ
และ
ผลลัพธ์
การ 
ดำเนินงา
นระดับ 
Le 
(Level) 
ของผล
การ
ดำเนินงา
นปัจจบุัน 
2.2 
ข้อเสนอ
ของผู้มี
ส่วนได้
ส่วนสีย 
3. 
หน่วยงาน
มี
มาตรการ 
กลไก การ

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 5 (17 มีนาคม 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565
_IDC2-1_01.pdf  
 

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 6 (20 เมษายน 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565
_IDC2-1_05.pdf  
 

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 7 (16 พฤษภาคม 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
ดำเนินงา
นที่
สอดคล้อง
ตามกล
ยุทธ์ 
PIRAB 
และมีการ
กำหนด
ประเด็น
ความรู้ 
แก่ C/SH 
เพื่อ
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงา
น 

db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565
_IDC2-1_08.pdf 

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 8 (15 มิถุนายน 2566)  

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565
_IDC2-1_09.pdf 

- รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 9 (12 ก.ค. 66) 
https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565
_IDC2-1_10.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
หมายเหตุ: การวิเคราะห์ 
Gap จะมีรายงานอยู่ในสรุป
การประชุมคร้ังที่ 1 และคร้ัง
ที่ 6 

 1.2 จัดทำแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ที่ 2.1 
ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
(Integrity and 
Transparency  
Assessment: 
ITA) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 
2565 (รอบ 5 
เดือนแรก) 

 
 

1 คร้ัง หน่วยงาน
มีแผนการ
ดำเนินงา
น
สอดคล้อง 
กับ
หลักเกณ
ฑ์การ
เปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ 
(OIT) 
และมีการ
ขับเคลื่อน
งาน
เป็นไป
ตามแผน
ที่กำหนด 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

ไม่มี     ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
สุขภาพ มีการลงนามในแผน
ขับเคลื่อน ฯ เมื่อวันที่ 6 
ธ.ค. 65 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
https://hp.anamai.moph
.go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_I
DC2-1_02.pdf 

 

 1.3 ประชุมกำกับ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
ตัวชี้วัดฯ 

9 คร้ัง รายงาน
การ
ประชุม
กำกับ

      มีการดำเนินการแลว้เสร็จ 9 
คร้ัง โดยมีสรุปรายงานการ
ประชุมเผยแพร่ใน 
เว็บไซต์หน่วยงาน ดังนี ้

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_02.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
ติดตามผล
การ 
ดำเนินงา
นตัวชี้วัดฯ 

- รายงานการประชุมกำกับ
ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 1 (7 ธันวาคม 2565) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_01
.pdf  

- รายงานการประชุมกำกับ
ติดตามผล 
การดำเนินงานตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 2 (4 มกราคม 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_02
.pdf  

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_02.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
- รายงานการประชุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 3 (6 กุมภาพันธ ์2566) 

https://hp.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_03
.pdf  

- รายงานการประชุมกำกับ
ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 4 (8 มีนาคม 
2566) 
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/opdc_2566_10_04.p
df  

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_04.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
- รายงานการประชุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯคร้ังที่ 5 (7 
เมษายน 2566) 
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/opdc_2566_10_05.p
df  

 
- รายงานการประชุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 6 (8 พฤษภาคม 
2566) 
https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_06
.pdf 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_06.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
- รายงานการประชุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ  
คร้ังที่ 7 (6 มิถุนายน 2566) 

https://hp.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/4xceb3b571d
db70741ad132d758
76bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
F/opdc_2566_10_07
.pdf 

- รายงานการประชุมกำกับ
ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 8 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-
F/opdc_2566_10_08.pdf 
 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_08.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
- รายงานการประชุมกำกับ

ติดตามผลการดำเนนิงาน
ตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 9 
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/opdc_2566_10_09.p
df 

2. มาตรการ
การสื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์
ภายใน 
หน่วยงานด้าน
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

2.1 กิจกรรม
รายงานแผน/ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำเดือน 

3 คร้ัง บุคลากร
ทุกระดับ
ใน
หน่วยงาน
รับทราบ 
เก่ียวกับ
แผน/ผล
การใช้
จ่าย
งบประมา
ณ 
ประจำปี
ของ
หน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน ไม่มี     

 
มีรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเผยแพร่ผา่นทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph
.go.th/th/report-date15   
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/opdc_2566_10_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/report-date15
https://hp.anamai.moph.go.th/th/report-date15


36 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
 2.2 กิจกรรมแสดง

ช่องทางการ
สื่อสารที่บุคลากร
ในหน่วยงาน
สามารถมีส่วน
ร่วมในการรับรู้
การดำเนินงาน 
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน
แลกเปลี่ยน
ข้อมูลและให้
ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2 
ช่องทาง 

บุคลากร
ทุกระดับ
ใน
หน่วยงาน
มีช่องทาง 
การ
สื่อสารที่
หลากหลา
ย 
สามารถ
รับรู้ 
การ
ดำเนินงา
น 
สอบถาม 
ทักท้วง 
ร้องเรียน 
แลกเปลี่ย
นข้อมูล 
และให้ 
ข้อเสนอแ
นะ
เก่ียวกับ
การใช้
จ่าย
งบประมา
ณ 

ทุกกลุ่มงาน ไม่มี     มีช่องทางติดต่อ และแสดง
ความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
: ติดต่อหน่วยงาน 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 88/22 ม.4 
ถนนติวานนท์ ต.ตลาด
ขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
11000 
โทรศัพท์ : 0-2590-
4447, 4408 
อีเมล : 
bohp.doh@anamai.mai
l.go.th 
หรือเว็บไซต์หน่วยงาน: 
https://hp.anamai.mop
h.go.th/th/contact-us 
หมายเหตุ : เป็นช่องทาง
กลางของสำนักส่งเสริม
สุขภาพที่สามารถติดต่อ
สอบถามไดทุ้กประเด็น 
 

mailto:bohp.doh@anamai.mail.go.th
mailto:bohp.doh@anamai.mail.go.th
https://hp.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://hp.anamai.moph.go.th/th/contact-us
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
 2.3 ประชุม

ผู้รับผิดชอบ
แผนงานการใช้
งบประมาณของ
กลุ่ม เพื่อ
ดำเนินการชี้แจง
การใช้
งบประมาณของ
กลุ่มและของ
สำนักสง่เสริม
สุขภาพ 

3 คร้ัง บุคลากร
ทุกระดับ
ใน
หน่วยงาน
มีความรู้ 
ความ
เข้าใจ
เร่ือง
งบประมา
ณและ
แผน 
งบประมา
ณมากข้ึน 

ทุกกลุ่มงาน ไม่มี     มีการประชุมผู ้ร ับผ ิดชอบ
แผนการใช้งบประมาณผ่าน
การประชุมคณะกรรมการ
วางแผนและประเม ินผล 
(กวป.) และการประชุมสำนัก
ส่งเสริมส ุขภาพ พร้อมทั้ง
เผยแพร ่สร ุปรายงานการ
ประช ุมผ ่านทางเว ็บไซต์
หน่วยงาน ดังนี้ 
(กวป) 
https://hp.anamai.moph
.go.th/th/steering-
committees?textSearch=
&reload=&category=56
09&page=1  
(ประชุมสำนัก ฯ) 
https://hp.anamai.moph
.go.th/th/meeting-hp  
 

3 มาตรการ
การสื่อสาร 
ประชาสัมพนัธ ์
กระบวนการ/
ขั้นตอนการ
ยืมใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

สื่อสาร
ประชาสัมพนัธ์
ภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

1 คร้ัง หน่วยงาน
มีสื่อสาร
ประชาสัม
พันธ์
ภายใน 
หน่วยงาน
เพื่อให้

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

ไม่มี     มีการประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน  
Line group เม ื ่อว ันท ี ่  29 
ธ.ค. 65 พร ้อมท ั ้ งม ีการ
จัดทำคู ่มือแนวทาง ฯ แจ้ง
ผ ่ า นหน ั งส ื อ เ ว ี ยน  และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน  

https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609&page=1
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609&page=1
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609&page=1
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609&page=1
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609&page=1
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp


38 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

การดำเนินงาน 
สามารถสอบถาม 
ทักท้วง 
ร้องเรียน ตรวจสอบ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
และ 
ให้ข้อเสนอแนะ 
กระบวนการ/
ขั้นตอนการยืม 
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการในการ
ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานไดโ้ดยงา่ย 
สะดวก รวดเร็วด้วย
การ 
ใช้การประชาสัมพนัธ์
ในรปูแบบใหม่ๆ ให้
เกิด 
ความน่าสนใจมาก
ขึ้น สื่อสารผา่น
ช่องทาง 
ต่างๆ เชน่ หนังสือ
แจ้งเวียน Line 
group 
บอร์ดประชาสัมพนัธ์  
เป็นต้น 

บุคลากร
สามาร
เข้าถึง 
ข้อมูล
ข่าวสาร 
การ
ดำเนินงา
น 
สามารถ 
สอบถาม 
ทักท้วง 
ร้องเรียน 
ตรวจสอบ 
แลกเปลี่ย
นข้อมูล 
และให้
ข้อเสนอแ
นะ 
กระบวนก
าร/
ขั้นตอน
การยืมใช้
ทรัพย์สิน 
ทาง
ราชการ
ในการ
ปฏิบัติงา

https://hp.anamai.moph
.go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_I
DC2-1_15.pdf  

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_15.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
บุคลากรทุกระดับใน
หน่วยงานรับทราบ
ข้อมูล 
ของหน่วยงานและ
สามารถสื่อสารแก่
เพื่อน 
ร่วมงานได ้
 

นขอ
หน่วยงาน
ได้โดยงา่ย 
สะดวก 
รวดเร็ว 
ซึ่ง 
จะช่วยให้
เกิดการ
รับรู้ เกิด
ความ
ร่วมมือที่ดี 
และส่งผล
ให้การ
ดำเนินงา
นของ 
หน่วยงาน
เป็นไป
อย่าง
รวดเร็ว
มากข้ึน
ด้วยการ
ใช้การ
ประชาสัม
พันธ์ใน
รูปแบบ
ใหม่ๆ ให้
เกิดความ
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
น่าสนใจ
มากข้ึน
สื่อสาร
ผ่าน
ช่องทาง
ต่างๆ เชน่ 
หนังสือ 
แจ้งเวียน 
Line 
group 
บอร์ด 
ประชาสัม
พันธ์  
เป็นต้น 
บุคลากร
ทุกระดับ
ใน
หน่วยงาน
รับทราบ 
ข้อมูลของ
หน่วยงาน
และ
สามารถ
สื่อสาร 
แก่เพื่อน
ร่วมงาน
ได ้
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
4 .โครงการ

การ
ขับเคลื่อน
สำนัก
ส่งเสริม
สุขภาพ
เป็นองค์กร
รอบรู้ด้าน
สุขภาพ
เพื่อสร้าง
ภาพลักษ
ณ์ที่ดีของ
องค์กร
ประจำปี
งบประมา
ณ 2566 

4.1 การประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต
สำนักสง่เสริม
สุขภาพสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 

1 คร้ัง บุคลากร
สำนัก
ส่งเสริม
สุขภาพ
เข้าร่วม
พิธี
ประกาศ
เจตนารม
ณ์
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
และ
ต่อต้าน
ทุจริต ไม่
ต่ำกว่า
ร้อยละ 
70 
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

5,000.-     ผู้บริหารและบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพมีการร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ ใน
วันที่ 20 ธ.ค. 65 ณ ห้อง

ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
อาคาร 7 ชั้น 3 โดยมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 70 ของจำนวน

บุคลากรทั้งหมดของสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ทั้งนี้ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทาง 
online และ onsite โดย
เผยแพร่สรุปรายงานการ
ประชุมผา่นทางเวบ็ไซต์

หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph

.go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
bc41d/tinymce/OPDC/O

PDC2566-
F/IDC2_1/opdc_2566_I

DC2-1_11.pdf 
 4.2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สำนักสง่เสริม
สุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 
2566 

1 คร้ัง บุคลากร
สำนัก
ส่งเสริม
สุขภาพ
เข้าร่วม
ประชุมไม่
ต่ำกว่า
ร้อยละ 
70 
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

106,200.-     มีการจัดการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการพฒันาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระหว่าง
วันที่ 23 – 24  มีนาคม 
2566 

 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_1/opdc_2566_IDC2-1_11.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ 
(กพว.) สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่10/2566 วันจันทร์ที่ 
10 กรกฎาคม 2566  เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประช ุมกล ุ ่ มอนาม ัยว ั ยทำงาน อาคาร 7 ช ั ้ น 5  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นจากการประชุม  
❖ รายงานและนำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงาน

และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัย 
❖  การศึกษาสถานการณ์ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และ

พฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว 
ชุมชน นำเสนอโดย ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

❖ แผนการนำเสนอผลงาน/กิจกรรมสำคัญในที่ประชุม
สำนักส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มงานสนับสนุนฯ รอบเดือน 
กรกฎาคม - ตุลาคม 2566 ได้แก่ เดือนกรกฎาคม 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เดือนสิงหาคม กลุ่มสร้างเสริม
ศักยภาพฯ เดือนกันยายน กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การ
วิจัยและนวัตกรรม และ  เดือนตุลาคม กลุ่มอำนวยการ 
ตามลำดับ มติที่ประชุม : แต่ละกลุ่มเตรียมนำเสนอ
ผลงาน/กิจกรรมสำคัญ ในที ่ประชุมสำนักส่งเสริม
สุขภาพในแต่ละเดือน 

❖  แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที ่สอดคล้องกับภารกิจ สำนักส่งเสริม
สุขภาพ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566) การนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 5 มิติ ได้แก่ 1.เชิงนโยบาย   

 

 
https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_12.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

2.เช ิงวิชาการ  3.เช ิงสาธารณะ 4. เช ิงพื ้นที ่ 5.  
เชิงพาณิชย์ 

❖ ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์การส่งบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย (Thai 
Health Promotion Journal) วารสารราย 3 เดือน 
จำนวน 4 ฉบับต่อปี ฉบับที่1 เดือนมกราคม – มีนาคม 
ฉบับที่2 เดือนเมษายน – มิถุนายน ฉบับที่3 เดือน
กรกฎาคม-กันยายน ฉบับที่4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
สามารถส ่ งบทความผ ่ านช ่ องทางเว ็ บไซต์  
https://thpjournal.thaihealth.or.th/THP Journal 
หรือ E-mail : THP@thaihealth.or.th  

❖ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ดำเนินการเตรียมปรับเพ่ิม
ข้อมูลการนำเสนอเพื ่อเตรียมนำเสนอในที่ประชุม
สำนักส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
และส่งข้อมูลให้ทางทีมเลขาฯ ก่อนเข้านำเสนอในที่
ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  ทางทีมเลขาฯ รวบรวม
ข้อมูลตามแบบฟอร์มการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
ของแต่ละกอง/กลุ่ม และดำเนินการต่อไป 

 
2. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการ

พัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรม
อนามัย 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย (กพว.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566)  
ส่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรมอนามัย 

 ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
ข ับเคล ื ่อนว ิชาการกรมอนามัย
(กพว.)ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไตรมาสท ี ่3  (เด ือนเมษายน - 
มิถุนายน 2566) 

mailto:THP@thaihealth.or.th
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผลการดำเนินงานพร้อมสรุป
บทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
(LO) 

สร ุปรายงานผลการดำเนินงาน การประเมินผลการ
ดำเนินงานพร้อมสรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้(LO) รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2566 

 1. สรุปผลการดำเนินงาน
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผน 
https://hp.anamai.moph.go.th/
web-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_15.pdf 

2. สรุปบทเรียนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
https://hp.anamai.moph.go.th/
web-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_14.pdf 

 

การดำเนินการตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2566 

ระดับที่ 1 Assessment 
ทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการ
การดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ (LO) รอบ 5 
เดือนแรก และแผนการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ /นวัตกรรม

ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ รอบ 5 เดือนแรก  
❖ สร ุปผลการว ิ เคราะห ์การจ ัดการความร ู ้ ของ

หน่วยงานเพื ่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

❖ รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ

 ❖ เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงานเพ่ือ
หา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความร ู ้ท ี ่ สำค ัญ ท ี ่จำเป ็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ของหน่วยงานใน เพื ่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน 

จัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ 
และท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  

❖ คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมี
ความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดย
แสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้
ของหน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 ระบบ  

 

upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/
tinymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2
-2_09.pdf 

❖ รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้
ในการว ิ เคราะห ์แนวทางการ
ขับเคลื่อนการฯ 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/t
inymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2
-2_07.pdf 

❖ คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน 
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.
th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC
2-2_02.pdf 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนดำเนินงาน
วิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
วิชาการ  ของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ และ
จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

ทบทวนมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  
❖ มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ

ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน  
ทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  
❖ แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 

แห่งการเร ียนร ู ้  (LO) บ ันทึกลงในระบบศ ูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC)  

❖ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 ❖ มาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการ
ดำเน ินงานว ิชาการตามการ
วิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/
web-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_06.pdf 

❖ แผนปฏ ิบ ัต ิ การดำ เน ินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่ง
การเร ียนรู ้ (LO) บันทึกลงใน
ระบบศ ูนย ์ปฏ ิบ ั ต ิ ก ารกรม
อนามัย 
https://hp.anamai.moph.go.
th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC256
6 -
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC
2-2_03.pdf 
 

❖ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานว ิชาการ/นว ัตกรรมที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร ก ิ จ ขอ ง

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

หน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการ
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://hp.anamai.moph.go.
th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC
2-2_04.pdf 

 
 

ระดับที่ 3 Management and 
Governance 
มีการติดตามการดำเนินงานวิชาการของ
หน่วยงาน ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
พัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สำคัญ
และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการ
ต ิดตามการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดคำร ับรองฯ 
เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม (เอกสารแนบท้าย
รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด) 

 ❖ รายงานประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน ที ่แสดงการติดตาม
การดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดคำ
รับรอง 
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/opdc-2566 
 

ระดับที่ 4  Output  
1. มีการประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (LO) และสรุปบทเรียนการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

2. มีผลของการดำเนินงานการสร้างหรือ
พัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ / 

- เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และบันทึกผล
การดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏ ิบัต ิการกรม
อนามัย (DOC)  

 ❖ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) 

https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2566
https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2566
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

นวัตกรรม ตามแผนและมาตรการที่
กำหนดไว้ 

- เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการ
สร ้างหร ือพ ัฒนาผลงานว ิชาการ/นว ัตกรรมที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) 

41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_15.pdf 

 
❖ สรุปผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเน ินการสร ้างหร ือพ ัฒนา
ผลงานว ิชาการ/นว ัตกรรมที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงาน  

https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_13.pdf 

ระดับที่ 5 Outcome  
มีผลงานวชิาการในรปูแบบต่างๆ / นวัตกรรม 
ดำเนินการพฒันาผลงานเพื่อนำเสนอใน เวที
ต่างๆ เช่น TPSA/ TEPGA ประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม/ LIKE Talk 
Award กรมอนามัย /วารสารวชิาการที่มีคา่ 
TCI 2 ขึ้นไป 

❖ สรุปถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
- ม ี ผลงานถูกนำเสนอในเวทีต ่างๆ การประชุม

วิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม/ 
LIKE Talk Award กรมอนามัย  

- มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรมที่ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน) 
รอบ 5 เดือนหลัง ส ่งให้สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- มีผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ/ นวัตกรรม ถูก
นำไปใช้ประโยชน์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ❖ สรุปถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้(LO) 
https://hp.anamai.moph.go.th/
web-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_14.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
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สร ุปรายงานความก ้าวหน ้า  ในการ
ขับเคลื่อนแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ภ า ร ก ิ จ ส ำ น ั ก ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 

1. สถานการณ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
พัฒนาสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
โดยการมีส่วนร่วมของพนักงานและการสนับสนุน
ของเจ้าของสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน 1.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล 1.2 
จัดทำโครงร่าง 1.3 การดำเนินการวิจัย 1.4 เผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ   และส่งผลงาน
สมัครของรับรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566 (TPSA)  
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ การเก็บข้อมูลช่วง
สถานการณ์โควิดทำให้ล่าช้า   
การนำไปใช้ประโยชน์  : ร่างคู่มือ 10 packages 
2. การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธ์ของการ
ตั ้งครรภ์ของหญิงตั ้งครรภ์ที ่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ประเทศไทย 
ผลการดำเนินงาน 2.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  2.2 
จัดทำโครงร่าง 2.3 การดำเนินการวิจัย ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่กำหนด โดยใช้โปรแกรม
สถิติสำเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ SPSS และร่วมกัน
อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่กำหนด 
ปัญหาอ ุปสรรค/ข ้อเสนอแนะ  เน ื ่องจากเป็น
การศึกษาโรคอุบัติใหม่และเป็นกลุ่มตัวอย่างเฉพาะ จึง
มีพบการศึกษาที่เกี่ยวข้องค่อนข้างน้อย และผลงานที่
ทบทวนทั้งหมดเป็นการศึกษาในต่างประเทศ 
แผนการดำเนินงานต่อไป :  จัดทำรายงานฉบับ
สมบูรณ์ 
3. รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ
ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ 
ผลการดำเนินงาน   3.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล   
3.2 จัดทำโครงร่าง 3.3 การดำเนินการวิจัย  ผ่านการ
รับรอง EC กรมอนามัย  
แผนการดำเนินการต่อไป  ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังใน
พื้นที่ภาคกลาง อำเภอกำแพงแสน และอำเภอนครชัย
ศรีจังหวัดนครปฐม (นิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 
ว ั นท ี ่  24  –  25  เมษายน  2566  , ประชุ ม
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คณะกรรมการและคณะทำงานบูรณาการพัฒนาระบบ
ข้อมูลการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพครอบครัว ชุมชน , 
ประชุมติดตามผลการดำเนินงานโครงการยกระดับ
ครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่
ในระดับพ้ืนที่ 
แผนการดำเนินงานต่อไป : การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครอบครัว ชุมชนต้นแบบและเชิดชู
เก ียรต ิพ ื ้นที ่ท ี ่ม ีการดำเนินงานดีเด ่น “สานพลัง
ครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ ปี 2566” วันที่ 29-
31 สิงหาคม 2566 
4. การศึกษาสถานการณ์ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน 
ผลการดำเนินงาน 4.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล 4.2 
จัดทำโครงร่าง 4.3 การดำเนินการวิจัย 4.4 สรุปผล
รายงานการศึกษาสถานการณ์ ปัจจัยกำหนดสุขภาพ 
และพฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว 
ชุมชน 4.5 เผยแพร่ ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
การนำไปใช้ประโยชน์  :  
1. เช ิงนโยบาย : พัฒนานโยบายเพื ่อสร้างเสริม
ศักยภาพของครอบครัว ตามปัจจัยกำหนดสุขภาพที่
ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน  
2.เชิงวิชาการ  : 2.1 จัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพ
รายคร ัวเร ือน ( Individual wellness family) 2.2 
สร้างชุดความรู้ครอบครัว ชุมชน รอบรู้ภาวะสุขภาพ 
2.3 สร้างระบบการเสริมสร้างพลังของครอบครัวผ่าน
แอพพลิเคชั่น  
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ตัวช้ีวัด 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของ
ทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลอับโหลดขึ้น
เว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของ
ทุกเดือน 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดทำ
รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(รบจ.1) ณ วันที ่ 15 กรกฎาคม2566 พร้อมนำ
ข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

เดือนกรกฎาคม 2566 
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด เนื่องจาก 
1. การดำเนินการจัดซื้อนมผง ยังเป็นไป

ด้วยความล่าช้า  
2. การดำเน ินงานตามแผนในหลาย

กิจกรรมดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่อยู่
ร ะห ว ่ า ง ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร ส ่ ง เ บิ ก
งบประมาณ 

https://hp.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/4xceb3b571ddb70741a
d132d75876bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-
3_08.pdf 
 

2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุก
สิ้นเดือน 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดทำ
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกายน 2565 เผยแพร่บนเว็ปไซต์สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

เดือนกรกฎาคม 2566 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ไม่ได้
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

https://hp.anamai.moph.go.th/we
b-
upload/4xceb3b571ddb70741a
d132d75876bc41d/tinymce/OP
DC/OPDC2566-
S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-
3_09.pdf 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_09.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4  ระดับความสำเร็จของร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ณ ปัจจุบัน  

2. จัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ และ
บันทึกข้อมูลในระบบ DOC ให้เป็น
ปัจจุบัน ตามรอบการเปิดระบบปรับ
แผนปฏิบัติการ (28-30 ของทุกเดือน) 

3. การกำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน 

1. ทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 3 เดือนหลัง (เดือน
กรกฎาคม - ก ันยายน 2566) ประสานและ
ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 3 เดือนหลัง
เรียบร้อยแล้ว 
2. จัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของกลุ ่มงาน
เสนอขึ้นกรมอนุมัติ  
   1) อนุมัติเรียบร้อยแล้ว จำนวน 9 โครงการ ได้แก่ 
       - โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ   
       -  โ ครงการมห ั ศจรรย ์  1 ,000 ว ั น  Plus  

สู่ 2,500 วัน  
       - โครงการยกระดับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มว ัยให้ก้าวไกล : Next 
Normal  

       - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้เพื ่อการบูรณาการความร่วมมือการ
พัฒนาคน (กลุ่มว ัยทำงาน) ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 – 2570 

       - โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษ 
ที่ 21  

       - โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

       - โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง  
       - โครงการ “เลี ้ยงดูลูกตามคำสอนพ่อ” ด้าน

สุขภาพ คุณธรรม 8 ประการ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่โครงการพัฒนา

    ม ี ก า รป ร ั บ แผนและปร ั บ เ ล ื ่ อ น
ระยะเวลาดำเนินการค่อนข้างมาก ซึ่ง
ส ่ งผลต ่ อการวางแผนการ เบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณและกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงาน 
  1) ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ (ต.ค.

65-ก.ย.66) รวม 34 ครั้ง  
 - เพิ ่ม-ลดงบประมาณกิจกรรม  

ร้อยละ 50 
 - เพ่ิมกิจกรรม ร้อยละ 26.47 
 - เพิ ่มโครงการ (ปรับแผนใช้งบ

สำนักฯ) ร้อยละ 8.82 
  - ยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการกับ

กิจกรรมอื่น) ร้อยละ 14.71 
   2) เลื่อนระยะเวลาดำเนินการ ร้อยละ 

26.07 เนื่องจากความพร้อมในการ
นัดหมายผู้บริหาร ความพร้อมของ
พื้นที ่ในการลงปฏิบัติงานในพื ้นที่
และหน่วยงานผู ้ร ่วมดำเน ินการ
ขับเคลื ่อน และการปรับรูปแบบ
กิจกรรมเพื่อบูรณาการร่วมกัน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.go
.th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC
2-4_01.pdf 
 

2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.go
.th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC
2-4_02.pdf  
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
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เ พ ื ่ อ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ใ น พ ื ้ น ท ี ่ ช า ย แ ด น  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

       - โครงการบริหารจัดการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
3. ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน  
   1) รอบเด ือนกรกฎาคม 2566 จำนวน 10 

โครงการ  
    - ปรับรายละเอียดกิจกรรม 9 โครงการ 
    - ปร ับเพิ ่มโครงการ จำนวน 1 โครงการ คือ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
เครือข่ายภารกิจการส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตในระดับพื้นที่ (กลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์) ได้รับสนับสนุนงบกลางกรม
อนามัยจำนวน 1,442,000 บาท 

    -  เพิ ่มงบประมาณของกองนวัตบริการสุขภาวะ 
จำนวน 300,000 บาท 

3. เอกสารการปรับแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go
.th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc41
d/tinymce/OPDC/OPDC25
66-
S/IDC2_4/opdc_2566_IDC
2-4_01-03.pdf 
 

4.  การกำก ับต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน 
   - การประชุมคณะกรรมการและ
ประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   - การประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัด 

4.  รายงานการกำก ับต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

   1) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 10/2566 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำเดือนมิถุนายน 2566 และแผนการ
ดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 

  การเลื่อนระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม
ค่อนข้างมาก เนื่องจากความพร้อมใน
การนัดหมายผู้บริหาร ความพร้อมของ
พ้ืนที่ในการปฏิบัติการในพ้ืนที่ ตลอดจน
หน่วยงานผู้ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน 

 
 

4. รายงานการกำกับติดตาม
ประเมินผล  

   - รายงานการประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go
.th/th/meeting-hp 
 

แผนปฏิบตัิการสำนักส่งเสริมสขุภาพ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566)  

25 โครงการ 144 กิจกรรม (351 กจิกรรมย่อย)  
งบประมาณ 21,364,757 บาท 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
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5 .  ก า ร ร าย ง านผลกา ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำเดือน 
  5 .1 บ ันท ึกผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ DOC  
  5.2 รายงานผลการดำเนินงานในการ
ประชุม    
   -  ก า รประช ุ มคณะกรรมกา รแล ะ
ประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   - การประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัด 

   2) ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 เพ่ือรายงานผล
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
วางแผนและประเม ินผล คณะกรรมการ
ข ับเคล ื ่อนองค ์กร และกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

    3) กำหนดการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 7 สิงหาคม 
2566 เพ ื ่อรายงานผลการดำเน ินงานเด ือน
กรกฎาคม และแผนการดำเนินงานรอบ 2 เดือน
หลัง (เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566)  

    4) กำหนดการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 
11/2566 วันที่ 16 สิงหาคม 2566 เพ่ือรายงาน
ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กร กำกับติดตามการดำเนินงานของสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ  

5. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน  
     - บ ันทึกผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ DOC 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
และประเมินผล  
https://hp.anamai.moph.go.
th/th/steering-
committees?textSearch=&r
eload=&category=5609 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609


57 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

 
- ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ (เด ือน

กรกฎาคม 2566)  จำนวน 27 ก ิ จกร รม 
ดำเนินการแล้ว 27 กิจกรรม (ร้อยละ 100)  

- ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ (เด ือน
ตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566) จำนวน 280 
กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 280 กิจกรรม (ร้อยละ 
100)  

- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เทียบแผนทั้ง
ปี (ร้อยละ 84.08) 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลผลิตสำคัญ ประกอบการประเมิน
ตัวชี้วัด 2.4 (จำนวน 3 ตัวชีว้ัด) 

 
**รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญฯ 

** ภายในวันที่ 31 ก.ค. 2566 ก่อน
เวลา 18.00 น. ที่เว็บไซต์กองแผนงาน 
หัวข ้อ “รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 2.4 รอบ 5 เดือนหลัง”* ตาม 
Link 
https://planning.anamai.moph.go
.th/th/pa66-2-4-report 

 

6. ผลการดำเน ินงานต ัวช ี ้ ว ั ดผลผล ิตสำคัญ 
เป้าหมายรอบที ่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2566)   
1) จำนวนโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health Literate 

School : HLS)  
เป้าหมาย จำนวน 4,000 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 4,877 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
27 กรกฎาคม 2566) 

2) จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบ/มีระบบคัดกรอง
มะเร็งเต้านม  
เป้าหมาย จำนวน 76 แห่ง  

 5. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญ  

   - รอบ 5 เดือนแรก 
https://hp.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/4xceb3b571ddb7
0741ad132d75876bc4
1d/tinymce/OPDC/OPDC2
566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC
2-4_07.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
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 ผลการดำเนินงาน 76 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 27 
กรกฎาคม 2566) 

3) สถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ (สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่)  
เป้าหมาย จำนวน 293 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 593 แห่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566) 

โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จำนวนโรงเร ียนรอบรู ้ด ้านสุขภาพ (Health 
Literate School)   
เป้าหมาย จำนวน 4,000 แห่ง ผลการดำเนินงาน 
4,877 แห่ง 
    1) โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้มีการ

ประเมินตนเอง ในโปรแกรมประเมินความรอบรู้ 
รวมทั้งสิ ้น 4,877 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 27 
กรกฎาคม 2566)  

    2) นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 
93.75 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566)  

    3) เด็กไทยมีความรอบรู ้ด ้านส ุขภาพ ร้อยละ 
32.33 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2566) 

2. จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบ/มีระบบคัดกรอง
มะเร็งเต้านม  
เป ้าหมาย  จำนวน 76 แห ่ง  ผลการดำเน ินงาน  
76 แห่ง  
    1) การขับเคลื่อนการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ สตรีมีพฤติกรรมการตรวจเต้านมตนเอง
อย ่างสม ่ำ เสมอ แนวทางการดำเน ินงาน  

- รอบ 5 เดือนหลัง 
https://hp.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/4xceb3b571ddb
70741ad132d75876bc
41d/tinymce/OPDC/OPDC
2566-
S/IDC2_4/opdc_2566_ID
C2-4_04-02.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_04-02.pdf
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การบูรณาการแผนการขับเคลื่อนงานปี 2566 
ระดับจังหวัดในประเด็นเกี่ยวกับการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม ,  
แนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานมะเร็ง 
เต้านมในพื้นที่ โดยผ่านการถ่ายทอดตัวชี้วัดลง 
สู่พื้นที่ การประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
งานในทุกระดับ (สสจ, สสอ. รพ.สต.) เพื่อให้
เกิดความเข้าใจร่วมกัน 

   2) มหกรรมการรณรงค์สตรีไทยห่างไกลมะเร็ง 
เต้านม การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความตระหนักเกี ่ยวกับมะเร็งเต้านมและการ
ตรวจเต้านมด้วยตนเอง  

   3) การสร ้างความรอบรู ้สตร ีไทยรุ ่นใหม่ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่การปฏิบัติ  

   4) การพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลมะเร็งเต้านม  
   5) การบูรณาการคัดกรองมะเร็งเต้านมร่วมกับ

มูลนิธิกาญจนบารมีในการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้านม โดยเครื ่องเอกซเรย์เต ้านมเคลื ่อนที่ 
(mammogram)ในสตร ีกล ุ ่มเส ี ่ยงและด ้อย
โอกาส เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา เพื่อสร้าง
ความรอบรู้เกี ่ยวกับมะเร็งเต้านมในกลุ่มเสี่ยง 
และค้นหาความผิดปกติของเต้านม สร้างความ
ตระหนักให้กระตุ้นเตือนให้ตรวจเต้านมด้วยเอง
สม่ำเสมอ โดยผ่านกลไกของ Web Application 
BSE ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของโครงการ
ก ับก ับระบบบร ิการส ุขภาพในการส ่ งต่ อ 
เพ่ือวินิจฉัยและรักษามะเร็งเต้านม 
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3. สถานประกอบการส ่งเสร ิมส ุขภาพ (สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่)  
เป้าหมาย จำนวน 293 แห่ง ผลการดำเนินงาน 593 
แห่ง  
1) ศูนย์อนามัยที ่ 1 เชียงใหม่ (เป้าหมาย 5 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 45 แห่ง 
2) ศูนย์อนามัยที ่ 2 พิษณุโลก (เป้าหมาย 5 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 7 แห่ง 
3) ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ (เป้าหมาย 2 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 9 แห่ง 
4) ศูนย์อนามัยที ่ 4 สระบุรี (เป้าหมาย 18 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 233 แห่ง 
5) ศูนย์อนามัยที ่ 5 ราชบุรี (เป้าหมาย 18 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 21 แห่ง 
6) ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี (เป้าหมาย 36 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 77 แห่ง 
7) ศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น (เป้าหมาย 3 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 14 แห่ง 
8) ศูนย์อนามัยที ่ 8 อุดรธานี (เป้าหมาย 2 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 10 แห่ง 
9) ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา (เป้าหมาย 6 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 14 แห่ง 
10) ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี (เป้าหมาย 1 
แห่ง) จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 40 แห่ง 
11) ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช (เป้าหมาย 4 
แห่ง) จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 21 แห่ง 
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12) ศูนย์อนามัยที ่ 12 ยะลา (เป้าหมาย 6 แห่ง) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 42 แห่ง 
13) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (เป้าหมาย 10 
แห่ง) จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 60 แห่ง 
ภาพรวมประเทศ (เป้าหมาย 116 แห่ง) จำนวนที่ผ่าน
เกณฑ์ 593 แห่ง 
ข้อเสนอแนะ 
1. การบูรณาการแนวทางการส่งเสริมสุขภาพในสถาน

ประกอบการ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการจัดเก็บข้อมูล การ

ประเมินผล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์/นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ ผู้สรุปการประชุม 
นางวิมล บ้านพวน ผู้ตรวจสรุปการประชุม 
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