
รายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8/2566 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองอนามัยวัยทำงาน  

ชั้น 5 อาคาร ๗ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  

1. นางวิมล   บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ประธาน 
2. นางสาวกมลนิตย์ มาลัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางเบญจวรรณ อ้ิงทม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาววรรณชนก ลิ้มจำรูญ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายเนติ์  ภู่ประสม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวปราณี พงษ์จินดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายธีรพงษ์  คำพุฒ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นางฐาปะณี  คงรุ่งเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
10. นางสาวดวงพร หวานแก้ว รกัษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวจรรยา ทองทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
15. นางสาวพรพรรณ สมพงษ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
16. นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐ์สกุล นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวประกายกานต์ รักรุย  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวหทัยรัตน์ เพียรเกษตรกิจ นักวิชาการพัสดุ 
20. นางสาววิไลวรรณ รักไร่  นักวิชาการพัสดุ 
21. นางสาสวรุ่งฟ้า ปัญญาไว พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 
22. นางปจารดา ดวงวิเชียร พนักงานธุรการ ส 3 
23. นางสาววรัสภ์สร จั่นนงเยาว์ พนักงานธุรการ ส 3 
24. นายธนธัช บำราบรักษ์ พนังงานธุรการ ส 3 
25. นายณัฐากร บัวแก้ว  นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2566 ฝ่ายเลขาฯ ได้ดำเนินการส่งให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวใน
เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ คำรับรองและรายงานผลการปฏิบัติราชการ (กพร.)  

  มติที่ประชุม รับทราบและรับรองรายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7 
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วาระที่ 3 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

3.1 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด 2.1 - 2.4 และ 3.1, 3.2, 3.7, 3.8 และ 3.11 ประจำเดือน มิถุนายน 2566  
รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประจำเดือน มิถุนายน 2566 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยจำแนกราย

เขต (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
- มารดาไทยตาย (ต.ค. - มิ.ย.66) ทั้งสิ้น 62 คน 
- มารดาต่างด้าวตาย (ต.ค. - มิ.ย.66)  ทั้งสิ้น 6 คน 
- สาเหตุการตายมารดาทั้ง 62 ราย 

• ร้อยละ 49 ของการตายมารดามาจากสาเหตุ 
ทางสูติกรรม  

• ร้อยละ 42 ของการตายมารดา มาจากสาเหตุ
ทางอ้อม  

• การตายที่ยังมาสามารถระบุสาเหตุการตาย 
ร้อยละ 9 

1. ไม่สามารถทำการทบทวนและวิเคราะห์การตาย
มารดารายบุคคลได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. การตายบางรายไม่สามารถเข้าไปทำ RCA ได้
เน ื ่องจากติดในเร ื ่องของคดีความและชั้น
ความลับทางกฎหมาย 

3. ระบบรายงานข้อมูลขาดโปรแกรมเมอร์ในการ
ปรับแก้ระบบทำให้มีปัญหาเรื่องความไม่
ทันสมัยของโปรแกรม และเกิดระบบล่ม
บ่อยครั้ง 

4. ระบบการรายงานผ่านโปรแกรมมีปัญหา ทำให้
พ้ืนที่ไม่สามารถลงข้อมูลได ้

https://mpdsr.anamai.moph.
go.th/#/ 

 
 

2. ส ัมมนาว ิชาการอนามัยแม่และเด็ก 
ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566 

วันที่ 1-2 มิถุนายน 2566 
วัตถุประสงค์ 
เพี่อเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ยกระดับ
งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์และทารก 
กลุ่มเป้าหมาย 
แพทย์ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่
ด้านแม่และเด็ก 
ผลการดำเนินงาน 
- บุคลากร/ผู ้ปฏิบัติงานด้านอนามัยแม่และเด็กได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากรที ่สนใจเข้าร่วมงานมีจำนวนมาก  
เกินค่าเป้าหมายที่กำหนด ทำให้ต้องคัดกรอง
ผู้เข้าร่วมประชุมเท่าที่จำเป็น ทำให้เครือข่าย
บางส่วนขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง 
 

 

https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/
https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

แม่และเด็ก สร้างองค์ความรู้ เพิ่มศักยภาพบุคลากร 
และภาคีเครือข่าย  

- นำองค์ความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้มีการตั้งครรภ์ 
การเกิดและเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพได้ 

- กระตุ้นการดำเนินงาน สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การดำเน ินงานอนามัยแม่และเด ็ก ให ้สามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินงานได้ 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวัง คัดกรอง 
และจัดการความเสี่ยง ด้านสุขภาพของ
มารดาและทารกสำหร ับบ ุคลากร
สาธารณสุข (พัฒนาศักยภาพ ANC) 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
วัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงแนวทางการบันทึกข้อมูลการ
บร ิการและแปลผลการฝากครรภ ์ค ุณภาพตาม
โครงสร้าง 43 แฟ้ม 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้รับผิดชอบงานANC 
2. ผู้บันทึกและส่งข้อมูล 43 แฟ้ม ในระดับจังหวัด

และหน่วยบริการ 
ผลการดำเนินงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานทราบปัญหาในการบันทึกข้อมูลตัวชี้วัด 
- มีแนวทางแนวทางการบันทึกข้อมูลการฝากครรภ์

คุณภาพตามโครงสร้าง43 แฟ้มที่ชัดเจน 
- ผู้ปฏิบัติหน้างานสามารถประมวลผลรายงานตัวชี้วัด

บนฐานข้อมูล 43 แฟ้ม 
- ผู ้ที ่ให้บริการในคลินิกฝากครรภ์สามารถบันทึก

ข้อมูลการให้บริการได้ครอบคลุม ถูกต้อง ตาม
หลักการจ ัดเก ็บข้อมูลบนระบบ Health data 
center 

ศูนย์วิชาการม่สามารถเข้าถึงข้อมูลบนระบบ 
Health data center ได ้
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

- ผู้ที ่ทำหน้าที่ส่งออกข้อมูลสามารถตรวจสอบการ
ประมวลผลและตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งข้อมูลได้ 

4.. Webinar เรื่อง  “แนวทางการดูแลสตรี
ตั้งครรภ์ภาวะรกเกาะลึกในสูติแพทย์เวช
ปฏิบัติ” : Placenta Accreta 
Spectrum (PAS) management in 
general OB&Gyn practioner 

วันที่ 7 มิ.ย.66 
วัตถุประสงค์  พัฒนาความรู้และแนวทางการดูแลสตรี
ตั ้งครรภ์ที ่มีภาวะรกเกาะลึก เพื ่อป้องกันการตาย
มารดาจากรกเกาะลึก (PPH) 
กลุ่มเป้าหมาย 
สูติแพทย์แพทย์ พยาบาล และผู้ที่เก่ียวข้อง 
ผลการดำเนินงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานอนามัยแม่และเด็กมีความรู้และแนว

ทางการดูแลสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะรกเกาะลึก 
- ผู้ปฏิบัติงานนำความรู้ไปดูแล/รักษาหญิงตั้งครรภ์ที่

มีภาวะรกเกาะลึก 

มีผู้สนใจจำนวนมาก ทำให้ระบบรองลับ
ผู้เข้าร่วมได้ไม่ครบถ้วนตามความต้องการ 
 

 
5. Webinar เรื่อง   Ultrasound 

evaluation of normal and 
abnormal placenta  

วันที่ 13 มิ.ย. 66 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาความรู้และแนวทางการ 
อัลตราซาวด์ของรกที่ปกติและผิดปกติ 
กลุ่มเป้าหมาย 
สูติแพทย์แพทย์ พยาบาล และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผลการดำเนินงาน 
- ผู ้ปฏิบัติงานอนามัยแม่และเด็กมีความรู ้และแนว

ทางการอัลตราซาวด์ของรกท่ีปกติและผิดปกต ิ
- ผู้ปฏิบัติงานนำความรู้และสามารถอัลตราซาวด์ดูรก

ที่ปกติและผิดปกติได้ 

มีผู้สนใจจำนวนมาก ทำให้ระบบรองลับ
ผู้เข้าร่วมได้ไม่ครบถ้วนตามความต้องการ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

6. ปรับแผนการดำเนินกิจกรรม ปรับกิจกรรม เยี่ยมเสริมพลัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
หน่วยบริการดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็กสำหรับสถานพยาบาลและเครือข่ายระดับ
จังหวัด เป็น ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสำหรับ
สถานพยาบาล เขตสุขภาพท่ี 5 ราชบุรี 
และปรับจาก 2 ครั ้งในเดือน กรกฎาคม 2566 
1 ครั้ง จำนวน 1 วัน และ สิงหาคม 2566 จำนวน  
1 ครั ้ง จำนวน 1 วัน เป็น 1 ครั ้ง จำนวน 3 วัน  
ในระหว ่างว ันท ี ่  19 -  21 กรกฎาคม 2566  
ณ ศูนย์อนามัยที ่ 5 ราชบุรี เนื่องจากเป็นพื ้นที่ที ่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา พัฒนางาน
และพัฒนาบุคคลกร  
 

  

7. เลื่อนการจจัดประชุมคณะอนุกรรม จาก
เดือน ส.ค.66 เป็น ก.ค.66  

ป ร ั บ ก ิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญงาน
อนามัยแม่และเด็ก จากเกิน สิงหาคม 2566 จำนวน 
1 ครั ้ง เป็นการประชุมในเดือน กรกฎาคม 2566 
จำนวน 1 ครั้ง คือ ประชุมคณะอนุกรรมการมารดา
และทารก ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 โดยมีอธิบดี
กรมอนามัยเป็นประธานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

  



7 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 84.52  (เป้าหมายร้อยละ 89) 
ตัวช้ีวัดผลผลิต : ทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ำกว่า 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 60.93  (เป้าหมายร้อยละ 62) 
1. การประช ุมคณะทำงานข ับเคล ื ่ อน

พระราชบัญญัต ิควบคุมการส ่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก 

กองอนาม ั ย ม า รด าและทา รก  จ ั ดป ร ะชุ ม
คณะทำงานข ับเคล ื ่อนพระราชบ ัญญ ัต ิควบคุม 
การส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
เพื่อชี้แจงรายละเอียด “แผนขับเคลื่อนการบังคับใช้
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (พ.ศ. 2566-
2570)” ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นหน่วยงานกำลังที่
สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในระดับพื้นท่ี 

 https://fb.watch/lAOYUMpb
TT/ 
 

 

2. ผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ระบบการให้
คำปร ึกษาการเล ี ้ยงล ูกด ้วยนมแม่
ออนไลน์ 

กองอนาม ัยมารดาและทารก จ ัดจ ้างผล ิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ระบบการให้คำปรึกษาการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ออนไลน์ และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
Facebook กองอนามัยมารดาและทารก / Facebook 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ / YouTube กองอนามัยมารดา
และทารก / Line กลุ่มเครือข่ายแม่และเด็ก ฯลฯ 

 

 

https://fb.watch/lAOYUMpbTT/
https://fb.watch/lAOYUMpbTT/
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 3.7 ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 
1. ประช ุมต ิดตามความก ้าวหน ้า การ

ดำเน ินงานพัฒนาศักยภาพเด ็กไทย  
ในศตวรรษท่ี 21 

สรุปประเด็นสำคัญ 
1. ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ ่นผ ่าน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล (GSHPS) 
ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ และ 6 ตัวชี้วัด 

2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูอนามัย ผ่าน โครงการ  
“หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัยสร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ”  
- อบรมคร ูอนามัยสร ้างเด ็กไทยรอบร ู ้ส ุขภาพดี 

(ภาคทฤษฎี) จำนวน 2,500 คน (เป้าหมาย 2,369 คน) 
3. การควบค ุมโรคต ิตด ่อใน เด ็ก :  COVID-19  

โดยโรงเร ียนรายงานผลการดำเน ินงานผ ่าน 
platform “Thai Stop Covid Plus (TSC+)” 

4. จัดทำคำสั ่งการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพ
เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 แบบบูรณาการในระดับ
พ้ืนที ่

5. กำกับติดตามดดยการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพเด็กไทย ด้านการศึกษาและสาธารณสุข 

แผนขับเคลื่อนต่อไป 
- ประชุมติดตามการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพ

เด็กไทย ในศตวรรษท่ี 21 
- จัดทำแผนปฏิบัติการแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2570  
- ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบความร่วมมือ 

12 กระทรวง 

 

 
 
 



9 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

2. ประชุมยกระดับคุณภาพโครงการ
เด็กไทยสายตาดี 

สรุปประเด็นสำคัญ 
- ผลงานปี 2566 ยึดตาม ปีการศึกษา โดยขณะนี้เปิด

ภาคเรียนปีการศึกษา 2566 
- MOU การคัดกรองเชิงรุกในพื้นที่เขตสุขภาพ ให้เขต

สุขภาพประสานนักทัศนมาตรในพื้นที่เพื่อจัดทีมขึ้น
ทะเบียนกับ สปสช. (นำร่องเขตสุขภาพที่ 9) ทั้งนี้          
ทีมนักทัศนมาตรแจ้งว่าเคยมีการ ชี ้เป้าแล้วว่ามี 
นักทัศนมาตรอยู่ท่ีไหนบ้าง 

- เนื่องจาก รพ.เมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ได้ขึ้น
ทะเบียน Mobile refraction unit กับ สปสช. แล้ว 
ดังนั ้น ในช่วงเร ิ ่มต้นขอให้เขตสุขภาพประสาน  
รพ.เมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) และนักทัศนมาตร 
เพ่ือดำเนินการคัดกรองเชิงรุกในเขตสุขภาพ 

- แว่นตาสำหรับเด็กนอกสิทธิ์ เช่น เด็กต่างด้าวที่เกิด
ในไทยให้พ ิจารณาตามระบบปกติก ่อน หากมี  
ความจำเป็นให้ขอสนับสนุนจากจักษุมูลนิธ ิโดย
ประสานผ่านทางราชว ิทยาล ัยจ ักษุแพทย ์แห่ง
ประเทศไทย 

แผนขับเคลื่อนต่อไป 
- เร่งรัดการดำเนินการคัดกรองสายตานักเรียน และ

การมอบแว่น 
- ผลักดันข้อเสนอการปรับราคาแว่นตา 
- เน้นย้ำให้ จนท. บันทึกผลการตรวจคัดกรองสายตา

ในระบบ Vision 2020 
- ติดตามความก้าวหน้าการเชื่อมโยงระบบ Vision 

2020, HDC-SH กระทรวงสาธารณส ุข และ  
E-claim 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมสุขภาพสายจา
นักเรียนตามวิถีชีวิตใหม่ รูปแบบเสมือน
จริง (Virtual Meeting) 

มีการปรับระยะเวลาในการดำเนินงานจากเด ือน 
มิถุนายน เป็น เดือน สิงหาคม 

  
 

ระดับที่ 4  Output ผลผลิต 
4.1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้
ม ีการประเม ินตนเอง  ในโปรแกรม
ประเมินความรอบรู้เทียบกับเป้าหมาย 
(1)  

ค่า
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จำนวน 
(แห่ง) 

2,400 2,800 3,200 3,600 4,000 

 

โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้มีการประเมิน
ตนเอง ในโปรแกรมประเมินความรอบรู ้ รวมทั ้งสิ้น 
4,213 แห่ง ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2566  
 
 
 
 

  

ระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัด 
5.1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (1)  

ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

5.2 เด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 

ร้อยละ 20 30 40 50 60  

ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 

94.32 
2. เด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 33.65 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 3.11 ร้อยละของประชากรอายุ 15 – 59 ปีมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๑. กลุ่มอนามัยวัยทำงานส่งตัวแทนเข้าร่วม
เป็นวิทยากรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตบุคลากรกรมคุ ้มครองส ิทธ ิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมเพื ่อสร้าง
เสริมสุขภาพบุคลากรในหัวข้อรู้เท่าทัน 
Long COVID และขยับวันละนิดพิชิต
ออฟฟิศซ ินโดรม ท ั ้ งออนไซต์ และ 
ออนไลน์ ผ่านระบบ Webex Meeting 
ณ ห้องประชุมสนฉัตร อาคารกระทรวง
ยุติธรรม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 

ผู ้เข้าร่วมประชุมทั ้งสิ ้น 150 User และออนไซต์ 
จำนวน 40 คนเพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้าง
ความรอบรู ้ด ้านสุขภาพและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้และพร้อมรับมือLong COVID และเตรียมความ
พร้อมพิชิตออฟฟิศซินโดรม 

 

 
2. กองอนามัยวัยทำงานจัดประชุมหารือ

แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาวะ
องค์กรทั้งออนไซต์ และ ออนไลน์ ผ่าน
ระบบ Webex Meeting ณ ห้องประชุม
อนามัยวัยทำงาน กรมอนามัย ในวันที่ 
12 มิถุนายน 2566 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นักวิชาการส่วนกลางและผู้แทน
ศูนย์อนามัยทั้ง 13 ศูนย์ รวมทั้งสิ้น 42 คนเพื่อสื่อสาร
ปัญหาอุปสรรคแบะแนวทางแก้ไขในการทำงาน 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3.กลุ่มอนามัยวัยทำงานส่งตัวแทนเข้าร่วม
เป็นวิทยากรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตบุคลากรกรมคุ ้มครองส ิทธ ิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมเพื ่อสร้าง
เสริมสุขภาพบุคลากรในหัวข้อขยับตัววัน
ละนิด ห่างไกล Office Syndrome ทั้ง
ออนไซต์และ ออนไลน ์  ผ ่านระบบ 
Webex Meeting ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในวันที่ 
27 มิถุนายน 2566 

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 300 User และออนไซต์ จำนวน 
55 คนเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้เตรียมความ
พร้อมพิชิตออฟฟิศซินโดรม 

 

 

4. พัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลมะเร็งเต้า
นม  (Breast cancer care manager) 
ผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์ ที ่จัด
ประชุมไปแล้วมี ศอ 2 3 5 6 9 11 
และ 12 

- ศอ2.ขับเคลื ่อนการดำเนินงานสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม ทั้งหมด 5 จังหวัด 

 
- ศอ.3จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความ

รอบรู้ในสตรีเจริญพันธุ์ในชุมชน สถาน
ประกอบการ  เรื ่องการตรวจคัดกรอง
มะเร ็งเต ้านมด้วยตนเองด้วย Digital 
Platform (BSE Application) วัยทำงาน
ในสถานประกอบการ)บริษัท ซาบีนา 

 
 
 
 
 
- กลุ่มเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ และบุคลากรแกนนำ

สุขภาพในสถานประกอบการ 
- กลุ่มเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ และบุคลากรแกนนำ

ด้านสุขภาพในจังหวัด 
- กลุ่มเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ และบุคลากรแกนนำ

สุขภาพในสถานประกอบการ 
- กลุ่มเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ และบุคลากรแกนนำ

ด้านสุขภาพในจังหวัดส่งเสริม สนับสนุน สร้างความ
รอบรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคมะเร็งเต้านม การตรวจ   
เต้านมด้วยตนเอง 

- รหัสสถานพยาบาลไม่ตรงกับชื่อหน่วยงาน 
ทำให้หน่วยงานไม่สามารถตรวจเช็คข้อมูล
ได ้

- สถานพยาบาลบางแห่ง กรอกรหัสเข้าไปขึ้น 
incorrect 

- สสอ. โรงพยาบาลไม่สามารถดูภาพรวม  
รพสต.ในพื้นที่ทั้งหมดได้ ทำให้มีปัญหาใน
การ Monitor ยอด BSE ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดย้ายงาน ผู้รับผิดชอบ
งานใหม่ รวมถึงผู้รับผิดชอบงานรับผิดชอบ
หลายงานจึงไม่ต่อเนื ่อง และส่วนใหญ่ไม่
ผ ่ า น ก า ร อบ ร ม  Breast Cancer Care 
Manager 

- ระบบข้อมูลมีความหลากหลายและซ้ำซ้อน 
เช่น ข้อมูลการตรวจคัดกรองเต้านมมีทั้ง 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

จำก ัด (มหาชน) บร ิษ ัท เบ ียร ์ ไทย 
(1991) จำกัด (มหาชน) อำเภอคลองข
ลุง จังหวัดกำแพงเพชร  บริษัท น้ำตาล
ทิพย์กำแพงเพชร จำกัด  บริษัท นันยาง
การ์เม้นท์จำกัด สาขาพิจิตร 

- ศอ.5 ฝึกอบรมสตรีแกนนำนักศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความรอบรู้
การดูแลตนเองให้ห่างไกลมะเร็งเต้านม 

- ศอ.6กิจกรรมประชาสัมพันธ์ Application 
BSE ณ ตลาดสดศูนย์การค้าเทศบาลเมือง
ตราด อ.เมือง จ.ตราด 

 
 
 
 
- ศอ11.การบูรณาการคัดกรองมะเร็งเต้า

นมร่วมกับมูลนิธ ิกาญจนบารมีในการ
ตรวจค ั ดกรองมะ เ ร ็ ง เ ต ้ านม  โ ดย
เคร ื ่ อ ง เ อกซ เ รย ์ เ ต ้ านม เคล ื ่ อ นที่  
(mammogram)ในสตรีกลุ ่มเส ี ่ยงและ
ด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ 70 พรรษา 

- ศอ.12 สร้างแกนนำนักศึกษาสร้างความ
รอบรู้คัดกรองมะเร็งเต้าโดยการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง ในกลุ่มนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 3 และ ปีที่ 4 

 
 
 
 
 
- นักศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์บัณฑิต วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช อายุ 20 ปี ขึ้นไป 
 
- กลุ่มเป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ และบุคลากรแกนนำ

ด้านสุขภาพในจังหวัดส่งเสริม สนับสนุน สร้างความ
รอบรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคมะเร็งเต้านม การตรวจ   
เต้านมด้วยตนเองแก่เจ้าหน้าที ่สาธารณสุข/อสม./
ประชาชนและประชาสัมพันธ์การใช้ Application BSE 
ในการตรวจเต ้ านมด ้ วยตนเอง แก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
สาธารณสุข/อสม./ประชาชน 

- สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 
- นักศึกษาพยาบาลชั ้นปีที ่ 3 เเละ ชั ้นปี 4 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนียะลา 

App และ HDC ทำให้ขาดความเชื ่อมโยง
ข้อมูลและซ้ำซ้อน 

- การสมัครเข้าใช ้งาน App ยุ ่งยากหลาย
ขั้นตอนในการกรอกข้อมูลส่วนตัว บางพ้ืนที่
ยังไม่สามารถใช้ App ได้เนื่องจากอุปกรณ์
โทรศัพท์ไม่ใช่สมาร์ทโฟน และการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ต 

- การติดตามประเมินผลการตรวจเต้านมใน
แกนนำนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการยังไม่
ครอบคล ุมเน ื ่องจากน ักศ ึกษาฝ ึกงาน
ภาคปฏิบัติและมีภาระหน้าที่ในการเรียน 
• อาจารย์มีภาระหน้าที ่หลายอย่างทำให้

ขาดความต่อเนื่องในการติดตามผล 
• ระบบเคร ือข ่ายอินเตอร ์เน็ตและการ

รองรับ App BSE บางครั้งไม่สามารถเข้า
ระบบได้ และยังไม่เสถียร 

แนวทางแก้ไข 
1.ส่วนกลางตรวจสอบรหัสสถานพยาบาลให้

ตรงกับชื่อหน่วยงาน และแจ้งการปรับปรุง
ระบบมายังศูนย์อนามัย 

2.เพิ ่มระบบหลังบ้านให้สสอ. โรงพยาบาล
สามารถดูภาพรวม รพสต.ในพื้นที่ทั้งหมด
ได้   

3.ควรชี้แจงสร้างความร่วมมือการสื่อสารและ
การนำนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิและอบรม 
Breast Cancer Care Managerสำหรับ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

  ผู ้ร ับผิดชอบงานในระดับจังหวัด อำเภอ 
ตำบล 

4.การรวม Platform ต่างๆ ให้อยู ่ใน App 
เดียวกัน และสามารถเชื ่อมข้อมูลเข้ากับ
ระบบHDC ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
ลดความซ้ำซ้อนของการลงข้อมูล 

5.มีความหลากหลายหรือทางเลือกในการ
ประเม ินหร ือ เข ้ าถ ึ ง  Platform ต ่ างๆ 
เนื ่องจากบางพื ้นที ่ย ังมีป ัญหาอุปกรณ์
สื่อสาร 
• สร้างภาคีเครือข่าย สถานบริการ
สาธารณสุขและสถานศึกษาที่เข้มแข็งร่วม
สนับสนุนการดำเนินงาน 

• มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ 3นิ้ว 3 สัมผัส 
สกัดโรคมะเร็งเต้านม ถ่ายทอดสด ผ่าน 
Facebook Live Fanpage  

• ประชาสัมพันธ์ การเรียน E-Learning  
สำหรับนักศึกษาให้เข้าไปเรียนและฝึกการ
ตรวจเต้านมได้ด้วยตนเอง 

• มีกลุ่มไลน์แกนนำนักศึกษาที่ได้รับการ
อบรม เพื่อแลกเปลี่ยน ติดตามผล 

• ทางส่วนกลางมีการพัฒนาการเข้าถึง App 
BSE  ให้มีความเสถียร 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรม
และคว าม โป ร ่ ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2566 ครั ้งที ่ 8  วันพฤหัสบดีที ่ 15 
มิถุนายน2566 

-  รายงานสร ุปรายงานการประช ุมคณะทำงาน
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แ ล ะ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่ง เสริมสุขภาพ 
ประจำป ีงบประมาณ 2566 คร ั ้ งท ี ่  7 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2566 

- รายงานผลการดำเนินงานคุณธรรม  และความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
รอบ 5 เดือนหลังในระดับที่  1-5  
• ระดับ 1 - 3 (รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์

ช ่ อ ง ว ่ า ง  ( Gap Analysis) ของป ัญห า ก า ร
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก) 
ได้รายงานในระบบ DOC 4.0 เรียบร้อยแล้วเมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 

• ระดับที่ 4 Output ผลผลิต จำนวนผลผลิตตาม
แผนการดำเนินงานตัวชี ้วัด 2.1 ( ITA) รอบ 5 
เดือนหลัง 

• ระดับที ่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี ้ว ัด มี
ผลลัพธ์ตรงตามสัดส่วนเป้าหมายที่กำหนด 
1. หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ฯ ออนไลน์

ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากร 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ จำนวน
บุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมี จำนวนไม่น้อย
กว่า 25 คน * กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากร

- 

 

 
 
 
 



16 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

น้อยกว ่า 25 คน ให ้บ ุคลากรตอบแบบ
ประเมินทั้งหมด  

2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน
ระด ับการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วน เสีย 
ภายนอก (EIT) หน่วยงานละ 20 ราย  

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT ครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด  

โดยการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด จะต้องเสร็จสิ้น
ภายในเดือนกรกฎาคม เพื่อเตรียมลงข้อมูลให้กับ
หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 2.1 ในเดือนสิงหาคม 

- รายงานแผนการดำเนินงานกิจกรรมตามตัวชี้วัด 2.1 
ดังนี้ 
• เดือนมิถุนายน ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 8 วันที่ 

15 ม ิถ ุนายน 2566 เพ ื ่อรายงานผลการ
ดำเนินการตัวชี้วัด 2.1 ในเดือนมิถุนายน ภายใน
วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

• เดือนกรกฎาคม ประชุมคณะทำงานครั้งที่ 9 เพ่ือ
รายงานผลการดำเนินการตัวชี้วัด 2.1 ในเดือน
กรกฎาคม ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

• เดือนสิงหาคม ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ 
สธ 0902.07/ว715 ลงวันที ่ 31 มกราคม 
2566 เรื่อง แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy โดยมีกำหนดส่งแบบรายงาน No 
Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของสำนัก
ส ่งเสร ิมส ุขภาพรวบรวบส ่งภายในว ันท ี ่  1 
สิงหาคม 2566 ที่ประชุมมอบกลุ่มสร้างเสริม

 
 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-
1_09.pdf 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_09.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ศักยภาพ ฯ เป็นผู้รับผิดหลักในการจัดทำข้อมูล 
และมอบกล ุ ่ มอำนวยการสน ั บสน ุ นการ
ดำเนินงานในส่วนที่เหลือและมอบหมายให้กลุ่ม
อำนวยการส่งให้หน่วยงานเจ้าภาพทางไปรษณีย์ 
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ethics@anamai.mail.go.th 
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

• สิงหาคม รวบรวมและจัดทำ Outcome ผลลัพธ์
ของตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1. OIT ที่ประชุมมอบกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 

เป็นผู้รับผิดหลักในการจัดทำข้อมูล และมอบ
กลุ่มอำนวยการสนับสนุนการดำเนินงานใน
ส่วนที่เหลือ 

2. IIT หน่วยงานตอบประเมินการรับรู้ฯ ออนไลน์
ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมินบุคลากร 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ จำนวน
บุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อย
กว่า 25 คน ที ่ประชุมมอบหมายให้กลุ่ม
อำนวยการในการแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
และบุคลากรในสำนักส่งเสริมสุขภาพรับทราบ 
และดำเนินการต่อไป 

3. EIT หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน 
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) หน ่วยงานละ 20 ราย  ท ี ่ประชุม
มอบหมาย ให ้ ก ล ุ ่ ม อ ำนวยกา ร   เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

• เดือนกันยายน ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี



18 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงาน สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ที่ประชุมมอบกลุ่ม
สร้างเสริมศักยภาพ ฯ เป็นผู้รับผิดหลักในการ
จัดทำข้อมูล และมอบกลุ่มอำนวยการสนับสนุน
การดำเนินงานในส่วนที่เหลือ 

กำหนดการประชุมคณะทำงานครั้งที่ 9  
- มติที่ประชุมครั้งที่ 9 ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 
เรื่องอ่ืน ๆ  
- ชมรมจริยธรรมแจ้งกำหนดการนิเทศเยี่ยมเสริมพลัง

การดำเนินงานคุณธรรม ความโปร่งใสหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อกำกับ 
ต ิดตาม แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และเสร ิมพลังการ
ดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ท ุจร ิต หน ่วยงานในส ังก ัด กรมอนาม ัย และ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ผลการดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต ในวันศุกร์ที ่ 7 
กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 -  12 .00  
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7  
ชั้น 3 มติที่ประชุมมอบให้กลุ่มสร้างเสริมดำเนินการ
นำเสนอผลการดำเนินงาน และขอความร่วมมือ
คณะทำงานและบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
เข้าร่วมต้อนรับคณะจากชมรมจริยธรรม 

2. รายงานแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 

- วาระที่4.1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริม

 https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/steering-
committees/download?id=1
08410&mid=37808&mkey

https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ส ุขภาพ และผลการเบ ิกจ ่ายประจำเด ือน
พฤษภาคม 2566 

- วาระที ่ 4.2 รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

=m_document&lang=th&did
=32554 
 

3. การประชุมผู้รับผิดชอบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของกลุ่ม เพื่อชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณของกลุ่มและของสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

เม ื ่อว ันท ี ่  9 ม ิถ ุนายน 2566 ได ้ม ีการประชุม
สถานการณ์การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ และ
ผลการเบิกจ่ายประจำเดือนพฤษภาคม 2566 และ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566สำน ักส ่งเสร ิมส ุขภาพ 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 

 https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/steering-
committees/download?id=1
08410&mid=37808&mkey
=m_document&lang=th&did
=32554 
 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั ้งที ่ 9/2566 วันพฤหัสบดีที่ 
8 มิถุนายน  2566  เวลา 09.30– 14.30 น. ณ ห้อง
ประชุมอนามัยวัยทำงาน  อาคาร 7 ชั้น 5 สำนักส่งเสริม
สุขภาพ  
ประเด็นสำคัญจากการประชุม  
• การพัฒนางานประจำสู ่งานวิจ ัย (Routine to 

Research) / การขับเคล ื ่อนพัฒนาบุคลากร /  
ช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิชาการ สู่การพัฒนา
และขับเคลื่อนงานวิชาการ 

• รายงานและนำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงาน และ
รายงานและนำเสนอความก้าวหน้าการดำเนินงานวิจัย 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=108410&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=32554
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

รอบเดือนพฤษภาคม 2566 นำเสนอ โดยผู้แทนแตล่ะ
กลุ่ม/กอง  

• ประเด็นมาตรการติดตาม การขับเคลื่อนแผน/โครงการ 
วัยเรียนภายหลังMOU นำเสนอ โดย ผู้แทนกองอนามัย
วัยเรียนวัยรุ่น  

• ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความเพื ่อตีพิมพ์ใน
วารสารการสร ้างเสร ิมส ุขภาพไทยThai Health 
Promotion Journal กำหนดส่งภายในเดือนพฤษภาคม 
- มิถุนายน 2566 

• ประชาสัมพันธ์การเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากเอเปค ครั ้งที ่2/2566 โปรดจัดส่ง 
Concept Note ไปยังศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ทางไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ cic.doh@gmail.com 
ภายในวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 

• ผลการคัดเลือกผลงานวิชาการ ภาคภาษาอังกฤษ 
ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติกรมอนามัย ครั ้งที ่ 16 พ.ศ.2566 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ มี ผ่านการคัดเลือก จำนวน 2 เรื่อง   
(Oral Presentation) 1. Development of a public 
health promotion action plan B.E.2021-2022 
นางวิมล  บ้านพวน กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์)  2. Ethics 
Air Pollution  (นางสาวภาร ิน ี  หงษ ์ส ุวรรณ กลุ่ม
สนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม) 

สิ่งที่ต้องดำเนินการต่อไป 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น ดำเนินการเตรียมปรับเพ่ิม

ข ้อม ูลการนำเสนอประเด ็นมาตรการต ิดตาม  
การขับเคลื่อนแผน/โครงการ วัยเรียนภายหลัง MOU เพ่ือ
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

เตรียมนำเสนอในที่ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 16 
มิถุนายน 2566 และส่งข้อมูลให้ทางทีมเลขาฯ ก่อนเข้า
นำเสนอในที ่ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ -นัดประชุม
คณะกรรมการ กพว. สำน ักส ่งเสร ิมส ุขภาพ คร ั ้ งที่  
10/2566 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 

2. ประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารการสร้างเสริมสุขภาพ
ไทย  (Thai Health Promotion 
Journal) 

ทำหนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ขอเชิญส่งบทความเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย (Thai Health 
Promotion Journal ) ไปยังกอง/กลุ่มต่างๆ 
วารสารราย 3 เดือน จำนวน 4 ฉบับต่อปี  ได้แก่ ฉบับที่1 
เดือนมกราคม – มีนาคม  ฉบับที ่2 เดือนเมษายน – 
มิถุนายน ฉบับที่3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน   ฉบับที่4 
เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
ผู้สนใจสามารถติดต่อ
https://thpjournal.thaihealth.or.th/THP Journal หรือ  
E-mail : THP@thaihealth.or.th 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับภารกิจของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566) 

1. สถานการณ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ ข อ ง พ น ั ก ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการ โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน
และการสนับสนุนของเจ้าของสถานประกอบการ    
ผลการดำเนินงาน  1.1 การศึกษารวบรวมขอ้มูล  
1.2 จัดทำโครงร่าง 1.3 การดำเนินการวิจัย 1.4 
เผยแพร่ ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ และ
ส่งผลงานสมัครของรับรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566 
(TPSA)  
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ การเก็บข้อมูลช่วง
สถานการณ์โควิดทำให้ล่าช้า 
การนำไปใช้ประโยชน์ แผนการดำเนินการต่อไป
การพัฒนาคู่มือ 10 packages 

2. การศึกษาลักษณะอาการและผลลัพธ์ของการ
ตั้งครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์ที่เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในประเทศไทย 
ผลการดำเนินงาน 2.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  
2.2 จัดทำโครงร่าง 2.3 การดำเนินการวิจัย 
ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่กำหนด 
โดยใช้โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปทางคณิตศาสตร์ 
SPSS และทีมผู้วิจัยร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
และความครบถ้วนของการวิเคราะห์ข้อมูล 
แผนการดำเน ินการต่อไป  ท ีมผ ู ้ว ิจ ัยร ่วมกัน
อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตัวแปรที่
กำหนด และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  เนื ่องจากเป็น
การศึกษาโรคอุบัต ิใหม่และเป็นกลุ ่มตัวอย่าง
เฉพาะ จึงมีพบการศึกษาที่เกี่ยวข้องค่อนข้างน้อย 
และผลงานที ่ทบทวนทั ้งหมดเป็นการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

3. รูปแบบการพัฒนาครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ
ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ 
ผลการดำเนินงาน 3.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล   
3.2 จัดทำโครงร่าง 3.3 การดำเนินการวิจัยผ่าน
การรับรอง EC กรมอนามัย  
แผนการดำเนินการต่อไป  ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง
ในพื้นที่ภาคกลาง อำเภอกำแพงแสน และอำเภอ
นครชัยศรีจังหวัดนครปฐม (นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) วันที่ 24 – 25 เมษายน 2566 , 
ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานบูรณาการ
พัฒนาระบบข้อมูลการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ
ครอบครัว ชุมชน 

4. การศึกษาสถานการณ์ปัจจัยกำหนดสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพที่ส่งผลกระทบต่อครอบครัว 
ชุมชน 
ผลการดำเนินงาน 4.1 การศึกษารวบรวมข้อมูล  
4.2 จัดทำโครงร่าง 4.3 การดำเนินการวิจัย 4.4 
สรุปผลรายงานการศึกษาสถานการณ์ ปัจจัย
กำหนดสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพที่ส ่งผล
กระทบต่อครอบครัว ชุมชน 4.5 ช่องทางการ
เผยแพร่ ทางเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
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ตัวช้ีวัด 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของ
ทุกเดือน พร้อมนำข้อมูลอับโหลดขึ้น
เว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของ
ทุกเดือน 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดทำ
รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(รบจ.1) ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2566 พร้อมนำข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

เดือนมิถุนายน 2566 
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ได้ตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด เนื่องจาก 
1. การดำเนินการจัดซื้อนมผง ยังเป็นไปด้วย

ความล่าช ้า เน ื ่องจากข้อกำหนดตาม
ระเบียบพัสดุ ด้วยฐานงบประมาณที่มาก
ถึงร้อยละ 53.5 ของงบประมาณทั้งหมด 
เมื ่อไม่สามารถเบิกงบประมาณได้ตาม
เป ้ า หม าย  ส ่ ง ผ ลต ่ อ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณในภาพรวม 

2. การดำเนินงานตามแผนในหลายกิจกรรม
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการส่งเบิกงบประมาณ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-

upload/4xceb3b571ddb70741ad

132d75876bc41d/tinymce/OPDC/

OPDC2566-
S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-
3_06.pdf 

 

2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุก
สิ้นเดือน 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดทำ
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่เดือน 
พฤศจิกายน 2565 เผยแพร่บนเว็ปไซต์สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

เดือนมิถุนายน 2566 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ไม่ได้
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-

upload/4xceb3b571ddb70741ad

132d75876bc41d/tinymce/OPDC/

OPDC2566-
S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-
3_05.pdf 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_05.pdf
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4  ระดับความสำเร็จของร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ณ ปัจจุบัน  

2. จัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ และ
บันทึกข้อมูลในระบบ DOC ให้เป็น
ปัจจุบัน ตามรอบการเปิดระบบปรับ
แผนปฏิบัติการ (28-30 ของทุกเดือน) 

3. การกำกับติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน 

1. ทบทวนแผนปฏิบัติการรอบ 4 เดือนหลัง (เดือน
มิถุนายน - กันยายน 2566)  
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ได้จัดทำหนังสือถึงกอง/
กลุ่มงานทบทวนแผนปฏิบัติการ  
รอบ 4 เด ือนหล ัง ท ุกหน ่วยงานได ้จ ัดส ่งมา
เรียบร้อยแล้ว 

2. จัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของกลุ ่มงาน
เสนอขึ้นกรมอนุมัติ  

   1) อนุมัติเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 โครงการ คือ 
โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ
ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

   2) อยู ่ระหว่างเสนออนุมัติ จำนวน 9 โครงการ 
ได้แก่ 

       - โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ   
       -  โครงการมห ัศจรรย ์  1,000 ว ัน Plus สู่  

2,500 วัน  
       - โครงการยกระดับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ส ่งเสริมสุขภาพกลุ ่มว ัยให้ก ้าวไกล : Next 
Normal  

       - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้เพื ่อการบูรณาการความร่วมมือการ
พัฒนาคน (กลุ่มวัยทำงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 – 2570 

       - โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  

    มีการปรับแผนและปรับเลื่อนระยะเวลา
ดำเนินการค่อนข้างมาก ซึ่งส่งผลต่อการวาง
แผนการเบ ิกจ ่ายงบประมาณและกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน 
  1) ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ (ต.ค.65-

ก.ย.66) รวม 33 ครั้ง  
 - เพิ่ม-ลดงบประมาณกิจกรรม ร้อยละ 

48.48 
 - เพ่ิมกิจกรรม ร้อยละ 27.27 
 - เพิ่มโครงการ (ปรับแผนใช้งบสำนักฯ) 

ร้อยละ 9.68 
 -  ยกเล ิกก ิจกรรม (บ ู รณาการกับ

กิจกรรมอื่น) ร้อยละ 16.13 
   2) เล ื ่อนระยะเวลาดำเนินการ ร ้อยละ 
26.15 เนื่องจากความพร้อมในการนัดหมาย
ผู้บริหาร ความพร้อมของพ้ืนที่ในการ 
ลงปฏิบัติงานในพื้นที ่และหน่วยงานผู ้ร ่วม
ดำเนินการขับเคลื่อน  
และการปรับรูปแบบกิจกรรมเพื่อบูรณาการ
ร่วมกัน 
 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb
70741ad132d75876bc
41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_ID
C2-4_01.pdf 
 

2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb
70741ad132d75876bc
41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_ID
C2-4_02.pdf  
 

3. เอกสารการปรับแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
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       - โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัย
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

       - โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง  
       - โครงการ “เลี ้ยงดูลูกตามคำสอนพ่อ” ด้าน

สุขภาพ คุณธรรม 8 ประการ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่โครงการพัฒนา
เพ ื ่ อความม ั ่ นคง ในพ ื ้ นท ี ่ ช ายแดน อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

       - โครงการบริหารจัดการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
3. ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ในระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน  
   1) รอบเดือนมิถุนายน 2566  1 โครงการ ได้แก่ 

โครงการยกระดับครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ
ภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่  

   2) รอปรับแผนเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน 10 
โครงการ 

    - เพ่ิมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
เครือข่ายภารกิจการส่งเสริมสุขภาพเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตในระดับพื ้นที ่ (กลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์) ได้รับสนับสนุนงบกลางกรม
อนามัยจำนวน 1,442,000 บาท 

พ.ศ. 2566 สำนักส่งเสริม
สุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb
70741ad132d75876bc
41d/tinymce/OPDC/OPD
C2566-
S/IDC2_4/opdc_2566_ID
C2-4_01-03.pdf 
 

แผนปฏิบตัิการสำนักส่งเสริมสขุภาพ  
(ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566)  

24 โครงการ 141 กิจกรรม (336 กจิกรรมย่อย)  
งบประมาณ 18,537,557 บาท 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01-03.pdf
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4.  การกำก ับต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำเดือน 
   - การประชุมคณะกรรมการและ
ประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   - การประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัด 
5 .  ก า ร ร าย ง านผลกา ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำเดือน 
  5 .1 บ ันท ึกผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ DOC  
  5.2 รายงานผลการดำเนินงานในการ
ประชุม    
   -  ก า รประช ุ มคณะกรรมกา รแล ะ
ประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   - การประชุมกำกับติดตามตัวชี้วัด 

4.  รายงานการกำก ับต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

    1) ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566  
เพื่อรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผล 
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร และกำกับติดตาม
การดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

    2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เพ่ือ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 และแผนการ
ดำเนินงานเดือนมิถุนายน - กันยายน 2566 

    3) กำหนดการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งที่ 10/2566  
วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานเดือนมิถุนายน และแผนการดำเนินงาน
รอบ 3 เดือนหลัง (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2566)  

    4) กำหนดการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 
10/2566 วันที ่ 13 กรกฎาคม 2566 เพ่ือ
รายงานผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผล 
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร กำกับติดตามการ
ดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

5. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน  

  การเลื ่อนระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม
ค่อนข้างมาก เนื่องจากความพร้อมในการ
นัดหมายผู้บริหาร ความพร้อมของพื้นที่ใน
การปฏิบัติการในพื้นที่ ตลอดจนหน่วยงาน
ผู้ร่วมดำเนินการขับเคลื่อน 

 
 

4. รายงานการกำกับติดตาม
ประเมินผล  

   - รายงานการประชุมสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.
go.th/th/meeting-hp 
 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการและประเมินผล  
https://hp.anamai.moph.g
o.th/th/steering-
committees?textSearch=
&reload=&category=560
9 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
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     - บันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ 
DOC ประจำเดือนมิถุนายน 2566 เรียบร้อย
แล้ว 

- ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ (เด ือน
มิถุนายน 2566) จำนวน 28 กิจกรรม ดำเนินการ
แล้ว 28 กิจกรรม (ร้อยละ 100)  

- ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ (เด ือน
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) จำนวน 260 
กิจกรรม ดำเนินการแล้ว 260 กิจกรรม (ร้อยละ 
100)  

- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (เทียบแผน
ทั้งปี ร้อยละ 80) (แผนปฏิบัติการสำนักส่งเสริม
สุขภาพทั้งปี 141 กิจกรรม /336 กิจกรรมย่อย) 
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6. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ผลผลิตสำคัญ ประกอบการประเมิน
ตัวชี้วัด 2.4 (จำนวน 3 ตัวชีว้ัด) 

 
*รายงานผลการดำเนินงานผลผลิตสำคัญฯ * 

ภายในวันที่ 31 ก.ค. 2566  
ก่อนเวลา 18.00 น. 

ทีเ่ว็บไซต์กองแผนงาน หัวข้อ “รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.4 รอบ 5 เดือนหลัง”* 

ตาม Link 
https://planning.anamai.moph.go.th/

th/pa66-2-4-report 
 

 

6. ผลการดำเน ินงานต ัวช ี ้ ว ั ดผลผล ิตสำคัญ 
เป้าหมายรอบที ่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2566)   
1) จำนวนโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health Literate 

School : HLS)  
เป้าหมาย จำนวน 4,000 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน 4,213 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 
6 กรกฎาคม 2566) 

2) จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบ/มีระบบคัดกรอง
มะเร็งเต้านม  
เป้าหมาย จำนวน 76 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 76 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2566) 

3) สถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ (สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่)  
เป้าหมาย จำนวน 293 แห่ง  
ผลการดำเนินงาน 293 แห่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2566) 
 

 5. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผลผลิตสำคัญ  

   - รอบ 5 เดือนแรก 
https://hp.anamai.moph.
go.th/web-
upload/4xceb3b571dd
b70741ad132d75876
bc41d/tinymce/OPDC/O
PDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_I
DC2-4_07.pdf 
 
- รอบ 5 เดือนหลัง 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ
รายงานผลภายในวันที่  
31 กรกฎาคม 2566) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์/นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ ผู้สรุปการประชุม 
นางวิมล บ้านพวน ผู้ตรวจสรุปการประชุม 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-4-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa66-2-4-report
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf

