
รายงานการประชุมติดตามกำกับตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 5/2566  
วันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ชั้น 3 อาคาร ๗ สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

------------------------------------- 

ผู้มาประชุม  

1. นางวิมล   บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) 
2. นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายธีรพงษ์  คำพุฒ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวดวงพร  หวานแก้ว รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ 

แผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางเบญจวรรณ อ้ิงทม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวสิริยาภรณ์ บุญลาด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวปิยวดี   พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
9. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
10. นางสาวณัฏฐ์พัชร์ กุญแจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
11. นายพิพัฒน์  นาคนิกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
12. นางสาวอัจฉราภา กลิ่นสุวรรณ นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
13. นางสาวจรรยา  ทองทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14. นางสาวพรพรรณ สมพงษ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
15. นางสาวจันจิรา  ทรัพย์อาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16. นางสาวณภาภัช สณศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นางสาวหทัยรัตน์ เพียรเกษตรกิจ นักวิชาการพัสดุ 
18. นางสาววิไลวรรณ รักไร่  นักวิชาการพัสดุ 
19. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐ์สกุล นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์ 
21. นางสาวรุ่งฟ้า  ปัญญาไว พนักงานการเงินและบัญชี ส3 
22. นางปิยนันท์  เกตุตรีกรณ์ พนักงานธุรการ ส3 
23. นางปจารดา  ดวงวิเชียร พนักงานธุรการ ส3 
24. นางสาวฉันทพิชญ์ ฐิติเรืองรักษ์ ผู้ช่วยนักวิชาการ 
25. นายณัฐากร  บัวแก้ว  นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

 

 

 

 



๒ 

 
 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2566 ได้เผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ คำรับรองและรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ (กพร.)  

  มติที่ประชุม รับทราบและรับรองรายงานการประชุมติดตามกำกับตัวชี้ว ัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ครั้งที่ 4 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 คะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 



๓ 

 

3.2 แนวทางการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง ปี 2566  
(เดือน มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

3.1 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด 2.1 - 2.4 และ 3.1, 3.2, 3.7, 3.8 และ 3.11 ประจำเดือน มีนาคม 2566  
รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประจำเดือน มีนาคม 2566 

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยจำแนกรายเขต  
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

1. มารดาไทยตายประจำเดือน มีนาคม 2566 
- ไทย 7 คน 
- ต่างด้าว 1 คน 
รวมมารดาไทยตาย (ต.ค.-มี.ค.66) ทั้งสิ้น 41 คน  
รวมมารดาตา่งด้าวตาย (ต.ค.-มี.ค.66) ทั้งสิ้น 2 คน 

2. สาเหตุการตายมารดาทั้ง 41 ราย 
- ร้อยละ 50 ของการตายมารดามาจากสาเหตุทางสูติกรรม  
- ร้อยละ 35 ของการตายมารดามาจากสาเหตุทางอ้อม  
- การตายที่ยังมาสามารถระบสุาเหตุการตายร้อยละ 15 

1. ไม่สามารถทำการทบทวนและ
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ก า ร ต า ย ม า ร ด า
รายบุคคลได้ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

2. การตายบางรายไม่สามารถเข้าไป
ทำ RCA ได้เนื่องจากติดในเรื่อง
ของคดีความและชั้นความลับทาง
กฎหมาย 

3. ร ะ บ บ ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล ข า ด
โปรแกรมเมอร ์ในการปร ับแก้
ระบบทำให้มีปัญหาเรื่องความไม่
ทันสมัยของโปรแกรม และเกิด
ระบบล่มบ่อยครั้ง 

4. ระบบการรายงานผ่านโปรแกรม
มีปัญหา ทำให้พื้นที่ไม่สามารถลง
ข้อมูลได้ 

https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/ 
 

https://mpdsr.anamai.moph.go.th/#/
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

2. ประชุมทบทวนและวิเคราะห์การตายมารดา
รายบุคคลร่วมกับ ศอ 9 

วันท่ี 21 มีนาคม 2566 เพื่อทบทวนและวิเคราะหส์าเหตุการตาย
มารดา  
   - สรุปสาเหตุการตาย  
   - ออกมาตรการระดับเขต เพื่อป้องกันเหตุเกิดซ้ำ 
   - ทบทวน ระบบการดแูลและส่งตอ่ผู้ป่วย ร่วมกับ กมุารแพทย์ อายุรแพทย์ 
ภายในพื้นที ่
มติท่ีประชุม 

1. จัดทำแนวทางการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ป่วย ณ คลินิกอายุรกรรม 
เมื่อพบหญิงตั้งครรภเ์ข้ารับบริการรักษา ให้ส่งต่อสตูิแพทย์เพื่อ
ติดตามอาการเพิม่เตมิทุกราย  

2. สร้างระบบการให้คำปรึกษาเร่งด่วนประกอบท่ีประกอบไปด้วย 
สหวิชาชีพ ที่สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างทันท่วงที 

3. เร่งรัดวิเคราะห์ปัญหาที่พบในพื้นที่เพื่อออกมาตรการแก้ไขอื่น
เพิ่มเติม เพื่อป้องกันเหตุเกิดซ้ำ 

 

 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมประเมนิ
ม า ต ร ฐ าน ง า นอน าม ั ย แ ม ่ แ ล ะ เ ด ็ ก ส ำหรั บ
สถานพยาบาลและ เคร ื อข ่ ายระด ับจ ั งหวั ด  
เขตสุขภาพท่ี 6 ชลบุรี 

วันท่ี 28 มีนาคม 2566 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สูตแิพทย์ กุมารแพทย์ พยาบาล 
นักวิชาการ และภาคีเครือข่ายที่เกีย่วข้องในเขตสุขภาพท่ี 6 ชลบรุ ี
สรุปประเด็นสำคัญจากการประชมุ 

1. ช้ีแจงแนวทาง และขั้นตอนการขอรับการประเมิน และการลง
พื้นที่เพื่อประเมินงานอนามัยแม่และเด็กสำหรับสถานพยาบาล
และเครือข่ายระดับจังหวัดแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

2.  ท ีมประ เม ินมาตรฐานงานอนาม ัยแม ่ และ เด ็ กสำหรั บ
สถานพยาบาลและเครือข่ายระดับจังหวัดได้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้ ทักษะ ในการประเมินรับรองมาตรฐานฯ 

3. ทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กระดับเขตทุกท่าน 
สามารถนำความรู ้และทักษะที ่ได้จากการอบรมไปใช้ในการ
ประเมินคุณภาพบริการ กำกับติดตามการดำเนินงาน  

4. สร้างความตระหนักแก่หน่วยบริการให้ดำเนินงานตามมาตรฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีม
ประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสำหรับ
สถานพยาบาลและเครือข่ายระดับจังหวัด เขต
สุขภาพท่ี 5 ราชบรุ ี

วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย สูตแิพทย์ กุมารแพทย์ พยาบาล 
นักวิชาการ และภาคีเครือข่ายที่เกีย่วข้องในเขตสุขภาพท่ี 6 ชลบรุ ี
สรุปประเด็นสำคัญจากการประชมุ 

1. ชีแจงแนวทาง และขั้นตอนการขอรับการประเมิน และการลง
พื้นที่เพ่ือประเมินงานอนามยัแม่และเด็กสำหรับสถานพยาบาล
และเครือข่ายระดับจังหวดัแก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

2. ทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสำหรับ
สถานพยาบาลและเครือข่ายระดับจังหวัดไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้ ทักษะ ในการประเมินรับรองมาตรฐานฯ 

3. ทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กระดับเขตทุกท่าน 
สามารถนำความรู้และทักษะที่ไดจ้ากการอบรมไปใช้ในการ
ประเมินคุณภาพบริการ กำกับติดตามการดำเนินงาน  

4. สร้างความตระหนักแก่หน่วยบริการให้ดำเนินงานตามมาตรฐาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวชี้วัด 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ : เด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 79.6  (เป้าหมายร้อยละ 89) 
ตัวชี้วัดผลผลิต : ทารกแรกเกิดจนถึงอายุต่ำกว่า 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 62.93  (เป้าหมายร้อยละ 62) 
1. นิเทศตดิตามเฝ้าระวังพระราชบัญญัติควบคุมการ

ส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 ณ จังหวัดสุพรรณบุร ีในวันที่ 15 
มีนาคม 2566 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที ่ 5 ราชบุรี และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมลงพื้นที่ติดตามเฝ้าระวังการละเมิด
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในสถานท่ีเสี่ยง ได้แก่ ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า และ
ร้านขายยา ไม่พบการละเมิดกฎหมายแต่พบว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติฯ พนักงานเจ้าหน้าที่
จึงได้ใหค้ำแนะนำในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ 
 

 

 

 
2. การประชุมคณะทำงานขับเคลือ่นพระราชบัญญัติ

ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก
และเด็กเล็ก ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสรมิสุขภาพ ช้ัน 3  
อาคาร 7 กรมอนามัย 

ในการประชุมครั้งนี้ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
เป็นประธานการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อชี ้แจงรายละเอียด 
แผนขับเคลื่อนการบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สำหรับเป็นแนวทางดำเนินงานให้กับพนักงานเจ้าหน้าที ่ บุคลากร
สาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงชี้แจงช่องทางการรายงานการเฝ้าระวัง
และรับเรื ่องร้องเรียนผ่าน Line@ ซึ่งผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติฯ ในศูนย์อนามัยที่ 1-12 
และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ระบบการให้คำปรึกษาการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ออนไลน ์

- จ ัดสรรงบประมาณให ้แก ่ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  1 -12 เพ ื ่อผล ิตสื่ อ
ประชาสัมพันธ์จำนวนแห่งละ 20,000 บาท 

- ผลิตแผ่นพับ/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ระบบให้บริการคำปรึกษาการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ออนไลน์ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวชี้วัด 3.7 ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ตัวชี้วัด 3.8 จำนวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน

ระบบฐานข้อมลูสุขภาพนักเรียนแบบบูรณาการตาม
หลักประกันสุขภาพ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบฐานข้อมูล
สุขภาพนักเรียนแบบบูรณาการตามหลักประกันสุขภาพ วันที่ 20-21 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดย นายแพทย์มนัส รามเกียรติศักดิ์ 
ผุ้อำนวยการกองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เป็นประธาน และผุ้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู ้แทนฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศการเบิกจ่าย
กองทุน สปสช. และนักวิชาการจาก สำนักโภชนาการ สำนักทันต
สาธารณสุข สำนักอนามัยการเจริญพันธุ ์และสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
กรมอนามัย จำนวน 20 ท่าน ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายวสันต์  สายทอง 
รองผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สป.สธ.  
นายไพบูลย์ ไวกยี หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สสจ.พระนครศรี อยุทธยา และนายเอกชัย โพธินันทวงศ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ โรงพยาบาลมากรักษ์ เป็นวิทยากร 
 
วัตถุประสงค์ของการประชุม  
เพื่อยกระดับการพัฒนาและเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาวะสุขภาพนักเรียน ระหว่างระบบข้อมูลเด็กไทยสายตาดี Vision 2020 กับ
ระบบประกันสุขภาพ E-Claim และระบบฐานข้อมูลร่วมด้านสุขภาพ
นักเรียนให้มีการบูรราการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพนักเรียนมุ่ง
ให้มีระบบการเข้าถึงบริการตามหลักประกันสุขภาพอย่างครอบคลุมและ
มีคุณภาพ  ด้วยการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสุขภาพนักเรียน รวมถึง
การพัฒนา Template รายการข้อมูลด้านสุขภาพ ให้มีข้อมูลส่งออก
รายงานผลผ่านระบบ HDC และสามารถนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการ
เฝ้าระวังสุขภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

สาระสำคัญของการประชุม  
- รายงานความก้าวหน้าการเชื ่อมโยงระบบฐานข้อมูล Vision 

2020, E-Claim และ HDC กระทรวงสาธารณสุข  
- ออกแบบตารางและรูปแบบการรายงานข้อมูลสุขภาพนักเรียนและ

การนำไปใช้ประโยชน์ ในประเด็น โรงเร ียนส่งเสริมสุขภาพ 
สุขภาพร่างกาย(หู ตา เหา ภาวะโลหิตจาง) วัคซีนสำหรบันักเรียน 
ภาวะโภชนาการ สุขภาพช่องปากและอนามัยการเจริญพันธ์ุ 

สิ่งที่จะดำเนินการต่อไป 
1. จัดทำสรุปรายละเอียดที่ปรับตัวชี้วัด ในไฟล์ Excel ตามตัวอย่าง

ในไฟล์ สรุป HDC รายละเอียดสำหรับแต่ละตัวชี้วัด และแก้ไข
รายละเอียด Dummy  ในรูปแบบ Excel โดย Download ไฟล์ 
Excel จาก HDC และ Insert ปรับเพิ่มเติมข้อมูล พร้อมใส่สีใน
ส่วนท่ีแก้ไข 

2. ปรับ Template ตัวชี ้ว ัด เปล ี ่ยนชื ่อหัว Template ให ้เป็น  
“ปีการศึกษา 2566” และแนบไฟล์ ทั้ง Word และ PDF ลงใน 
Google drive 

3. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแต่ละสำนัก/กอง สามารถแก้ไข/ปรับเพิ่ม/
พร้อมอบัโหลดไฟล์ไว้ใน Google Drive 

 
ระดับท่ี 4  Output ผลผลิต 
4.1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดโรงเรียนรอบรู้

ด ้านส ุขภาพ (HLS) ที ่ได ้ม ีการประเม ินตนเอง  
ในโปรแกรมประเมินความรอบรู้เทียบกับเป้าหมาย 
(1)  

ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จำนวน 
(แห่ง) 

1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 

 

สถานะผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 
1. มีการลงทะเบียน (Register) ในโปรแกรมประเมินความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป จำนวน 
2,036 แห่ง 

2. โรงเรียนที ่อยู ่ระหว่างกระบวนการประเมินตนเองในโปรแกรม
ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพในโรงเรียน ก่อน วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 จำนวน 1,561 โรงเรียน 

****โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS) ที่ได้มีการประเมินตนเอง  
ในโปรแกรมประเมินความรอบรู้ รวมท้ังสิ้น 3,597 แห่ง 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ระดับท่ี 5  Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
5.1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 

โครงงานเชิงนวัตกรรมสุขภาพนักเรียน (1)  
ค่าคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จำนวน โครงงานเชิง
นวัตกรรมสุขภาพนักเรียน 

4 6 8 10 12 

 
 
 
 
 
 

สถานะผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
โรงเรียนมีการส่งผลงานโครงงานเชิงนวัตกรรมมสุขภาพ จำนวน 21 
เรื่อง รายละเอียดดังนี้  

1. โครงงานด้านส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 11 เรื่อง ได้แก่ 
 

  

ศูนย์
อนามัย 

โรงเรียน โครงงาน จังหวัด 

1 โรงเรียนรพีเลิศวิทยา อ่าน ปรับ ขยับ เปลี่ยน เชียงใหม่ 
2 โรงเรียนบ้านวังหัวดอย ยิ้มใส ฟันสวย ด้วยสมุนไพรไทย อุตรดิตถ์ 
3 โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านชุมแสง) เครื่องออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ นครสวรรค์ 
5 โรงเรียนบ้านนามกุย สุขภาพดี มีรอยย้ิม กาญจนบุรี 
6 โรงเรียนปากบึงสิงโต SMART farmer kid พิชิตสุขภาพดี ฉะเชิงเทรา 
7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 16 สบู่ขมิ้น ดับกลิ่นกายทลายกลิ่นเต่า มหาสารคาม 
8 โรงเรียนบ้านหนองปลาดุก วงล้อเปลี่ยนชีวิต พชิิตพุง พิชิตอ้วน สมส่วน สมวัย นครพนม 
9 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง เจลแอลกอฮอลล์้างมือจากสมนุไพร ชัยภูมิ 
10 โรงเรียนบ้านกำแมด   มือสะอาดปลอดภัย Bye Bye Covid- 19 ศรีสะเกษ 
11 โรงเรียนบ้านหัวสะพานมิตรภาพท่ี 217 ขยับกาย ขยายสมอง สไตล์บ้านหัวสะพาน สุราษฎร์ธาน ี
12 โรงเรียนวัดควนเมา 3ส  For  Health ตรัง 

  

 2. โครงงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 เรื่อง 

 
 

ศูนย์
อนามัย 

โรงเรียน โครงงาน จังหวัด 

1 โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ พยาบาลน้อยจิตอาสา เพื่อสิ่งแวดล้อมดี 
ชีวีมีสุขโรงเรียนศรีสังวาลเชียงใหม ่

เชียงใหม่ 

2 โรงเรียนบ้านหนองแหน “โรงเรียนหนูไร้ขยะ” ด้วยกิจกรรม 9 ส อุตรดิตถ์ 
3 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๒ 

กำแพงเพชร ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
นวัตกรรม KID MBP2 : นวัตกรรมชุมชน
แก้ไขปัญหาขยะ   

นครสวรรค์ 

5 กระถางและวัสดุปลูกจากใบไม้
รักษ์พญาราม 

หัวเชื้อจุลินทรีย์จากนำ้มะพร้าว กาญจนบุรี 

6 โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 รูปแบบการบูรณาการจัดการขยะ โรงเรียน
เทศบาลเมืองจันทบุรี ๒ 

ฉะเชิงเทรา 

7 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กาฬสินธุ ์

กาญจนารักษ์โลก   มหาสารคาม 

9 โรงเรียนพญารามวิทยา กระถางและวัสดุปลูกจากใบไม้รักษ์พญาราม ชัยภูมิ 
10 โรงเรียนบ้านโพนทอง โครงการขบวนการ 7R  รักสิ่งแวดล้อม ศรีสะเกษ  
11 โรงเรียนบ้านท่าขนอน   โรงเรียนสวยด้วยมือเรา สุราษฎร์ธาน ี
12 โรงเรียนบ้านโคกพยอม ด่ืมหมด ลดขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม ตรัง 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ตัวชี้วัด 3.11 ร้อยละของประชากรอายุ 15 – 59 ปีมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

๑. ประชุมขับเคลื่อนการสร้างเสรมิความรอบรูด้้าน
สุขภาพสตรมีีพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ ครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 13 มีนาคม 2566 กลุ่มอนามัยวัยทำงานจัดประชุมขับเคลื่อนการ
สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพสตรี มีพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ ครั้งที่ 1/2566 ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
อาคาร 7 ชั้น 5 สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย โดยมี นายแพทย์วัลลภ 
ไทยเหนือ ประธานโครงการสืบสารพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็ง
เต้านม เป็นประธาน  
ผู้เข้าร่วมประชุม นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย 
นายแพทย์ชลทิศ อุไรฤกษ์กุล ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ นางจารุวรรณ 
จงวานิช ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ ทันตแพทย์หญิงศิรดา เล็กอุทัย 
หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน และคณะทำงานโครงการพระราชดำริกลุ่ม
อนามัยวัยทำงาน ส่วนกลาง วัตถุประสงค์ เพื ่อติดตามความก้าวหน้า
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
ประเด็นสำคัญของการประชุม 
- การดำเนินงานการดูแลและเฝ้าระวังสตรีไทยจากมะเร็งเต้านม ภายใต้

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
- ผลการดำเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย

มะเร็งเต้านม ปีงบประมาณ 2566 (5 เดือนแรก) 
- ผลการดำเนินงาน 10 ปี โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า  

ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
การดำเนินงานต่อไป 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพทั้งในด้านความครอบคลุม และ

เชิงคุณภาพดูสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงานควบคู่ไปกับการทำ R&D 
- พัฒนาระบบการตดิตามผู้ป่วยมะเร็งเตา้นม โดยสนับสนุนให้มี case 

Manager ในระดับอำเภอ 
- การขยายพื้นที่ดำเนินการทั่วประเทศ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ การดูแล 

การเฝ้าระวังสตรีไทยจากมะเร็งเต้านม 
- ประสานการทำงานร่วมกันเปน็ภาคเีครือข่าย ระหว่างกรมอนามยั กับ 

มูลนิธิถันยรักษ์ สถาบันมะเร็งแห่งชาติและกระทรวงมหาดไทย เป็นตน้ 
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๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มวัยทำงาน) สำหรับ
ศูนย์อนามัย 

วันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 
กลุ่มอนามัยวัยทำงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ ่มวัยทำงาน) สำหรับศูนย์อนามัย  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ด กรุงเทพมหานคร โดยมีนายแพทย์
มณเฑียร คณาสวัสดิ์ รองอธิบดีกรมอนามัยเป็นประธานในพิธีเปิด 
วิทยากร ทันตแพทย์หญิงศิรดา เล็กอุทัย ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ หัวหน้า
กลุ่มอนามัยวัยทำงาน นางสาวอัมพร ไทยขำ นักบริหารแผนชำนาญการ
สนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สำนัก 8) สสส. นายชัยยุทธ สวัสดี ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลแผนกแรงงานสัมพันธ์ บริษัทออโต้อัลลายแอนซ์
ประเทศไทย(จำกัด) นายณัฐ ลิ้มทอง ผู้จัดการฝ่ายบริหารและธุรการ 
บริษัทเบทาโกรแลนด์ จำกัด 
ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้แทนสำนัก/กองส่วนกลาง ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หัวข้อการบรรยาย  
- ทิศทางการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพตามแผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มวัยทำงาน) 
- ความสำคัญของการส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุนให้ศูนย์อนามัย

ยกระดับเป็นศูนย์สุขภาวะวัยทำงาน และความร่วมมือกับ สสส.  
สำนัก 8 ในการประสานงานร่วมกัน 

- ประสบการณ์การทำงานของสถานประกอบการกับศูนย์อนามัยเขต
พื้นที่และความคาดหวังในอนาคตต่อบทบาทการทำงานสร้างเสริมสุข
ภาวะพนักงาน 

ประเด็นสำคัญการอภิปราย  
- เป้าหมายและเกณฑ์การประเมินในระดับศูนย์อนามัย ว่ามีศักยภาพใน

การทำงาน เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในการประกอบการ 
- เป้าหมายและเกณฑ์การประเมินในระดับสถานประกอบการว่า

พนักงานเกิดการเปลี่ยนแปลงภายหลังศูนย์อนามัยเข้าไปทำงานแล้ว 
- แนวทางการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
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๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนบัสนุนการดำเนินงาน กับภาคี
เครือข่าย 

ยกเลิกกิจกรรม 
 

 

ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประชุมคณะทำงานดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากร
สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 5 วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 

- กิจกรรมกองบุญ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์การทำแผล นำไปมอบให้เครือข่ายคนพิการรักสุขภาพ จังหวัด
นนทบุรี ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 โดย ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
สุขภาพ และคณะทำงาน ฯ 

- การตอบแบบวัดการรับรู ้ออนไลน์ เรื ่อง การรับรู ้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566 ได้รวบรวม
ส่งแบบลงลายมือชื่อส่งให้กับกองการเจ้าหน้าที่แล้ว เมื ่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผู้ตอบแบบรับรู้ ฯ ทั้งสิ้น 82 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

- รายงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท กำหนด และรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับบุคคลและสำหรับหน่วยงาน รอบ 6 เดือน รวบรวมรายงานผล
การดำเนินการของทุกกลุ่มงานส่งให้กองการเจ้าหน้าที่แล้ว เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2566 และได้จัดทำหนังสือถึงผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
สุขภาพ และแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานทราบ ว่าสำนักส่งเสริมสุขภาพไมม่ี
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก  
ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่แล้ว เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2566 

- https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d
75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
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2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของสำนักส่งเสรมิสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 23 - 24  
มีนาคม 2566 ณ  โรงแรมเมธาวลัย อำเภอชะอํา 
จังหวัดเพชรบุร ี

1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้และทักษะ การสื่อสารกับกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน
และทักษะการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื้องต้น 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้เรื่องการบริหารการเงินเพื่อจัดการหนี้สิน
และการลงทุน 

3. บุคลากรได้รับแรงจูงใจในการดำเนินชีวิต สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในการทำงาน และสามารถสนองนโยบายการดำเนินงานของ
กรมอนามัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปรับตัวเพื่อ
เตรียมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d
75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC256
6-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_02.pdf  

 
3. การประชุมผูร้ับผดิชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของกลุ่ม เพื่อช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณของกลุ่ม
และของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

จัดการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  
และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 https://hp.anamai.moph.go.th/th/stee
ring-
committees/download?id=105302&mi
d=37808&mkey=m_document&lang=
th&did=31874 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=105302&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=31874
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=105302&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=31874
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=105302&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=31874
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=105302&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=31874
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees/download?id=105302&mid=37808&mkey=m_document&lang=th&did=31874
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ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ 
(กพว.) สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื ่อนวิชาการ (กพว.) สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที ่ 6/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 9 มีนาคม 2566  
เวลา 09.30– 14.30 น. ณ ห้องประชุมอนามัยวัยทำงาน อาคาร 7 
ช้ัน 5 สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ประเด็นสำคัญจากการประชุม  
• ติดตามรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน (Key activities) และ

รายงานความก้าวหน้างานวิจัย  โดยผู้แทนกลุ่มแต่ละกลุ่มส่งรายงาน
ความก้าวหน้าฯ เดือน 

• การพิจารณาผลงานวิชาการรายบุคคล (DMKM) สำนักส่งเสริมสขุภาพ 
ปี 2566 - คณะกรรมการพิจารณาผลงานวิชาการรายบุคคล(DMKM)  
จำนวนทั้งหมด 89 เรื ่อง โดยพิจารณากลุ ่มละ 12-14 เรื ่อง ใน
ประเด็นหัวข้อดังนี้  1.ความเป็นมา/หลักการและเหตผุล  2.วิเคราะห/์
กระบวนการ/ขั้นตอน 3. สรุปผล 4. เห็นสมควรให้เผยแพร่ในเว็บไซต์
สำนักส่งเสริมสุขภาพ   

• สรุปผลงานวิชาการรายกลุ่มงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี 2566 และ
การคิดค่าคะแนนการผลิตผลงานวิชาการสำนักส่งเสริมสุขภาพ รอบ  
5 เดือนแรก 

• ประชาสัมพันธ์การส่งผลงานวิชาการ 1. เรื่องขยายเวลารับสมัคร
ผลงานวิชาการการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566  - รับสมัครผลงาน
วิชาการ ถึงวันที ่ 20 มีนาคม 2566  ผ่านระบบออนไลน์ที่
เว็บไซต์ http://oec.anamai.moph.go.th/ (ไม่รับทางอีเมลห์รอื
ทางไปรษณีย์)  ส่งข้อมูลกลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อรวบรวมดำเนินการต่อไป   2. ขอเชิญส่งบทความ
วิจัยเพื่อนำเสนอในงาน 6th ASIA DENGUE SUMMIT 2023 - 
ผู้สนใจร่วมส่งบทความวิจัย รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ – 1 พฤษภาคม 
2566  มติที่ประชุม : คณะกรรมการแต่ละกลุ่มประชาสัมพันธ์

 https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_01.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_01.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

ภายในกลุ ่ม และประชาสัมพันธ์ผ่านที ่ประชุมสำนักส่งเสริม
สุขภาพ ต่อไป 

สิ่งที่ต้องดำเนินการต่อ 
1. รวบรวมผลการพิจารณาผลงานวิชาการรายบุคคล ( DMKM ) สำนัก

ส่งเสริมสุขภาพ ปี 2566 ของคณะกรรมการแต่ละกลุ ่ม สรุปและ
ดำเนินการส่งผลงานวิชาการ การจัดการข้อมูลความรู ้( DMKM)ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ สำหรับบุคลากรที่มีข้อเสนอแนะให้
ดำเนินการแก้ไข และส่งมายังกลุ ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อดำเนินการต่อไป  

2. นัดประชุมครั้งต่อไป วันท่ี 10 เมษายน 2566 
 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคณุธรรมและความ
โปร่งใส  ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 จัดโดยกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ระหว่างวันที่ 23 – 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเมธาวลัย อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิชาการของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

ให้สอบคล้องกับนโยบายการดำเนินงานของกรมอนามัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรสำนักส่งเริมสุขภาพให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการสื่อสารในยุคดิจิทัล มีการจัตการข้อมูลต้านสุขภาพ
กายใด้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของภัย
คุกคามจากภายนอกอย่างเท่าทันของยุคดิจิทัล ในศตวรรษที่ 21
เพิ่มขึ้น 

3. เพื่อเพิ่มทักษะการบูรณาการทำงานกับภาคีเครือข่ายการทำงานเป็น
ทีม (Teamwork) ส ่งเสร ิมค่านิยมองค์กร ส ่งเสร ิมคุณธรรรม
จริยธรรมและความโปร่งตลอดจนสร้างความสุข ความผูกพันความ
สามัคคีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

สิ่งที่ได้รับจากการประชุมคร้ังนี้ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้และทักษะ การสื่อสารกับกลุม่ผูป้่วยฉุกเฉินและ

ทักษะการปฐมพยาบาลและการผู้ชีพเบื้องดัน 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ความรู้เรื่องการบริทารการเงินเพื่อจัด การหนี้สินและ

การลงทุน 
3. บุคลากรได้รับแรงจูงใจในการดำเนินชีวิต สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้

ในการทำงานและสอดคล้องนโยบายการดำเนินงานของกรมอนามัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปรับหัวเพื่อเตรียม
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงโนยุคดิจิทัล 

ปัจจัยความสำเรจ็  : ความร่วมมือของผูบ้ริหาร บุคลากรสำนักส่งเสรมิสขุภาพ 
และผู้เข้าร่วมการประชุม 

3. ขอความร่วมมือตรวจสอบรายช่ือการผลติผลงาน
วิชาการ วิจัยและนวตักรรมเพื่อประกอบการ
พิจารณาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานเรื่องขอความร่วมมือตรวจสอบรายชื่อการ
ผลิตผลงานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อประกอบการพิจารณาคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) หากมีผลงานหรือมีข้อแก้ไขเพิ่มเติม ส่งมายัง
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Research.anamai62@gmail.com ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

4. สรปุข้อมูลสถานการณ์และความต้องการทางด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 
 
 

จัดทำ สรุปขอ้มลูสถานการณ์และความต้องการทางด้านการวจิัยและ
นวัตกรรม สง่สำนกัคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 14 มนีาคม 
2566 เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิชาการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 
2570)  

 

 

 
5. แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มที่แนบ 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

การดำเนินการตัวช้ีวัด รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2566 

ระดับท่ี 1 Assessment 
ทบทวนและวิเคราะหผ์ลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(LO) รอบ 5 เดือนแรก และแผนการสร้างหรือพัฒนา
ผลงานวิชาการในรูปแบบต่างๆ /นวัตกรรมของ
หน่วยงานใน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน 

ทบทวนผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ท่ี
นำมาใช้ประกอบการ รอบ 5 เดือนแรก  
❖ สรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา GAP 
และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ ท่ีจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
❖ รายการข้อมูล ความรู ้ที ่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื ่อกำหนดแนว

ทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน , 
ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญและที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน  
❖ คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อการ
บริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้
งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงาน
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การ
จัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อหา 
GAP และการว ิ เ คร าะห ์ข ้ อมู ล 
ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.th/
web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2 5 6 6 -
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_09.pdf 

 
❖ รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ใน

การวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อน
การฯ 

❖ https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_07.pdf 

❖  คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน 
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_09.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_02.pdf 

 
ระดับท่ี 2 Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนมาตรการขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อม
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ  ของหน่วยงานให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือ
พัฒนาผลงานวิชาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

ทบทวนมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
❖ มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์

การจัดการความรู้ของหน่วยงาน  
ทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
❖ แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ 

(LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC)  
❖ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

❖ มาตรการเพ ื ่อการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเน ิ นงานว ิ ช า ก า ร ต า ม ก า ร
วิเคราะห์การจัดการความรู ้ของ
หน่วยงาน 
https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2566-
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_06.pdf 

❖ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า รด ำ เ น ิ น ง าน
ขับเคลื่อนการ 

เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึก
ลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2 5 6 6 -
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_03.pdf 

❖ แผนดำเนินการสร้าง หรือพัฒนา
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้อง

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_03.pdf
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กับภารกิจของหน่วยงานในคลังข้อมูล
วิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

https://hp.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2 5 6 6 -
S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-
2_04.pdf 

 
ระดับท่ี 3 Management and Governance 
มีการตดิตามการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงาน ให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผลงานวิชาการ/ 
นวัตกรรมทีส่ำคญัและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน 
และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   
❖ รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ เอกสารรายงานความก้าวหน้า
การดำเน ินงานสร ้างหร ือพ ัฒนาผลงานว ิชาการ/นว ัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ รายงานประชุมประจำเดือนของ
หน่วยงาน ที่แสดงการตดิตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรบัรอง 

https://hp.anamai.moph.go.t
h/th/opdc-2566 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_04.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2566
https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2566
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ตัวชี้วัด 2.3 ระดับความสำเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(รบจ.1) ณ วันท่ี 15 ของทุกเดือน พร้อมนำข้อมูล
อับโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันท่ี 20 ของ
ทุกเดือน 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จดัทำรายงานผลติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
พร้อมนำข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

การเบิกจ่ายงบประมาณไมไ่ด้ตาม
เป้าหมายที่กรมอนามยักำหนด 
เนื่องจาก 
1. การดำเนินงานไม่เป็นไปตาม

แผน มีการปรับแผน เลื่อน
แผนการดำเนินงาน  

2. มีงบประมาณในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายสำหรับจัดซื้อนมผง ฯ 
มากถึง 61.7% จาก
งบประมาณทั้งหมด การทีย่ัง
ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
นมผงฯ ได้นั้น มีผลต่อการ
เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ก.พ. 66) 

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb7074
1ad132d75876bc41d/tinymc
e/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-
3_15.pdf 
 

2. สรปุผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกสิ้นเดือน 

กลุ่มบรหิารยุทธศาสตร์ สำนักส่งเสริมสุขภาพ จดัทำสรปุผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2565 เผยแพร่บนเว็ปไซต์สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมตามระบบ GFMIS ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 –มีนาคม 
2566 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ไม่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามเป้าหมาย  เนื่องจากการ
ดำเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามแผน มี
การปรับแผน เลื่อนแผนการ
ดำเนินงาน ประกอบกับมี
งบประมาณในส่วนของค่าใช้จ่าย
สำหรับจัดซื้อนมผง ฯ มากถึง 
54.5% จากงบประมาณทั้งหมด  
การที่ยังไมส่ามารถเบิกจ่าย
งบประมาณในส่วนของนมผงฯ ได้

https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741ad
132d75876bc41d/tinymce/OPDC
/OPDC2566-
S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-
3_01.pdf 
 

 

      

 

                                   

                                  

                                         

                     

                      

                        

                                            

     

        

             

     

                          

         

             

             
      

                

      

                   

      

                         

                     

             

        

   

                       

 

  

  

  

  

  

   
    

    

     

     

     

    

     

     

     

     

     

     

    

 

    

     

    

     

     

 

  

  

  

  

  

  

                                     

                                        

                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                    

                                                                                                               

                                                                                                                             

        

 
   
 
  
  
 
  
  
 
  
 

 
   
 
  
  
 
  
  
 
  
 

 
   
 
  
  
 
  
  
 
  
 

 
   
 
  
  
 
  
  
 
  
 

 
   
 
  
  
 
  
  
 
  
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_3/opdc_2566_IDC2-3_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-S/IDC2_3/opdc_2565_IDC2-3_01.pdf
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ตามแผน ส่งผลให้การเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมไม่ได้ตาม
เป้าหมายด้วย   
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4  ระดับความสำเร็จของร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ ณ ปัจจุบัน  

2. จัดทำอนุมตัิปรับแผนปฏิบตัิการ และบันทึกข้อมลูใน
ระบบ DOC ให้เป็นปัจจุบัน ตามรอบการเปิดระบบ
ปรับแผนปฏิบัติการ (28-30 ของทุกเดือน) 

3. การกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประจำเดือน 
   - การประชุมคณะกรรมการและประเมินผล  
   - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
   - การประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการภาพรวมสำนักส่งเสริมสุขภาพ โครงการ/
กิจกรรมประจำเดือนของแต่ละกลุ่มงาน และกิจกรรมที่กลุ่มงานแจ้ง
ปรับรายละเอียดกิจกรรมหรือเลื่อนระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดทำอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการของกลุ่มงานเสนอขึ้นกรมอนุมัติ 
ตามที่กลุ่มงานแจ้งขอปรับรายละเอียดกิจกรรม 

3. ปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ DOC 
ให้เป็นปัจจุบัน รอบเดือนมีนาคม 2566 (เมื ่อวันที ่ 29 - 31 
มีนาคม 2566) ได้แก่ 

  1) ปรับแผนปฏิบัติการ (ปรับเพิ่ม-ลดงบประมาณกิจกรรม) จำนวน 4 
โครงการ ได้แก่  

     1.1) โครงการส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ  
     1.2) โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
     1.3) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้า

นม 
     1.4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริม

สุขภาพฯ 
   2) ปรับเลื่อนระยะเวลาดำเนินการ แผนเดือนมีนาคม 2566 จำนวน 

13 กิจกรรม  
   3) เพิ่ม-ลดงบประมาณ ในระบบ DOC จำนวน 5 รายการ ได้แก่ 
      3.1) เพิ ่มค ่าใช้จ ่ายการลงทะเบียนเข้าร ่วมประชุมวิชาการ

น า น า ช า ต ิ  The 6 th Asian Congress on Inherited 
Metabolic Diseases (วันที ่  22-24 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรม Aroma Grand กรุงเทพฯ ) จำนวน 37,000 บาท 

    มีการปรับแผนและปรับเลื ่อน
ระยะเวลาดำเนินการค่อนข้างมาก ซึ่ง
ส่งผลต่อการวางแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณและกำก ับต ิดตาม
แผนการดำเนินงาน 
  1) ขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ
รวมทั้งสิ้น จำนวน 23 ครั้ง  
( อย ู ่ ร ะหว ่ า ง เ สนออน ุม ั ต ิ  1 
โครงการ)     
 - เพิ ่ม-ลดงบประมาณกิจกรรม 
ร้อยละ 39.13 
 - เพิ ่มกิจกรรมที่ไม่มีในแผนเดิม 
ร้อยละ 26.09 
 - เพิ่มโครงการตามนโยบาย/ไม่ได้
รับงบตั้งแต่ต้นปี (ปรับแผนใช้งบ
สำนัก) ร้อยละ 13.04 
  - ยกเล ิกกิจกรรม บูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมอื่น ร้อยละ 13.04 
   2) เลื่อนระยะเวลาดำเนินการ 
ร้อยละ 23.16 เนื่องจากความ
พร้อมในการนัดหมายผู้บริหาร 
ความพร้อมของพื้นที่ในการลง
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ตลอดจน

1. แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ   
https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-
4_01.pdf   

2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนกัส่งเสรมิสขุภาพ   
https://hp.anamai.moph.go.th
/web-
upload/4xceb3b571ddb707
41ad132d75876bc41d/tiny
mce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-
4_02.pdf  

3. เอกสารการปรับแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go.th

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_02.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
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      3.2) เพิ่มค่าใช้จ่ายการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมวิชาการนมแม่
แห่งชาติ ครั้งที่ 8 (วันที่ 21-23 มีนาคม 2566) จำนวน 
72,000 บาท 

      3.3) เพิ่มงบประมาณกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยใน
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 จำนวน 
127,000 บาท 

     3.4) โอนงบประมาณให้ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุร ี จ ัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น จำนวน 50,000 บาท  

    3.5) เพิ่มงบประมาณโครงการพระราชดำริ เพื ่อจัดทำชุดข้อมูล
ตัวชี ้วัดโครงการ จำนวน 140,000 บาท (รอปรับแผนใน
ระบบรอบเดือนเมษายน) 

แผนปฏิบัติการสำนักส่งเสริมสุขภาพ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2566) 23 โครงการ 137 กิจกรรม (แผนกิจกรรม 362 แผน/คร้ัง) 
งบประมาณ 17,750,057 บาท 
 

หน่วยงานผู้ร่วมดำเนินการ
ขับเคลื่อน   

/web-
upload/4xceb3b571ddb70
741ad132d75876bc41d/ti
nymce/OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-
4_05-1.pdf 

4. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน 
  4.1 บันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ 
DOC  

  4.2 รายงานผลการดำเนินงานในการประชุม    
        - การประชุมคณะกรรมการและประเมินผล  
        - การประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
        - การประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัด 

4. รายงานการกำก ับต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
    1) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล เมื ่อวันที่ 13 
มีนาคม 2566 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงาน (ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566) และแผนการดำเนินงานเดือนมีนาคม - เมษายน 
2566  
    2) ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 เพื่อ
รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร กำกับติดตามการดำเนินงาน
ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
    3) กำหนดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั ้งที่ 
7/2566 วันท่ี 10 เมษายน 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำเดือนมีนาคม 2566 และแผนการดำเนินงาน
เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 

   การเลื่อนระยะเวลาดำเนินการ
กิจกรรมค่อนข้างมาก เนื่องจาก
ความพร ้อมในการน ัดหมาย
ผู้บริหาร ความพร้อมของพื้นที่
ในการปฏ ิบ ั ต ิ การ ในพ ื ้ นที่  
ตลอดจนหน ่ วย งานผ ู ้ ร ่ วม
ดำเนินการขับเคลื่อน 

 
 

6. รายงานการกำกับตดิตาม
ประเมินผล  
- รายงานการประชุมสำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ  
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/meeting-hp 
 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
และประเมินผล 
https://hp.anamai.moph.go.th/t
h/steering-
committees?textSearch=&reload
=&category=5609 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_05-1.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/meeting-hp
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
https://hp.anamai.moph.go.th/th/steering-committees?textSearch=&reload=&category=5609
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   4) กำหนดการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 25 
เมษายน 2566 เพื ่อรายงานผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร 
กำกับติดตามการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
5. การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน  
     - บันทึกผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในระบบ DOC ประจำเดือนมีนาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 

 

 
      โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพ มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
(เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) จำนวน 53 กิจกรรม (ผลตาม
แผน 176) คิดเป็น 100% ของแผนเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566 
      แผนปฏิบัติการสำนักส่งเสริมสุขภาพ ทั้งปี จำนวน 137 กิจกรรม 
(ผลตามแผน 365) 
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5. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลผลติสำคัญ 
ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 2.4 (จำนวน 3 
ตัวช้ีวัด) 

5. ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดผลผลิตสำคัญ  
   เป้าหมายรอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566)   
    1) จำนวนโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health Literate School : HLS)  
        เป้าหมายจำนวน 4,000 โรงเรียน  
        ผลการดำเนินงาน 3,597 โรงเรียน  
        (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2566) 
    2) จังหวัดได้รับการพัฒนาระบบ/มีระบบคัดกรองมะเร็งเต้านม  
        เป้าหมายจำนวน 76 แห่ง  
        ผลการดำเนินงาน 76 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566) 
    3) สถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ (สถานประกอบการขนาดใหญ่)  
       เป้าหมายจำนวน 293 แห่ง  
        ผลการดำเนินงาน 253 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน 2566) 

 7. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผลผลิตสำคัประกอบการ
ประเมินตัวช้ีวัด 2.4 
https://hp.anamai.moph.go.th/w
eb-
upload/4xceb3b571ddb70741
ad132d75876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2566-
F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-
4_07.pdf 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2566-F/IDC2_4/opdc_2566_IDC2-4_07.pdf
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วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
5.1 ข้อสังเกตการตรวจประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ รอบ 5 เดือนแรก 

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

5.2 “เน้นย้ำ” การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดอืนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2566) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์/นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ ผู้สรุปการประชุม 
นางวิมล บ้านพวน ผู้ตรวจสรุปการประชุม 


