
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 5/2565 

วันท่ี 29 มีนาคม 2565 
ณ หองสำนักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 
และผานระบบ Video Conference : Cisco WebEX 

********************************* 

ผูมาประชุม   
1.  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัย                 ประธาน 
2.  นางพรรณี เทียนทอง ท่ีปรึกษาสำนักสงเสริมสุขภาพ 
3.  นางกันยารัตน กาสลัก ท่ีปรึกษาสำนักสงเสริมสุขภาพ 
4.  แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
5.  นางพรเลขา บรรหารศุภวาท หัวหนากลุมอนามัยวัยทำงาน 
6.  นายสมศักดิ์ ปนนาค หัวหนากลุ มสรางเสริมศักยภาพเพื ่อการ

สงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
7.  นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
8.  นางนิภา แยมพันธ หัวหนากลุมอำนวยการ 
9.  นางปนัดดา จั่นผอง แทนหัวหนากลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
10.  นางประภาภรณ จังพานิช กลุมอนามัยแมและเด็ก 
11.  นายวสุรัตน พลอยลวน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
12.  นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
13.  นางอำพร บัณฑิตวงศ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
14.  นางสาวอรอุมา โภคสมบัต ิ กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
15.  นางสาวฟารีดา เมาะสนิ กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
16.  นางสาวนฤมล แกวโมรา กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
17.  นายเนติ ์ ภูประสม กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
18.  นางอัญชลินทร ปานศิริ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
19.  นางสาววิชชุพร เกตุไหม กลุมอนามัยวัยทำงาน 
20.  นางสาวทิวาวรรณ ซ่ือสัตย กลุมอนามัยวัยทำงาน 
21.  นางสาวศิริรัตน ประเสริฐ กลุมอนามัยวัยทำงาน 
22.  นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
23.  นายธนธัช บำราบรักษ กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
24.  นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25.  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28.  นาวสาวเนตรชนก รัตนเนตร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
29.  นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมบริหารยุทธศาสตร 
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30.  นายพิพัฒน นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31.  นางสาวณัฏฐพัชร กุญแจทอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 
32.  นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
33.  นายณัฐากร บัวแกว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
34.  นางปยนันท เกตุตรีกรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
35.  นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมบริหารยุทธศาสตร 
36.  นางปจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
37.  นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย กลุมอำนวยการ 
38.  นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอำนวยการ 
39.  นางสาวจีรวรรณ จีนปรุ กลุมอำนวยการ 
40.  นางสาวสโรชา เถาเอ่ียม กลุมอำนวยการ 
41.  นางสาววัลลีย สุริยาธนรัชต กลุมอำนวยการ 
42.  นางสาวณภัทรชนกานต ถือสมบัติมนตรี กลุมอำนวยการ 
43.  นางสาวณภาภัช สนศิริ กลุมอำนวยการ 
44.  นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอำนวยการ 
45.  นางสาววิไลวรรณ รักไร กลุมอำนวยการ 
46.  นายกฤตย ศิริรัตนพร กลุมอำนวยการ 
47.  นายอนุชิต พรหมกระแส กลุมอำนวยการ 
48.  นางสาวเดือนเพ็ญ นากุดนอก กลุมอำนวยการ 
49.  นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ กลุมอำนวยการ 
50.  นางสาวหทัยรัตน ทิพยศิริ กลุมอำนวยการ 
51.  นางสาวณัฐาพิม นรเชี่ยวชาญพัช กลุมอำนวยการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมกอนการประชุม 
- ผูเขารวมประชุมกลาวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทำสมาธิ แผเมตตา  
- รองอธิบดีกรมอนามัย (นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา) ประธานการประชุม นำเขาสูวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
1. รองอธิบดกีรมอนามัย (นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา) ทำหนาท่ีเปนประธานการประชุม เนื่องจาก

ยังไมมีผูไดรับการแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ดังนั้น ในฐานะท่ีเปนรองอธิบดีกรมอนามัยท่ีกำกับ 
ดูแล สำนักสงเสริมสุขภาพ จะชวยติดตามและสนับสนุนใหการขับเคลื่อนภารกิจสงเสริมสุขภาพไมขาดชวงและ
เปนไปอยางตอเนื่อง    

2. ประธานและผูเขารวมประชุมชมสไลดมัลติวิชั่น และรวมแสดงความยินดีกับนางวิมล บานพวน 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร ที่ไดรับรางวัลคนดีศรีอนัยระดับกรมอนามัย พรอมนี้ยังไดแสดงมุทิตาจิตกับ
ขาราชการและลูกจางประจำที่ลาออกจากราชการ (นางนิภา แยมพันธ และนางมณฑา โสภาวนิช) และที่ปรึกษา
สำนักสงเสริมสุขภาพท่ีหมดสัญญาจาง (นางพรรณี เทียนทอง และนางกันยารัตน กาสลัก)    
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3. อธิบดีกรมอนามัยขอบคุณคณะทำงานจัดพิธีลงนาม MOU กลุมเด็กปฐมวัย และผูสูงอายุ  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล และใหมีการถอดบทเรียนการจัดงานดังกลาว  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดครั้งตอไป 

4. สำนักอนามัยผูสูงอายุกำหนดจัดงานมอบของขวัญวันผูสูงอายุ ในวันที่ 4 เมษายน 2565  
ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการแจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) เปนประธานพิธีเปดชวงบายและชมนิทรรศการ สวนชวงเชาจะเปนการเสวนาวิชาการและ
จะนำนิทรรศการไปจัดที่ทำเนียบรัฐบาลในวันที่ 5 เมษายน 2565 กอนที่จะมีการประชุมคณะรัฐมนตรี เพื่อการ
ประชาสัมพันธงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ทั้งนี้ขอใหสำนักสงเสริมสุขภาพรวมสนับสนุนการจัดงานโดยสงบุคลากร
รวมเปนคณะทำงานในครั้งนี้ดวย 

5. ในชวงท่ียังไมมีผูไดรับการแตงตั้งเปนผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพนั้น ผูท่ีทำหนาท่ีรักษา
ราชการแทนผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ขอใหลงนามเฉพาะเรื่องงานประจำ และงดการลงนามที่เกี่ยวกับ
การโยกยาย โอน ลาออก ของบุคลากร เนื่องจากเปนเรื่องสำคัญเกี่ยวกับโครงการกำลังคน จึงควรใหผูอำนวยการ
สำนักสงเสริมสุขภาพท่ีไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเปนผูลงนามเรื่องนี้เทานั้น 

6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลเพื ่อพิจารณาความดีความชอบ รอบที่ 1  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ขอใหหัวหนากลุ มทุกกลุ มประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชา และจัดอันดับดีเดน ดีมาก ดี พอใช ใหเรียบรอยกอนเขาประชุมทีมนำ ในสำนักสงเสริมสุขภาพ 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้ ไดแจงหลักเกณฑ 
การประเมินไวลวงหนาแลว 

มติท่ีประชุม - รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖5 
รายงานการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั ้งที ่ 4/2565 เมื ่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565   

ไดแจงเวียนใหทุกกลุม ตามหนังสือที่ สธ 0923.02/1059  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ไมมีผู ขอแกไข  
สามารถดาวนโหลดสรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ  

มติท่ีประชุม - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2565 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักสงเสริมสุขภาพ           
 กลุมบริหารยุทธศาสตรรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2565 งบประมาณทั้งสิ ้น 36,913,772 บาท ประกอบดวย  
(1) งบลงทุน 901,835 บาท (2) งบดำเนินงาน 36,011,937 บาท แบงเปน คาใชจายขับเคลื ่อนโครงการ 
16,237,797 บาท คาใชจายสำหรับจัดซื้อนมผงเพื่อปองกันการติดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก 18,498,540 บาท 
และคาใชจายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 1,275,600 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณภาพรวมได 17,575,134 บาท  
คิดเปนรอยละ 47.61 จากเปาหมายการเบิกจายเดือนมีนาคม 2565 รอยละ 50 จำแจกแตละรายการ ดังนี้ 
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 

รายการ 
งบประมาณ 

จำนวนไดรับจัดสรร (บาท) จำนวนเบิกจาย (บาท) รอยละ 

คาใชจายขับเคลื่อนโครงการ 16,237,797 6,399,292.00 39.41 
คาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 1,275,600 525,200.00 41.17 
คาใชจายสำหรับจัดซ้ือนมผง ฯ 18,498,540 9,763,698.00 52.78 
รวมงบดำเนินงาน 36,011,937 16,688,190 46.34 
งบลงทุน 901,835 886,945 98.35 
รวมงบประมาณท้ังหมด 36,913,772 17,575,135 47.61 

ประธานขอใหกลุ มอำนวยการกับกลุ มบริหารยุทธศาสตรติดตามผลการเบิกจายที ่กองคลัง
รายงานในการประชุมกรมอนามัยประจำเดือน วาจะมีผลการเบิกจายเทานี้หรือไม ผลการเบิกจายสำหรับจัดซ้ือ 
นมผง ฯยังไมเปนไปตามแผนเนื่องจากยังรวบรวมเอกสารจากหนวยงานยังไมครบ สวนงบประมาณสำหรับจัดพิธี 
MOU ของกลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน กลุมอนามัยวัยทำงาน อาจจะตองขออนุมัติใชงบประมาณกรมอนามัย หรือ
ขอใชงบประมาณจากสำนัก/กองสวนกลางในภาพที่เปนการทำงานคลัสเตอร นอกจากนี้ ยังมีงบประมาณสำหรับ
จัดซื้อนมผง ฯ ที่เหลืออยูที่กรมอนามัย ซึ่งสามารถเขียนขออนุมัติโครงการโดยใชงบประมาณที่เหลือได แตหาก
งบประมาณสำนักสงเสริมสุขภาพยังมีผลเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย กรมอนามัยจะสั่งการใหใชงบประมาณ
ของสำนักสงเสริมสุขภาพไปพลางกอน 

มติท่ีประชุม – รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3.2 สรุปผลคะแนนการประเมินตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก 
   ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 5 เดือนแรก จำนวน 11 ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได 4.4156 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีคะแนนแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
                   ตัวชี้วัด 1.6   ได 4.80                  ตัวชี้วัด 2.2   ได 4.10 
                   ตัวชี้วัด 1.7   ได 3.81                          ตัวชี้วัด 2.3   ได 3.7281 
                  ตัวชี้วัด 1.12 ได 4.083                       ตัวชี้วัด 2.4   ได 5.00 
                   ตัวชี้วัด 1.14 ได 4.35                           ตัวชี้วัด 2.5   ได 3.90 
                   ตัวชี้วัด 1.18 ได 5.00                           ตัวชี้วัด 2.6   ได 4.80 
                   ตัวชี้วัด 2.1   ได 5.00 
   โดยขออุทธรณคะแนนในตัวชี้วัดที่ 2.5 และ 2.6 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 และผลคะแนน
การประเมินตัวชี้วัดหลังอุทธรณ ทราบผลคะแนนในวันท่ี 1 มีนาคม 2565  
   ประธานขอใหรวมคิดรวมทำในสวนท่ีเปนตัวชี้วัดระดับกรม ระดับกระทรวงสาธารณสุขดวย                

มติท่ีประชุม – รับทราบและมอบทุกกลุมดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 
 / ระเบียบ... 



- 5 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา  
รายงานผลการดำเนินงานและแผนการดำเนินงานตอไป 
4.1 กลุมบริหารยุทธศาสตร  

1) งานนโยบายเรงดวน 
  - จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงบูรณาการความรวมมือ 7 กระทรวงการพัฒนาคน 

ตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) พ.ศ.2565 - 2569 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ณ ตึกสันติไมตรี 
ทำเนียบรัฐบาล โดยมีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีและกลาวปาฐกถาพิเศษ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต” ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางกัน โดยรวมกัน
ผลักดันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนสรางกลไกการดำเนินงานใหเอ้ือตอการดูแล
กลุมเปาหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแนวนโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการ
ดำเนินงานแบบบูรณาการบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางยั่งยืน 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพการขับเคลื ่อนนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 15 - 16 มีนาคม  2565  โรงแรมมิราเคิล แกรนด 
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีการบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู และกิจกรรมกลุมโดยแบงตามภูมิภาค 
ใหผูแทนกลุมอภิปรายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน พรอมนำเสนอ หัวขอ “รูปแบบ วิธีการ และการใช
เครื่องมือในการขับเคลื่อนระดับพ้ืนท่ี การขอรับการสนับสนุนจากกรมอนามัย” 

2) งานพัฒนาระบบบริหาร 
  - ประชุมรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ  

ประจำทุกเดือนโดยมีการแจงใหผูรับผิดชอบประเมินผลคะแนนระดับที่ 4 และ 5 ของตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 -  
28 กุมภาพันธ 2565) และติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือนมกราคม และกุมภาพันธ 2565 

  - ประชุมคณะทำงานบริหารความตอเนื่อง (BCP) สำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2565 
มีการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) ในสวนขอ 8 - 12 
และแบบตรวจสอบความครบถวนของแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP Checklist) 

  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำกระบวนงานภารกิจสำคัญ ตามเกณฑมาตรฐาน 
การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต” สำนักสงเสริม
สุขภาพ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจระบบควบคุมภายในและการจัดทำกระบวนงานภารกิจสำคัญ 
ตามเกณฑมาตรฐานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนระบบและเปน
รูปธรรม ทั้งนี้ไดมีแนวทางในการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับภารกิจสำคัญ/งานวิชาการของ
สำนักสงเสริมสุขภาพ หรือการจัดทำ Flow Chart กระบวนการภารกิจสำคัญตามโครงสรางสำคัญของกลุม 

3) งานพัฒนายุทธศาสตร 
  - การจัดทำแผนปฏิบัต ิการและงบประมาณ มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางป และรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
และผลการดำเนินงานประจำเดือนในระบบ DOC รวมถึงมีการหารือแนวทางการใชงบประมาณไตรมาส 2 รวมกับ
กลุมอำนวยการสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ จัดทำคำของบลงทุนเหลือจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และประสานขอมูลและรวบรวมเอกสารเพ่ิมเติม ประกอบการขอลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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4) งานบริหารจัดการขอมูล 
  - ปรับปรุงขอมูล Website สำนักสงเสริมสุขภาพ ไดแก รายงานตัวชี้วัดสำนักสงเสริม

สุขภาพ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 2565 และการเผยแพร
รายงานประจำปสำนักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 รวมทั้งไดมีการตรวจสอบปรับปรุงไฟลสื่อ หมวดหมู 
“บริการประชาชน” ท่ีไมสามารถใชงานได 

  - แจงรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ที่ไดรับจัดสรรปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไดแก (1) เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง ใชสำรองการจัด 
Facebook Live & Video Conference (2) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 เครื่อง 
(3) เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ จำนวน 5 เครื่อง  หากกลุมใดมีความจำเปนเรงดวน และตองการ
สนับสนุนอุปกรณขางตนใหทำบันทึกแจงมาที่กลุมบริหารยุทธศาสตร พรอมทั้งระบุวานำไปทดแทนเครื่องใด และ
หากไดรับจัดสรรเครื่องพิมพ (Printer) ตัวใหม ใหสงคืนเครื่องเกาที่กลุมบริหารยุทธศาสตรเพื่อทำคืนพัสดุตอไป 
โดยความเหมาะสมในการจัดสรร (Printer) 4 คน/1 เครื่อง 

  - เขารวมประชุมตามภารกิจที ่เกี ่ยวของ เชน (1) ประชุมพิจารณาระบบเฝาระวัง 
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม เพื ่อหารือแนวทางการดำเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค กลุ มวัย  
และการปรับปรุง Template ตัวชี้วัดเฝาระวัง ปงบประมาณ 2565  (2) ประชุมการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถี
ไทยใหม สรางไทย สรางชาติ เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานของระบบสมุดบันทึกสุขภาพวัยเรียนและวัยรุน 
(Yellow Book) และกระบวนการทำงานของระบบสมุดบันทึกสุขภาพวัยทำงาน (Red Book) และแลกเปลี่ยน
เรียนรูการจัดทำรายการขอมูลและกระบวนการทำงานระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ สมุดบันทึก
สุขภาพกลุมวัย สมุดบันทึกสุขภาพดานโภชนาการ สมุดบันทึกสุขภาพดานทันตกรรม สมุดบันทึกสุขภาพดานการ
ออกกำลังกาย และสมุดบันทึกสุขภาพดานความรอบรูดานสุขภาพ (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 - 2570 (4) ประชุมสงเสริมและสนับสนุนทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมอนามัย (Digital Literacy) 

5) งานสนับสนุนวิชาการและงานวิจัย 
  - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ  

ครั้งท่ี 3/2565 มีการนำเสนอผลงานท่ีสงขอรับรองจริยธรรมงานวจิัย (EC) ผลงานวิชาการ วิจัย การจัดการขอมูล
และความรู และผลงานที่สงเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหาราชการแบบมีสวนรวม   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งติดตามความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการและงานวิจัยของทุกกลุมฝาย  
ซ่ึงในภาพรวมอยูระหวางดำเนินการขับเคลื่อนงานวิจัยของกลุม 

  - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนงานวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่  3/2565 และครั้งที่ 4/2565 มีการติดตามผลงานที่สงเพื่อสมัครขอรับรางวัลบริการภาครัฐและรางวัล
การบริหาราชการแบบมีส วนรวม ป 2565 ติดตามผลการดำเนินงานตัวช ี ้ว ัด 2.4 ระดับความสำเร็จ 
ของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) วิเคราะหภารกิจการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของหนวยงาน และ
แนวทางการสงผลงานเขารวมนำเสนอในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 15 
รวมท้ังติดตาม ความกาวหนาการดำเนินงานวิชาการและงานวิจัยของทุกกลุมฝาย 

  - เขารวมประชุมตามภารกิจที่เกี่ยวของ เชน (1) ประชุมปรึกษาหารือเตรียมการจัด
ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมแหงชาติ ครั ้งท่ี 15 (ครั ้งที ่ 2 และ 3) (2) ประชุม
คณะทำงานกลุมภารกิจประมวลสถานการณ  ยุทธศาสตร  กฎหมาย  และวิชาการ (Strategic and Technical  
Advisory Group : STAG and Intelligent Unit : IU Team) (3) ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำกรอบแนวทาง 
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สงเสริมสุขภาพครอบครัว (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักจัดการความรู กรมอนามัย (R2R)  
(5) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี ่ยวกับมนุษย  
กรมอนามัย (6) ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ครั้งท่ี 2 

6) แผนการดำเนินงานกลุมบริหารยุทธศาสตรประจำเดือนเมษายน 2565 
  - รายงานผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 

ในระบบ eMENSCR  
  - รายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดำเนินงานประจำเดือน ในระบบ DOC 
  - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาส 2 และวางแผนการใชงบประมาณไตรมาส 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  - จัดประชุมรายงานผลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 

ครั้งท่ี 5/2565 เพ่ือชี้แจงการรายงานผลในระบบ DOC 4.0 แกผูรับผิดชอบตัวชี้วัดฯ 
  - จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักสงเสริมสุขภาพ 

เพ่ือจัดทำตารางวิเคราะหความเสี่ยง ปงบประมาณ 2565 และจัดทำรายงานผลการควบคุมภายในตอไป 

ประธานใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึก MOU กลุมเด็กปฐมวัย ระดับกระทรวง 
โดยใหใชเวทีการประชุมคณะกรรมการ MCH Board แหงชาติ เปนการติดตามงานและใหมีแผนการติดตาม 
ผลดำเนินงานหลังจากมีการลงนาม MOU กลุมเด็กปฐมวัย และกลุมผูสูงอายุ 7 กระทรวง ตอไปดวย นอกจากนั้น
ใหมีการจัดทำรายงานเปรียบเทียบงบประมาณป 2561 – 2565 และวิเคราะหการไดรับงบประมาณเทียบกับ
สำนัก/กองวิชาการสวนกลางดวย 

มติการประชุม      - รับทราบ และผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 

4.2 กลุมอำนวยการ 
1) การจัดซ้ือจัดจาง 

  - จัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวน 10 รายการ รวมงบประมาณทั้งหมด
2,922,550 บาท 

  - การจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวีจากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วงเงินงบประมาณ 18,498,540 บาท มีการทำสัญญาจาง เลขท่ี 3/2565 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 งวดท่ี 1  
ครบกำหนดสงมอบ วันท่ี 22 มีนาคม 2565 งบประมาณ 11,365,390 บาท สงเบิกแลว 10,258,954 บาท  
คงเหลือยังไมเบิก 1,106,436 บาท สวนงวดท่ี 2 ครบกำหนดสงมอบ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2565 งบประมาณ 
7,133,150 บาท 

2) อัตราการใชน้ำมันเชื้อเพลิง (ดีเซล) เดือนกุมภาพันธ 2564 ใชงบประมาณ 11,530 บาท  

มติการประชุม      - รับทราบ  
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4.3 กลุมอนามัยแมและเด็ก 
1) ประชุมทีมพัฒนาโปรแกรมประเมินมาตรฐานอนามัยแมและเด็กสำหรับสถานพยาบาล

และเครือขายระดับจังหวัด กำหนดโครงสรางและรูปแบบระบบการใหคำปรึกษาฯ โดยฟงกชั่นหลักที่มีในระบบ 
ไดแก ส ื ่อความรู  Telemedicine และระบบติดตามการดูแล ปญหา/อุสรรค คือ ไมสามารถใหบริการ
Telemedicine ไดตลอดเวลา ไมมีคาตอบแทนสำหรับเจาหนาท่ีท่ีใหบริการในระบบ 

2) ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการเพื่อการควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับ
ทารกและเด็กเล็กครั้งที่ 1/2565 มีการรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการบังคับใชพระราชบัญญัติฯ  
ในป 2564 และพิจารณาสูตรอาหารสำหรับทารกที ่มีว ัตถุประสงคพิเศษที ่ไมเปนไปตามเงื ่อนไข ไดแก 
โรคพันธุกรรมเมตาบอลิก แพโปรตีนนมวัวรุนแรง ลําไสลมเหลวทุพโภชนาการระดับสาม ภาวะการดูดซึมไขมัน
บกพรอง ทารกเกิดกอนกำหนดที่ตองไดรับอาหารเสริมนมแมสำหรับทารกเกิดกอนกำหนด (Human Milk 
Fortifier) และใหขอเสนอแนะในการกำหนดทิศทางการบังคับใชกฎหมายมาตรา 23 ใหเปนไปตามเจตนารมณ
ของกฎหมาย ทั้งนี้ ในปที่ผานมาไดรับรายงานการบริจาคอาหารสำหรับทารกรายปเพียง 2 บริษัท จากทั้งหมด  
6 บริษัท จึงมีการทำหนังสือติดตามใหชี้แจง 

3) ประชุมขับเคลื่อนคณะทำงานศูนยปฏิบัติการเพื่อการรองเรียน (Operating Center)  
ครั ้งที ่ 3/2565 ปรับแกรางการพัฒนา Application ปรับระบบการลงทะเบียนเขาใชงานสำหรับผูใชงาน  
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ปรับการเชื่อมโยงขอมูลระหวาง Website ที่เกี่ยวของ โดยทีมวิชาการทบทวน
เนื้อหาวิชาการและทีมโปรแกรมเมอรพัฒนาระบบเพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป  

4) การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พิจารณาและปรับแกไข (ราง) แผนขับเคลื่อนการบังคับใชพระราชบัญญัติควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยจะนำรางแผนเขาสู
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตอไป 

5) ติดตามเฝาระวังพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดอางทอง โดยลงพื้นที่ติดตามเฝาระวังพระราชบัญญตัิฯ 
ในสถานที่เสี่ยงเกิดการละเมิด ไดแก โรงพยาบาลเอกชน หางสรรพสินคา รานคา และรานขายยา โดยมีการชี้แจง
กฎหมายใหแกผูท่ีเก่ียวของไดรับรูและเขาใจมากยิ่งข้ึน 

6) ประชุมคณะทำงานปองกันการเกิดทารกกลุมอาการดาวน มีการประชาสัมพันธโครงการ
ใหกับผูใหบริการ ผูบริหาร สูติแพทย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อการจัดใหมีบริการ และสรางการรับรูความ
เขาใจแกหญิงตั้งครรภในการเขารับบริการ การพัฒนาศักยภาพสูติแพทยในหารตรวจอัลตราซาวน กระบวนการ
ทางหองปฏิบัติการการใหการปรึกษา การทบทวนเครือขายการตรวจทางหองปฏิบัติการสำหรับการตรวจคัดกรอง
ดวยวิธี QT การจัดใหมีผู จัดการโครงการ/การบริการ และผู จ ัดการระบบขอมูล ระดับจังหวัดและระดับ
โรงพยาบาล และมีการประชุมครั้งถัดไป เดือนสิงหาคม 2565 

7) ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศในการดูแลรักษาและปองกัน
เด็กพิการแตกำเนิด จัดตั้งคณะทำงานบริหารจัดการการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิดสำหรับประเทศไทยภายใต
คำสั่งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศในการดูแลรักษาและปองกันเด็กพิการแตกำเนิดและเสนอ
เขาที่ประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ ขยายชองทางการเขาถึงยาเสริมธาตุเหล็ก (เฟอโรฟอลิก) 
และการศึกษาเพ่ิมเติมในประสิทธิภาพการรับยาเฟอโรฟอลิก และกรดโฟลิก ตลอดจนการประชุมคณะทำงานยอย
เพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานการตรวจคัดกรองทารกแรกเกิด เพ่ือใหไดการแบงหนวยรับตรวจ และการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติ การนำขอเสนอของผูตรวจการแผนดินในเรื่องสิทธิของมารดาในชวงกอนและหลังการคลอดบุตร
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กรณีการบริโภคโฟลิก เอซิด (วิตามินบี 9) ตอคณะรัฐมนตรี และเรื ่องโครงการตรวจกรองทารกแรกเกิด 
เพ่ือปองกันภาวะปญญาออนประเทศไทย เขาท่ีประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ 

8) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำขอมูลถาม – ตอบปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม รับฟงการ
พัฒนาระบบการใหคำปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแมออนไลนและรวมแลกเปลี่ยนประสบการณการให
คำปรึกษา การแลกเปลี่ยนปญหาที่พบบอยในการใหคำปรึกษาและตอบปญหา/วิธีแกไขปญหาที่พบใหแกแม 
จัดทำชุดขอมูลถาม - ตอบปญหาการเลี้ยงลูกดวยนมแม เพื่อนำไปใชในระบบการใหคำปรึกษาปญหาการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมออนไลน 

9) โปรแกรม E-learning พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารก 
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 พัฒนาโปรแกรม E-learning พระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 เพื ่อสงเสริมใหเกิดความรู ความเขาใจที่ถูกตอง และสนับสนุนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติฯ ของผูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10) ประชุมขับเคลื ่อนคณะทำงานศูนยปฏิบัติการเพื ่อการรองเรียน (Operating Center)  
ครั้งที่ 4/2565 พิจารณา (ราง) การพัฒนา Application Pink book ในประเด็นวิชาการและโปรแกรม/เทคนิค  
โดยมอบทีมโปรแกรมเมอรใหตรวจสอบและแกไขขอมูลวิชาการใหตรงกับสมุดบันทึกสุขภาพและและเด็ก และ
มอบทีมวิชาการเตรียมขอมูลการฝากครรภในแตละครั้งวาจะนำเสนอขอมูลใดบางใหหญิงตั้งครรภในการมารับ
บริการฝากครรภครั้งที่ 1-8 เพื่อคืนขอมูลและแจงเตือนใหหญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอดทราบถึงสถานะสุขภาพ
ตนเองและลูกในครรภ 

11) งานมหกรรมสรางรากฐานประเทศไทย สรางเด็กปฐมวัยใหมั่นคง สำนักสงเสริมสุขภาพ 
รวมกับศูนยอนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช และหนวยงานภาคีเครือขายทั้งระดับสวนกลางและภูมิภาค จัดงาน
มหกรรมสรางรากฐานประเทศไทย สรางเด็กปฐมวัยใหมั่นคง” เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบประการณ นวัตกรรมและ
รูปแบบพัฒนาเด็กปฐมวัย ผูเขารวมงานประกอบดวยผูบริหาร นักวิชาการ ครู ศูนยอนามัยที่ 1-12 สำนักงาน
สาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 11 นครศรีธรรมราช เขตสุขภาพที่ 12 ยะลา และภาคีเครือขายจากสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดกระบี่โรงเรียนวิทยาประชาคม และองคการบริหารสวนตำบลไสไทย  

12) แผนการดำเนินงาน เดือนมีนาคม -เมษายน 2565  
       - วันท่ี 30 มีนาคม 2565 การประชุมคณะกรรมการควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหาร

สำหรับทารกและเด็กเล็ก 
      - วันที่ 30 มีนาคม 2565 การประชุมคณะทำงานพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานงาน

อนามัยแมและเด็กสำหรับสถานพยาบาล และเครือขายระดับจังหวัด 
      - วันที่ 22 เมษายน 2565 การประชุมคณะทำงานทบทวนแนวทางการฝากครรภของ

ประเทศไทย เพ่ือจัดทำตัวชี้วัดการฝากครรภคุณภาพสำหรับประเทศไทย 
      - ประชุมขับเคลื่อนคณะทำงานศูนยปฏิบัติการเพ่ือการรองเรียน (Operating Center)  
      - จัดจางพัฒนาศักยภาพทีมทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายมารดาและทารกปริกำเนิด 
      - ผลิตสื่อ ไดแก สื่อใหความรูเพื่อการดูแลสุขภาพแมและเด็กปฐมวัย คูมือถาม-ตอบปญหา

ยอดฮิตสำหรับคุณแมคุณลูกนารู เพื่อการดูแลสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย และคูมือแนวทางการจัดบริการ
คลินิกเด็กสุขภาพดี 

ประธานแจงวาหากมีการประชุม Cluster ใหเชิญผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ีเก่ียวของเขารวม
ดวย เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็นและสะทอนผลการดำเนินงานแมและเด็กจากพ้ืนท่ี     

มติการประชุม      - รับทราบ และผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
/ 4.4 กลุม... 
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4.4 กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
    1) โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแนวใหม (New HPS Plus HL)  
       - โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพื่อน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) 

วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล มติที่ประชุมเห็นชอบตามขอบเขตเนื้อหา 10 อ โดยเพิ่มเติมรายละเอียดแตละ อ ใหมี 
ความชัดเจน และจัดทำเปนคูมือการดำเนินงานตามแนวทาง FIFA11 สถานศึกษากลุมเปาหมาย ป 2565 จำนวน  
100 แหง ตนแบบนำรองมีฐานเขมแข็งดานสุขภาพตามความพรอม และสมัครใจเขารวมโครงการ วางแผนและกำหนด
แนวทางการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี โดยใหเรงรัดจัดทำคูมือแนวทางพรอม 
สิ่งสนับสนุน เรงจัดทำโครงการใหสมบูรณเสนอของบประมาณสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
ประสานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และ
หารือกลุ มเปาหมาย ติดตามความกาวหนาการจัดทำคูมือสุขภาพดีฯ โรงเรียนกลุ มเปาหมาย แนวทางการ
ขับเคลื่อนงาน และพิจารณารางคูมือสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ เบื้องตน และปรับใหชัดเจน
สมบูรณมากข้ึน โดยเชื่อมโยงกรอบขอบเขตเนื้อหาคูมือ from “FIFA 11 for Health” to “Thailand 10 for Health” 

     - การขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี มีการติดตามความกาวหนาโครงการ และการ
พัฒนาระบบการใหบริการสุขภาพสายตานักเรียนใน กทม. ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เรงรัดการเชื่อมโยงระบบ
ฐานขอมูลนักเรียนไดรับแวนสายตาผาน VISION 2020 กับ E-Claim ซึ ่งเสนอใหมีการหารือแนวทางการ
ดำเนินงานเด็กไทยสายตาดีใน กทม. ใหมีความชัดเจนมากขึ้น โดยสำนักอนามัยกุรงเทพมหานครและสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) เขต 13 กทม. เปนเจาภาพหลัก และเนื่องจากการเขาถึงบริการตัดแวน
สายตานักเรียน หนวยบริการเอกชนหรือรานตัดแวนในพื้นที่ไมเพียงพอ จึงไดมอบหมายให Service Plan สาขา
ตา และ สปสช. รวมกับ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ (วัดไรขิง) หารือแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
นอกจากนั้นมีการเสนอแนวทางการสนับสนุนแวนสายตานักเรียนกรณีนอกเหนือสิทธิ์ใหมีความชัดเจน และประชุม
ติดตามความกาวหนาการจัดการดานหลักประกันสุขภาพการดำเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดีใน กทม. ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้พบวาโรงเรียนภาครัฐและภาคเอกชนใน กทม. ยังไมมีหนวยบริการปฐมภูมิ จำนวน 
270 แหง จะประสานหารือกับหนวยบริการปฐมภูมิในเขตพื้นที่ใกลเคียง รวมกับตนสังกัดโรงเรียน (สพฐ. สช.) 
และผูเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการ Matching ตอไป โดยมีแผนการดำเนินงานตอไป คือ จัดทำขอเสนอสัปดาหรณรงค
เด็กไทยสายตาดีเปนวาระแหงชาติเสนอ ครม. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเฝาระวังสุขภาพสายตานักเรียน 
(Next Normal) วิถีชีวิตตอไป เดือนพฤษภาคม 2565 จัดกิจกรรม Kick off สัปดาหรณรงคเด็กไทยสายตาดีวิถี
ชีวิตตอไป วันท่ี 6 – 10 มิถุนายน 2565 ติดตามความกาวหนา โครงการเด็กไทยสายตาดี ป 2565 ทุก 2 เดือน 

   - ยกระดับคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพฯ พัฒนามาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพแนวใหม “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting 
School : GSHPS)” 10 องคประกอบ 6 ตัวชี้วัด มีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพแนวใหม (New HPS Plus HL) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากลเทียบเคียงมาตรฐานระดับโลกภายใตบริบทของประเทศไทย มอบนโยบายการขับเคลื่อน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพแนวใหม มีขอเสนอแนะใหพิจารณาเกณฑตัวชี้วัดระดับการประเมินและแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีความชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกันและมีความเปนไปได เครื่องมือในการวัดผลมีความเที่ยงตรง 
การวัดผลลัพธดานสุขภาพเนนการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมในทุกมิติ สามารถวัดผลลัพธในทางปฏิบัติได โดย
เปาหมายสำคัญ คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนนำไปสูการมีสุขภาพดี พรอมเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ อีก
ท้ังระบบการประเมินตองไมเพ่ิมภาระของโรงเรียน และกำหนดรูปแบบการประเมินโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

/ การพัฒนา... 
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      - การพัฒนาระบบเฝาระวังและการติดตามประเมินผลผานระบบ Digital Platform พัฒนา 
Yellow Book ใน Digital Health book กรมอนามัย (ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ) ประเมิน
รับรองโรงเรียนรอบรู ดานสุขภาพดวย Digital Platform ติดตามเฝาระวัง Covid-19 ในเด็กอายุ 0-19 ป  
เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลรวมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเฝาระวังสุขภาพนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
พิจารณาการพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน และ Digital Platform วางกรอบแนวทางการพัฒนา 
รวบรวมองคความรูท่ีเก่ียวของ เตรียมพรอมสูการพัฒนา App. ประสานสำนัก/กอง จัดทำเนื้อหาวิชาการ รวบรวม
เนื้อหาวิชาการที่เกี่ยวของ และเรียบเรียงจัดทำสมุดบันทึกสุขภาพ เตรียมการหารือผูเชี ่ยวชาญใหขอคิดเห็น 
ในการปรับปรุงแกไขเนื้อหา เสนอราง Data content สิ่งที่จะดำเนินการตอไป คือ ติดตามความกาวหนาในการ
เชื่อมโยงขอมูลกับผูรับจาง และออกแบบการรายงานผลขอมูลสุขภาพ ประเมินรับรองโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ
ดวย Digital Platform เปาหมาย 4,000 แหง ผลงาน 2,729 แหง และสถานการณ COVID-19 ในเด็กอายุ 0 – 19 ป 
จำนวนผูปวย 225,000 ราย การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม (กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ) 
เพื่อรายงานความกาวหนาขอมูลผลการฉีดวัคซีนปองกัน Covid-19 ในนักเรียน นักศึกษา อายุ 12- 17 ป  
และหารือการพัฒนาระบบฐานขอมูลการฉีดวัคซีนปองกัน Covid-19 ในเด็กอายุ 5-11 ป มติที่ประชุม เห็นชอบ
การใชขอมูลอายุนักเรียนตามนโยบายการใหบริการวัคซีนปองกันโควิด-19 ในนักเรียน กลาวคือ กลุมเด็กอายุ  
12-17 ป (นับอายุ 12 ปขึ้นไป) และกลุมเด็กอายุ 5-11 ป (นับอายุ 11 ป 11 เดือน 29 วันลงมา) เพื่อลด
ความซ้ำซอน จำแนกกลุมชัดเจน กรณีอายุต่ำกวาและสงูกวาตามขอมูล 
  2) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  
มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู บทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการการพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภค กระบวนการ 
ทำความสะอาดระบบกรองน้ำ ใหสามารถเขาถึงน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภคที่สะอาด ปลอดภัย ผานเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพน้ำใน โรงเรียนตะเวนชายแดนและโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร รวมถึงปจจัยความสำเร็จ ขอจำกัด 
และแนวทางแกไขปญหา อันจะเปนขอมูลเสนอสูการขับเคลื่อนเชิงนโยบายรวมกับตนสังกัดสถานศึกษาและภาคี
เครือขาย การประชุมคณะกรรมการมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ วังสระปทุม ประเด็นที่เกี่ยวของกับกรมอนามัย คือ 
โครงการจัดการน้ำอุปโภคบริโภคใหแก โรงเรียนตะเวนชายแดนบานเทพภูเงิน จ.อุดรธานี ตามพระราชดำริของ
พระองคทาน รายงานผลการดำเนินงานการติดตามตรวจคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคของโรงเรียนจากจุดเก็บตัวอยางน้ำ 
ไดแก อางเก็บน้ำในโรงเรียน จุดเจาะน้ำบาดาล บานน้ำดื่ม ประปาหมูบาน ผลการตรวจผานตามเกณฑกรมอนามัย 
และนาโนเทคไดตรวจวัดคาไกลโฟเซต และพาราควอท พบวา อยูในเกณฑกรมอนามัย ทั้งนี้ ขอความรวมมือให
กรมอนามัยตรวจคุณภาพน้ำบริโภคและอุปโภคของโรงเรียนตอไป 
  3) โครงการเฝาระวังสุขภาพนักเรียน (สปสช.) ความกาวหนาการดำเนินโครงการเฝาระวัง
สุขภาพนักเรียน แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะจางพิมพสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง
สำหรับนักเรียน ป.5-6 และ ม.1-6 คณะกรรมการจางพิมพสมุดบันทึก และคณะกรรมการตรวจ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ตั้งเรื่องจัดซื้อจัดจาง (สมุดบันทึกฯ และจัดสง) และสำนักสงเสริมสุขภาพจัดทำเนื้อหารูปเลม
สมุดบันทึกฯ 
  4) การสำรวจนโยบายและการปฏิบัติดานอนามัยโรงเรียนทั่วโลก พ.ศ.2564 Global School 
Health Policies and Practices Survey: G-SHPPS กรมอนามัย ร วมกับองคการอนามัยโลก (WHO) และ
สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ (IHPP) ในการดำเนินการสำรวจนโยบายและการปฏิบัติ 
ดานอนามัยโรงเรียนทั่วโลก Global School Health Policies and Practices Survey : G-SHPPS โดยมีโรงเรียน
กลุมเปาหมายการสำรวจฯ 476 โรงเรียน และใชเครื่องมือการสำรวจที่พัฒนาโดยองคการอนามัยโลก (WHO) 
  

/ ไดขอ... 
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ไดขออนุญาตใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกสเพื่อลงนามในประกาศนียบัตรโรงเรียนกลุมเปาหมายที่เขารวม G-SHPPS 
การสำรวจนโยบายและการปฏิบัติดานอนามัยโรงเรียนทั่วโลก ไปยังหนวยงานตนสังกัดโรงเรียนที่ไดรับการสุม  
เมื ่อโรงเรียนดำเนินการตอบแบบสำรวจเปนที่เรียบรอยแลว ผูสำรวจจะทำการสงเกียรติบัตรเพื่อแสดงความ
ขอบคุณใหแกโรงเรียน 

5) แผนการดำเนินงานเดือนเมษายน 2565  
- 4 เม.ย.65 เตรียมประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตใหมยุคดิจิทัล 
- เตรียมการประชุมวิชาการเครือขายเด็กไทยสุขภาพดี ป 2565 “ 1 โรงเรยีน 1 ครูอนามัย 

สรางเด็กไทยรอบรูดานสุขภาพ ” 
- 27 เม.ย. 65 ประชุมเตรียมการการขับเคลื่อนนโยบายตามขอตกลงความรวมมือ (MOU) 

เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
- จัดจางทำระบบ E-learning การพัฒนาศักยภาพผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแนวใหม 

ประธานมอบหมายใหมีการติดตามเรงรัดการจางพิมพสมุดบันทึกสุขภาพ 3 กลุมวัยที่ใช
งบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  

   มติการประชุม      - รับทราบ และผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

4.5 กลุมอนามัยวัยทำงาน 
1) โครงการเสริมสรางความรอบรูวัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ (10 packages) 
    - รวมประชุมวิสามัญสุขาภิบาลตลาดฯ กับสำนักอนามัย กรุงเทพฯ และรวมเปนวิทยากร

บรรยายเรื่อง CFS ในสถานประกอบการประเภทโรงงาน สำนักงาน ตลาด สถานีขนสงและรถโดยสารประจำทาง 
เพ่ือใหไดมาตรการปองกันโควิด-19 ท่ีประชาชนสามารถนำไปใชไดในชีวิตประจำวันในสถานการณ New normal 
และรวมเปนวิทยากรบรรยายเรื่อง โครงการ 10 Packages และ CFS ในสถานประกอบการประเภทโรงงานและ
สำนักงานในการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูโครงการ Healthy living  

     - เขารวมการประชุมและเปนวิทยากรการอบรม ภาคีเครือขายกรมตางๆ และสถานพยาบาล 
พี่เลี้ยง สถานประกอบการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสุขภาวะคนทำงานในสถานประกอบการดวย
เครื่องมือสุขภาพ เชิงบูรณาการ พัฒนาสถานประกอบการใหเปนองคกรสุขภาวะตนแบบอยางมีสวนรวมอยาง
ยั่งยืน และพัฒนาสถานพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับการขับเคลื่อนศูนยสุขภาพดีคนวัยทำงาน 

    - เวทีเสวนา เรื่องบทบาทหนวยสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน ตอการเสริมสรางสุขภาพ
กาย-ใจ-การเงินสำหรับแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัยใหกับบริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จ.ระยอง ผู เขารวมประชุม ไดแก สำนักสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยที ่ 6 ชลบุรี  
ศูนยสุขภาพจิตเขต 6 สถานประกอบการภาคเอกชน จำนวน 12 สถานประกอบการ เกิดความรอบรูในการ
ปองกันโควิด-19 และสงเสริมสุขภาพตนเองใหแข็งแรง และเปนจิตอาสาโดยเปนกระบอกเสียงสงตอองคความรู 
ไปยังคนใกลตัว ครอบครัว และชุมชน ทั้งนี้มีการรวมหารือและระดมความคิด ชวยปูพื้นฐานใหกับวัยแรงงาน 
ในสถานประกอบการ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไมพึงประสงคเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื ้อรัง 
(NCD) และโรคจากการประกอบอาชีพ ไดอยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือสูการเปนผูสูงวัยท่ีมีสุขภาพดีตอไป  

 - บรรยายเรื่องหลักการชุดความรูสุขภาพ ๑๐ Packages และ มาตรการ COVID Free Setting 
ในสถานประกอบกหารในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ จป. ใหเปนผูนำการขับเคลื่อนองคกร 
สุขภาวะ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนสุขภาวะคนทำงานในสถานประกอบการดวยเครื่องมือสุขภาพ
เชิงบูรณาการ และพัฒนาศักยภาพ จป.เพ่ือเปนผูนำการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ 

/ ประชุม... 
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 - ประชุมปรึกษาหารือระหวางฝายบริหารบริษัทกระจกไทยอาซาฮี จำกัด (มหาชน) โครงการ
จัดการความเครียดใหเปนศูนยสรางสมดุลทางการเงินยุคโควิดระลอก 3 โดยมุงเนนเรื่องการดูแลสุขภาพกาย-ใจ-
การเงิน ในระดบัสถานประกอบการ เกิดคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ เปนการดำเนินงานรวมระหวางฝายบริหาร 
ฝายทรัพยากรบุคคลและสหภาพแรงงาน อันนำไปสูการทำงานรวมกันเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน 
ตอการดูแลรักษาสุขภาพ ออกกำลังกาย ใหหางจากโรค NCDs ในระดับพนักงาน พนักงานกลุมเปาหมาย มีความรู
เรื่องการจัดการปญหาความเครียดที่มาจากปญหาดานการเงิน และมีสุขภาพจิตดีขึ้นจากการที่สามารถบริหาร
จัดการหนี้สินในครัวเรือนได รวมถึงการยกระดับสูการมีอาชีพทางเลือกเพื่อเพิ่มรายไดในครัวเรือนระหวางที่ยังคง
ทำงานในสถานประกอบการอยู 

2) โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงานขับคลื่อนโดรงการ เพ่ือติดตามความกาวหนาการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 กรมอนามัยรวมกับราชทัณฑ 
ในไตรมาสที่ 1 สงเสริมสุขภาพไดดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานชับคลื่อนโครงการไดจัดทำ
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานมุมนมแมในเรือนจำและทัณฑสถานและจัดทำสื่อนมแม  

3) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม มีการอบรมการใช BSE 
Application ในกลุมนักศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

4) หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (Health Promoter) มีการลงพื ้นท่ี
ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ (Health Promoter) กลุมเปาหมาย 
เชน หางหุนสวนจำกัดศูนยรถยนตอุบลเซอรวิส 1997 จ.อุบลราชธานี โรงงานหลวงอาหารสำเร็จรูปที่ 1 (ฝาง)  
จ.เชียงใหม บริษัทไทย มาลายา กลาส จำกัด จ.สระบุรี บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จ.สงขลา 
เปนตน ทำใหทราบถึงความสำเร็จ และสวนขาดของหลักสูตรฯ เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

5) การดำเนินงานคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  
(Princess Health Award 2022) ภายใตการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
ครั้งที่ 15 พ.ศ. 2565 ไดมีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ ราง แนวทางและเกณฑการคัดเลือกและ
จัดทำรายละเอียดการรับสมัคร เพ่ือทำการประชาสัมพันธ คัดเลือกตอไป 

6) จัดทำกรอบการบูรณาการความรวมมือการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุ มวัยทำงาน) 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2570 และ Timeline การขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรมและตัวชี้วัด
เพ่ือการประเมินผล 

7) แผนปฏิบัติการกลุมอนามัยวัยทำงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำเดือนเมษายน 2565 
7.1) โครงการเสริมสรางความรอบรูวัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ (10 PACKAGES) 

- วิเคราะห ศึกษาสถานณการสุขภาพคนวัยทำงานในสถานประกอบการ อยูในขั้นตอน
ใหผูทรงตรวจสอบขอคำถาม 

- จัดพิมพสมุดบันทึกสุขภาพวัยทำงาน (Red book)  
  7.2) โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 
   - จัดทำคูมือการอบรมแกนนำนักศึกษาในการดูแลและเฝาระวังสตรีไทย จากมะเร็งเตานม  
  7.3) สนับสนุนการดำเนินโครงการวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ  
ครั้งท่ี 15 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

   ทั ้งนี ้  สมุดบันทึกสุขภาพวัยทำงาน (Red Book) จ ัดพิมพเสร ็จในเดือนเมษายน 2565  
มีจำนวน 40 หนา จัดพิมพจำนวน 1,000 เลม 

   มติการประชุม      - รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
/ 4.6 กลุม... 
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 4.6 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
1) โครงการขับเคลื่อนสำนักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพเพ่ือสรางภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  - กิจกรรมกระตุ นเพจ Facebook สำนักสงเสริมสุขภาพ เปาหมายป พ.ศ. 2565 

จำนวน 50,000 คน ปจจบุันมียอดคนติดตาม 53,822 คน จำนวนคนท่ีเขาถึง 110,000 คน จำนวนคนเขาถึง
ตอโพสสูงที่สุด 58,177 คน และเพจ 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี ตั้งแต 1 - 28 กุมภาพันธ 2565 ยอดคน
ติดตาม 27,598 คน จำนวนคนท่ีเขาถึง 39,150 คน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมผูนำงานสงเสริมสุขภาพและ
รับมือการแพรระบาดของ COVID – 19 ในชีวิตวิถีใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมผูนำงานสงเสริมสุขภาพ ระยะที่ 3  
ในรูปแบบยุควิถีชีวิตใหม วันท่ี 8 - 9 มีนาคม 2565 โดยมุงเนนการนําผลงานออกไปสูประชาชนใหอยางท่ัวถึง 

3) การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  มีผลคะแนนระดับการรับรูการดําเนินงานคุณธรรม
ความโปรงใสของหนวยงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนแรก 90.14 โดยมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ ๒๕๖๔ (รอบ ๕ เดือนหลัง) 

4) ขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเปน
คณะกรรมการรวมตรวจประเมินงานสถานท่ีทำงานนาอยู  นาทำงาน มีชีวิตชีวาและเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
ของกรมอนามัยรอบ 5 เดือนแรก ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3 – 4 กุมภาพันธ 2565 

5) งานวิชาการและการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  - รวมเปนกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานดีเดนระดับชาติประจำป  

พ.ศ. 2565 สาขาการสงเสริมสุขภาพ วันท่ี  17 – 18 กุมภาพันธ 2565 
  - นําเสนองานวิจัยเรื่อง “โครงการเพ่ิมอัตราการเขาถึงบริการชุดสิทธิประโยชนการสราง

เสริมสุขภาพและปองกันโรคท่ีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ” กับ คณะกรรมการกำกับทิศทางแผนงานวิจัยระบบ
บริการสุขภาพ (Steering Committee) ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

  - ปฏิบัติงานรับโทรศัพทสายดวน ผูพิทักษอนามัย COVID WATCH สรางความรอบรูอยู
กับโควิด ตั้งแต วันท่ี 19 - 31 มีนาคม 2565 

6) แผนการดำเนินงานเดือนเมษายน 2565  
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบสํารวจขอมูลดานสุขภาพสำหรับคนพิการ และทดสอบ

แบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามท่ีไดไปทดสอบเพ่ือหาคาความนาเชื่อถือ (reliability) พ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี  
   - ดำเนินการขับเคลือ่นตัวชี้วัด 2.6 และกิจกรรมองคกรคุณธรรม โดยวิเคราะหชองวาง  

(Gap Analysis) จากผลการวัดระดับการรับรู การดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก และสงผลงานและหลักฐานเขาประกวดองคกรคุณธรรม  
ตามชื่อผลงาน สำนักสงเสริมสุขภาพ สูองคกรคุณธรรม 4 มิติ 

  - สรางเสริมศักยภาพโคชดานสุขภาพดวยโปรแกรม 7 สัปดาหสุขภาพดี หุนดี ท่ีบาน 
ผานสื่อออนไลนแผนการดำเนินงานเมษายน 2565 วันท่ี 21 – 22 เมษายน 2565 ณ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข และถายทอดสดผาน Facebook Live 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี 

มติการประชุม      - รับทราบ  

/ ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.3 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 6/2565  
ประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 6/2565 ในเดือนเมษายน 2565 จะแจงใหทราบอีกครั้ง  

มติการประชุม      - รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 
 
 

(นางสาวประภัสสร นุชนิยม) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูสรุปรายงานการประชมุ 

(นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 


