
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2565) 

 
ระดับ 

 
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/Link 

1 Assessment 
1.1 บทวิเคราะหเ์พ่ิมเติม การควบคุม
ภายในของหน่วยงานรอบ 5 เดือนแรก 
รายงานข้อมูลที่นำมาใช้ในระบบ DOC  
โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 
- ผลการประเมินการควบคุมภายใน 

5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
- รายงานข้อสังเกต การตรวจสอบ

ของหน่วยงานตรวสอบ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายในของหน่วยงาน
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน 
(เสนอ ผอ./เผยแพร่รายงานการ
ประชุมในหน้าเว็บไซต์) 

1.2 มีเอกสารสรุปการสื่อสารแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ของ
หน่วยงาน 

  
- การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการตรวจสอบ

ภายใน และการควบคุมภายใน สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

 
- รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ

ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส
ที่ 1 (รอบ 3 เดือน) 

 
- รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการ

ควบคมุภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) รอบ 6 
เดือน 
 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ครั้งที่ 3/2565 

 
- แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง(BCP) สำนักส่งเสริม

สุขภาพ 
 

 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf 
 
 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf 
 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_10.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_11.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_01.pdf


 
ระดับ 

 
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/Link 

- รายงานการสื่อสารแผน BCP https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf 
 

 
(แนบเอกสารในรายการข้อมลูที่นำมาใช้) 

 
2 Advocacy/Intervention 

2.1 กำหนดมาตรการ แนวทางการ
ควบคุมภายใน 
2.2 กำหนดประเด็นความรู้ควบคุม
ภายใน สำหรับบุคลากรในหน่วยงาน
และช่องทางการเผยแพร่ การใช้ความรู้ 

  
- มาตรการในการดำเนินการแก้ไขการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน โดยใช้กลยุทธ์ 
PIRAB 

- ประเด็นความรู้ที่ใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนฯ 

 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf 
 

3 Management and Governance 
3.1 มีแผน-ผลการขับเคลื่อนการ
ควบคุมภายใน ในระบบ DOC 
 
 
 

  
- กำหนดแผนการขับเคลื่อนงานการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_06.pdf


 
ระดับ 

 
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/Link 

3.2 มีรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 

3.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
เพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก  

- รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 

 
 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กระบวนงานรับรอง
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กระบวนงานแบบ

สำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว
หรือร่างกายในประเทศไทย 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2565 
 

 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf 
 

4 Output 
4.1 ร้อยละของจำนวนผลผลิตได้ครบ
ตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อนที่
กำหนด 
โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

รอบ 5 เดือนหลัง ครบตาม
จำนวนมาตรการที่หน่วยงาน

 
*ร้อยละของผลผลิตการดำเนินงานเทียบกับแผนที่
กำหนด ร้อยละ 100 คิดเป็น 0.5 คะแนน  
 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
 

 
 

 
 
 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/
OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_18.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_18.pdf


 
ระดับ 

 
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/Link 

กำหนดไว้ในแผนการขับเคลื่อน
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ในระบบ DOC 
 

- มีรายงานสรุปผลการให้ความรู้
การควบคุมภายในแก่บุคลากร 
รอบ 5 เดือนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำกระบวนการสำคัญ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการควบคุมภายในฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
กระบวนการสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการควบคุม
ภายในฯ 

 
 

 
 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf 
 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf 

  
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_14.pdf


 
ระดับ 

 
เกณฑ์/แนวทางการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/Link 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 มีสรุปผลการทดสอบแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) ของ
หน่วยงานและภาพถ่ายเป็นหลักฐาน 

- จัดทำและสื่อสารมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็น
คู่มือในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
- การทดสอบแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

- หนังสือแจ้งเวียน สื่อสารการทดสอบแผน BCP 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65 

 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf 
 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinym
ce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_17.pdf 
 

5 Outcome 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

  ตามเอกสารแนบท่ี 1    
 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_17.pdf


เอกสารแนบ 1 ระดับ 5  

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ติดตาม
ประเมินผล การควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2564 (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-
65/download?id=95860&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=27805 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65/download?id=95860&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=27805
https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65/download?id=95860&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=27805


 
 

-  

 



 
 
 



- แบบติดตามปค.5 ส่วนงานย่อย รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค.65) 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-
65/download?id=90705&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=28800 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65/download?id=90705&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=28800
https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65/download?id=90705&mid=36071&mkey=m_document&lang=th&did=28800


 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. สื่อสารให้ความรู้ บุคลากรในหน่วยงาน การดำเนินงานควบคุมภายใน 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำกระบวนการสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการควบคุมภายในฯ 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_16.pdf


2.2 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำกระบวนการสำคัญตามเกณฑ์มาตรฐานการควบคุมภายในฯ 
 

 
 



 
 
 



 





 



 



2.3 สื่อสารมาตรฐาน SOP  ทาง website สำนักส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65 
 

 
 

2.4 สื่อสารคู่มือ แนวทางระบบควบคุมภายใน และคู่มือการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ทาง website สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ  https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2565 

 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/th/internal-control-65
https://hp.anamai.moph.go.th/th/opdc-2565


3. การพัฒนา ปรับปรุง การควบคุมภายใน เพิ่มเติมจากรอบ 5 เดือนแรก ครอบคลุมภารกิจ โครงสร้างหน่วยงาน 
3.1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP การติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน ตามเอกสารแนบที่ 3  

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 จัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานขึ้น เพ่ิมเติมจากรอบ 5 เดือนแรก จำนวน 2 

กระบวนการ และผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการสำนัก และเผยแพร่บนหน้า เวบไซต์  สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 
1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กระบวนงานรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_07.pdf


 

 



 
2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP กระบวนงานแบบสำรวจข้อมูลสุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายใน

ประเทศไทย 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf 

 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-S/IDC2_1/opdc_2565_IDC2-1_12.pdf


 
 



 
 
 



 
 


