
การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียน
เป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
มาตรฐานและตััวช้ี้�วััดระดัับโลก
Making every school a health-promoting school: global standards and  
indicators for health-promoting schools and systems

เอกสารแปลจาก Making every school a health-promoting school: global standards and 
indicators for health-promoting schools and systems จััดทำำ�โดย WHO และ UNESCO





i

การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียน
เป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
มาตรฐานและตััวช้ี้�วััดระดัับโลก
Making every school a health-promoting school: global standards and  indicators 
for health-promoting schools and systems

เอกสารแปลจาก Making every school a health-promoting school: global standards and 
indicators for health-promoting schools and systems จััดทำำ�โดย WHO และ UNESCO



ii

การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

การทำำ�ให้ทุุ้กโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตัวัช้ี้ �วัดัระดับัโลก 
สำำ�หรับัโรงเรีียนและระบบส่่งเสริมสุุขภาพ
Making every school a health-promoting school: global standards and indicators for
health-promoting schools and systems

ผู้้�เขีียน 			   สำำ�นักังานใหญ่่องค์ก์ารอนามัยัโลก
ผู้้�แปล			   ช่่อแก้้ว ดะห์ล์ันั เช็็ค
ผู้้�เรีียบเรีียง		ชนิ  กานต์ ์เนตรภักัดีี และ ณัฎัฐณิิชา แปงการิยา
บรรณาธิิการ		  อรณา จันัทรศิิริิ
ผู้้�ออกแบบ		ศตานั  นัท์ ์วังัทิิพย์ ์
พิิสููจน์อ์ักัษร		ชนิ  กานต์ ์เนตรภักัดีี และ ณัฎัฐณิิชา แปงการิยา
ISBN			   978-616-8019-23-8
พิิมพ์ค์รั้้�งที่่�  1		ธั  นัวาคม 2564
จำำ�นวนหน้้า		  72 หน้้า
จำำ�นวนที่่�พิิมพ์	์	  500 เล่่ม
จัดัทำำ�โดย 		มูู  ลนิิธิิเพ่ื่�อการพัฒันานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ ชั้้�น 2 อาคารคลังัพัสัดุ 
			   ซอยสาธารณสุข 6 อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดันนทบุุรีี 11000 
โทรศัพัท์ ์		  02-5902370 โทรสาร 02-5902380
อีีเมล			   orana@ihpp.thaigov.net
เว็็บไซต์ ์			  http://www.ihppthaigov.net/
โรงพิิมพ์ ์		  บริิษัทั เดอะ กราฟิิโก ซิิสเต็็มส์ ์จำำ�กัดั 
			   119/138 เดอะ เทอร์เ์รส ซอยติิวานนท์ ์3 ถนนติิวานนท์ ์ตำำ�บลตลาดขวัญั อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี 
			   จังัหวัดันนทบุุรีี 11000
โทรศัพัท์	์	  0 2525 1121, 0 2525 4669-70 โทรสาร 0 2525 1272
อีีเมล์	์		   thegraphicosys@gmail.com
สนับัสนุนโดย		  สำำ�นักังานกองทุุนสนับัสนุนการสร้้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

พิิมพ์เ์ผยแพร่่และสงวนลิิขสิิทธ์ิ์ �โดยมููลนิิธิิเพ่ื่�อการพัฒันานโยบายสุุขภาพระหว่างประเทศ ©
ผู้้�อำำ�นวยการองค์ก์ารอนามัยัโลกสำำ�นักังานใหญ่่ มอบลิิขสิทธิ์์ �การแปลและตีีพิิมพ์เ์ป็็นภาษาไทยแก่่ 
มููลนิิธิิเพ่ื่�อการพัฒันานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ (International Health Policy Foundation) 
อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ห้้ามลอกเลีียนหรืือทำำ�ซ้ำำ ��ส่่วนใดส่่วนหน่ึ่�งของหนังัสืือเพ่ื่�อวัตัถุุ�ประสงค์ ์
เชิิงพาณิชย์์โดยไม่่ได้้รับัอนุุญาต ยกเว้้นเพ่ื่�อใช้้ประกอบการศึึกษาหรืือการค้้นคว้้าทางวิิชาการเท่่านั้้�น 

This translation was not created by the World Health Organization (WHO) or the United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). The original English edition “Making 
every school a health-promoting school: global standards and indicators for health-promoting 
schools and systems”. Geneva: World Health Organization and the United Nations Educational, 
Scientific and Cultural Organization; 2021. Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO. WHO and UNESCO 
are not responsible for the content or accuracy of this translation. The original English edition 
shall be the binding and authentic edition.



iii

สารบัญ
คำำ�นำำ�

กิิตติิกรรมประกาศ

อภิิธานคำำ�ย่อ											         

อภิิธานศัพัท์	์										         

สรุปใจความสำำ�คัญั

บทน�ำ

ส่วนท่ี 1 ท�ำไมถงึตอ้งลงทุนไปกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนท่ี 2 ภาพรวมของมาตรฐานระดบัโลกส�ำหรบัระบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนท่ี 3 มาตรฐานระดบัโลกและองคป์ระกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ส่วนท่ี 4 ตวัชีว้ดัมาตรฐานระดบัโลกโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

สรุป

อา้งอิง

ภาคผนวก I รายการทรัพัยากร

ภาคผนวก II  แหล่งที่่�มาและทรัพัยากรของข้อ้มููลสำำ�หรับัตัวัช้ี้ �วัดั

iii

vi

iv

vii

v

xiii

1

4

11

19

34

48

49

53

55



iv

การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

คำำ�นำำ�
Around the world, schools play
a vital role in the well-being of
students, families and their broader
communities.

The closure of many schools during the COVID-19
pandemic has severely disrupted education,
prevented an estimated 365 million primary
school students from having school meals and
significantly increased the rates of stress, anxiety
and other mental health issues. Experience tells
us that, in some parts of the world, when schools
close for more than a few weeks, early and forced
marriage, early pregnancy, child labour and
domestic violence increase.

The right to education and the right to health are
core human rights and are essential for social and
economic development. Now, more than ever, it is
important to make all schools places that promote,
protect and nurture health; that contribute to well-being,  
life skills, cognitive and socioemotional skills
and healthy lifestyles in a safe learning environment.
Such schools are more resilient and better able to
ensure continuity in education and services, beyond
the delivery of literacy and numeracy.

The idea of health-promoting schools was first
articulated by WHO, UNESCO and UNICEF in 1995.
Yet, few countries have implemented it at scale,
and even fewer have made the institutional
changes necessary to make health promotion
an integrated, sustainable part of the education
system. In 2015, experts in health-promoting
schools identified the lack of systematic support,
limited resources and a common understanding
and approach as major challenges.

No education system can be effective unless it
promotes the health and well-being of its students,
staff and community.

Every education system should have institutionalized
policies, mechanisms and resources to promote
health and well-being in all aspects of school life,
including the teaching curriculum and school
governance based on participatory processes that
are inclusive of the broader community. This requires
that education systems be re-oriented towards a
systematic approach to health-promoting schools
and allocation of resources, so that each level of
governance has the infrastructure and the means
to implement policies and programmes for better
education, health and well-being.

The Global Standards for Health Promoting Schools
provide a resource for education systems to foster
health and well-being through stronger governance.
Building on a large body of evidence, eight global
standards are proposed, while the accompanying
Implementation Guidance details 13 implementation
areas, associated strategies and a process that will
enable country-specific adaptation. In addition,
case studies illustrate how health promotion in
schools is being implemented in low- and middlein-
come countries.

Application of these global standards could improve
the health and well-being of 1.9 billion school-aged
children, adolescents and staff worldwide, delivering
a triple dividend for students today, the adults of
tomorrow and the generation of children to come.

Join our effort and let’s “Make Every
School a Health-promoting School”.

Dr Tedros Ghebreyesus
Director-General
World Health Organization

Audrey Azoulay
Director-General
UNESCO
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อภิิธานศััพท์์
ชุุมชน: หมายถึึงสถานศึึกษาและชุุมชนท้้องถิ่่�น

องค์ป์ระกอบ (ของมาตรฐาน): เพ่ื่�อให้้สำำ�เร็็จ 
ลุุล่่วงตามเป้้าประสงค์ข์องมาตรฐานระดับัโลก  
คำำ�นี้้ �หมายถึึง คำำ�ชี้้ �แจงที่่� เน้้นถึึงการกระทำำ�และ 
ส่่วนที่่� เป็็นประเด็็นหลักั ซึ่่�งจะมีีการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ 
เพ่ื่�อให้้บรรลุุผลตามมาตรฐาน ทั้้�งนี้้ � องค์ป์ระกอบ 
บางประการจะมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�ออธิิบาย 
ถึึงการนำำ�องค์ป์ระกอบไปใช้้อย่่างมีีคุุณภาพ

ความครอบคลุุม(ของการบริิการสุุขภาพ):  
ขอบเขตของความสอดคล้้องกันัระหว่่างวิิธีีการ 
ดูู แลและการบริิการที่่� หลากหลายกับัปััญหา 
สุุขภาพทั้้�งหมดที่่� เกิิดขึ้้ �นภายในชุุมชนที่่�กำำ�หนด  

ตามหลักัการแล้้ว บริิการที่่� มีีความครอบคลุม 
จะช่่วยแก้้ปัญหาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับัประชากรกลุ่่�มนักัเรีียน อันัรวมไปถึึงสุุขภาพ 
และพัฒันาการเชิิงบวก การบาดเจ็็บที่่� ไม่่ได้้ตั้้�งใจ 
ความรุนแรง สุุขอนามัยัทางเพศและอนามัยั 
เจริญพันัธุ์์� รวมถึึงโรคติดเชื้้ �อเอชไอวีี โรคติดต่่อ  
โรคไม่่ติิดต่่อการทำำ�งานของระบบประสาท 
สัมัผัสั ความทุพพลภาพทางกาย สุุขภาพช่่องปาก  
โภชนาการ การออกกำำ�ลัังกาย สุุขภาพจิิต  
การใช้้สารเสพติิด และการทำำ�ร้้ายตนเอง คำำ�ว่่า  
“ครอบคลุม” จะใช้้ในเอกสารฉบับันี้้ � โดยจะมีี 
ความหมายสอดคล้้องกับัแนวทางปฏิิบัติัิของ 
องค์ก์ารอนามัยัโลกว่่าด้้วยการบริิการอนามัยั 
โรงเรีียน (1)

หลักัสููตร: “ชุุดกิิจกรรมที่่� นำำ�มาปฏิิบััติิเพ่ื่� อ 
ออกแบบ ประสานงาน และวางกำำ�หนดการ 
ด้้านการศึึกษาหรืื อที่่� เกี่่� ยวข้้องกับัการอบรม  
อันัรวมถึึงเอกภาพของวัตัถุประสงค์ ์ เนื้้ �อหา  
วิิธีีการเรีียนรู้้� การตรวจสอบ ส่ื่�อการสอน และ 
การอบรมสำำ�หรับัครูู ผู้้�สอนและผู้้�ฝึึก” (2) ซึ่่�ง 
จะทำำ�ให้้นักัเรีียนสามารถ “พัฒันาทักัษะ ความรู้�  
และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�  
ที่่�ดีีของตนเอง และชุุมชน” (3) หลักัสููตรดังักล่่าว 

นี้้ �จะรวมถึึงการวางแผนและการพัฒันา และ 
ประสบการณ์ด์้้านการศึึกษาของนักัเรีียนที่่� ได้้รับั 
จากนอกห้้องเรีียน (เช่่น กิิจกรรมเสริมหลักัสููตร)

โมเดลผู้้ �บริิหารสถานศึึกษาแบบกระจาย 
อำำ�นาจ (Distributed Model of School  
Leadership) (หรืือผู้้ �นำำ�แบบกระจายอำำ�นาจ  
หรืือภาวะผู้้ �นำำ�ร่วม): การมีีผู้้�บริิหารที่่� ส่่งเสริม 
การร่่วมมืือและมีีการพึ่่� งพาอาศัยักันั อันัรวม 
ไปถึึงการตัดัสิินใจ ที่่� บุุคคลต่่าง ๆ จากทุุกระดับั 
ภายในชุุมชนสถานศึึกษานั้้�นกระทำำ�ร่่วมกันั (4)

ผลการศึึกษาการเรีียน: วั ัตถุประสงค์ห์รืื อ 
มาตรฐานการเรีียนรู้้�อัันพึึงประสงค์ท์ี่่� ทาง 
โรงเรีียน ผู้้�สอน และเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนประสงค์ ์
ให้้นัักเรีียนบรรลุุผล โดยรวมถึึงผลสััมฤทธิ์์ � 
ทางการศึึกษา และประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�  
และผลที่่�มีีต่่อการศึึกษา สังัคม และชีีวิิต อันัเน่ื่�อง 
มาจากการที่่�นักัเรีียนได้้รับัการศึึกษา ซึ่่�งรวม 
ไปถึึงการสำำ�เร็็จการศึึกษาและการจ้้างงาน (5)

การอภิิบาล: กฎเกณฑ์ ์ กลไก ความสัมัพันัธ์ ์
และกระบวนการ ที่่� ใช้้เป็็นแนวทาง จััดการ  
กำำ�กับัดููแล และจัดัทำำ�กิิจกรรม รวมถึึงแสดง 
บทบาทหน้้าที่่�ของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ เพ่ื่�อ 
อธิิบายถึึงการใช้้ทรัพัยากรที่่� ได้้รับัการจัดัสรรและ 
การบรรลุุวัตัถุประสงค์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ 

สุุขภาพ:  “สภาวะความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีีทางด้้าน 
ร่่างกาย จิิตใจ และสังัคมโดยสมบููรณ์ ์และรวมถึึง 
การไม่่มีีโรคภัยัไข้้เจ็็บ” (6)

สุุขศึกึษา: การผสมผสานระหว่่างประสบการณ์ ์
การเรีียนรู้้�ที่่� ออกแบบมาเพ่ื่� อช่่วยให้้บุคคล 
และชุุมชนพัฒันาสุขภาพ ด้้วยการเพิ่่�มความรู้� 
สร้้างอิิทธิิพลต่่อแรงจููงใจ และยกระดับัความรู้� 
ด้้านสุุขภาพ อาจรวมถึึงการส่ื่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกับั 
ปััจจัยักำำ�หนดด้้านสุุขภาพ ปััจจัยัเสี่่�ยงส่่วนบุุคคล  
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

และการใช้้ระบบดููแลสุุขภาพ อาจเกี่่�ยวข้้องกับั 
การส่ื่�อสารบนพื้้ �นฐานของงานที่่� ได้้รับัมอบหมาย  
เพ่ื่�อสนับัสนุนการดำำ�เนิินการที่่� มีีการกำำ�หนดไว้้ 
ล่่วงหน้้า เช่่น การมีีส่่วนร่่วมในโครงการวัคัซีนและ 
การตรวจคัดักรอง การใช้้ยาตามที่่�แพทย์ก์ำำ�หนด  
หรืื อการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ  
นอกจากนี้้ �ยังัอาจรวมไปถึึงการส่ื่�อสารตามทักัษะ 
เพ่ื่�อพัฒันาทักัษะด้้านสุุขภาพทั่่� วไปที่่�สามารถ 
ถ่่ายทอดให้้บุคคลอ่ื่�นได้้ ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�คนสามารถ 
ตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับัสุุขภาพของตนเองอย่่างอิิสระ 
มากขึ้้ �น และเพ่ื่�อปรับัให้้เข้้ากับัสถานการณ์ท์ี่่�  
เปลี่่�ยนแปลงไป การใช้้ความรู้�และทักัษะในการ 
กำำ�หนดปััจจัยัด้้านสุุขภาพ

ความรอบรู้้ �ด้้ านสุุขภาพ (Health Literacy):  
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ หมายถึึง ความรู้� 
ส่่วนบุุคคลและความสามารถที่่� สะสมผ่าน 
กิิจกรรมประจำำ�วันั ปฏิิสัมัพันัธ์ท์างสังัคม และ 
ที่่�ถ่่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ความรู้�และความสามารถ 
ส่่วนบุุคคลเกิิดขึ้้ �นจากโครงสร้้างองค์ก์รและ 
ทรัพัยากร ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�คนเข้้าถึึง เข้้าใจ ประเมิิน  
และใช้้ข้้อมููลและบริิการเพ่ื่�อส่่งเสริมและรักัษา 
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีให้้กับัตนเองและ 
คนรอบข้้าง

กรอบท่ี่� 1
ความรอบรู้้ �ด้้ านสุุขภาพในฐานะสิินทรัพัย์ ์
ส่่วนบุุคคล สิินทรัพัย์ท์างสถาบันั และ 
สิินทรัพัย์ท์างสังัคม 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจะขึ้้ �นอยู่่�กั ับ 
ความสามารถส่่วนบุุคคลและโครงสร้้าง 
องค์ก์ร ทรัพัยากร และความมุ่่�งมั่่�นที่่�ทำำ�ให้้ 
ผู้้�คนสามารถเข้้าถึึง ทำำ�ความเข้้าใจ ประเมิิน  
และใช้้ข้้อมููลและการบริิการเพ่ื่�อส่่งเสริม 
และรักัษาสุขภาพ ในฐานะที่่� เป็็นสิินทรัพัย์ ์
ส่่วนบุุคคลแล้้ว ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
จะช่่วยให้้นักัเรีียนสามารถ

เข้้าถึึงและเข้้าใจถึึงสภาพแวดล้้อมด้้าน 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัสุุขภาพ
เข้้าใจข้้อความด้้านสุุขภาพ 
คิิดเชิิงวิิพากษ์์เกี่่� ยวกัับคำำ�กล่่าวอ้้าง 
ด้้านสุุขภาพและตัดัสิินใจบนพื้้ �นฐานของ 
ความรู้�เกี่่�ยวกับัสุุขภาพ 
ใฝ่่หาความรู้�ด้้านสุุขภาพและนำำ�ไปใช้้ 
ในสถานการณ์์ใหม่่ ๆ 
ส่ื่� อสารเกี่่� ยวกับัหััวข้้อและความกังัวล 
ด้้านสุุขภาพ 
ใ ช้้ข้้อ มูู ล ด้้า น สุุ ขภา   พ เพ่ื่� อ ส่่ ง เ สริ  ม 
สุุขภาพของตน สุุขภาพของผู้้�อ่ื่�น และ 
ความสมบููรณ์ข์องสิ่่�งแวดล้้อม 
พัฒันาพฤติิกรรมและทัศันคติที่่� ดีีต่่อ 
สุุขภาพ 
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ 
และหลีีกเลี่่� ยงความเสี่่� ยงด้้านสุุขภาพ 
ที่่� ไม่่จำำ�เป็็น 
ตระหนัักถึึงความคิดและพฤติิกรรม 
ของตน 
ระบุุและประเมิินถึึงสัญัญาณของร่่างกาย  
(เช่่น ความรู้�สึึก อาการ) 
ปฏิิบัติัิตนอย่่างมีีจริยธรรมและมีีความ- 
รับัผิิดชอบต่่อสังัคม 
เป็็นผู้้�เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และใฝ่่รู้้�ตลอด- 
ชีีวิิต
บ่่มเพาะความรู้�สึึกถึึงความเป็็นพลเมืือง 
และสามารถแสวงหาความเท่่าเทีียม 
ให้้กับัตนเอง และ
ชี้้ �ถึึงตัวักำำ�หนดสุุขภาพทางด้้านสังัคม  
พาณิชย์ ์วัฒันธรรม และการเมืือง 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพไม่่เพีียงแต่่จะเป็็น 
ประโยชน์ต่์่อบุุคคลเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึง 
องค์ก์รและชุุมชนด้้วยเช่่นกันั แม้้ว่าความ 
รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจะเป็็นไปตามโครงสร้้าง 
ชุุมชนและองค์ก์ร ทรัพัยากร และความมุ่่�งมั่่�น  
แ ต่่ ความสั ัมพั ัน ธ์ ์นั้้�นจ ะ เ ป็็ น แ บ บ ส อง 
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อภิิธานศััพท์์

การส่่งเสริมสุุขภาพ: “การส่่งเสริมสุขภาพนั้้�น 
เป็็นกระบวนการที่่� ทำำ�ให้้ประชาชนสามารถ 
ควบคุุมสุขภาพของตนเองได้้ รวมถึึงทำำ�ให้้ 
ตนเองมีีสุุขภาพดีีขึ้้ �น การส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นมีี 
อะไรมากกว่่าการให้้ความสำำ�คัญัแค่่กับัพฤติิ- 
กรรมของแต่่ละบุุคคล เพราะยังัเป็็นการแก้้ไข 
ปััญหาทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความหลาก- 
หลาย” (7) โดยหลัักการแล้้ว ขอบเขตและ 
กิิจกรรมการส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นครอบคลุมและมีี 
หลากหลายแง่่มุุม แม้้ว่าโดยทั่่� วไปแล้้วจะถูู ก 
ตีีกรอบว่่าเป็็นกลยุุทธ์ก์ารป้้องกันั แต่่การส่่งเสริม 
สุุขภาพนั้้�นยังัรวมเข้้าในวิิถีีทางต่่าง ๆ ร่่วมกับั  
บุุคคล

ระบบการศึึกษาท่ี่� ส่่งเสริมสุุขภาพ: ระบบ 
การศึึกษาที่่� มีีการดำำ�เนิินการอย่่างมีีแบบแผน 
และเป้้าประสงค์ ์ เพ่ื่�อทำำ�ให้้การส่่งเสริมสุขภาพ 
นั้้�นเป็็นระบบในทุุกแง่่มุุม กล่่าวคืือ การอภิิบาล 
กระบวนการการศึึกษาและเนื้้ �อหาการเรีียนรู้้�  
การจััดสรรทรััพยากร การพััฒนาวิชาชีพ 
ของผู้้�สอน ระบบสารสนเทศและการจัดัการ 
ผลการปฏิิบัติัิงาน

โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ (Health Promoting  
School: HPS): โรงเรีียนที่่�มุ่่� งเดิินหน้้าสร้้าง 
รากฐานที่่�แข็็งแกร่่งเพ่ื่�อเป็็นสถานที่่�ที่่�ปลอดภัยั 

และดีีต่่อสุุขภาพในแง่่ของการสอน การเรีียนรู้้�  
และการทำำ�งาน (8) โปรดทราบว่่ามาตรฐาน 
ระดับัโลกและตัวัชี้้ �วั ัดนั้้�นได้้ออกแบบมาเพ่ื่� อ 
ให้้สามารถใช้้ได้้กับัแนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียน 
ทั้้�งระบบใด ๆ ที่่� มีีเป้้าหมายด้้านสุุขภาพภายใต้้ 
ขอบเขตทางการศึึกษา โดยไม่่คำำ�นึึงว่่าจะ 
ใช้้ชื่�อว่่าโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพหรืือไม่่ (เช่่น  
อนามัยัในโรงเรีียนแบบผสมผสาน สภาพแวด- 
ล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ โรงเรีียนอนามัยั  
โรงเรีียนเพ่ื่�อสุุขภาพ)

การดำำ�เนิินงาน: หมายถึึง การทำำ�ชุุดกิิจกรรม 
เฉพาะเพ่ื่�อจัดัหรืือเตรียมความพร้้อมโครงการ  
(9) หรืื อการริิเริ่่� ม รวมถึึงการระบุุถึึงปััญหา  
การกำำ�หนดผลลัพัธ์ท์ี่่�พึึงประสงค์ ์ การวางแผน  
การใช้้การกำำ�กับัดููแลและการให้้ความคิดเห็็น  
การรวบรวมและการใช้้ข้้อมููล และการร่่วมมืือกันั 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในและภายนอกตลอด 
กระบวนการ (10) โดยเฉพาะในโรงเรีียนที่่�  
การดำำ�เนิินงานถููกมองว่่าเป็็นกระบวนการปฏิิ- 
สัมัพันัธ์ท์ี่่� มีีความซับัซ้้อนในแง่่ของลักัษณะของ 
ระบบ ผู้้�ดำำ�เนิินการ และบริิบทขององค์ก์รที่่� มีี 
การดำำ�เนิินการโครงการดังักล่่าว (11) 

ตััว ชี้้ �วั ัด :  ตััว แ ป ร ที่่� ใช้้สำำ � หรัับ กำำ � กัับ ดูู แ ล 
ความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้สัมัฤทธิ์์ �- 
ผล บรรลุุเป้้าหมาย หรืือวัตัถุประสงค์เ์ฉพาะที่่�  
จับัต้้องได้้ สามารถวัดัผลได้้ (12 ,13) มาตรฐาน 
ระดับัโลกนั้้�นได้้กำำ�หนดตัวัชี้้ �วัดัไว้้ภายใต้้องค์-์ 
ประกอบของมาตรฐานแต่่ละข้้อ เราสามารถ 
เพิ่่� มข้้อมูู ลที่่� นำำ �มาจากแหล่่งข้้อมูู ลต่่าง ๆ  
ลงไปในตัวัชี้้ �วัดัได้้ รวมถึึงยังัสามารถรวบรวม 
และรายงานผลได้้ในหลากหลายระดับั (เช่่น  
ระดับัโลก ระดับัประเทศ ระดับัภายในประเทศ  
ระดับัโรงเรีียน) ประเภทต่่าง ๆ  ของตัวัชี้้ �วัดั ได้้แก่่ 
(14)

ทิิศทาง ชุุมชนและองค์ก์รที่่� มีีความรู้�ด้้าน 
สุุขภาพ (เช่่น โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ)  
จะเติิมเต็็มเป้้าประสงค์แ์ละความรับัผิิดชอบ 
ที่่�มีีต่่อสมาชิกได้้ดียิ่่�งขึ้้ �น

ดัดัแปลงจาก: ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
ภายในสถานศึึกษา – วิิทยาการอันัก้้าวหน้้า.  
เอกสารชี้้ �แจงข้้อเท็็จจริง nr.6. สถานศึึกษา 
สำำ�หรับัสุุขภาพในยุุโรป; 2563 (https://
www.schoolsforhealth.org/ sites/def-
fault/files/editor/fact-sheets/factsheet- 
2020-english.pdf)
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ตัวัชี้้ �วัดัปััจจัยันำำ�เข้้ ากระบวนการ (Input 
indicator):  ตััวชี้้ �วั ัดที่่� ใช้้เพ่ื่� อกำำ�กัับดูู แล 
ทรัพัยากรมนุษย์แ์ละทรัพัยากรทางการเงิิน 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกายภาพ อุุปกรณ์ ์
และนโยบายการดำำ�เนิินงานที่่�ทำำ�ให้้สามารถ 
นำำ�โครงการไปปฏิิบัติัิได้้ 
ตัวัชี้้ �วัดักระบวนการ (Process indicator):  
ตััว ชี้้ �วั ัด ที่่� ใช้้ เพ่ื่� อ คว บ คุุมกิ จ กร ร มที่่ � ทำำ �  

เพ่ื่� อให้้บรรลุุเป้้าหมายของโครงการ ซึ่่� ง 
รวมถึึงเป็็นการดููว่ าได้้มีการลงมืื อปฏิิบััติิ 
กิิจกรรมใดไปแล้้วบ้้าง และกิิจกรรมดังักล่่าว 
นั้้�นเกิิดความสัมัฤทธิ์์ �ผลในระดับัใดสิ่่�งใดบ้้าง 
ที่่� ได้้ทำำ�ไปแล้้ว และดููว่าทำำ�ออกมาดีแค่่ไหน 
ตัวัชี้้ �วัดัผลผลิต (Output indicator):  
ตัวัชี้้ �วัดัที่่�ใช้้เพ่ื่�อควบคุุมผลลัพัธ์ก์ระบวนการ 
ที่่�หลากหลายในแง่่ของการเข้้าถึึงการบริิการ  
การมีีอยู่่�ของการบริิการ คุุณภาพของการ 
บริิการและความปลอดภัยัของการบริิการ 
ตัวัชี้้ �วัดัความสำำ�เร็็จของโครงการ (Outcome  
indicator): ตัวัชี้้ �วัดัที่่�ใช้้เพ่ื่�อควบคุุมผลสำำ�เร็็จ 
ระหว่่างทางของโครงการที่่�สามารถวัดัได้้ที่่�  
ระดับัประชากร 
ตัวัชี้้ �วัดัผลกระทบ (Impact indicator): 
ตััวชี้้ �วั ัดที่่� ใช้้เพ่ื่� อกำำ�กัับดูู แลผลระยะยาว 
ซึ่่�งโครงการต่่าง ๆ ได้้ออกแบบมาเพ่ื่�อทำำ�ให้้
เกิิดประโยชน์ห์รืือทำำ�ให้้เกิิดผลดังักล่่าว อันั
รวมถึึงการมีีอัตัราการเสีียชีีวิิตและการเจ็็บ
ป่่วยลดลง

การร่่วมมืือระหว่่างภาคส่วน: ความสัมัพันัธ์ ์
ในการทำำ�งานระหว่่างภาคส่วนสองภาคส่วน 
ขึ้้ �นไป ซึ่่�งภายใต้้บริิบทโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ  
มีีเป้้าหมายที่่�จะบรรลุุผลสำำ�เร็็จทางด้้านสุุขภาพ 
และการศึึกษาในรูู ปแบบที่่� มีีประสิิ ทธิิผล  
ประสิิทธิิภาพ และยั่่�งยืืน (15)

ชุุมชนท้้ องถิ่่� น: หมายถึึงทั้้�งชุุมชนท้้องถิ่่� น 
(เชิิงภููมิ ศาสตร์)์ ของประชาชนที่่� อาศััยอยู่่�   
หรืื อทำำ�งานอยู่่� ใกล้้กับัโรงเรีียน และองค์ก์รที่่�  
หลากหลาย ซึ่่�งอยู่่�ภายนอกโรงเรีียน แต่่มีีส่่วนร่่วม 
กับันัักเรีียนหรืื อเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียน คำำ�นี้้ �อาจ 
รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น องค์ก์ร 
พััฒนาเอกชน (NGOs) องค์ก์รที่่� มีีศรััทธา 
เ ป็็นพื้้ �นฐาน วิิสาหกิิจเอกชนการบริิการ 
ด้้านสุุขภาพสำำ�หรับัชุุมชน และกลุ่่�มชุมชน เช่่น  
กลุ่่�มเยาวชน หรืือผู้้�จัดักีีฬา ผู้้�จัดังานด้้านศิิลปะ  
และผู้้�จัดังานด้้านวัฒันธรรมอื่�น ๆ 

พ่่อแม่่: คำำ�นี้้ �รวมถึึงพ่่อแม่่ ผู้้�ดููแล และผู้้�ปกครอง 
ตามกฎหมายของนักัเรีียน

ทรัพัยากร: ทรัพัยากรทางการเงิิน ทรัพัยากร 
ข้้อมูู ล  ทรััพยากรมนุษย์์ หรืื อทรััพยากร 
กายภาพใด ๆ 

โรงเรีียน: สถาบันัที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อให้้บริิการ 
ด้้า  น ก า ร ศึึ ก ษ าภาคบั    ัง คัั บ แ ก่่ นัั ก เ รีี ย น  
( ร ว มถึึ  ง ป ร ะ ถ มศึึ  ก ษ า แ ล ะ มััธ ย มศึึ  ก ษ า  
[ตอนต้้นและตอนปลาย])

ชุุมชนสถานศึึกษา:  หมายถึึงเจ้้าหน้้าที่่� ใน 
โรงเรีียนทั้้�งหมดซึ่่�งรวมถึึงครูู  ระบบการจัดัการ 
อภิิบาลโรงเรีียน (เช่่น สมาชิกคณะกรรมการ 
โรงเรีียน) และเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนอ่ื่� น ๆ (เช่่น  
เจ้้าหน้้าที่่� ธุุรการ ผู้้�ทำำ�ความสะอาด ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านสุุขภาพ) และอาสาสมัคัรที่่�ทำำ�งานภายใน 
โรงเรีียน นักัเรีียน รวมถึึงพ่่อแม่่ ผู้้�ดููแล ผู้้�ปกครอง  
และสมาชิกคนอ่ื่�น ๆ ในครอบครัวั
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การบริิการด้้ านสุุขภาพภายในโรงเรีียน:  
การบริิการด้้านสุุขภาพที่่� ผู้้�เชี่่� ยวชาญด้้านการ 
ดููแลสุุขภาพและ/หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในหน่่วยงานที่่�  
เป็็นพันัธมิตรกันันั้้�นจัดัไว้้ให้้สำำ�หรับันักัเรีียนที่่�  
เข้้าเรีียนในระดับัชั้้�นประถมศึึกษาหรืื อมัธัยม 
ศึึกษา โดยให้้บริิการภายในโรงเรีียน (การบริิการ 
ด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน) หรืื อในชุุมชน  
(การบริิการด้้านสุุขภาพที่่�เช่ื่�อมโยงกับัโรงเรีียน)  
การบริิการควรจะได้้รับัการควบคุุมผ่านการจัดัการ 
อภิิบาลที่่�เป็็นแบบแผนระหว่่างสถาบันัการศึึกษา  
และองค์ก์รของผู้้�ให้้การดููแลด้้านสุุขภาพ (16) 

การเรีียนรู้้ �ทางอารมณ์แ์ละสังัคม: หมายถึึง 
องค์ ์ประกอบเฉพาะของหลัักสููต รภายใน 
โรงเรีียน รวมถึึง “...กระบวนการที่่�เด็็กและผู้้�ใหญ่่ 
ได้้เก็็บเกี่่� ยวและประยุุกต์์ใช้้ความรู้� ทัศันคติ  
และทักัษะที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจ และจัดัการ 
กับัอารมณ์ ์กำำ�หนด และบรรลุุเป้้าหมายเชิิงบวก 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รู้้�สึึก และแสดงความเห็็นอก 
เห็็นใจต่อผู้้�อ่ื่� น สร้้างและรักัษาความสัมัพันัธ์ ์
เชิิงบวก ตัดัสิินใจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ...”  
และก้้าวผ่่านเหตุุการณ์ท์ี่่� มีีความท้้าทายต่่าง ๆ  
(17,18) สิ่่� งเหล่่านี้้ �เป็็นแนวคิิดการใช้้ความ- 
สามารถที่่�มีีอยู่่� ให้้เกิิดประโยชน์ ์โดยมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่� จะให้้นัักเรีียนมีีทรััพยากรบุุคคลที่่�จะทำำ�ให้้ 
พวกเขาสามารถฝ่่าฟันอุุปสรรคอันัท้้าทายไปได้้ 
อย่่างดีียิ่่�งขึ้้ �น

ผู้้ �มีีส่่วนได้้ เสีีย: บุุคคล กลุ่่�ม หรืื อองค์ก์รที่่� มีี 
ส่่วนได้้เ สีีย หรืื ออาจได้้รัับผลกระทบจาก 
การดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ  
(หรืื อโครงการอ่ื่� นในทำำ�นองเดีียวกััน) ผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียในที่่� นี้้ �รวมถึึงบุุคคลภายในชุุมชน 
ส ถ า น ศึึ ก ษ า  เ ช่่ น  นััก เรีี ย น  พ่่ อ แ ม่่  ครูู    
เจ้้าหน้้าที่่� ธุุรการ ผู้้�ประสานงานโครงการ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ และครููใหญ่่ ในกรณีีที่่�  
เป็็นนอกพื้้ �นที่่� สถานศึึกษานั้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อาจรวมถึึงผู้้� ให้้บริิการด้้านสุุขภาพภายใน 
ท้้องถิ่่�น เจ้้าของธุุรกิิจ เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานของ 
องค์ก์ารสหประชาชาติ องค์ก์รพัฒันาเอกชน  

แ ล ะ ตััว แท น  ร วมถึึ ง เจ้้า ห น้้าที่่ � กร ะ ทร วง  
(ในระดับัอำำ�เภอ จังัหวัดั และประเทศ)

มาตรฐาน: คำำ�ชี้้ �แจงที่่�กำำ�หนดลักัษณะ โครงสร้้าง  
กระบวนการ และ/หรืื อความคาดหวัังใน 
การทำำ�งาน (19) 

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวัตัถุประ- 
สงค์ข์องมาตรฐานระดับัโลกโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพแล้้ว คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐานนี้้ �จะหมายถึึง 
รายละเอีียดที่่� บรรยายครอบคลุมมาตรฐาน 
แต่่ละข้้อ

ภายในประเทศ: หมายถึึงหน่่วยงานการบริิหาร 
จัดัการทางการเมืืองที่่�อาจดำำ�เนิินงานในระดับั 
ประเทศ ภููมิภาค จังัหวัดั หรืือเทศบาล อำำ�เภอ  
หรืื อเขต การบริิหารจัดัการโรงเรีียนนั้้�นจะมีี 
หลายระดับั ทั้้�งภายในประเทศ และระหว่่าง 
ประเทศ

ความยั่่ �งยืืน:  ขอบเขตเวลาที่่� ได้้มีการดำำ�รง 
หรืือจัดัตั้้�งโครงการหน่ึ่�งไว้้ในสถานที่่�หน่ึ่�ง (20)

ความเป็็นอยู่่� ท่ี่� ดีี: สภาพทางกาย อารมณ์ ์ 
จิิตใจและสังัคม “ที่่� ทุุกคนตระหนัักทราบถึึง 
ศักัยภาพของตนเอง สามารถจัดัการเอาชนะ 
ความเครียดเกี่่� ยวกับัในเร่ื่� องทั่่� วไปในชีีวิิตได้้  
สามารถทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด 
ประสิิทธิิผลได้้ และสามารถสร้้างประโยชน์์ให้้ 
แก่่ชุุมชนของพวกเขาได้้” (21)
	 ได้้มีการกำำ�หนดความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีออกเป็็น 
ห้้าด้้านซึ่่� งมีีความเช่ื่� อมโยงกันั อัันรวมไปถึึง 
การมีีสุุขภาพที่่� ดีีและโภชนาการที่่� เหมาะสม  
ความสามารถในการมีีปฏิิสััมพัันธ์ก์ัับผู้้�อ่ื่� น  
ค่่านิยมเชิิงบวก และการมีีส่่วนร่่วมต่อสังัคม  
ความปลอดภัยัและสภาพแวดล้้อมที่่� ส่่งเสริม  
การเรีียนรู้้� ความสามารถ การศึึกษา ทักัษะ  
และการจ้้างงาน สิิทธิิเสรีภาพและความยืืดหยุ่่�น  
(ดููแหล่่งข้้อมููลสำำ�หรับัความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของวัยัรุ่่�น 
ในภาคผนวก I)

อภิิธานศััพท์์
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แน ว ท า ง ก า ร พััฒ น า โร ง เรีี ย น ทั้้ �ง ร ะ บ บ 
(Whole-School Approach): “แนวทางที่่� เป็็น 
มากกว่่าการเรีียนรู้้�และการเรีียนการสอนภายใน 
ห้้องเรีียน เพ่ื่�อครอบคลุมทุกแง่่มุุมของชีีวิิตใน 
โรงเรีียน” (3) ซึ่่�งรวมถึึงเนื้้ �อหาและวิิธีีการสอน  
การจัดัการอภิิบาลโรงเรีียน และการร่่วมมืือกันั 
ระหว่่างหุ้้ �นส่่วนและชุุมชนในวงกว้้าง รวมถึึง 
การจัดัการพื้้ �นที่่�สถานศึึกษาและสิ่่�งอำำ�นวยความ 
สะดวก แนวคิิดนี้้ � เป็็นแนวคิิดที่่�เป็็นหน่ึ่�งเดีียวกันั  
แนวคิิดที่่� มีีร่่วมกันัและรวมกันัระหว่่างชุุมชน 
สถานศึึกษา เพ่ื่�อยกระดับัการเรีียนรู้้� พฤติิกรรม  
และความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน (22) 

แนว ทา ง การ พััฒ นา โรง เรีี ย นทั้้ �ง ร ะ บ บ : 
“ แนว ท า ง ที่่� เ ป็็ น มา  ก ก ว่่ า ก า ร เรีี ย นรู้้� แ ล ะ 
การเรีียนการสอนภายในห้้ องเรีียน เพ่ื่� อ 
ครอบคลุมทุกแง่่มุุมของชีีวิิตในโรงเรีียน”  
(3) ซึ่่�งรวมถึึงเนื้้ �อหาและวิิธีีการสอนการอภิิบาล 
โรงเรีียน และการร่่วมมืื อกันัระหว่่างหุ้้ �นส่่วน 
และชุุมชนในวงกว้้าง รวมถึึงการจัดัการพื้้ �นที่่�  
ส ถ า น ศึึ ก ษ า แ ล ะ สิ่่� ง อำำ � นว ย ค ว ามส   ะ ด ว ก  
แนว คิิ ด นี้้ � เ ป็็ น แนว คิิ ด ที่่� เ ป็็ นห น่ึ่� ง เ ดีี ย ว กััน  
แนวคิิดที่่� มีีร่่วมกันัและรวมกันัระหว่่างชุุมชน 
สถานศึึกษา เพ่ื่�อยกระดับัการเรีียนรู้้� พฤติิกรรม  
และความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน รวมถึึงสภาพ- 
แวดล้้อมที่่� เอื้้ �ออำำ�นวยต่่อการพัฒันา (22)

การบููรณาการภาครัฐั (Whole-of-Govern- 
ment):  กิิจกรรมร่วมที่่� ภาครััฐหลายส่่วน 
ประสานงานและทำำ�งานร่่วมกันั เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ 
ให้้ สำำ � เร็็จลุล่่วงตามเป้้าหมายหรืื อวิิ ธีีการ 
แก้้ปัญหาร่วมกันั
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สรุปใจความสำำ�คัญ
ทุุกโรงเรีียนควรเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

ระบบการศึึกษาจะไม่่มีีประสิิทธิิภาพหากปราศจาก 
การส่่งเสริมสุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนักัเรีียน  
เจ้้าหน้้าที่่�  และชุุมชน  ความเกี่่�ยวโยงอย่่างล้ำำ ��ลึึกนี้้ � 
ไม่่เคยได้้รับัการตระหนักัถึึงและให้้ความสำำ�คัญัมาก 
เท่่าในบริิบทของการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้ �อไวรัสั 
โคโรนาสายพันัธุ์์� ใหม่่ 2019 (COVID-19)  

แนวทางโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ (HPS) ถููกนำำ�มาใช้้ 
เม่ื่�อ 25 ปีีก่่อนและมีีการรณรงค์์ให้้รับันำำ�ไปปฏิิบัติัิ 
ทั่่� วโลกมานัับแต่่นั้้�น อย่่างไรก็็ตาม ยังัไม่่มีีที่่� ใดที่่�  
สามารถนำำ�ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบัติัิ 
ได้้อย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์ ์และมีีเพีียงแค่่ไม่่กี่่�ประเทศ 
เท่่านั้้�นที่่� ได้้ดำำ�เนิินการและเดิินหน้้าคงไว้้ซึ่่�งแนวทาง 
ดังักล่่าวในวงกว้้าง

เอกสารเผยแพร่่ฉบับันี้้ �พัฒันาขึ้้ �นจากการทบทวน 
นโยบาย กลยุุทธ์ ์ และแนวทางของโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพที่่�มีีความครอบคลุมจาก 91 ประเทศในภููมิภาค 

ต่่าง ๆ และจากการปรึึกษาหารืือของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
และสาธารณชน ร่่วมกับัผู้้�กำำ�หนดนโยบายภาคส่วน 
การศึึกษาและสุุขภาพ ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน และนักัวิิจัยัทั่่�วโลก

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียระดับัประเทศและระดับัภููมิภาค 
ในทุุกภาคส่วนที่่� มีีความเกี่่� ยวข้้องกับัการกำำ�หนด  
วางแผนสนัับสนุนเงิินทุุน ดำำ�เนิินการ ติิดตาม 
ตรวจสอบและประเมิินแนวทางของโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพจะพบว่่าเอกสารฉบับันี้้ �มีีประโยชน์ ์ 
เม่ื่�อต้้องการทำำ�ความเข้้าใจถึึง
•  ทำำ�ไมทุกโรงเรีียนจึึงควรเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ และ 
•  ปััจจัยัใดบ้้างที่่� ก่่อให้้เกิิดเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ 

ในการทำำ�ให้้ทุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ:  มาเริ่่� มต้้นด้้วยการมีีวิิสััยทััศน์ร่์่วมกััน  
บนพื้้ �นฐานของมาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัที่่�นำำ�เสนออยู่่� ใน 
เอกสารเผยแพร่่ฉบับันี้้ �

ฉบับัท่ี่� 1:
มาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลก 

ฉบับัท่ี่� 2: 
แนวทางการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ 

ฉบับัท่ี่� 3:
กรณีีศึึกษาของประเทศต่าง ๆ

โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพเป็็นเร่ื่�องของทุุกคน 
และต้้องการความร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในหลายภาคส่่วน

1 2 3

เอกสารฉบับันี้้ �เป็็นเอกสารฉบับัแรกจากชุุดเอกสาร 
“การทำำ�ให้ทุุ้กโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ” 
ซึ่่�งมีีอีีกสามฉบับั ได้แ้ก่่ 
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บทนำำ�

โรงเรีียนเป็็นสถานที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับ
การศึึกษา สุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

รัฐับาลและชุุมชนโรงเรีียนมีีความตระหนักัมากขึ้้ �นว่่า สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  
และผลลัพัธ์ท์างการศึึกษานั้้�นมีีความเกี่่�ยวพันักันัอย่่างใกล้้ชิด และโรงเรีียน 
เป็็นแหล่่งข้้อมููลสำำ�คัญัที่่� ส่่งผลต่่อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน  
ครอบครัวั และชุุมชนในวงกว้้าง การปิิดโรงเรีียนเน่ื่�องจากการระบาดของ 
โรคติดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์� ใหม่่ 2019 (COVID-19) ทำำ�ให้้ความสัมัพันัธ์ ์
เหล่่านี้้ �มีีความชัดัเจนมากขึ้้ �นเป็็นพิิเศษ

โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพคืือ “โรงเรีียนที่่�เสริมสร้้างความสามารถอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ในฐานะที่่� เป็็นสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยัและดีีต่่อสุุขภาพ เพ่ื่�อการใช้้ชีวิิต  
การเรีียนรู้้� และการทำำ�งาน” (8) แนวคิิดของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ (HPS)  
เป็็นแนวทางในการส่่งเสริมสุขภาพของโรงเรีียนทั้้�งระบบและความสำำ�เร็็จ 
ทางการศึึกษาในชุุมชนโรงเรีียน ด้้วยการใช้้ประโยชน์จ์ากศักัยภาพของ 
องค์ก์รสถานศึึกษาต่าง ๆ ในการส่่งเสริมสภาพร่่างกาย สังัคม อารมณ์ ์ 
และจิิตใจเพ่ื่� อสุุขภาพ ตลอดจนผลการศึึกษาในเชิิงบวก แนวทางของ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพและแนวทางการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบในแง่่ของ 
อนามัยั มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัการยกระดับัสุุขภาพของนักัเรีียน ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี  
โภชนาการและการทำำ�งานหลาย ๆ ด้้านที่่�ดีีขึ้้ �นเป็็นอย่่างมาก
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มาตรฐานและตััวช้ี้�วััดระดัับโลกสำำ�หรับโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ 
จะช่่วยให้้การนำำ�ไปปฏิิบััติิทั่่�วโลกมีีความรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

แม้้ว่าจะมีีการพััฒนาแนวทางโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ และแนวทางการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ 
ในส่่วนของการส่่งเสริมสุขภาพภายในโรงเรีียน 
มากว่่า 25 ปีีแล้้ว แต่่ยังัไม่่มีีที่่� ใดที่่�สามารถนำำ�ระบบ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบัติัิได้้อย่่างครบถ้้วน 
สมบูู รณ์์ การดำำ�เนิินการที่่� มีีการวางแผนและ 
เป้้าประสงค์ช์ััดเจนมีีความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�ให้้ 
การส่่งเสริมสุขภาพเป็็นระบบในแง่่มุุมของระบบ 
การศึึกษา เช่่น การอภิิบาลกระบวนการการศึึกษา 
และเนื้้ �อหาในการเรีียนรู้้� การจััดสรรทรััพยากร  
การพััฒนาวิชาชีพของผู้้�สอน ระบบสารสนเทศ  
และการจััดการผลการปฏิิบัติัิงาน จำำ�เป็็นต้้องมีี 
การลงทุุนในระดับัประเทศ ระดับัภายในประเทศ  
ระดับัท้้องถิ่่� น และระดับัโรงเรีียนเพ่ื่� อเร่่งให้้เกิิด 
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�ให้้ทุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพทั่่�วโลก

เอกสารฉบับันี้้ �แบ่่งออกเป็็นสี่่�ส่่วน:

ในปีี 2561 องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) และองค์ก์าร 
เพ่ื่� อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่ง 
สหประชาชาติ (UNESCO) ได้้ประกาศเปิิดตัวัโครงการ  
“ทำำ�ให้้ โรงเรีียนทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ” ซ่ึ่� งรวมไปถึึงความมุ่่� งมั่่� นในการพััฒนา 
มาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลกสำำ�หรัับโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ และเพ่ื่�อสนับัสนุนการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ  
มาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลกมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อให้้ 
แนวทางแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัและผู้้�กำำ�หนดนโยบาย 
ในทุุกภาคส่วน ผู้้�นำำ�โรงเรีียน และพันัธมิตรด้้าน 
การพัฒันาในการดำำ�เนิินการตามแนวทางการพัฒันา 
โรงเรีียนทั้้�งระบบในเร่ื่� องของสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน  
มาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลกได้้รับัการออกแบบ 
มาสำำ�หรัับผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่วนเสีียในทุุกภาคส่วนที่่�  
เกี่่�ยวข้้องกับัการระบุุ การวางแผน สนับัสนุนเงิินทุุน  
การนำำ�ไปปฏิิบัติัิ การเฝ้้าติดตาม และการประเมิิน 
แนวทางโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพของโรงเรีียนใน 
ระดับัท้้องถิ่่�น ระดับัภายในประเทศ ระดับัประเทศ  
และระดับัโลก

ส่่วนท่ี่� 1:
ให้้ เห ตุุ ผ ล สำำ � หรัับ แนว ทาง 
การพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบใน 
เร่ื่�องของสุุขภาพและความเป็็น 
อยู่่�ที่่� ดีี 

ส่่วนท่ี่� 2: 
ทบทวนเกี่่� ยวกัับมาตรฐาน 
ระดับัโลกทั้้�ง 8 ประการและ 
วิิธีีการพัฒันามาตรฐานดังักล่่าว 
ในรููปแบบที่่�กระชับั

ส่่วนท่ี่� 3:
อธิิบายเหตุุผลและจุุดมุ่่�งหมาย 
ข อ ง มาต   ร ฐ า นร ะ ดัับ โ ล ก 
แ ต่่ ล ะ ป ร ะ ก า ร พ ร้้อ มด้้ ว ย 
ข้้อความมาตรฐาน องค์ป์ระกอบ 
และองค์ป์ระกอบย่่อย

ส่่วนท่ี่� 3:
เสนอแนะเกี่่� ยวกัับตััวชี้้ �วั ัด 
สำำ�หรัับองค์์ประกอบของ 
มาตรฐานระดับัโลกทั้้�งแปด 
ประการ

1 2 3 4
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ภาคผนวกแสดงรายการทรัพัยากร และแหล่งข้อ้มููล
รวมถึงึทรัพัยากรสำำ�หรับัตัวับ่่งช้ี้ �

ผู้้�อ่่านควรอ่่านเอกสารฉบับันี้้ �ร่่วมกับัแนวทางการนำำ�โรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพไปปฏิิบัติัิ (ฉบับัที่่�  2 ของชุุดเอกสาร) ซึ่่�งออกแบบมาเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ 
หน่่วยงานราชการในระดัับประเทศ ระดัับภายในประเทศ (เม่ื่� อมีี 
ความเกี่่�ยวข้้อง) และในระดับัท้้องถิ่่�น ในการพัฒันา วางแผน สนับัสนุน 
เงิินทุุน และติิดตามแนวทางการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบในด้้าน 
การส่่งเสริมสุขภาพที่่� มีีความอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อส่่งเสริมสุขภาพภายใน 
โรงเรีียนให้้สอดคล้้องกับัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับั 
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน ผู้้�ปกครอง ผู้้�ดููแล  
เจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้ � ท่่านสามารถอ่่านกรณีีศึึกษา 
ของประเทศต่าง ๆ ได้้ในเอกสารฉบับัที่่�  3 ของชุุดเอกสารนี้้ �



ส่่วนที่่� 1

ทำำ�ไมถึึงต้้องลงทุุน
ไปกับโครงการโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุุขภาพ

4
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โรงเรีียนคืือสถานที่่�เพื่่�อสุุขภาพ

โรงเรีียนถืือเป็็นสถานที่่�ที่่�มีีความสำำ�คัญัต่อการส่่งเสริมสุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และ 
การพัฒันาของเด็็กและเยาวชนมากขึ้้ �นเร่ื่�อย ๆ  (23) เด็็กและเยาวชนทั่่�วโลกส่่วนใหญ่่ 
ได้้เข้้าศึึกษาในโรงเรีียน และนักัเรีียนในสัดัส่่วนที่่�สููงขึ้้ �นได้้เข้้ารับัการศึึกษาอย่่าง 
ต่่อเน่ื่� อง ตั้้�งแต่่ระดับัชั้้�นประถมศึึกษาไปจนถึึงระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษา (24, 25 )  
โรงเรีียนต่่าง ๆ ได้้ทำำ�หน้้าที่่�ของตนอย่่างดีีที่่� สุุด เพ่ื่�อที่่�จะเป็็นสถานที่่�ปลอดภัยัและ 

ไม่่ก่่อให้้เกิิดความกังัวล อัันเป็็นสถานที่่� ที่่� นัักเรีียนจะสามารถเก็็บเกี่่� ยวความรู้�  
บ่่มเพาะทัศันคติ พฤติิกรรม ทักัษะ และประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นรากฐานสำำ�คัญั เพ่ื่�อให้้ 
กลายเป็็นประชากรที่่� มีีสุุขภาพดีี มีีการศึึกษา และมีีส่่วนร่่วมในสังัคม ตัวัอย่่างเช่่น  
โรงเรีียนต่่าง ๆ  นั้้�นรับัทราบถึึงปััจจัยัสังัคมกำำ�หนดสุุขภาพ (เช่่น ความรุนแรงที่่�เกิิดจาก 
ปััญหาเพศสภาพ) และสามารถส่่งเสริมสุขภาพผ่่านการพัฒันาบรรทัดัฐานของกลุ่่�ม 
เพ่ื่�อน รวมถึึงทักัษะทางอารมณ์แ์ละสังัคม (เช่่น เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้นักัเรีียนสามารถ 
หลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งที่่�เป็็นอันัตรายอย่่างเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์แ์ละบุุหรี่่� ได้้ (26)) และโครงการ 
ที่่� มีีแบบแผนซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของสิิทธิิ (เช่่น การแก้้ไขปัญหาด้้านอาหารและ 
โภชนาการ (26) เพศศึึกษาแบบรอบด้้าน (27)) 

นอกจากนี้้ � นัักเรีียน พ่่อแม่่ และผู้้�ดูู แลจำำ�นวนมากมองว่่า 
โรงเรีียนนั้้�นเป็็นสถานที่่�ปลอดภัยัในการขอรับัคำำ�ปรึึกษาและ 
การช่่วยเหลืือ ซึ่่�งรวมถึึงเร่ื่�องที่่� เกี่่�ยวกับัความกังัวลด้้านสุุขภาพ  

(27) ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น โรงเรีียนต่่าง ๆ ยังัทำำ�หน้้าที่่� เป็็นสถานที่่�ที่่� ให้้ 

บริิการสู่่�ภายนอก เพ่ื่�อให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่นักัเรีียนและ 
ชุุมชนในวงกว้้าง โดยเฉพาะในพื้้ �นที่่�ตามชนบท หรืือพื้้ �นที่่�ที่่� มีี 

ปริิมาณทรัพัยากรต่ำำ�� (28) ความไม่่เท่่าเทีียมกันัทางเพศนั้้�นยังัคง 
เป็็นปััญหาที่่� แก้้ไม่่ตกในแง่่ของการศึึกษา (29) ในหลาย ๆ  
ภููมิภาคนั้้�น เด็็กผู้้�หญิิงยังัคงมีีโอกาสในการได้้รับัการศึึกษา 
น้้อยกว่่าเด็็กผู้้�ชาย (30) และมีีผลการศึึกษาที่่� ต่ำำ� �กว่่า เช่่น  
ความสามารถในการอ่่านเขีียนขั้้�นพื้้ �นฐานด้้อยกว่่า (31)  
อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนไปกับันักัเรีียนที่่� มีีสุุขภาพที่่� ดีีขึ้้ �น และ 

ได้้รับัการศึึกษาที่่�มากขึ้้ �นกว่่าเดิิม โดยเฉพาะนัักเรีียนที่่� เป็็น 

เพศหญิิงนั้้�น จะทำำ�ให้้เด็็ก ๆ  รุ่่�นต่่อไปมีีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้ �น เม่ื่�อประชากร 

ที่่� มีีอายุน้้อยเหล่่านี้้ �กลายมาเป็็นพ่่อแม่่ (32,33) ด้้วยเหตุุนี้้ �  
เราจึึงสามารถมองได้้ว่า โรงเรีียนนั้้�นเป็็นทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญั  
ซึ่่�งมิิได้้มีอิิทธิิพลต่่อแค่่สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน 
และครอบครัวัเท่่านั้้�น แต่่ยังัรวมถึึงสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ในโรงเรีียนและชุุมชนในวงกว้้างอีีกด้้วย

ส่่วนที่่�  1 : ทำำ�ไมต้้องลงทุุนไปกับโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี สุุขภาพ
และการศึึกษามีีความเชื่่�อมโยงกััน

นอกจากนี้้ �ยัังได้้มีการตระหนัักถึึงขอบเขตที่่� ผลซึ่่� ง 
ได้้รับัทางด้้านสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และการศึึกษานั้้�น 
มีี ความ เกี่่� ย ว ข้้อง กััน  โ ด ย ทาง ภาครั ัฐ แ ล ะ ชุุมช  น 
สถานศึึกษาให้้การยอมรับัมากขึ้้ �นว่่าสุขภาพและความเป็็น 
อ ยู่่�ที่่ � ดีี นั้้�น  เ ป็็ น แก่่ น สำำ � คััญ ในการ ถ่่า ย ทอ ด  แ ล ะ 
การบรรลุุผลลัพัธ์ท์างการศึึกษา และเป็็นสิ่่� งที่่� ซึึมซัับ 
อ ยู่่� ใ น ทุุ ก แ ง่่ มุุ มข  อ ง ก า ร ใ ช้้ชี  วิิ ตภา   ย ใ น โรง เ รีี ย น  
(34,35) สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ข องนัักเรีียนที่่� ดีีขึ้้ �น  
อัันรวมถึึงพฤติิกรรมทางด้้านสุุขภาพ เช่่น กิิจกรรม 
ทางกายและการรับัประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์ ์ รวมถึึง 
การพััฒนาทัักษะทางด้้านอารมณ์์และสัังคมนั้้�นมีี 
ความสัมัพันัธ์ก์ับัผลการเรีียนที่่� ดีีขึ้้ �น อาทิ การเข้้าเรีียน 
เพิ่่� มขึ้้ �น การมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียนและผลการเรีียน 
ที่่� ดีีขึ้้ �น (36-38) ได้้มีการระบุุว่่า การพััฒนาทัักษะ 
ด้้านอารมณ์แ์ละสังัคมนั้้�นเป็็นวัตัถุประสงค์ท์างการศึึกษา  
ซึ่่�งควรที่่�จะรวมเข้้าในมาตรฐานการเรีียนรู้้�ของนักัเรีียน  
(39) ในทางกลับักันั การเข้้าถึึงการศึึกษา นักัเรีียนที่่� ได้้รับั 
การศึึกษาที่่� ดีีขึ้้ �น และสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนที่่�  
ส่่งเสริมและมีีความปลอดภัยันั้้�น ล้้วนสัมัพันัธ์ก์ับัผลลัพัธ์ ์
ทางด้้านสุุขภาพที่่� ดีีขึ้้ �นของนักัเรีียน ซึ่่�งจะยังัคงอยู่่� เม่ื่�อ 
พวกเขาเติิบโตมาเป็็นผู้้�ใหญ่่ (40-45)

เม่ื่� อตระหนัักถึึงการมีีอิิทธิิพลร่่วมกัันของสุุขภาพ  
สภาพแวดล้้อมที่่� เอื้้ �ออำำ�นวย และปััจจัยักำำ�หนดทางสังัคม  
ในปีี 2562 องค์ก์ารอนามัยัโลกได้้ร่วมมืือในเครืื อข่่าย 
สุุขภาพมารดา ทารกแรกเกิิดและเด็็ก (Partnership for  
Maternal, New Baby & Child Health) และพันัธมิตรราย 
อ่ื่� น ๆ เพ่ื่� อกำำ�หนดว่่า ความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีีของวัยัรุ่่� นนั้้�นมีี 
ความเช่ื่�อมโยงถึึงกันัใน 5 ส่่วน อันัรวมถึึงสุุขภาพที่่� ดีี 
และโภชนาการที่่� เหมาะสม ทักัษะในการมีีปฏิิสัมัพันัธ์ ์ 
ค่่านิยมเชิิงบวก และการมีีส่่วนร่่วมในสังัคม ความปลอดภัยั 
และสภาพแวดล้้อมที่่� ส่่งเสริม การเรีียนรู้้� ความสามารถ  
การศึึกษา ทักัษะ และการจ้้างงาน สิิทธิิเสรีภาพ และ  
ความยืืดหยุ่่�น (ดููกรอบที่่�  2)

ในบริิบทปััจจุบันัมีีปััญหาสุขภาพใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้ �น ซึ่่� งส่่ง 
ผลกระทบต่่อการเข้้าเรีียนและการมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษา 
อย่่างเห็็นได้้ชัดั อาทิ ปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต การประท้้วง 
ของนัักเรีียนทั่่� วโลกเพ่ื่� อเรีียกร้้องให้้รััฐบาลเร่่งแก้้ไข 
ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพอากาศและมลพิิษทาง 
สิ่่� งแวดล้้อม ซึ่่� งเป็็นภััยที่่� ทราบกัันดีีว่่าจะเป็็นโทษต่่อ 
สุุขภาพในอนาคต สิ่่�งเหล่่านี้้ �เป็็นเครื่�องย้ำำ ��เตืือนนักัเรีียนถึึง 

ความสำำ�คัญัของปััญหาทางด้้านสุุขภาพ เป็็นที่่�แน่่นอนว่่า 
การปิิดโรงเรีียนที่่�เป็็นผลมาจากการระบาดของโรคติดเชื้้ �อ 
ไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์� ใหม่่ 2019 (COVID-19) นั้้�นจะมีี 
ผลกระทบต่่อการมีีส่่วนร่่วมของนักัเรีียน ผลการเรีียน  
และการเปลี่่�ยนผ่่านทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่� อง และ 
จะมีีผลกระทบอย่่างมากในลักัษณะที่่�คล้้ายคลึึงกันัต่่อ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เกิิดความรุนแรงของภาวะอารมณ์ท์างลบ 
และปััญหาทางสุุขภาพจิิต

ความซัับซ้้อนของความเช่ื่� อมโยงระหว่่างสุุขภาพ  
ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และการเรีียนรู้้� แสดงออกมาให้้เห็็นได้้ 
อย่่างชัดัเจนจากผลกระทบของการปิิดโรงเรีียนเม่ื่�อมีี 
การระบาดใหญ่่ของโรคติดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์� ใหม่่  
2019 (COVID-19) การปิิดโรงเรีียนดังักล่่าวไม่่เพีียงแต่่ 
ส่่งผลเสีียต่่อการมีีส่่วนร่่วมของนักัเรีียน ผลการเรีียนรู้้� และ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาเท่่านั้้�น (46) แต่่ยังัส่่งผลให้้ 
เกิิดความทุกข์ท์างอารมณ์แ์ละปััญหาสุขภาพจิิต (47)  
ในขณะที่่�ขอบเขตและผลกระทบระยะยาวของการระบาด 
ใหญ่่ยังัไม่่ได้้รับัการตระหนัักถึึงอย่่างเต็็มที่่�  โรงเรีียน 
ต่่าง ๆ จำำ�เป็็นต้้องมีีการปรับัตัวัในเชิิงนวัตักรรม ตาม 
สถานที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วโลกนั้้�น โรงเรีียนได้้ปรับัตัวัอย่่างรวดเร็็ว 
เพ่ื่�อเปลี่่�ยนไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบทางไกล โดยมีีเทคโนโลยีี 
ใหม่่ ๆ และตารางเรีียนที่่� ตอบสนองความต้้องการใน 
ทางปฏิิบััติิของนัักเรีียนและครอบครััว (48) การปิิด 
โรงเรีียนและการเปลี่่�ยนไปสู่่�การเรีียนรู้้�ทางไกลยังัทำำ�ให้้ 
เกิิดความตระหนักัถึึงบทบาทที่่�สำำ�คัญัของโรงเรีียนในแง่่ 
ของสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน ครอบครัวั  
โรงเรีียน และชุุมชนท้้องถิ่่�นในวงกว้้าง

กรอบท่ี่� 2 
ขอบเขตความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของวัยัรุ่่�น:

สุุขภาพท่ี่�ดีีและโภชนาการท่ี่�เหมาะสม

ความสามารถในการสร้้ างปฏิิสัมัพันัธ์ ์
ค่่านิิยมเชิิงบวก และการมีีส่่วนร่่วมต่่อสังัคม

ความปลอดภัยัและสภาพแวดล้้ อมท่ี่�พร้้ อมสนับัสนุน

การเรีียนรู้้ � ความสามารถ การศึกึษา ทักัษะ
และการจ้้ างงาน และ

พลกำำ�ลังัและความยืืดหยุ่่�น

ที่่�มา: ภาคผนวก I แหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกับัความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของวัยัรุ่่�น



7

โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพคืืออะไร
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ คืือโรงเรีียนที่่�มุ่่�งให้้เกิิดความแข็็ง- 
แกร่่ง ในฐานะที่่� เป็็นสถานที่่�ที่่� ดีีต่่อสุุขภาพในการใช้้ชีวิิต  
การเรีียนรู้้� และการทำำ�งาน (8) โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพมีี 
ส่่วนสนับัสนุนความอยู่่�ดีมีีสุุขในทุุก ๆ ด้้าน (ดููกรอบที่่�  2)  
แนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นทำำ�ให้้แนวคิิดการ 
พัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ (Whole-school Approach)  
เป็็นรููปธรรมขึ้้ �น เพ่ื่�อส่่งเสริมการมีีสุุขภาพที่่�ดีีและบรรลุุผล 
ทางการศึึกษาภายใต้้ชุมชนสถานศึึกษา ด้้วยการใช้้ 
ศักัยภาพด้้านการจัดัการของโรงเรีียนในการเสริมสร้้าง 
สภาวะทางร่่างกาย ปลููกฝัังสภาวะทางอารมณ์แ์ละสังัคม 
รวมถึึงสภาวะทางจิิตใจเพ่ื่� อสุุขภาพที่่� ดีี อัันรวมไปถึึง 
ผลการเรีียนเชิิงบวก (49) โครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพมีีความพร้้อม ตอบสนองต่่อประเด็็นปััญหา  
และมีีความยืืดหยุ่่�น ซึ่่�งรวมถึึงภัยัพิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และวิิกฤตการณ์์ในชุุมชนอ่ื่�น ๆ แนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพนั้้�นแสดงให้้เห็็นว่่า แนวคิิดนี้้ �ส่่งผลที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ  
อีีกทั้้�งยังัเป็็นการทำำ�ให้้การทำำ�กิิจกรรมทางกาย และ 
การโภชนาการดีีขึ้้ �น รวมถึึงเป็็นการช่่วยลดการใช้้  
สารเสพติิด และการกลั่่�นแกล้้งภายในโรงเรีียน (44, 45,  
50-52)

ในอดีีตนั้้�น  องค์ ์การอนามััยโลก (World Health  
Organization - WHO) ได้้กำำ�หนดลักัษณะเฉพาะ (หรืือ  
“เสาหลััก”) ที่่� สำำ�คััญ 6 ประการในการเป็็นโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ ได้้แก่่ นโยบายโรงเรีียนเพ่ื่� อสุุขภาพ  
สภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนเพ่ื่� อสุุขภาพทางกายที่่� ดีี  
สภาพแวดล้้อมทางสังัคมเพ่ื่� อการเป็็นโรงเรีียนที่่� ดีีต่่อ 
สุุขภาพ ทัักษะและการศึึกษาเกี่่� ยวกัับสุุขภาพ ความ 
สัมัพันัธ์ร์ะหว่่างพ่่อแม่่และชุุมชนสถานศึึกษา รวมถึึง 
การเข้้าถึึงการบริิการด้้านสุุขภาพของโรงเรีียน (49, 53)  
อย่่างไรก็็ตาม คำำ�จำำ�กัดัความของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
นั้้�นมีีความหลากหลาย (51) ในหลาย ๆ  พื้้ �นที่่�นั้้�น ได้้มีการนำำ� 
แนวคิิดการพัฒันาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบ 
อ่ื่�น ๆ ที่่�มีีความใกล้้เคีียงกันัมาใช้้ โดยจะใช้้ชื่�อที่่�แตกต่่าง 
กันัออกไป หรืือได้้มีแนวคิิดต่่าง ๆ เหล่่านี้้ �เกิิดขึ้้ �นมาโดย 
ค่่อนข้้างที่่�จะเป็็นอิิสระจากกันั เช่่น อนามัยัโรงเรีียนแบบ 
รอบด้้านชุุมชนสถานศึึกษาที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ และการศึึกษา 
ด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน

แม้้ว่่าจะมีีการใช้้ชื่� อที่่� หลากหลาย และมีีการพััฒนา 
แนวคิิดเหล่่านี้้ �เกิิดขึ้้ �น แนวคิิดเหล่่านี้้ �จะมีีลักัษณะสำำ�คัญั 
ร่่วมกันัในการเป็็นแนวคิิดเพ่ื่�อการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ  
กล่่าวคืือ แนวคิิดที่่� พิิจารณาถึึงสิ่่� งที่่�มากกว่่าการจัดัทำำ� 
หลักัสููตรด้้านสุุขภาพ หรืือการแก้้ไขปัญหาด้้านสุุขภาพ 
แบบเต็็มหน่่วย เพ่ื่�อให้้ครอบคลุมหลักัสููตรของโรงเรีียน 
ทั้้�งหมด  ลักัษณะพื้้ �นฐานทางสังัคม และสภาพแวดล้้อม 
ของโรงเรีียนในวงกว้้าง และแนวคิิดที่่� เอื้้ �อให้้พ่อแม่่  
ครอบครัวั และชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมในวงกว้้าง (51)  
ทั้้�งนี้้ � ผู้้�จัดัทำำ�ตั้้�งใจที่่�จะให้้คำำ�ว่่า “โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ”  
ที่่� ใช้้ในเอกสารฉบับันี้้ �มีีความหมายในเชิิงทั่่�วไป ซึ่่�งจะมีี 
ความหมายเหมืือนกับัแนวคิิดที่่� เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันา 
สุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบ

การสนับสนุนการนำำ�โครงการ
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพไปปฏิิบััติิ
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพและแนวคิิดการพัฒันา 
สุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบในโลกของการศึึกษานั้้�น 
กิินระยะเวลาหลายสิิบปีี อย่่างไรก็็ตาม เป็็นที่่�รับัทราบกันั 
อย่่างกว้้างขวางว่่า ความเข้้าใจและความยั่่� งยืื นของ 
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นยังัคงเป็็นที่่�ต้้องการ  
โดยมิิใช่่แค่่ภายในประเทศที่่� มีีรายได้้ต่ำำ� �หรืื อปานกลาง 
เท่่านั้้�น (LMIC) (54-56) การยกระดับัความสามารถของ 
โรงเรีียนและของประเทศ การรับัแนวคิิดที่่� เป็็นไปตาม 
มาตรฐานมาใช้้และการตัดัสิินใจโดยมีีหลักัฐานที่่� เป็็นที่่�  
ประจักัษ์ ์ การเพิ่่�มความร่วมมืือระหว่่างภาคส่วนสุุขภาพ 
และการศึึกษา และการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
จำำ�นวนมากขึ้้ �นเข้้ามามีส่่วนร่่วม (เช่่น พ่่อแม่่ หน่่วยงาน 
ราชการส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์ก์รภาคประชาสังัคม) นั้้�นมีี 
ความสำำ�คัญัต่อการนำำ�โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
มาปฏิิบัติัิในวงกว้้าง (7, 54, 57) นอกจากนี้้ �ยังัมีีความ 
ต้้องการที่่�จะพิิจารณาว่า การรวบรวมและการใช้้ข้้อมููล 
ที่่� มีีคุุณภาพที่่� ดีีขึ้้ �น (เช่่น ตััวชี้้ �วั ัด) นั้้�นมีีความสำำ�คััญ 

เป็็นลำำ�ดับัต้้น ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดการตัดัสิินใจที่่�อยู่่�บนพื้้ �นฐาน 
ของข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�  (7)

ส่่วนที่่�  1 : ทำำ�ไมต้้องลงทุุนไปกับโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ในปีี 2561 องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) และองค์ก์ารศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติ (UNESCO) 
ได้้เปิิดตัวัโครงการใหม่่ที่่� มีีเป้้าหมายในการพัฒันาและ 
ส่่งเสริมมาตรฐานระดับัโลกและโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ และส่่งเสริมการนำำ�โครงการเหล่่านี้้ �ไปปฏิิบัติัิ  
แม้้ว่าจะมีีความเป็็นอุุดมคติ แต่่ก็็มีีการคาดว่่าโครงการนี้้ � 
จะช่่วยเหลืือเด็็ก ๆ ในวัยัเรีียนและเยาวชนได้้มากกว่่า  
1.9 ล้้านคน และจะเป็็นส่่วนช่่วยส่่งเสริมเป้้าหมายของงาน 
ทั่่� วไปฉบัับที่่� 13 ขององค์์การอนามััยโลก (WHO)  
ทำำ�ให้้เกิิด General Programme of Work ครั้้�งที่่�  13  
โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้ “ประชากรจำำ�นวน 1 พันัล้้าน 
ชีีวิิตมีสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้ �น” ภายในปีี 2566 ซ่ึ่�งเป็็นโครงการของ 
องค์ก์ารอนามัยัโลก (58) และกลยุุทธ์ข์ององค์ก์ารศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติ (UNESCO)  
ในด้้านการศึึกษาเพ่ื่� อสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีี  
ซึ่่� งทำำ�ให้้สามารถยับัยั้้�งโรคภููมิคุ้้ �มกันับกพร่่อง (AIDS)  
ที่่� เป็็นภัยัคุุกคามต่อสาธารณสุขได้้ภายในปีี 2030 (59)   
โครงการนี้้ �สอดคล้้องกับัคำำ�แนะนำำ�ใน “Global accelerated  
action for the health of adolescents (AA-HA!)” ซึ่่�งเป็็น 
แนวทางในการส่่งเสริมการนำำ�ไปปฏิิบัติัิในระดับัประเทศ
ว่่า “ทุุกโรงเรีียนควรเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ” (60)

นอกจากนี้้ � โครงการยังัสนัับสนุนเป้้าหมายการพัฒันา 
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์ก์ารสหประชาชาติในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับทั้้�งการศึึกษาและสุุขภาพ ซึ่่� งรวมถึึงเป้้าหมายที่่�   
“ผู้้�เรีียนทั้้�งหมดนั้้�นจะได้้รับัความรู้�และทักัษะที่่�จำำ�เป็็น 
ในการส่่งเสริมการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืื น.. . สิิทธิิมนุษยชน  
ความเท่่าเทีียมกันัทางเพศ การส่่งเสริมวัฒันธรรมใน 
การอยู่่�ร่วมกันัอย่่างสงบสุุขและการไม่่ใช้้กำำ�ลังัรุุนแรง 
ต่่อกันั การเป็็นพลเมืืองของโลก และการเห็็นคุุณค่าใน 
ความหลากหลายทางวัฒันธรรม...” ภายในปีี 2030 (61)  
ความท้้าทายและสิ่่�งที่่� เกิิดขึ้้ �นนี้้ �ทำำ�ให้้การศึึกษาหยุุดชะงักั  
ซึ่่�งถููกฉุุดลงต่ำำ��ยิ่่�งขึ้้ �นด้้วยความท้้าทายด้้านสาธารสุุข ทำำ�ให้้ 
ความต้้องการที่่�จะลงทุุนในการศึึกษาที่่� เปิิดรับัความต่าง 
และความเท่่าเทีียม การลงทุุนในการแก้้ ไขปัญหา 
ความขัดัสนในการเรีียนรู้้� และการลงทุุนในการเสริมสร้้าง 
ทุุนมนุษย์น์ั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ควรกระทำำ�โดยเร่่งด่่วนที่่� สุุด (62)

อะไรที่่�จะทำำ�ให้้ โรงเรีียนส่่งเสริม
สุุขภาพประสบความสำำ�เร็็จได้้
แนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพและแนวคิิดการพัฒันา 
ด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบนั้้�นสััมพัันธ์ก์ัับ 
การพัฒันาด้้านสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี การโภชนาการ 
และการทำำ�งานในด้้านต่่าง ๆ ได้้มีการแสดงแนวคิิด 
การพัฒันาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบซ่ึ่�งเป็็นไป 
ตามนโยบาย หลักัปฏิิบัติัิ และลักัษณะพื้้ �นฐานทางด้้าน 
สังัคมที่่� มีีร่่วมกันัของโรงเรีียน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริม 
การมีีส่่วนร่่วมในการศึึกษา ความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีีทางด้้าน 
อารมณ์แ์ละสังัคม และการลดพฤติิกรรมเสี่่� ยงต่่าง ๆ  
ในหลากหลายประเทศ (43,44,52) การทบทวนเชิิงระบบ 
เม่ื่�อไม่่นานมานี้้ �แสดงให้้เห็็นว่่า แนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพในการพัฒันาดัชันีมวลกาย 
ของนักัเรีียน เพิ่่�มอัตัราการมีีกิิจกรรมทางกายส่่งเสริม 
ให้้มีร่่างกายที่่�แข็็งแรง ลดการใช้้บุหรี่่�  และเพิ่่�มการรับั- 
ประทานผัักและผลไม้้ในนัักเรีียน (54) การทดลอง 
แบบสุ่่�มและมีีกลุ่่�มควบคุุมได้้แสดงให้้เห็็นถึึงประโยชน์ ์
ของแนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบในประเทศที่่� มีี 
บริิบทด้้านสุุขภาพและการศึึกษาแตกต่่างไปจากประเทศ 
อิินเดีียและอังักฤษ (45,55) การทดลองแบบสุ่่�ม และ 
มีีกลุ่่�มควบคุุมในช่่วงหลังัมานี้้ �ยังัได้้ชี้้ �ให้้เห็็นถึึงประโยชน์ ์
ที่่�ประเทศต่าง ๆ ได้้รับัจากแนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียน 
ทั้้�งระบบ โดยแนวคิิดเหล่่านี้้ �จะมีีความหลากหลาย 
ตามบริิบทด้้านสุุขภาพและการศึึกษาของประเทศ 
เหล่่านั้้�น การศึึกษาองค์ป์ระกอบที่่�มีีความหลากหลายได้้ 
วัดัถึึงความหลากหลายของผลที่่� ได้้รับัทางด้้านสุุขภาพ  
เช่่น การกลั่่�นแกล้้งและความก้้าวร้้าว ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี  
การใช้้สารเสพติิด และทัศันคติทางเพศ นอกจากนี้้ � ผู้้�วิิจัยั 
ยังัได้้ตรวจสอบสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนและการมีี 
ส่่วนร่่วมในการศึึกษา พวกเขาได้้แสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิ- 
ภาพของแนวคิิดการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�งระบบที่่� มีี 
องค์ป์ระกอบหลากหลาย ในการพัฒันาทั้้�งผลด้้านสุุขภาพ 
และการมีีส่่วนร่่วมทางการศึึกษา (43,52) การทบทวนที่่�  
เป็็นระบบอ่ื่�น ๆ แสดงถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ของการบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน (63,64)  
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ถึึงแม้้จะมีีการศึึกษาประเด็็นค่่าใช้้จ่ายรายหัวัของนักัเรีียน 
และโรงเรีียนแล้้ว เรายังัคงต้้องการงานวิิจััยเพิ่่� มเติิม  
ที่่� ศึึกษาถึึงผลกระทบของโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพต่่อผลลััพธ์ท์างการศึึกษาและผลลััพธ์ท์ี่่� มีี 
ความเกี่่� ยวข้้องกัับโรงเรีียน รวมถึึงการประเมิินผล 
ด้้านความคุ้้ �มค่าของโครงการ (50)

การทำำ�ให้้ เข้้าใจถึึงหลัักฐานที่่� เ ป็็นรูู ปธรรมภายใต้้ 
มาตรฐานแต่่ละข้้อ และผลลัพัธ์ท์ี่่� เป็็นไปได้้แต่่ละประการ 
ในทุุก ๆ สถานการณ์ท์ี่่� เป็็นไปได้้นั้้�นเป็็นเร่ื่�องที่่�ทำำ�ได้้ยาก  
ในทางกลับักันั มาตรฐานเหล่่านี้้ �ตั้้�งอยู่่�บนพื้้ �นฐานของ 
หลักัฐานที่่� ดีีที่่� สุุดที่่� เรามีอยู่่� ในขณะนี้้ � ซึ่่�งระบบโรงเรีียน 

ส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นมีีศักัยภาพที่่�จะพัฒันาชีวิิตของนักัเรีียน 
ได้้โดยตรง โดยมีีศักัยภาพที่่�จะสร้้างประโยชน์แ์บบทันัทีี 
และระยะยาวให้้แก่่ผู้้�คน ชุุมชน และสังัคมโดยรวม แม้้ว่า 
จะยังัคงมีีความต้้องการงานวิิจััยที่่� มีีความครอบคลุม 
มากยิ่่�งขึ้้ �น เม่ื่�อเวลาล่วงไป ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�เป็็นตัวัสนับัสนุน 
ระหว่่างผลด้้านสุุขภาพและการศึึกษาได้้ชี้้ �ให้้เห็็นว่่า  
แนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นมีีสมรรถภาพที่่�จะ 
ช่่วยลดความเหล่ื่� อมล้ำำ ��ในผลลััพธ์ด์้้านสุุขภาพและ 

การศึึกษา (36,37) ตัวัอย่่างเช่่น ข้้อพิิสููจน์์ได้้ชี้้ �ให้้เห็็นว่่า  
สุุขภาพที่่� ไม่่ดีี (เช่่น ภาวะโลหิิตจาง โรควิตกกังัวล)  
และประสบการณ์ท์ี่่� ไม่่ดีี ซึ่่�งเป็็นที่่� รู้้�กันัว่่าจะส่่งผลกระทบ 
ต่่อสุุขภาพ เช่่น ความรุนแรงระหว่่างบุุคคล นั้้�นถืือเป็็น 
ตััว ที่่� ทำำ �ให้้ การ เข้้า เรีี ย น แ ล ะ การ เรีี ย นรู้้�ห ยุุ ด ชงััก  
(65,66) หลาย ๆ กรณีีนั้้�น เราสามารถป้้องกัันหรืื อ 
แก้้ ไขปัญหาด้้านสุุขภาพที่่� มีีความเฉพาะเจาะจงได้้  
(เช่่น ภาวะทุุพโภชนาการ ความบกพร่่องทางสายตา  
โรคท้้องร่่วง) แนวคิิดอย่่างโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ ที่่�ทำำ�ให้้องค์ป์ระกอบต่่าง ๆ  ในการส่่งเสริมสุขภาพ  
การป้้องกันั และการแก้้ไขปัญหาในช่่วงแรก รวมถึึง 
การส่่งต่่อผู้้�ป่่วยให้้เป็็นรููปธรรมนั้้�น มีีสมรรถภาพที่่�จะมา 
ช่่วยแก้้ปัญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ ��ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ปัญหาสุขภาพที่่�  
ตามมามากมาย

รูู ปที่่�  1 สรุปให้้เห็็นว่่า การลงทุุนในแนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียน 
แบบทั้้�งระบบอย่่างโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�น สามารถ 
ทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์ต่์่อสุุขภาพและการศึึกษาได้้แบบทันัทีีและใน 
ระยะยาวได้้อย่่างไร นอกเหนืือจากผลที่่� มีีต่่อนักัเรีียน สถานศึึกษา  
และชุุมชนแล้้ว ผลกระทบร่่วมนั้้�นยังัเป็็นประโยชน์ต่์่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ที่่� เป็็นหน่่วยงานราชการและชุุมชนอีีกด้้วย

ส่่วนที่่�  1 : ทำำ�ไมต้้องลงทุุนไปกับโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

รููปที่่�  1 เหตุผลที่่� ต้้องลงทุุนใน
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

สุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การศึึกษา ชุุมชน รััฐบาล

ทำำ�ไมถึึงต้้องลงทุุนตอนน้ี้�

ผลสััมฤทธิ์์�ที่่� เป็็นไปได้้

เพ่ื่�อรับัรองว่่านักัเรีียนจะเติิบโต
ขึ้้�นอย่่างสุุขภาพดีีและมีีการพัฒันา

เพ่ื่�อพัฒันาความฉลาดทางสุุขภาพ 
ความเช่ื่�อและทัศันคติิ ทักัษะ และ
พฤติิกรรมส่งเสริมสุุขภาพของ
นักัเรีียนและ เจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละคน 
รวมถึงึชุุมชนในวงกว้า้ง

เพ่ื่�อยกระดับัความสามารถของ
โรงเรีียนในการแก้้ไขปััญหา
ด้า้นสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี

ของนักัเรีียน

สภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้ �อต่่อการส่งเสริม
สุุขภาพในโรงเรีียนนั้้�นดีีขึ้้�น

ปััจจัยัเสี่่�ยงด้า้นสุุขภาพทั้้�งภายใน
และภายนอกพื้้ �นที่่� โรงเรีียนลดลง

สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ของ
นักัเรีียน เจ้้าหน้้าที่่�  และชุุมชนนั้้�น
ดีีขึ้้�นในวงกว้า้ง

เสริมสร้างความรู้้�  ทัศันคติิและ
พฤติิกรรมที่่� เป็็นรากฐาน เพ่ื่�อยก
ระดับัสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี
ตลอดชั่่�วอายุุ

ความไม่่เสมอภาคและความไม่่
เท่่าเทีียมในผลลัพัธ์ท์างสุุขภาพ
ลดลง

ความไม่่เสมอภาคทางการศึึกษา 
ลดลง

ความไม่่เสมอภาคในการบรรลุผล 
ทางการศึึกษาลดลง

อัตัราการจบการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น

ความร่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนต่าง ๆ  
มีีความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นการสนับัสนุน
สุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และ
การศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สมรรถภาพของแรงงาน ทุุนทาง
สังัคม และสังัคมสมานฉันัท์์
เพิ่่�มมากขึ้้�น

นโยบาย แผนงาน และกิิจกรรม
ส่่งเสริมสุุขภาพที่่�มีีการยกระดับั

ภาระของโรคในเด็็กและวัยัรุ่่�นลดลง

เพ่ื่�อพัฒันาความฉลาดทางสุุขภาพ  
ความเช่ื่�อและทัศันคติิ ทักัษะ และ 
พฤติิกรรมส่งเสริมสุุขภาพของ 
นักัเรีียนและ เจ้้าหน้้าที่่� แต่่ละคน  
รวมถึงึชุุมชนในวงกว้า้ง

เพ่ื่�อยกระดับัความสามารถของ
โรงเรีียนในการแก้้ไขปััญหาด้า้น
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี
ของนักัเรีียน

เพ่ื่�อเพิ่่�มระดับัการมีีส่่วนร่วม
ระหว่่างโรงเรีียน ครอบครัวั 
และสังัคม

เพ่ื่�อเพิ่่�มระดับัการมีีส่่วนร่วม
ระหว่่างโรงเรีียน ครอบครัวั
และสังัคม

เพ่ื่�อทำำ�ให้้นักัเรีียนสามารถเข้า้ถึงึ
การบริิการด้า้นสุุขภาพได้ม้ากขึ้้�น

เพ่ื่�อเอื้้ �อให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่วมใน
การทำำ�งานของโรงเรีียนมากขึ้้�น

เพ่ื่�อส่่งเสริมชุมชนที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ 
และความเป็็นสมาชิิกที่่� ดีีของ
ชุุมชน

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเสมอภาค
ด้า้นสุุขภาพและผลลัพัธ์ท์าง
การศึึกษา อันัรวมถึงึความเท่่าเทีียม
กันัทางเพศที่่�มากยิ่่�งขึ้้ �นกว่่าเดิิม

เพ่ื่�อยกระดับัสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียน
ครอบครัวั และชุุมชน

รััฐบาล

สุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การศึึกษา

ชุุมชน

โรงเรีียน
ส่่งเสริม
สุุขภาพ
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ส่่วนที่่� 2

ภาพรวมของมาตรฐาน
ระดัับโลกสำำ�หรับระบบ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

11
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานระดับัโลกสำำ�หรับัระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพมีีทั้้�งหมด 8 ประการ ตามที่่�  
ระบุุไว้้ในตารางที่่�  1 โดยรููปที่่�  2 แสดงให้้เห็็นว่่ามาตรฐานระดับัโลก 8 ประการนั้้�นมีี 
ความสัมัพันัธ์ก์ันัเพ่ื่�อประกอบขึ้้ �นเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพอย่่างไร  มาตรฐานดังักล่่าว 
มีีจุุดมุ่่�งหมายในการมุ่่�งสู่่�การบรรลุุวิิสัยัทัศัน์ส์ำำ�หรับัโรงเรีียนที่่�ดีีต่่อสุุขภาพแบบก้้าวหน้้า

รููปท่ี่� 2 ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างมาตรฐานระดับัโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

ตารางท่ี่� 1 ภาพรวมของมาตรฐานระดับัโลกและแนวมาตรฐาน

โดยรายละเอีียดของเหตุผล เป้้าหมาย และองค์ป์ระกอบ
ของมาตรฐานแต่่ละประการนั้้�นจะแสดงไว้ใ้นส่่วนที่่� 3 ของเอกสารฉบับันี้้ �

1. นโยบายและ
ทรััพยากร

ภาครััฐ

2. นโยบายและ
ทรััพยากร

สถานศึึกษา

3. การอภิิบาลและ
ภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�

ภายในโรงเรีียน

4. ความร่่วมมืือ
ระหว่่างโรงเรีียน

และชุุมชน

5. หลักสููตร
ของโรงเรีียนที่่�
ส่่งเสริมสุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

8. การบริิการ
ด้้านสุุขภาพ

ของโรงเรีียน

6. สภาพแวดล้้อม
ทางอารมณ์์และสัังคม

ภายในโรงเรีียน

7. สภาพแวดล้้อม
ทางกายภาพของโรงเรีียน

นโยบายและ
ทรัพยากรภาครัฐ
หน่่วยงานภาครัฐัที่่�มีีฉันัทามติ
ไปในทิิศทางเดีียวกันั และมีี
การลงทุุนเพ่ื่�อทำำ�ให้้ทุก
โรงเรีียนกลายเป็็นโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุขภาพ

หลักสููตรของโรงเรีียน
ที่่� ส่่งเสริมสุุขภาพและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี
หลักัสููตรของโรงเรีียนนั้้�น
ส่่งเสริมสุขภาพและความเป็็น
อยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียนในด้้าน
ร่่างกาย อารมณ์แ์ละสังัคม 
รวมถึึงสุุขภาพจิิต

โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้อม
ทางอารมณ์แ์ละสังัคมที่่�
ปลอดภัยัและส่่งเสริม
การพัฒันา

โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้อม
ทางกายภาพที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ
ปลอดภัยั ไร้้ภยันัตราย และ
ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของ
ฝ่่ายต่่าง ๆ

นักัเรีียนทั้้�งหมดสามารถเข้้าถึึง
การบริิการด้้านสุุขภาพใน
โรงเรีียนหรืือระหว่่างโรงเรีียน
ได้้แบบรอบด้้าน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�
ช่่วยเติิมเต็็มความต้้องการ
ด้้านการดููแลสุุขภาพทางกาย 
อารมณ์ ์จิิตใจ และการศึึกษา

นโยบายและ
ทรัพยากรสถานศึึกษา
มีีฉันัทามติเกี่่�ยวกับัแนวคิิด
การพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ
เพ่ื่�อการเป็็นโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุขภาพ

สภาพแวดล้อมทางอารมณ์์ 
และสัังคมภายในโรงเรีียน

สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของโรงเรีียน

การบริิการด้้านสุุขภาพ
ของโรงเรีียน

การอภิิบาลและ
ภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�
ภายในโรงเรีียน
มีีโมเดลการส่่งเสริมการจัดัการ
และการอภิิบาลและภาวะ
ความเป็็นผู้้�นำำ�ภายในโรงเรีียน
ทั้้�งระบบ เพ่ื่�อสนับัสนุนการเป็็น
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

ความร่่วมมืือระหว่าง
โรงเรีียนและชุุมชน
ชุุมชนสถานศึึกษา รวมถึึง
นักัเรีียน โรงเรีียนต่่าง ๆ 
และชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วม
และทำำ�งานร่่วมกันัเพ่ื่�อเป็็น
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

1
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ทำำ�ไมถึึงต้้องมีีมาตรฐานระดัับโลก
และตััวช้ี้�วััด
ความต้้องการที่่� จะให้้การสนัับสนุนโครงการพััฒนา 
ด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบ เพ่ื่�อเติิมเต็็มช่่องว่่าง 
ที่่� เกิิดขึ้้ �นระหว่่างการลงมืือปฏิิบัติัิ กับัหลักัการของระบบ 
ที่่�นำำ�มาใช้้อย่่างเต็็มที่่�และมีีความยั่่�งยืืน โดยการสนับัสนุนนี้้ � 
เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความจำำ�เป็็นทั้้�งในระดับัประเทศ/ภายในประเทศ  
ระดับัท้้องถิ่่�น และระดับัโรงเรีียน และมีีการคาดหวังัว่่า  
การสนับัสนุนนี้้ �จะเป็็นตัวัเร่่งรัดัให้้ทั่่�วโลกนำำ�โครงการไป 
ปฏิิบัติัิ รวมถึึงเป็็นการผลักัดันัความยั่่�งยืืนของการส่่งเสริม 
สุุขภาพภายในโรงเรีียน

มาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดัที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรับัโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นมีีวัตัถุประสงค์เ์พ่ื่�อสนับัสนุนเป้้าหมายนี้้ � 
ด้้วยการ

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�นใน
ระดัับประเทศ ระดัับภายในประเทศ
ระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับโรงเรีียน 
จะช่่วยเร่่งให้้เกิิดความก้้าวหน้า
ในการดำำ�เนิินการส่่งเสริมสุุขภาพ
อย่่างยั่่�งยืืนในโรงเรีียนทั่่�วโลก 

มาตรฐานระดัับโลกและตััวช้ี้�วััดนี้้�
มีีไว้้เพื่่�อใคร
มาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดันั้้�นได้้วางไว้้สำำ�หรับั 
ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดในภาคส่วนต่่าง ๆ ซึ่่� งมีี 
ส่่ ว น เกี่่� ย ว ข้้อง กัับ การ กำำ � ห น ด  วาง แ ผ นง า น  
สนับัสนุนเงิินทุุน นำำ�โครงการไปปฏิิบัติัิ กำำ�กับัดููแล   
และประเมิินผลแนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพใน 
ระดับัโรงเรีียน ระดับัท้้องถิ่่�น ระดับัภายในประเทศ  
ระดับัประเทศ และระดับัโลก

มาตรฐานนี้้ �จะนำำ�ไปใช้้กับัสถาบันัการศึึกษาทุกแห่่ง  
ไม่่ว่่าของรัฐัหรืื อเอกชน ซึ่่�งให้้การศึึกษาในระดับั 
ประถมศึึกษาและมัธัยมศึึกษา ได้้แก่่ 

ตัวัอย่่างเช่่น

มาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดันั้้�นได้้ออกแบบเพ่ื่�อให้้สามารถ 
ใช้้ ได้้กัับแนวคิิดการพััฒนาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�ง 
ระบบต่่าง ๆ ภายใต้้ขอบเขตการศึึกษา ถึึงแม้้จะเป็็นกรณีีที่่�  
มิิได้้ใช้้คำำ�ว่่าโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพก็็ตาม ตัวัอย่่างของแนวคิิด 
เหล่่านี้้ �บางส่่วน ได้้แก่่  อนามััยโรงเรีียนแบบรอบด้้าน  
ชุุมชนสถานศึึกษาที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่� ดีี 
ต่่อสุุขภาพ สุุขภาพและการศึึกษาภายในโรงเรีียนแบบบููรณาการ  
Éducation Pour la Santé (EPS)  École en Santé  Estrategia/
Entorno Escuela Saludable  Escuelas para la Salud

กำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์แ์ละกรอบการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้เป็็น 
แนวทางสำำ�หรัับโครงการภาครััฐ และสนัับสนุน 
การนำำ�โครงการไปปฏิิบััติิอย่่างมีีคุุณภาพตาม 
หลักัฐานเชิิงประจักัษ์ท์ี่่�มีีอยู่่�  
ทำำ�ให้้สามารถระบุุถึึงขอบเขตที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีข้้อตกลง  
การลงทุุน ทรัพัยากร การพัฒันาศักัยภาพ และการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพิ่่�มเติิม หรืือที่่�แยกออกมา 
สนับัสนุนแนวคิิดที่่� มีีความสอดคล้้องและขับัเคลื่�อน 
โดยข้้อมูู ลในการวางแผนงาน การกำำ�กัับดูู แล 
การทำำ�งาน และการยกระดับัคุุณภาพ
ทำำ�ให้้เกิิดความสอดคล้้องในการสนับัสนุน การส่ื่�อสาร  
และการลงมืื อทำำ� ในขณะเดีียวกัันนั้้�นจะต้้องมีี 
ความครอบคลุมและยืืดหยุ่่�น เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไป 
ปรับัใช้้กับับริิบทเฉพาะต่่าง ๆ ได้้

ภาคส่วนกระทรวง ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� จาก 
ภาคส่วนทั้้�งหมด โดยเฉพาะภาคส่วนการศึึกษา  
สุุขภาพ และภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ผู้้�จัดัทำำ�นโยบายจากทุุกภาคส่วน
อาจารย์ ์ใหญ่่/ผู้้�บริิหารโรงเรีียน และเจ้้าหน้้าที่่� ธุุรการ
ครููและเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียน
สภาและคณะกรรมการโรงเรีียน
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพภายในโรงเรีียน
หุ้้ � น ส่่วนเพ่ื่� อการพััฒนา ( เช่่น หน่่วยงานของ 
องค์ก์ารสหประชาชาติ ผู้้�บริิจาค องค์ก์รพัฒันาเอกชน  
องค์ก์รการกุุศล)
นักัวิิจัยัและผู้้�ประเมิินผล

ส่่วนที่่�  2: ภาพรวมของมาตรฐานระดัับโลกสำำ�หรับระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
รููปที่่�  2 แสดงให้้เห็็นว่่ามาตรฐานระดับัโลก 8 ประการนั้้�น 
มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัเพ่ื่�อประกอบขึ้้ �นเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพอย่่างไร (67)

2.1 โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพจำำ�เป็็นต้อ้งมีีการจัดัการ

มาตรฐานระดับัโลก 8 ประการนั้้�นอยู่่� ในรููปของระบบร่่วมที่่�  
เน้้นย้ำำ ��ถึึงความสำำ�คัญัของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพใน 
ฐานะระบบการจัดัการระบบการอภิิบาล ข้้อพิิสููจน์ช์ี้้ �ให้้เห็็น 
ถึึงนโยบายและการฝัังตรึึงของระบบ และระบบการ 
จัดัการอภิิบาลที่่� มีีความแข็็งแกร่่งและเช่ื่�อมโยงกันัทั้้�ง 
ภาคส่วนการศึึกษาและสุุขภาพนั้้�น เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�  
สำำ�คัญัต่อการนำำ�โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไป 
ปฏิิบัติัิ และต่่อความยั่่�งยืืนของโครงการ (54) ทั้้�งนี้้ � แม้้ว่า 
การนำำ�กิิจกรรมโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบััติิใน 
แต่่ละวัันนั้้�นจะเกิิดขึ้้ �นภายใต้้หน้้าที่่� ของโรงเรีียน  
(โดยหลักัแล้้ว มาตรฐาน 6–8) โดยได้้รับัการช่่วยเหลืือจาก 
ผู้้�ปกครองภายในสถานศึึกษา ผู้้�นำำ� และหุ้้ �นส่่วนในชุุมชน  
(มาตรฐาน 3 และ 4) แนวทางโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�  
มีีความยั่่�งยืืนนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีีความมุ่่�งมั่่�นอันัเป็็นรากฐาน 
สำำ�คััญและการลงทุุนในกลุ่่�ม ผู้้�บริิหารและทรััพยากรใน 
ภาคส่วนต่่าง ๆ  และหน่่วยงานราชการหลากหลายระดับัได้้  
(มาตรฐาน 1 และ 2)

การจัดัเรีียงลำำ�ดับัมาตรฐานต่่าง ๆ ภายใต้้มาตรฐาน 
ระดัับโลกนั้้�น ถืื อเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงระดัับของ 
การจัดัการมากกว่่าที่่�จะเป็็นการสะท้้อนถึึงการจัดัลำำ�ดับั 
ความสำำ�คัญั หรืือการจัดัอันัดับัขั้้�นตอนการนำำ�ไปปฏิิบัติัิ  
การจัดัการนั้้�นรวมถึึงระบบของการสนัับสนุนที่่� ระดับั 
ประเทศ ระดับัภายในประเทศ และระดับัราชการส่่วน 
ท้้องถิ่่�น ถ้้ามี (มาตรฐานที่่�  1) ที่่�ระดับัโรงเรีียน (มาตรฐานที่่�   
2 และ 3) และด้้วยการร่่วมมืือกันัระหว่่างโรงเรีียนและ 
ชุุมชนท้้องถิ่่�น (มาตรฐานที่่�  4) แม้้ว่ามาตรฐานต่่าง ๆ จะ 
อยู่่� ในรููปของแผนภููมิที่่�แยกเป็็นหมวดหมู่่�ออกจากกันั แต่่ 
ระบบการจัดัการระบบการอภิิบาลนี้้ �จะทำำ�งานร่่วมกันั 
และมีีการทับัซ้้อนระหว่่างกันั ตัวัอย่่างเช่่น พ่่อแม่่เป็็น 
ส่่วนหน่ึ่�งของสภาโรงเรีียน หรืือคณะกรรมการโรงเรีียน 
อาจมีบทบาทเป็็นผู้้�บริิหารของโรงเรีียน และมีีอิิทธิิพลต่่อ 
การตััดสิินใจที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับนโยบายของโรงเรีียน  
อีีกทั้้�งยังัอาศัยัและทำำ�งานอยู่่� ในชุุมชนท้้องถิ่่�นด้้วยเช่่นกันั  
(มาตรฐานที่่�  2-4) โดยคล้้ายคลึึงกันันี้้ � หน่่วยงานราชการ 
ส่่วนท้้องถิ่่� นอาจทำำ�งานร่่วมกับัองค์ก์รพััฒนาเอกชน  
(NGO) และทำำ�งานเคีียงข้้างกับัผู้้�บริิหารโรงเรีียนเพ่ื่�อให้้ 
บริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน (มาตรฐานที่่�  1, 3, 4  
และ 8)

2.2 โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพจำำ�เป็็นต้อ้งใช้แ้นวคิิด
การพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ

มาตรฐานระดับัโลก 8 ประการสำำ�หรับัโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพนั้้�นมีีความเป็็นระบบ (ดังัภาพที่่�  1) เพ่ื่�อจำำ�แนก 
มาตรฐานดังักล่่าวออกจากโครงการหรืือวิิธีีการแก้้ไข 
ปััญหาอื่�น ๆ  ซึ่่�งยอมรับัว่่าวัตัถุประสงค์ข์องโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพนั้้�น คืือเพ่ื่�อเป็็นการยกระดับัแนวคิิดการพัฒันา 
โรงเรีียนทั้้�งระบบให้้มีความยั่่�งยืืนและสามารถปรับัเข้้ากับั 
บริิบท ในแง่่ของสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี ซึ่่�งหยั่่�งราก 
อยู่่� ในโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน และที่่�จะมีี 
การพัฒันาเม่ื่�อเวลาผ่านไป แนวคิิดนี้้ �มิิได้้มีการกำำ�หนด 
จุุดเริ่่�มต้้น ระหว่่างทาง และจุุดสิ้้ �นสุุดเอาไว้้ (โดยไม่่พิิจารณา 
ว่่าการกำำ�กับัดููแลและการประเมิินผลนั้้�นควรจะมีีขึ้้ �นอย่่าง 
สม่ำำ��เสมอตามเวลาที่่�กำำ�หนด) ในทางกลับักันั แนวคิิดนี้้ �เป็็น 
ระบบที่่� ตอบสนองต่่อความต้้องการ และเป็็นการให้้ 
ความสำำ�คััญแก่่โรงเรีียน นัักเรีียน และชุุมชน เช่่น  
ในชุุมชนที่่� มีีอัตัราย ความชุกของโรคติดเชื้้ �อเอชไอวีีสููง  
เพศศึึกษาแบบรอบด้้านและการป้้องกัันโรคติดเชื้้ �อ 
เอชไอวีี อาจถืือเป็็นจุุดเริ่่� มต้้น ในสถานที่่� ที่่� มีีความชุก 
ของโรคอ้้วนและประชากรที่่� มีีน้ำำ ��หนัักเกิินสูู ง การให้้ 
ความรู้�เกี่่�ยวกับัโภชนาการ กิิจกรรมทางกาย และตัวัเลืือก 
อาหารที่่� ดีี ต่่อสุุขภาพ อาจถืื อเป็็นปััจจััยที่่� ต้้องให้้ 
ความสำำ�คัญัในระดับัต้้น ๆ  อย่่างไรก็็ตาม การตอบสนองต่่อ 
ปััจจัยัในแต่่ละตัวัอย่่างนี้้ �ด้้วยการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบ 
นั้้�น จะต้้องพิิจารณาถึึงกลุ่่�ม การทำำ�งานในวงกว้้าง  
(อันัรวมถึึงการตอบสนองต่่อโครงการและหลักัสููต ร)  
มากกว่่าจะเป็็นการตอบสนองต่่อโครงการและหลักัสููตร 
แต่่ละส่่วน

ในอีีกแง่่มุุมหน่ึ่�ง แม้้ว่ามาตรฐานระดับัโลกจะอยู่่� ในรูู ป 
ของแผนภููมิที่่�มีีการแบ่่งหมวดหมู่่� ไว้้อย่่างชัดัเจน แต่่วิิธีีการ 
เชิิงระบบจะแสดงนัยัถึึงการทับัซ้้อน และความสัมัพันัธ์ ์
แบบต่่างตอบแทนระหว่่างมาตรฐานต่่าง ๆ ตัวัอย่่างเช่่น  
การมีีพื้้ �นที่่�ที่่� เงีียบสงบภายในรั้้�วโรงเรีียน (มาตรฐานที่่�  7:  

สภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียน) ช่่วยให้้ 
ผ่่อนคลายและเอื้้ �อให้้เกิิดการทบทวนตัวัเอง (มาตรฐานที่่� 6: 
 สภาพแวดล้้อมทางอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียน)  
ช่่วยส่่งเสริมสุขภาพจิิตและสุุขภาวะทางอารมณ์์

การฝัังตััวอยู่่� ในนโยบายและ
สถาบัันต่่าง ๆ  รวมถึึงระบบ
การอภิิบาลที่่�มีีความแข็็งแกร่่ง
และเชื่่�อมโยงกัันระหว่างภาคส่่วน
การศึึกษาและสุุขภาพนั้้�นเป็็น
องค์์ประกอบสำำ�คัญสำำ�หรับการนำำ�
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
ที่่�ยั่่�งยืืนไปปฏิิบััติิได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วง
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2.3 ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพนั้้�นมีีความยืืดหยุ่่�นและ 
เต็็มเป่ี่� ยมไปด้ว้ยพลังั

ทุุกโรงเรีียนมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มพููนความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั 
ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพภายใต้้มาตรฐานระดับัโลก  
8 ประการอย่่างถ่่องแท้้ เพ่ื่�อให้้สามารถกระทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ 
นั้้�น มุุมมองเชิิงระบบเป็็นสิ่่�งที่่� มีีประโยชน์์ในทางปฏิิบัติัิ  
เพราะเป็็นสิ่่� งที่่� ทำำ�ให้้เกิิดความยืื ดหยุ่่� น เม่ื่� อหน่่วยงาน 
ราชการและชุุมชนสถานศึึกษาได้้ทำำ�งานร่่วมกันัในการนำำ� 
แนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบนี้้ �ไปปฏิิบัติัิ การนำำ� 
แนวคิิดไปปฏิิบัติัินี้้ �สามารถเกิิดขึ้้ �นได้้จากจุุดเริ่่�มต้้นที่่� มีี 
ความหลากหลาย และสามารถนำำ�มาตรฐานประการใด 
ประการหน่ึ่�ง หรืือมาตรฐานหลายประการไปปฏิิบัติัิได้้ 
ตลอดเวลา

ยิ่่� งไปกว่่านั้้�น ภายใต้้ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ทางเลืือกของโครงการพัฒันาผู้้�เรีียนและวิิธีีการแก้้ไข 
ปััญหาจะแตกต่่างกันัออกไป หรืือสามารถแตกต่่างกันั 
ออกไปได้้ตามความต้้องการด้้านสุุขภาพและทรัพัยากรที่่�  
มีีอยู่่�ภายในโรงเรีียนและชุุมชน วิิธีีการเชิิงระบบจะทำำ�ให้้ 
สามารถดำำ�เนิินการโครงการ หรืือวิิธีีการแก้้ไขปัญหาที่่�  
กำำ�หนดได้้ (เช่่น หลักัสููตรที่่� เกี่่�ยวข้้องกับัการโภชนาการ  
โครงการลดการกลั่่�นแกล้้งภายในโรงเรีียน เพศศึึกษา 
แบบรอบด้้าน โครงการเพ่ื่� อสุุขอนามััย การป้้องกััน 
การบาดเจ็็บและการส่่งเสริมความปลอดภัยั) และโดย 
พร้้อมกันันั้้�นก็็ได้้ยอมรับัว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้ �ได้้กลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ของระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ เม่ื่�อนำำ�มาเช่ื่�อมโยงกันั 
อย่่างตั้้�งใจเพ่ื่� อกำำ�หนดทิิศทาง ความสััมพัันธ์ ์ และ 
การเช่ื่�อมโยง

โรงเรีียนหลายแห่่งมีีโครงการอนามััยของโรงเรีียน 
อยู่่�แล้้ว โดยมีีการลงทุุนในทรัพัยากร หรืือเป็็นโครงการที่่�  
เกิิดขึ้้ �นจากความสัมัพันัธ์ด์้้านการพัฒันากับัพันัธมิตรที่่�  
มีีอยู่่�  หรืือมีีการกำำ�หนดตัวับ่่งชี้้ �เพ่ื่�อติิดตามความคืืบหน้้า  
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไม่่ได้้เข้้ามาแทนที่่�โครงการเหล่่านี้้ �  
และโครงการต่่าง ๆ  ยังัคงสามารถทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพื้้ �นฐานใน 
การต่่อยอดที่่�สำำ�คัญั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง เม่ื่�อมีีความมั่่�นใจ 
ถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานของระบบ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ควรมีีการมองว่่ามาตรฐานระดับั 
โลกทั้้�ง 8 ประการนั้้�นเป็็นแนวทางในการช่่วยเหลืือราชการ 
และโรงเรีียนต่่าง ๆ ในการก้้าวไปสู่่�แนวทางการพัฒันา 
โรงเรีียนทั้้�งระบบที่่� มีีความยั่่�งยืืนอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป  
แนวทางนี้้ �ยังัสามารถใช้้เพ่ื่�อช่่วยในการจัดัโครงการหรืือ 
กำำ�หนดมาตรการช่่วยเหลืือภายในโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้เพิ่่�ม 
ผลประโยชน์ท์ี่่�จะได้้รับันั้้�นมากขึ้้ �นได้้

ตัวัอย่่างเช่่น หลักัสููต รเกี่่� ยวกับัการโภชนาการที่่� สอน 
นัักเรีียนในเร่ื่� องของตััวเลืื อกอาหารที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ  
และแนะวิิธีีการ เพ่ื่�อให้้นักัเรีียนเป็็นผู้้�บริิโภคที่่� ได้้รับัข้้อมููล 
ภายใต้้หลักัสููตรของโรงเรีียน ได้้กลายมาเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 
ของแนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพเม่ื่�อโรงเรีียนดำำ�เนิิน 
การเพ่ื่� อจััดให้้มีตััวเลืื อกอาหารที่่� ดีีต่่อสุุขภาพภายใน 

โรงอาหาร และร้้านค้้ารอบ ๆ  โรงเรีียนภายในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
พัฒันาสวนภายในโรงเรีียน วางนโยบายโรงเรีียนที่่� ให้้ 
ความสำำ�คัญักับัการโภชนาการอย่่างเหมาะสม และให้้ 
เจ้้าหน้้าที่่�โรงเรีียนและพ่่อแม่่มีีส่่วนร่่วมในการเลืือกอาหาร 
ที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ เป็็นต้้น (68) โดยคล้้ายคลึึงกันันี้้ � โครงการ 
ต่่อต้้านการกลั่่�นแกล้้งภายในโรงเรีียนนั้้�นยังัถืือได้้ว่าเป็็น 
โครงการที่่�สะท้้อนถึึงแนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพในแง่่ 
ของสุุขภาพจิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี เม่ื่�อนโยบายโรงเรีียน 
ได้้ประกาศไม่่ยอมรัับการกลั่่� นแกล้้งกันัภายในชุุมชน 
สถานศึึกษา และส่่งเสริมการโต้้ตอบอย่่างเหมาะสมจาก 
นักัเรีียน ครููอาจารย์ ์ และพ่่อแม่่ ครููได้้ผ่านการเข้้าอบรม 
เพ่ื่�อให้้สามารถรับัรู้้�ได้้ในกรณีีที่่�นักัเรีียนอาจมีความเครียด 
หรืือมีีความกังัวล พร้้อมให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่นักัเรีียน 
ที่่�มีีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิต และมีีหลักัสููตรด้้านสุุขภาพ 
ที่่� ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ทางด้้านอารมณ์แ์ละสังัคม และ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี รวมถึึงความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

ดังันั้้�น การดำำ�เนิินการของโรงเรีียนเช่่นนั้้�นจึึงเป็็นการลงมืือ 
ปฏิิบัติัิที่่�เป็็นการส่่งเสริมร่วมกันั พร้้อมกันั และทับัทวีี และ 
เป็็นระบบการจััดการระบบการอภิิบาลหลายระดับัที่่�  
กำำ�หนดแนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนี้้ � มาตรฐาน 
ระดับัโลก 8 ประการได้้กำำ�หนดทิิศทาง และให้้ความสำำ�คัญั 
กับัสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการพัฒันาระบบโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน ในขณะที่่�ยังัคงทำำ�ให้้โรงเรีียนทั้้�งหมด และ 
ผู้้�บังัคัับใช้้นโยบายด้้านการศึึกษาทราบถึึงขอบเขต 
การทำำ�งานของพวกเขาที่่�จะสามารถสร้้างประโยชน์์ให้้กับั 
โครงการดังักล่่าวได้้

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการใช้้มาตรฐาน
ระดัับโลกและตััวช้ี้�วััดในบริิบทจำำ�เพาะ
จะสามารถหาได้้จากที่่� ไหน
แม้้มาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดันั้้�นจะได้้ออกแบบ 
มาเพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ทั่่�วโลก แต่่โครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพต่่าง ๆ นั้้�นจะอยู่่�ภา ยใต้้บริิบททาง 
ประวััติิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ การเมืื อง  ธรรมชาติ 
และวัฒันธรรมที่่� ต่่างกันัออกไป ตัวัอย่่างเช่่น ประเทศ 
แต่่ละประเทศนั้้�นจะอยู่่� ในขั้้�นตอนการนำำ�โครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบัติัิที่่� ต่่างกันั และมีีโครงสร้้างการ 
สนัับสนุนที่่� ไม่่เหมืื อนกััน (เช่่น มีีกระทรวงเป็็นผู้้�นำำ� 
โครงการ) ในช่่วงเวลาหน่ึ่�ง ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�จะทำำ�ให้้การนำำ� 
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบัติัิโดยสำำ�เร็็จ 
ลุุล่่วงนั้้�น คืือความสามารถในการปรับัวิิธีีเชิิงระบบให้้ 
เหมาะสมกับับริิบทเฉพาะต่่าง ๆ และปรับัใช้้กับับริิบท 
เหล่่านั้้�นเม่ื่�อเวลาผ่านไป แนวคิิดที่่�แตกต่่างกันัออกไป 
ตามบริิบทนั้้�นมีีความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ 
กับัชุุมชนสถานศึึกษา สร้้างความมุ่่�งมั่่�น และการมีีใจร่วม 
เป็็นเจ้้าของโครงการ ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญัต่อความยั่่�งยืืนและ 
ความยืื นยาวของโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
มากกว่่าการลงทุุนจากทางภาครัฐั

ส่่วนที่่�  2: ภาพรวมของมาตรฐานระดัับโลกสำำ�หรับระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ส่่ ว น ใ ห ญ่่ แ ล้้ว  มาต   ร ฐ า นร ะ ดัับ โ ล ก จ ะ ห มา  ย ถึึ ง  
“ความต้้องการและลำำ�ดัับความสำำ�คััญ” ของชุุมชน 
สถานศึึกษา มากกว่่าจะเป็็นหัวัข้้อใดหัวัข้้อหน่ึ่�ง หรืือเร่ื่�อง  
การริิเริ่่�ม หรืือโครงการด้้านสุุขภาพที่่�เฉพาะทางเป็็นอย่่าง 
มาก เป็็นที่่� ทราบกัันดีีว่่า ความต้้องการและลำำ�ดัับ 
ความสำำ �คััญของ ชุุมช น สถาน ศึึกษาต่ าง  ๆ  นั้้�น มีี 
ความแตกต่่างกันั และจะค่่อย ๆ  พัฒันาขึ้้ �นเม่ื่�อเวลาผ่านไป  
นอกจากนี้้ � ยังัเป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงมาตรฐานระดับั 
โลกทั้้�ง 8 ประการ ซึ่่� งมีีองค์ป์ระกอบที่่� สััมพัันธ์ก์ัับ 
การติิดตามการวางแผนงาน ความคืืบหน้้า และประสิิทธิิ- 
ภาพการทำำ�งานเป็็นการเฉพาะ

ผู้้�อ่่านควรอ่่านมาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดั (ส่่วนที่่�  2   
ในชุุดเอกสารเดีียวกันันี้้ �) ควบคู่่� ไปกับัแนวทางการดำำ�เนิิน 
งานโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ในปััจจุบัันนี้้ �  
มีีแนวทางการดำำ�เนิินโครงการที่่� มีีความหลากหลาย เพ่ื่�อ 
การดำำ�เนิินโครงการในระดับัโรงเรีียน (เช่่น คู่่�มืือที่่� เกิิดขึ้้ �น 
มาจากโครงการโรงเรีียนเพ่ื่�อสุุขภาพในยุุโรป (Schools  
for Health in Europe - SHE) (1) และโครงการการมุ่่�งเน้้น 
ทรัพัยากรด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนที่่� มีีประสิิทธิิภาพ  
(Focusing Resources of Effective School Health -  
FRESH) (69) อย่่างไรก็็ตาม แนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ 
การนำำ�โครงการไปปฏิิบัติัิในระดับัหน่่วยงานราชการนั้้�น 
ยังัคงขาดแคลน ดังันั้้�น แนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�แนบ 
มาพร้้อมนี้้ �จะเป็็นการกำำ�หนดกรอบการทำำ�งานแบบ 
กว้้าง ๆ เพ่ื่� อเป็็นการช่่วยเหลืื อทางราชการในการใช้้ 
มาตรฐานระดับัโลกเหล่่านี้้ �เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ เอกสารดังักล่่าวจะระบุุแนวทางเฉพาะ  
ที่่� มาพร้้อมกัับกรณีีศึึกษาจากหลากหลายประเทศ  
(ส่่วนที่่�  3 ของเอกสารฉบัับนี้้ �)เพ่ื่� อทำำ�ให้้เห็็นภาพว่่า  
องค์ป์ระกอบของมาตรฐานต่่าง ๆ นั้้�น จะสามารถนำำ�ไป 
ปรับัใช้้กับัแต่่ละสถานที่่� ได้้อย่่างไร แนวทางนี้้ �ได้้กำำ�หนดมา 
เพ่ื่�อทำำ�ให้้ทรัพัยากรต่่าง ๆ ที่่� ผู้้�ทำำ�งานในระดับัโรงเรีียนมีี 
อยู่่�นั้้�นมีีความสมบููรณ์ ์

เราพััฒนามาตรฐานระดัับโลกขึ้้�นมา
ได้้อย่่างไร

มาตรฐานระดับัโลก 8 ประการและตัวัชี้้ �วั ัดนั้้�นได้้รัับ 
การพัฒันาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภาคส่วนการศึึกษาและ 
สุุขภาพ อันัรวมไปถึึงแพทย์ ์ ผู้้�ร่่างนโยบาย และนักัวิิจัยั 
ที่่� มีีความเชี่่� ยวชาญในการพัฒันานโยบายและตัวัชี้้ �วัดั  
ขั้้�นตอนของการพัฒันานั้้�น ได้้แก่่ การปรึึกษาหารืือกันั 
อย่่างกว้้างขวางกับัเจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานขององค์ก์าร  
สหประชาชาติหลายหน่่วยงาน ร่่วมกับักลุ่่�มที่่� ปรึึกษา 
ภายนอก (External Advisory Group - EAG) ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�ม 
ผู้้� เชี่่� ย ว ชาญข  อง ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ การ ป รึึ ก ษ า ห ารืื อ 
ในระดับัชาติ ระดับัภููมิภาค และร่่วมกันักับัสาธารณชน

ในปีี 2561 นั้้�น องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) และองค์ก์าร 
เพ่ื่� อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่ง 
สหประชาชาติ (UNESCO) ร่่วมกับัหน่่วยงานขององค์ก์าร 
สหประชาชาติอ่ื่�น ๆ อันัประกอบไปด้้วย กองทุุนเพ่ื่�อเด็็ก 
แห่่งสหประชาชาติ(UNICEF) กองทุุนสหประชาชาติ 
เพ่ื่�อประชากร (UNFPA) โครงการเอดส์แ์ห่่งสหประชาชาติ  
(UNAIDS) และสำำ�นัักงานบรรเทาทุกข์์และจััดหา 
งานของสหประชาชาติสำำ�หรัับผู้้�ลี้้ �ภััยปาเลส ไตน์์ ใน  
ตะวันัออกใกล้้ (UNRWA) ได้้จัดัทำำ�โครงการใหม่่ที่่�มีีช่ื่�อว่่า  
“ ร่่วมทำำ�ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ  
(Making Every School a Health Promoting School)”  
(59) ในฐานะที่่� เป็็นส่่วนหน่ึ่� งของการจััดทำำ�โครงการ 
ดังักล่่าว องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) จึึงได้้มอบหมายให้้มี 
การทบทวนหลักัฐานเชิิงประจักัษ์ส์องชุุดจากศููนย์เ์พ่ื่�อ 
สุุขภาพวััยรุ่่� น (CAH)สถาบัันวิิจััยเมอร์ด์อช ชิิลเดรน  
( M u r d o c h  C h i l d r e n ’s  Re s e a r c h  I n s t i t u t e )  
เมลเบิิร์น์ ออสเตรเลีีย เพ่ื่�อชี้้ �แจงมาตรฐาน และแนวทาง 
การดำำ�เนิินงาน การทบทวนหลักัฐานเชิิงประจักัษ์น์ั้้�น 
มุ่่� งเน้้นถึึงการวิินิิจฉัยัข้้อเสนอแนะที่่� ให้้ ไว้้โดยหน่่วยงาน 
ราชการภายในประเทศ องค์ก์ารสหประชาชาติ และ 
หน่่วยงานขององค์ก์ารสหประชาชาติอ่ื่� น ๆ เกี่่� ยวกับั 
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โครงการสุุขภาพภายในโรงเรีียนแบบรอบด้้าน (55) 
การทบทวนหลักัฐานเชิิงประจักัษ์ ์2 มุ่่�งเน้้นถึึงการวิินิิจฉัยั 
อุุปสรรคสำำ�คัญั และตัวัขับัเคลื่�อนที่่�จะทำำ�ให้้สามารถนำำ� 
มาตรฐานดังักล่่าวไปปฏิิบััติิได้้ (54) มีีการชี้้ �แจงถึึง 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัผลลัพัธ์ข์องการทบทวนหลักัฐานทั้้�ง 
สองครั้้�งนี้้ � (เช่่น กรอบประเด็็น) ระหว่่างการปรึึกษาหารืือ 
กัันกัับองค์ก์ารอนามััยโลก (WHO) องค์ก์ารศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติ (WHO)  
และหน่่วยงานขององค์ก์ารสหประชาชาติอ่ื่�น ๆ  เป็็นจำำ�นวน 
หลายครั้้�ง ก่่อนที่่�การทบทวนหลักัฐานทั้้�งสองนี้้ �จะสิ้้ �นสุุด 
ลงนั้้�น ได้้มีการปรึึกษาหารืือระหว่่างประเทศกับัสมาชิก 
ของกลุ่่�มที่่�ปรึึกษาภายนอก (EAG) เม่ื่�อวันัที่่�  18 และ 19  
มีีนาคม 2563 อีีกทั้้�งยังัมีีการยกกรณีีศึึกษาจากประเทศ 
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อวิิเคราะห์อุ์ุปสรรคและตัวัขับัเคลื่�อน ที่่�จะทำำ�ให้้ 
สามารถดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพใน 
ประเทศที่่� มีีรายได้้ต่ำำ� �ถึึงปานกลางได้้ (ส่่วนที่่�  3 ของ 
เอกสารฉบับันี้้ �)

นอกเหนืือจากเอกสารชุุดนี้้ � การพัฒันามาตรฐานระดับั 
โลกและตัวัชี้้ �วัดัโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพยังัได้้พิจารณา 
ถึึงชุุดทรัพัยากรเพิ่่�มเติิม อันัรวมถึึงโรงเรีียนเพ่ื่�อสุุขภาพ 
ในยุุโรป (SHE) (1) มาตรฐานและตัวัชี้้ �วัดัยุุโรป โครงการ 
การมุ่่� งเน้้นทรััพยากรด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนที่่� มีี 
ประสิิทธิิภาพ (FRESH) (69) การร่่วมมืื อกันัระหว่่าง 
องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) องค์ก์ารศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์
และวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติ (UNESCO) องค์ก์ารทุุน 
เพ่ื่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติ (UNICEF) และธนาคารโลก  
(World Bank) เพ่ื่�อยกระดับัคุุณภาพและความเท่่าเทีียมกันั 
ในการศึึกษา รวมถึึงมาตรฐานระดับัโลกในด้้านการให้้ 
บริิการด้้านสุุขภาพแก่่วัยัรุ่่� นที่่� ได้้คุณภาพขององค์ก์าร 
อนามัยัโลก (WHO) และโครงการเอดส์แ์ห่่งสหประชาชาติ  
(UNAIDS) (19) มาตรฐานยังัมีีความสอดคล้้องกับัรายงาน 
จาก Global Education Evidence Advisory Panel เกี่่�ยวกับั  
“แนวทางส่่งเสริมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Smart  
Buys)” เพ่ื่�อทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�ในประเทศที่่� มีีรายได้้ต่ำำ��และ 
รายได้้ปานกลางดีีขึ้้ �น (70)

ตััวช้ี้�วััดเหล่านี้้�กำำ�หนดขึ้้�นมาได้้อย่่างไร

มีีการนำำ�ตัวัชี้้ �วัดัมาใช้้เพ่ื่�อดููแลความคืืบหน้้าที่่�จับัต้้องได้้ 
และมีีความจำำ�เพาะ เพ่ื่�อให้้สัมัฤทธิ์์ �ผล บรรลุุเป้้าหมาย  
หรืือวัตัถุประสงค์ ์ (13) โดยแนะนำำ�ให้้ใช้้ตัวัชี้้ �วัดัสำำ�หรับั 
มาตรฐานระดัับโลก (ส่่วนที่่�  4 ของเอกสารฉบัับนี้้ �)  
เป็็นจุุดเริ่่� มต้้นในการกำำ�กับัดูู แล และการประเมิินผล 
การดำำ�เนิินการโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพในระดับั 
โรงเรีียน ระดับัประเทศ/ภายในประเทศ และระดับัโลก

การพัฒันาตัวัชี้้ �วัดัเป็็นกระบวนการเชิิงปฏิิสัมัพันัธ์ ์ที่่� เป็็น 
ไปตามการตรวจสอบตัวัชี้้ �วัดัที่่� ได้้มาจากการทบทวน 
หลักัฐานเชิิงประจักัษ์ ์ และกระบวนการกำำ�หนดขอบเขต 
ที่่� ได้้รับัการช่่วยเหลืือจากผู้้�เชี่่� ยวชาญจากคณะทำำ�งาน 
ขององค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO)/ องค์ก์ารเพ่ื่�อการศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติ  
(UNESCO) และคณะทำำ�งานซีีเอเอช (CAH) ตัวัชี้้ �วัดัที่่�  
ได้้กำำ�หนดขึ้้ �นนั้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันัองค์ป์ระกอบ 
ของมาตรฐานระดับัโลก ซึ่่�งสามารนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อให้้เป็็น 
การระบุุทั่่� วไป หรืื อความคืื บหน้้า “แบบภาพรวม” 
เพ่ื่� อบรรลุุมาตรฐานแต่่ละข้้อ นอกจากนี้้ � ตััวชี้้ �วั ัดยังั 
สามารถนำำ �ไป ใช้้ เพ่ื่� อกำำ�หนดขอบเขตการทำำ�งาน  
ภายในระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีี 
การลงทุุนและการพัฒันาเพิ่่�มเติิม

มีีตััวชี้้ �วั ัดระดัับโลก ตััวชี้้ �วั ัดระดัับประเทศ ตััวชี้้ �วั ัด 
ระดับัท้้องถิ่่�น และตัวัชี้้ �วัดัระดับัโรงเรีียน ตัวัชี้้ �วัดัระดับั 
ประเทศนั้้�นยังัสามารถนำำ�ไปใช้้กับัระดับัภายในประเทศได้้  
ในกรณีีที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกันั ตัวัชี้้ �วัดัระดับัโรงเรีียนนั้้�นได้้ 
ออกแบบมาเพ่ื่�อให้้ โรงเรีียนต่่าง ๆ สามารถตรวจสอบ 
ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ด้้วยตนเองได้้ ตัวัชี้้ �วัดัระดับัประเทศนั้้�นออกแบบมาเพ่ื่�อให้้ 
หน่่วยงานราชการสามารถตรวจสอบความคืืบหน้้าใน 
การสนัับสนุนให้้ โรงเรีียนกลายเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ ตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลกนั้้�นออกแบบมาเพ่ื่�อให้้องค์ก์ร 
ระหว่่างประเทศสามารถตรวจสอบความคืืบหน้้าระดับั 
โลกในการดำำ�เนิินโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ อีีกทั้้�ง 
ยังัสามารถนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อระบุุขอบเขตความต้้องการ และ 
การลงทุุนที่่� เพิ่่� มขึ้้ �นได้้มีการชี้้ �แนะถึึงกรอบเวลาใน 
การรายงานตัวัชี้้ �วัดัเอาไว้้ โดยเป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�สามารถ 
นำำ�มาใช้้เพ่ื่� อเพิ่่� มข้้อมูู ลให้้กัับตััวชี้้ �วั ัดเหล่่านี้้ � แนวทาง 
การวัดัผลและรายงานตัวัชี้้ �วัดันั้้�นจะได้้รับัการสนับัสนุน 
จากองค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO) และโปรแกรมปรับัใช้้ 
บนเว็็บไซต์ท์ี่่�จะเปิิดใช้้งานในอนาคตของทางองค์ก์าร 
ศึึกษาวิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติ  
(UNESCO) รวมถึึงเครื่�องมืือวัดัผลและประเมิินผล

ส่่วนที่่�  2: ภาพรวมของมาตรฐานระดัับโลกสำำ�หรับระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

ตัวัช้ี้ �วัดัสำำ�หรับัมาตรฐานระดับัโลกนั้้�นได้เ้ลืือกมา
โดยคำำ�นึงถึงึหลักัเกณฑ์ด์ังัต่่อไปนี้้ � (71)

ตัวัชี้้ �วัดัสำำ�หรับัมาตรฐานระดับัโลกนั้้�นได้้ออกแบบมาเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�  
เพีียงพอ อันัจะเป็็นประโยชน์ต่์่อโรงเรีียนและหน่่วยงานราชการโดย 
ไม่่ทำำ�ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ รู้้�สึึกว่่าเป็็นภาระมากเกิินไป ข้้อมููลเกี่่�ยวกับั 
การดำำ�เนิินการโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ซึ่่�งนอกเหนืือจาก 
ตััวชี้้ �วั ัดนั้้�นยังัอาจเป็็นประโยชน์ ์ ตััวอย่่างเช่่น มีีการจััดเตรียม 
โครงสร้้าง ทรัพัยากร และการลงทุุนเพ่ื่�อโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพไว้้หรืื อไม่่ (ตัวัชี้้ �วัดันำำ�เข้้ากระบวนการ) กิิจกรรมต่าง ๆ  
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพหรืื อไม่่  
(ตััวชี้้ �วั ัดกระบวนการ) กิิจกรรมโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�น 
สัมัฤทธิ์์ �ผลทันัทีีตามที่่�ตั้้�งใจไว้้หรืือไม่่ (ตัวัชี้้ �วัดัผลผลิต) กิิจกรรม 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นนั้้�นมีีผลต่่อสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  
และการศึึกษาของโรงเรีียน และชุุมชนท้้องถิ่่�น (ตัวัชี้้ �วัดัผลผลิต)  
และสัังคมในวงกว้้างในระยะยาว (ตััวชี้้ �วั ัดผลกระทบ) หรืื อไม่่  
แม้้ว่าประเทศต่าง ๆ จะมีีความก้้าวหน้้าในการทำำ�ให้้ทุกโรงเรีียนเป็็น 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ แต่่การปรับัแก้้รายการที่่�นำำ�เสนอเพิ่่�มเติิม 
ก็็อาจมีความจำำ�เป็็นด้้วยเช่่นกันั

ความเกี่่�ยวข้อ้ง: ตัวัชี้้ �วัดัได้้วัดัผลในส่่วนที่่�สำำ�คัญัหรืือไม่่ ตัวัชี้้ �วัดันั้้�น 
เกี่่�ยวข้้องกับับริิบททั้้�งหมดหรืือไม่่
ความเป็็นไปได้:้ เราได้้รับัข้้อมููลที่่� ใช้้ในการเพิ่่�มตัวัชี้้ �วัดันั้้�นมา 
ด้้วยการใช้้ความพยายามตามสมควรและในขอบเขตที่่�สามารถ 
ลงทุุนได้้หรืือไม่่ ตัวัชี้้ �วัดัดังักล่่าวจะได้้นำำ�มาใช้้หรืือไม่่
ความเที่่�ยงตรง: ตัวัชี้้ �วัดันั้้�นถืือเป็็นการทบทวนขอบเขตของเนื้้ �อหา 
ที่่�ตรงไปตรงมาหรืือไม่่ ตัวัชี้้ �วัดัจะยังัคงสามารถนำำ�มาใช้้ได้้เม่ื่�อ 
เวลาผ่านไปหรืื อไม่่ ตัวัชี้้ �วัดันั้้�นได้้ผ่านการทดสอบภาคสนาม 
แล้้วหรืือยังั
ความเป็็นประโยชน์:์ ตัวัชี้้ �วัดัให้้ข้้อมููลที่่�เข้้าใจได้้ง่ายและเหมาะสม 
กับัเวลาหรืือไม่่ ตัวัชี้้ �วัดันั้้�นสามารถนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อส่ื่�อสารให้้ผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียได้้ทราบถึึงข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการตัดัสิินใจหรืือไม่่

1.

2.

3.

4.
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ส่่วนที่่� 3

ส่่วนน้ี้�จะอธิิบายถึึงเหตุุผลและ 
จุุ ดมุ่่� งหมายของมาตรฐาน 
ระดัับโลกทั้้� งแปดประการ 
พร้้อมด้้วยข้้อความมาตรฐาน  
องค์์ประกอบ และองค์์ประกอบ 
ย่่อยของมาตรฐานแต่่ละข้้อ

มาตรฐานระดัับโลกและ
องค์์ประกอบโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  1: 
นโยบายและแหล่่งทรััพยากรภาครััฐ

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
มีีฉัันทามติิจากทางภาครััฐที่่�เป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกัันและมีีการลงทุุน 
เพ่ื่�อทำำ�ให้้ทุุ กโรงเรีียนกลายเป็็น 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

หลักัการและเหตุผล: การทำำ�ให้้โรงเรีียนทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีีฉันัทามติจากทางภาครัฐัในระยะยาว  
(ดููอภิิธานศัพัท์)์ มีีการลงทุุน และการดำำ�เนิินงานแบบเฉพาะในระดับั 
ประเทศ/ระดับัภายในประเทศ และระดับัท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของ 
โครงการส่่งเสริมสุขภาพแล้้ว จำำ�เป็็นต้้องมีีแนวนโยบายที่่�มีีความชัดัเจน  
มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการจัดัสรรทรัพัยากร 
อย่่างเหมาะสม การร่่วมมืือกันัระหว่่างภาคส่วนนั้้�นถืือมีีความสำำ�คัญั 
อย่่างยิ่่�ง กระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือกระทรวงที่่� มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบ 
ด้้านการศึึกษานั้้�นจะผลักัดันัโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ภายใต้้ความช่่วยเหลืื อจากกระทรวงสาธารณสุข ถ้้าเป็็นไปได้้ 
และกระทรวงอ่ื่� น ๆ (เช่่น การคุ้้ �มครองทางสัังคม อาหารและ 
เกษตรกรรม การคลังั โครงสร้้างพื้้ �นฐาน การคมนาคม ความยุติิธรรม  
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม)

เป้้าหมาย: มาตรฐานที่่�  1 มีีเป้้าหมายในการที่่�จะรับัรองว่่า ฉันัทามติ 
ของภาครัฐันั้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั และการลงทุุนในโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นได้้สะท้้อนออกมาให้้เห็็นผ่่านทางกฎหมาย  
กฎระเบีียบ นโยบาย กลยุุทธ์ ์ การจัดัสรรทรัพัยากร การร่่วมมืือกันั 
ระหว่่างภาคส่วน การร่่วมมืือ และการมีีส่่วนร่่วมกับัโรงเรีียนและชุุมชน 
ส่่วนท้้องถิ่่�น และระบบที่่�มีีความยั่่�งยืืนในการกำำ�กับัดููแลและประเมิินผล

1. มีีนโยบายการศึึกษาหรืือกลยุุทธ์ ์
แห่่งชาติิที่่� ให้้ โรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพเป็็นตัวัขับัเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญั 
ในการบรรลุุเป้้าหมายการพัฒันา 
แห่่งชาติิผ่่านการศึกึษา และจัดัให้มี้ี 
กรอบการทำำ�งานเพื่่�อส่่งเสริมโรงเรีียน 
สุุขภาพทั่่�วประเทศ

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

นโยบายเช่ื่�อมโยงมาตรฐานโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพของประเทศ 
ในทุุก ๆ  ด้้าน (นโยบายของโรงเรีียนไปจนถึึงการบริิการด้้านสุุขภาพ)
นโยบายเช่ื่� อมโยงเป้้าหมายและวััตถุประสงค์ ์ รวมถึึงบทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละราย (เช่่น  
ที่่�ระดับัประเทศ/ภายในประเทศ และระดับัท้้องถิ่่�น ระหว่่างภาคส่วน  
ระหว่่างหน่่วยงาน และระหว่่างประเทศ ถ้้ามีความเกี่่�ยวข้้องกันั)
นโยบายรวมถึึงฉันัทามติและแผนงานในการจัดัสรรทรัพัยากร 
ที่่� กำำ � ลััง ดำำ � เนิิ น อ ยู่่�  ( ท รััพ ย า ก ร มนุ  ษ ย์์ ข้้อ มูู ล  ก า ร เ งิิ น )  
การเสริมสร้้างสมรรถภาพ การดำำ�เนิินการ การกำำ�กับัดููแล และ 
การประเมิินผลในระดับัประเทศ/ภายในประเทศ และระดับัท้้องถิ่่�น
นโยบายส่่งเสริมการยอมรับัความแตกต่่าง ความเท่่าเทีียม และ 
แนวคิิดการพิิจารณาหลักัฐานเชิิงประจักัษ์์
นโยบายในทุุกระดับันั้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั (เช่่น ระดับัประเทศ/ 
ภายในประเทศ และระดับัท้้องถิ่่�น ระดับัภาคส่วน) มีีการบููรณาการ 
กัับนโยบายที่่� มีีอยู่่� แล้้ว ซึ่่� งเกี่่� ยวข้้องกัับปััญหาเฉพาะ (เช่่น  
การตั้้�งครรภ์์ในวัยัรุ่่� น ความรุนแรงในโรงเรีียน) และส่่งเสริมให้้ 
นโยบายทั้้�งหมดเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันัและมีีการบููรณาการ
มีีแผนงานระดับัประเทศเพ่ื่� อทำำ�ให้้มั่่� นใจว่าจะมีีการเรีียนรู้้�และ 
การส่่งเสริมสุขภาพที่่� ต่่อเน่ื่�อง และมีีกระบวนวิิธีีที่่�จะทำำ�ให้้รับัรู้้�ถึึง 
นักัเรีียนที่่�อยู่่� ในจุุดเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�กับัดููแล เม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินการ 
จัดัการเรีียนการสอนทางไกล/การเรีียนการสอนแบบเสมืือนจริง  
( เ ช่่น  ในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุข  
การตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลาย)

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน
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2. เสริมสร้้างภาวะผู้้�นำำ�ในภาคส่่วน 
การศึึกษาของโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุ ข ภ า พ  แ ล ะ เ ชื่่� อ ม โ ย ง เ ข้้า กัับ 
การสนับัสนุนและการมีีส่่วนร่่วมใน 
การสร้า้งประโยชน์ข์องภาคส่่วน 
สุุขภาพและภาคส่่วนอื่่� น  ๆ  ใน 
ทุุกระดับัอย่่างชัดัเจน

2.1

2.2

2.3

2.4

ภาคส่วนการศึึกษาและสุุขภาพนั้้�นได้้ร่วมมืือกันัอย่่างเป็็นทางการใน 
ทุุกระดับัเพ่ื่�อโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ (กล่่าวคืือ มีีฉันัทามติ 
ที่่�มีีการยืืนยันัด้้วยเอกสาร เพ่ื่�อสนับัสนุนและส่่งเสริมโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ โดยมีีบทบาทและหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ชัดัเจน)
มีีการกำำ�หนดการประสานงานและการร่่วมมืือกันัระหว่่างภาคส่วน 
ไว้้อย่่างชัดัเจน โดยมีีฉันัทามติในการทำำ�งานและมีีเป้้าหมายที่่�ตกลง 
ร่่วมกันั
ภาคส่วนการศึึกษาและสุุขภาพส่่งเสริมและสนับัสนุนการมีีส่่วนร่่วม 
กับัภาคส่วนอ่ื่�น ๆ  ในการตัดัสิินใจ การนำำ�โครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพไปปฏิิบัติัิ และการกำำ�กับัดููแล (เช่่น มีีคณะกรรมการขับัเคลื่�อน 
ที่่�มาจากหลายภาคส่วน)
มีีการประสานงาน การร่่วมมืื อกันั และการมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง 
หน่่วยงานราชการระดับัประเทศ/ภายในประเทศ และระดับัท้้องถิ่่�น  
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียอ่ื่� น ๆ ซึ่่� งรวมถึึงโครงการที่่� มีีอยู่่� แล้้ว 
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง

3. มีีการร่่วมมืือและฉันัทามติิร่่วมกันั 
ระหว่่างราชการส่่วนท้อ้งถ่ิ่�น ชุุมชน  
และโรงเรีียน เพื่่�อโครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุุขภาพ

3.1 มีีการกำำ�หนดรููปแบบการร่่วมมืือกันัระหว่่างราชการส่่วนท้้องถิ่่�น  
ชุุมชน และโรงเรีียน และได้้มีการพิิจารณาถึึงช่่องทางที่่�มีีอยู่่�

4. มีีทรััพยากรมนุุษย์ ์ ข้้อมูู ล และ 
ทรัพัยากรทางการเงิินที่่� เพีียงพอ  
เพื่่�อที่่�จะทำำ�ให้ทุุ้กโรงเรีียนกลายเป็็น 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ2

4.1

4.2

4.3

มีีทรัพัยากรเพีียงพอเพ่ื่�อการดำำ�เนิินการ และกำำ�กับัดููแลนโยบาย และ 
ทรัพัยากรนั้้�นเป็็นไปตามจุดมุ่่�งหมายและเป้้าหมายของนโยบาย
การจัดัสรรทรัพัยากรนั้้�นได้้รวมอยู่่� ในกระบวนการจัดัสรรงบประมาณ 
ของประเทศ/ภายในประเทศ รวมถึึงท้้องถิ่่�น และภาคส่วนต่่าง ๆ
มีีการลงทุุนในการจัดัการอบรมให้้แก่่ครูู ฝึึกสอนและเจ้้าหน้้าที่่�  
โรงเรีียนอ่ื่�น ๆ อันัรวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

5. มีีระบบในการวางแผนงานและ 
การติิดตามความก้า้วหน้า้ รวมถึึง 
การทำำ�งานของโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพที่่� ระดับัประเทศ/ระหว่่าง 
ประเทศ และระดับัหน่่วยงานราชการ 
ส่่วนท้อ้งถ่ิ่�น

5.1

5.2

ระบบที่่� ใช้้ในการวางแผนงานและการติิดตามความคืืบหน้้าและ 
การทำำ�งานนั้้�นมีีความเช่ื่�อมโยงภายใต้้แผนการดำำ�เนิินงานและ 
แนวทางปฏิิบัติัิอย่่างชัดัเจน
การติิดตามจะรวมถึึงผลลัพัธ์ท์างด้้านสุุขภาพและการศึึกษาของ
นักัเรีียน 

2  ในมาตรฐานระดับัโลก จะมีีการใช้้คำำ�ว่่า “เพีียงพอ” ตามความหมายทั่่�วไป เพ่ื่�ออธิิบายถึึงความหลากหลายของประเทศและบริิบทที่่�จะมีี 
การนำำ�มาตรฐานมาใช้้ ดังันั้้�น สิ่่�งที่่�ถืือว่่า “เพีียงพอ” ในบริิบทหน่ึ่�งอาจไม่่เพีียงพอในอีีกบริิบทหน่ึ่�งได้้ ตัวัอย่่างเช่่น “ทรัพัยากรที่่�เพีียงพอ”  

รวมถึึงทรัพัยากรที่่�มีีการวางแผน มุ่่�งมั่่�น จัดัสรร และสามารถประเมิินได้้ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในบริิบทเฉพาะ

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  2:
นโยบายและทรััพยากรภายในโรงเรีียน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
มีีข้อตกลงร่่วมกัันในเร่ื่�องของ 
แนวคิิดการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�ง 
ระบบ เพ่ื่�อก้้าวขึ้้�นเป็็นโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุุขภาพ

หลักัการและเหตุผล: โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพกำำ�หนดให้้มีฉันัทามติ 
ของโรงเรีียนและการลงทุุนที่่�สะท้้อนให้้เห็็นในนโยบายของโรงเรีียน  
และ/หรืื อแผนงานต่่าง ๆ และการจััดสรรทรััพยากรโรงเรีียน 
เ ป็็นเร่ื่� องสำำ �คััญที่่� ทุุกคนรัับทราบว่่าสุขภา พเพ่ื่� อการศึึกษา  
และการศึึกษาเพ่ื่� อสุุขภาพนั้้�นเป็็นค่่านิยม ความประสงค์ ์ และ 
ความต้้องการของชุุมชนสถานศึึกษา ซึ่่�งจะช่่วยแสดงลำำ�ดับัความสำำ�คัญั 
กลยุุทธ์ ์ ความสัมัพันัธ์น์ี้้ �ของสุุขภาพและการศึึกษานั้้�นจะช่่วยทำำ�ให้้ 
มั่่�นใจว่าเร่ื่�องของสุุขภาพได้้สอดแทรกอยู่่� ในงานที่่�สำำ�คัญัของโรงเรีียน 
และมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัแนวคิิดของโรงเรีียนที่่� มีีคุุณภาพสููง มากกว่่า 
จะมองว่่าเป็็นสิ่่�งที่่� เพิ่่�มเข้้ามา หรืือเป็็นความคิดที่่�เกิิดขึ้้ �นในภายหลังั

เป้้าหมาย: มาตรฐานที่่�  2 นั้้�นมีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าฉันัทามติ 
ของโรงเรีียนและการลงทุุนในโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นสะท้้อน 
อ อ ก มา  ใ น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น ข อ ง โร ง เ รีี ย น  เ พ่ื่� อ ใ ห้้มี  
การส่ื่�อสารและทิิศทาง และโครงสร้้างที่่�จัดัเจนสำำ�หรับัเจ้้าหน้้าที่่�โรงเรีียน  
นักัเรีียน และชุุมชนสถานศึึกษาและชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�กว้้างขวางขึ้้ �น  
นอกจากนี้้ � ยังัมีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจว่ามีทรัพัยากรเพีียงพอ และ 
มีีระบบในการกำำ�กับัดููแลและประเมิินผลเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่านโยบายนั้้�น 
มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบัติัิได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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1. นโยบายโรงเรีียนและ/หรืือแผนงาน 
สำำ�หรับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

นโยบายโรงเรีียนและ/หรืือแผนงานนั้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับั 
นโยบายแห่่งชาติ (ถ้้ามี)
นโยบายโรงเรีียนและ/หรืือแผนงานนั้้�นมีีความเช่ื่�อมโยงกับับทบาท 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการโรงเรีียน การจัดัการ  
เจ้้าหน้้าที่่�  นักัเรีียน พ่่อแม่่/ผู้้�ดููแล และจัดัวางแผนงานเพ่ื่�อการจัดัสรร 
ทรัพัยากรที่่�กำำ�ลังัดำำ�เนิินอยู่่�
นโยบายโรงเรีียนนั้้�นมีีความครอบคลุม เท่่าเทีียม ได้้รับัการพิิสููจน์ ์
แล้้วว่่าทรงประสิิทธิิภาพ และให้้ความสำำ�คัญักับัความหลากหลาย 
ของครููและผู้้�เรีียน
มีีการพิิสููจน์ม์าแล้้วว่่านโยบายของโรงเรีียนนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพ  
อยู่่�บนพื้้ �นฐานของสิิทธิิ และตอบสนองต่่อค่่านิยมและความต้้องการ 
ของนักัเรีียน และโรงเรีียน รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น และระบุุถึึงผลสำำ�คัญั  
(เช่่น การศึึกษา สุุขภาพ ความปลอดภัยั ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี โภชนาการ)  
ตามที่่�ระบุุได้้จากการตรวจสอบความต้้องการของท้้องถิ่่�นและ 
การจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของปััญหา
มีีแผนงานการพัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจถึึงความต่อเน่ื่�อง 
ในการเรีียนรู้้� และส่่งเสริมสุขภาพ เม่ื่�อการศึึกษานั้้�นหยุุดชะงักัลง  
(เช่่น แผนงานของโรงเรีียนนั้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับัแผนงานใน 
ระดับัประเทศ/ภายในประเทศ เม่ื่�อมีีการเรีียนการสอนแบบทางไกล/ 
การเรีียนการสอนแบบเสมืือนจริง ที่่�มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อตอบสนองต่่อ 
ภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุข)

2. มีีนโยบายและ/หรืือแผนงานเพ่ื่�อ 
การมีีส่่วนร่่วมและการร่่วมมืือทั่่ �วไป 
ระหว่างโรงเรีียนและผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย 
เพ่ื่� อโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ

2.1

2.2
2.3
2.4

มีีแผนงานเพ่ื่� อสานสัมัพันัธ์ก์ับัองค์ก์รในระดับัประเทศ/ภายใน 
ประเทศ และองค์ก์รท้้องถิ่่�น
มีีแผนงานเพ่ื่�อสานสัมัพันัธ์ก์ับัพ่่อแม่่/ผู้้�ดููแล
มีีแผนงานเพ่ื่�อสานสัมัพันัธ์ก์ับัชุุมชนท้้องถิ่่�น
มีีการวางหลักันโยบายโรงเรีียนไว้้อย่่างชัดัเจน และสามารถส่ื่�อสาร 
กับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้เป็็นอย่่างดีี

3. โรงเรีียนมีีทรัพัยากรมนุุษย์ ์ ข้อ้มููล 
แ ล ะ ทรั  ัพ ย า ก ร ท า ง ก า ร เ งิิ น ที่่� 
เพีียงพอเพ่ื่�อก้า้วขึ้้ �นเป็็นโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุุขภาพอย่่างค่่อยเป็็น 
ค่่อยไป

3.1

3.2

3.3

มีีทรัพัยากรที่่� เพีียงพอในการดำำ�เนิินการและกำำ�กับัดููแลนโยบาย  
ทรัพัยากรนั้้�นเป็็นไปตามเป้้าประสงค์แ์ละเป้้าหมายของนโยบาย
มีีการกำำ�หนดการจััดสรรทรััพยากรและรวมเข้้าไว้้ในขั้้�นตอน 
การจัดัทำำ�งบประมาณ
ลงทุุนในการเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาชีพครูู  และเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนอ่ื่�น ๆ  
ซึ่่�งรวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ที่่� ให้้บริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ

4. โรงเรีียนใช้ร้ะบบการวางแผนทั่่�วไป  
การ ติิ ด ต าม ความ คืื บ หน้ ้า แ ล ะ 
การทำำ�งานที่่� เกี่่� ยวข้อ้งกับัการนำำ� 
นโยบายโรงเรีียนและทรัพัยากร 
ไปใช้เ้พ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

4.1 ระบบในการวางแผน ติิดตามความคืื บหน้้าและการทำำ�งานนั้้�น 
มีีความเช่ื่� อมโยงภายใต้้แผนงานและแนวทางการปฏิิบััติิงาน 
อย่่างชัดัเจน

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  3:
การอภิิบาลและภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�
ภายในโรงเรีียน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
มีี โมเดลการพััฒนาโรงเรีียนทั้้�ง 
ระบบในเร่ื่�องของธรรมาภิิบาล 
ในโรงเรีี ยนและภาวะผู้้�นำ ำ �ใน 
สถานศึึกษา เพ่ื่�อรองรัับการเป็็น 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

หลักัการและเหตุผล: โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีี 
โมเดลภาวะผู้้�นำำ�ในสถานศึึกษาร่วมกันั ซึ่่� งมีีความเช่ื่�อมโยงและมีี 
การกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน อันัจะทำำ�ให้้คณะกรรมการโรงเรีียน  
เจ้้าหน้้าที่่�โรงเรีียนทั้้�งหมด นักัเรีียน และพ่่อแม่่/ผู้้�ดููแล สามารถมีีส่่วนร่่วม 

เป้้าหมาย: มาตรฐานที่่�  3 มีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้แน่่ใจได้้ว่า ได้้มีการนำำ�รููปแบบภาวะผู้้�นำำ�แบบกระจายและร่่วมกันั 
มาใช้้ภายในชุุมชนสถานศึึกษา เพ่ื่�อที่่� ว่่าลักัษณะพื้้ �นฐานทางด้้านสังัคมร่วมกันัของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพจะ 
หยั่่�งรากอยู่่�ภายใต้้การตัดัสิินใทั้้�จงหมด และเพ่ื่�อที่่� ว่่าภาวะผู้้�นำำ�สำำ�หรับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นจะมีี 
ความยั่่�งยืืนเม่ื่�อเวลาผ่านไป ผู้้�บริิหารโรงเรีียนได้้รับัความรู้�และผ่่านการฝึึกฝนอบรมมาอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อที่่�จะ 
สามารถให้้การสนับัสนุนโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1. คณะผู้้�นำ ำ� (สมาชิิกคณะกรรมการ 
โรงเรีียน การจัดัการ ผู้้�อำ ำ�นวยการ  
และผู้้�นำ ำ�สถานศึกึษา) สนับัสนุนและ 
ส่่งเสริมคุุณค่่าและลักัษณะด้า้น 
พื้้ �นฐานของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ 
ให้แ้ก่่ชุุมชนสถานศึกึษา

1.1 คณะผู้้�นำำ�สถานศึึกษาอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่การบููรณาการ 
การจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั ความต้้องการ และผลประโยชน์์ในบริิบท 
ของสถานศึึกษาที่่�ระบุุโดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียต่่าง ๆ

2. มีี โมเดลภาวะผู้้�นำ ำ �สถานศึึกษา 
แบบกระจายเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�อำ ำ�นวย 
การโรงเรีียน ครูที่่�เป็็นระดับัหัวัหน้า้  
เจ้ ้า หน้ ้า ที่่� ธุุ ร ก าร  ส ม า ชิิก ขอ ง 
คณะกรรมการและผู้้� บริิหารโรงเรีียน 
บุุคลากรด้า้น สุุขภาพของโรงเรีียน  
นักัเรีียน และพ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล

2.1

2.2

2.3

2.4

มีีการจัดัตั้้�งบทบาทที่่�ชัดัเจนสำำ�หรับัผู้้�นำำ�โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ภายในสถานศึึกษา
นักัเรีียนได้้มีส่่วนร่่วมในการตัดัสิินใจ และโอกาสสร้้างภาวะผู้้�นำำ� 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ และมีีการจัดัการอบรมให้้แก่่นักัเรีียน
พ่่อแม่่/ผู้้�ดููแลได้้รับัการส่่งเสริมให้้มีส่่วนร่่วมในความเคลื่�อนไหวและ 
การจัดัการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ
มีีการนำำ�ช่่องทางที่่� มีีอยู่่�หรืือช่่องทางใหม่่มาใช้้เพ่ื่�อเติิมเต็็มวัตัถุ- 
ประสงค์ข์องการหารืือ ที่่�เปิิดโอกาสให้้มีทัศันะเกี่่�ยวกับัความต้้องการ 
และกลยุุทธ์ข์องโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพร่่วมกันั

3. ผู้้� บริิหารโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ 
ได้ร้ั ับโอกาสในการเรีียนรู้้� ขณะ 
ปฏิิบัติัิงานเพ่ื่�อส่่งเสริมภาวะการเป็็น 
ผู้้�นำ ำ � แ ล ะ วิิ ช า ชีี พ เพ่ื่� อ โรง เรีี ย น 
ส่่งเสริมสุุขภาพ

3.1

3.2

การอบรมรวมถึึงการนำำ�ระบบกำำ�กับัดููแลและการประเมิินผลไป 
ปฏิิบัติัิ
การอบรมรวมถึึงความเสี่่�ยงและปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�หลากหลาย  
(ซึ่่�งรวมถึึงสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิต) ที่่� ส่่งผลต่่อนักัเรีียน และ 
แก้้ ไขปัญหาให้้แก่่นัักเรีียนในเร่ื่� องของความหลากหลายและ 
การยอมรับัความแตกต่่าง

4. มีีระบบการวางแผนทั่่� วไป และ 
การ ติิ ด ต าม ความ คืื บ หน้ ้า แ ล ะ 
ประสิิทธิภาพการทำำ�งานของการจัดัการ 
และการอภิิบาลและภาวะผู้้�นำ ำ�สถาน 
ศึกึษาของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

ในการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ โดยให้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งของบทบาทและกิิจกรรมรายวันั นอกจากนี้้ �  
โครงการยังัจำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีแรงจููงใจ (รวมถึึงคณะกรรมการโรงเรีียน ผู้้�บริิหาร ครููใหญ่่  
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และนักัเรีียน) เพ่ื่�อเป็็นลักัษณะพื้้ �นฐานทางด้้านสังัคมร่วมกันัของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ3  

โดยให้้หยั่่�งรากอยู่่�ภายใต้้การทำำ�งานของชุุมชนสถานศึึกษาอย่่างแท้้จริง และโดยร่่วมกับัชุุมชนท้้องถิ่่�น อันัรวม 
ไปถึึงหน่่วยงานราชการระดับัท้้องถิ่่�น

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน

3 ลักัษณะ ความรู้�สึึก และความเช่ื่�อชี้้ �นำำ�เกี่่�ยวกับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�เป็็นตัวัจำำ�แนก
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มาตรฐานที่่�  4:
ความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
มีีส่่ วนร่่วมและความร่่วมมืือภายใชุุมชน 
สถานศึึกษา ซ่ึ่�งรวมถึึงการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
นัักเรีียน และระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

หลักัการและเหตุผล: การมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเน่ื่�องและ 
การปรึึกษาหารืื อกัันภายในชุุมชนสถานศึึกษา (เช่่น  
ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนกับัพ่่อแม่่/ผู้้�ดููแล) และระหว่่าง 
ชุุมชนสถานศึึกษากับัชุุมชนท้้องถิ่่�น (เช่่น ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�  
โรงเรีียนกับันักัเรีียน และองค์ก์รพัฒันาเอกชนท้้องถิ่่�นกับั 
หน่่วยงานราชการ) นั้้�นมีีความจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�โรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพไปปฏิิบัติัิ โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพได้้ 
กำำ�หนดให้้ชุมชนสถานศึึกษาทั้้�งหมดนั้้�นมีีส่่วนร่่วม และ 
กำำ�หนดให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกคนจะต้้องตกลงร่่วมกันัใน 
การผนึึกกำำ�ลังั โดยมีีวิิสัยัทัศัน์ท์ี่่� จะบรรลุุความสำำ�เร็็จ 
เดีียวกััน การมีีส่่วนร่่วมและการร่่วมมืื อกัันนั้้�นทำำ�ให้้ 
ทั้้�งโรงเรีียนและชุุมชนมีีความแข็็งแกร่่งในแง่่ของสุุขภาพ  
และความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี รวมถึึงผลที่่�จะได้้รับัในระยะยาว

เป้้าหมาย: มาตรฐานที่่�  4 มีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่า  
สมาชิกของชุุมชนสถานศึึกษา ซึ่่�งรวมถึึงนักัเรีียน และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในท้้องถิ่่� นนั้้�นมีีข้้อตกลงร่่วมกันัในด้้าน 
ความร่วมมืือ ที่่� เกื้้ �อกููลกันักับัโรงเรีียนในแง่่ของโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ และตระหนักัถึึงความตั้้�งใจที่่� มีีร่่วมกันั  
และความตั้้�งใจอันัเป็็นประโยชน์ท์ี่่�จะได้้รับัจากโรงเรีียน 
ส่่ ง เ สริ  มสุ  ขภา  พ  ซ่ึ่� ง ร วมถึึ ง กา รให้้พ่  อ แ ม่่ / ผู้้�ดูู แ ล  
และชุุมชนในวงกว้้างมีีส่่วนร่่วม ในฐานะหุ้้ �นส่่วนการเรีียนรู้้� 
ของบุุตรหลาน และส่่งเสริมบทบาทของโรงเรีียนในฐานะ 
องค์ก์รสำำ�คัญัในชุุมชนท้้องถิ่่�นของพวกเขา

1. โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมและร่่วมมืือกับั 
พ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล ผู้้�ป กครอง และครอบครัวั 
ในทุุกแง่่มุุมในการดำำ�เนิินการของ 
โรงเรีียนซึ่่� งมีีความเกี่่� ยวข้อ้งกับั 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

1.1

1.2

1.3

1.4

มีีการจััดกลไกต่่าง ๆ ไว้้เพ่ื่� อทำำ�อำำ�นวยความสะดวกให้้สำำ�หรัับ 
การร่่วมมืือกับัโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น (เช่่น คณะกรรมการ)
พ่่อแม่่/ผู้้�ดููแลนั้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตัดัสิินใจสำำ�หรับัโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพและกิิจกรรมของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ
มีีคณะกรรมการนักัเรีียน ที่่�ทำำ�งานร่่วมกับัคณะผู้้�นำำ�โรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ ซึ่่�งมีีการหารืือกันัเป็็นประจำำ�โดยให้้ความสำำ�คัญั
นักัเรีียนได้้รับัการส่่งเสริม และรับัผิิดชอบหน้้าที่่� เพิ่่�มมากขึ้้ �นภายใต้้ 
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ด้้วยการลงทุุนเพ่ื่� อพััฒนา 
สมรรถภาพ เพ่ื่�อให้้เป็็นผู้้�สนับัสนุน และผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงใน 
โรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น

2. โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมผ่่านความร่่วมมืือ 
ที่่� เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ 
กั ับผู้้�มี ส่่วนได้ ้ส่่วนเสีียในชุุมชน 
ท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งรวมถึงึหน่วยงานราชการ 
ท้อ้งถิ่่�นเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

2.1

2.2

2.3

2.4

มีีการส่ื่�อสารที่่�ชัดัเจนและไม่่ขัดัแย้้งกันัระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นในเร่ื่�องของเป้้าหมายและการทำำ�งานของโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ
ชุุมชนท้้องถิ่่�นนั้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับัโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ และกิิจกรรมโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ราชการส่่วนท้้องถิ่่�นจัดัสรรทรัพัยากรและสนัับสนุนโรงเรีียนใน 
การนำำ�มาตรฐานระดับัประเทศโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพมาปฏิิบัติัิ
องค์ก์รชุุมชน (ซึ่่� งรวมถึึงธุุรกิิจต่าง ๆ) สนัับสนุนโรงเรีียนใน 
การเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ซึ่่�งรวมถึึงในเร่ื่�องของวิิกฤตต่าง ๆ   
เพ่ื่�อช่่วยให้้มีความต่อเน่ื่�อง

3. ผู้้�นำ ำ�โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมและร่่วมมืือ 
กับัโรงเรีียนและชุุมชนท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�ง 
รวมถึงึพ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล ในการวางแผน 
ติิดตามความคืืบหน้า้ และมีีประสิิทธิ-
ภาพการทำำ�งานผ่่านการร่่วมมืือกันั 
เพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

3.1 จัดัให้้มีกลไกการเฝ้้าดููแลและการให้้ข้้อคิิดเห็็น

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  5:
หลักสููตรของโรงเรีียนที่่�สนับสนุุน
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
หลักสูู ตรสถานศึึกษาสนับสนุุ น 
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ 
นัักเรีียนในด้้านกายภาพ อารมณ์์ 
และสัังคม รวมถึึงด้้านจิิตใจหลักัการและเหตุผล: หลักัสููต รของโรงเรีียนมีีส่่วนช่่วย 

เกี่่�ยวกับัความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (ดููอภิิธานศัพัท์)์ ด้้วยการ 
ทำำ�ให้้เกิิดความก้้าวหน้้าด้้านความรู้� ทักัษะ ทัศันคติ และ 
พฤติิกรรมของนักัเรีียนและชุุมชนสถานศึึกษา (ดููกรอบที่่�  1  
ในส่่วนของอภิิธานศัพัท์)์  มาตรฐานนี้้ �จะประยุุกต์์ใช้้กับั 
การศึึกษาเกี่่�ยวกับัสุุขภาพและความสัมัพันัธ์เ์ป็็นการเฉพาะ  
รวมถึึงหลักัสููต รของโรงเรีียนในวงกว้้างขึ้้ �น ซึ่่� งการเรีียน 
การสอนแบบยอมรับัความแตกต่่างและให้้ทุกคนได้้มีส่่วนร่่วม 
นั้้�นจะสามารถส่่งเสริมสุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี สมรรถภาพ 
ด้้านอารมณ์แ์ละสังัคมความเท่่าเทีียม และความหลากหลาย  
รวมถึึงการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกได้้ (วิิธีีในการเรีียนรู้้� โดยที่่� ไม่่ได้้เป็็น 
เพีียงแค่่การจดจำำ�และทำำ�ความเข้้าใจเท่่านั้้�น แต่่เป็็น 
การสังัเคราะห์แ์ละสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้) (72)

1. เจ้า้หน้า้ที่่�ของโรงเรีียนแสดงความรู้้�  
และความเข้า้ใจในเร่ื่� องของการ
พัฒันาทางกายภาพ สังัคม และ 
จิิตใจ และคุุณลักัษณะของนักัเรีียน  
และทราบว่่าสิ่่�งเหล่านี้้ �อาจส่่งผลต่่อ 
การเรีียนรู้้� และพฤติิกรรมอย่่างไร

1.1

1.2

ครููสามารถออกแบบกลยุุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�และกิิจกรรมให้้สอดคล้้อง 
กับัความต้้องการในการพัฒันาทั่่�วไปของนักัเรีียน
เจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนพร้้อมที่่�จะแก้้ปัญหาความต้้องการด้้านร่่างกาย  
จิิตใจ และอารมณ์ข์องนักัเรีียนเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งรวมถึึงความสัมัพันัธ์ ์
ระหว่่างนัักเรีียนและเจ้้าหน้้าที่่�  มีีความเข้้าใจถึึงการเรีียนรู้้� 
หลักัสููตรแฝง และมีีความรู้�เกี่่�ยวกับัตัวัเลืือกในการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย

2. โรงเรีียนนำำ�หลักัสููตรซึ่่�งครอบคลุม 
สุุขภาพ ความปลอดภัยั โภชนาการ  
และความเป็็นอยู่่�ของนักัเรีียนทาง 
ด้า้นของกายภาพ อารมณ์แ์ละสังัคม  
และจิิตใจมาใช้ ้ ซึ่่�งเป็็นการจัดัการ 
ปััญหาหลัักด้้านการศึึกษาและ 
สุุขภาพ (ดููภาคผนวก 1) และเป็็น  
ไ ป ในทิิ ศ ทา ง เ ดีี ย ว กั ับ น โ ย บ า ย 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

2.1

2.2

2.3

หััวข้้อด้้านสุุขภาพ4 สะท้้อนถึึงความต้้องการ สิิทธิิ และลำำ�ดับั 
ความสำำ�คัญัด้้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของผู้้�เรีียน ครอบครัวั 
และชุุมชนท้้องถิ่่� น และมีีเป้้าหมายที่่� จะสร้้างความรู้� ทััศนคติ 
และทักัษะที่่� เกี่่�ยวข้้อง
การสร้้างความรู้�และทักัษะนั้้�นชี้้ �ให้้เห็็นถึึงการพัฒันาส่วนบุุคคล 
และสัังคมของนัักเรีียนในแง่่มุุมต่าง ๆ ในแบบที่่� ค่่อยเป็็น 
ค่่อยไปตลอดเวลาที่่� พวกเขาได้้รัับการศึึกษาที่่� สถานศึึกษา  
และผ่่านวิิธีีการแบบมีีส่่วนร่่วม (เช่่น การเรีียนรู้้�ทักัษะชีีวิิต และทักัษะ 
ความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัเป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญัใน 
ความฉลาดทางสุุขภาพและการเรีียนรู้้�ทักัษะอารมณ์แ์ละสังัคม)
หลักัสููตรโรงเรีียนนั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐานหลักัสููตรและแนวทาง 
ปฏิิบัติัิตามหลักัฐานเชิิงประจักัษ์์

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน

เป้้าหมาย: เป้้าหมายของมาตรฐานนี้้ �คืือเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่าหลักัสููตรของโรงเรีียนนั้้�นได้้ถ่ายทอดความรู้� 
อย่่างชัดัเจน และส่่งเสริมองค์ป์ระกอบทางด้้านสุุขภาพร่่างกาย อารมณ์แ์ละสังัคม รวมถึึงสุุขภาพจิิต  
ความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีี  และการพััฒนาโดยปริิยาย โดยได้้มีการตั้้�งเป้้าเอาไว้้เพ่ื่� อที่่� จะทำำ�ให้้มั่่� นใจได้้ว่า  
หลักัสููตรดังักล่่าวได้้ออกแบบ และถ่่ายทอดออกมาในรููปแบบที่่�ยอมรับัความแตกต่่าง และอยู่่�บนพื้้ �นฐานของ 
หลักัฐานเชิิงประจักัษ์ ์ อันัตอบสนองต่่อความต้้องการด้้านสุุขภาพ การพัฒันา และการเรีียนรู้้� และลำำ�ดับั 
ความสำำ�คัญัของโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้ � เป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งที่่�เจ้้าหน้้าที่่�จะต้้องได้้รับัการฝึึกฝน 

อบรม และการสนับัสนุนอย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะเม่ื่�อต้้องถ่่ายทอดความรู้�ด้้านสุุขศึึกษา
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3. หลั ัก สูู ต ร ส ถา น ศึึก ษ า บ่่ม เพ า ะ 
ความเข้า้ใจ คุุณค่่า และทัศันคติที่่� 
ส่่ง เสริมทางเลืื อกต่่าง  ๆ  เพ่ื่� อ 
การพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืืน รวมถึงึการบริิโภค 
แ ล ะ ป ร ะ สิิ ทธิ  ภ า พ ที่่� ยั่่ � ง ยืื น ใ น 
วิิทยาศาสตร์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม

3.1 หลักัสููตรบููรณาการสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบ ๆ  ตัวัเพ่ื่�อเป็็นยุุทธวิธีีทางระเบีียบวิิธีี 
ในการส่่งเสริมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ มีีความปลอดภัยั และยั่่�งยืืน  
(เช่่น การรีีไซเคิิล การย่่อยสลาย)

4. เ นื้้ � อ ห า  ก า ร เ รีี ย น ก า ร ส อ น 
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่างนักัเรีียน-ครู  
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่างครูด้ว้ยกันั 
ในหลักัสููตรของโรงเรีียนนั้้�นเป็็น 
การส่่งเสริมสุุขภาพ ความสัมัพันัธ์ ์
และรููปแบบการใช้ชี้ีวิิตเชิิงบวกและ 
ดีีต่่อสุุขภาพ กิิจกรรมที่่�ปลอดภัยั  
กิิจกรรมทางกาย โภชนาการ และ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีีผ่่านการพัฒันา 
ความรู้้�  ทักัษะ ทัศันคติ และพฤติิกรรม 
ในชุุมชนสถานศึกึษา

4.1

4.2

4.3

4.4

หลัักสููต รรองรัับระเบีียบวิิธีีการศึึกษาแบบมีีส่่วนร่่วม ด้้วย 
การสนับัสนุนให้้นักัเรีียนมีีส่่วนร่่วมในบริิบทและชีีวิิตในแต่่ละวันั
หลัักสููต รสนัับสนุนการมีีปฏิิสััมพัันธ์ร่์่วมกัันระหว่่างนัักเรีียน  
และส่่งเสริมการศึึกษาที่่�ยอมรับัความแตกต่่างเพ่ื่�อบรรลุุผลลัพัธ์ ์
ทางการศึึกษา
หลักัสููตรมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถปรับัให้้เข้้ากับัสุุขสภาวะหรืือ 
สภาพแวดล้้อมใหม่่ ๆ ได้้
มีีการดำำ�เนิินการหลักัสููตรร่่วมกับัเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนและชุุมชน 
สถานศึึกษา ซึ่่� งรวมถึึงผู้้�เชี่่� ยวชาญด้้านการดูู แลสุุขภาพและ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�องค์ก์รพัฒันาเอกชน

5. มีีการอบรมและช่่วยเหลืือเจ้า้หน้า้ที่่�  
ในการใช้ก้ลยุุทธ์ก์ารเรีียนการสอน  
เพ่ื่� อสนัับสนุนแนวคิิดโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุุขภาพ

5.1

5.2

ถ่่ายทอดหััวข้้อด้้านสุุขภาพและความสััมพัันธ์จ์ำำ�เพาะซึ่่� งผ่่าน 
การพิิจารณาแล้้วว่่ามีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาสุขภาพ  
ในรูู ป แ บ บ ที่่� เ ปิิ ด รัับ ค ว าม  แ ต ก ต่่ า ง  เห มา  ะ สมกั  ับ ช่่ว ง วััย  
คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคระหว่่างเพศ อยู่่� บนพื้้ �นฐานของสิิทธิิ  
และเป็็นไปตามหลักัฐานเชิิงประจักัษ์์
มีีการจัดัทำำ�กลยุุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทางดิิจิิทัลัและการเรีียน 
การสอนทางไกลอย่่างเท่่าเทีียม และนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อเติิมเต็็มการเรีียนรู้้� 
ในห้้องเรีียน และการส่่งเสริมสุขภาพ และเพ่ื่� อทำำ�ให้้มั่่� นใจถึึง 
ความต่อเน่ื่�องในการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริมสุขภาพ เม่ื่�อการมาเข้้า 
ห้้องเรีียนด้้วยตนเองในโรงเรีียนต้้องหยุุดชะงักัลง (เช่่น ระหว่่าง 
สถานการณ์ฉุ์ุกเฉิินด้้านการสาธารณสุข หรืือภัยัพิิบัติัิตามธรรมชาติ  
โดยตอบสนองต่่อความต้้องการของนักัเรีียนที่่�มีีความหลากหลาย)

6. มีีระบบในการวางแผนทั่่�วไป และ 
ติิดตามความคืืบหน้า้และประสิิทธิภาพ 
การทำำ�งานของเนื้้ �อหา มีีการแก้้ไข  
(เม่ื่�อจำำ�เป็็น) รวมถึึงการถ่่ายทอด 
หลักัสููตรของโรงเรีียน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�  
การส่่งเสริมสุุขภาพและความเป็็น 
อยู่่�ที่่�ดีี

4 ตัวัอย่่างหัวัข้้อด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ สุุขภาพและทักัษะชีีวิิต ทักัษะทางสังัคมและอารมณ์ ์พลศึึกษา น้ำำ �� สุุขาภิบาล และสุุขอนามัยั การป้้องกันัโรคติดเชื้้ �อ  
การศึึกษาด้้านอาหารและโภชนาการ การศึึกษาเกี่่� ยวกับัการนอนที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ เพศศึึกษาที่่� มีีความครอบคลุม ทักัษะความสัมัพันัธ์ท์ี่่� ดีี  

การศึึกษาความเท่่าเทีียมทางเพศ ทักัษะด้้านสุุขภาพจิิต การใช้้สารเสพติิด และทักัษะการแสวงหาความช่่วยเหลืือ การป้้องกันัความรุนแรง 
 ความปลอดภัยัทางถนน การป้้องกันัการจมน้ำำ �� มาตรการป้้องกันัภัยัธรรมชาติ การป้้องกันัการบาดเจ็็บ การปฐมพยาบาล การให้้วัคัซีน การใช้้ชีวิิต 
กับัภาวะสุุขภาพเรื้้ �อรังัและความทุพพลภาพ

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  6:
สภาพแวดล้้อมทางอารมณ์์และสัังคมภายในโรงเรีียน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้อม 
ทางด้้านอารมณ์์และสัังคม 
ที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริมกััน

หลัักการและเหตุผล:  บรรยากาศภายในโรงเรีียนและ 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่� ดีีต่่อสุุขภาพและยอมรัับความ 
แตกต่่างนั้้�นเป็็นองค์ป์ระกอบที่่� มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรับัแนวคิิด 
การพัฒันาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบ สภาพแวดล้้อม 
ด้้านอารมณ์แ์ละสังัคมในสถานศึึกษานั้้�นครอบคลุมบรรทัดั- 
ฐาน ค่่านิยม พฤติิรรม และทัศันคติของบุุคคลแต่่ละคนภายใน 
โรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่� น  รวมถึึงคุุณภาพของการมีี 
ปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่่างบุุคคล สภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษาที่่�  
ปลอดภััยและเกื้้ �อกูู ล ที่่� นัักเรีียนรู้้�สึึกว่่าได้้รัับการเอาใจใส่่  
มีีส่่วนร่่วม และมีีความเช่ื่� อมโยงกัับโรงเรีียน และภายใน 
ความสััมพัันธ์ท์างสัังคมของพวกเขา จะส่่งเสริมผลลััพธ์ ์
ด้้านสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และการศึึกษา ซึ่่�งยังัสามารถวาง 
รากฐานเชิิงบวกสำำ�หรับัความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างบุุคคลในอนาคต 
ภายในครอบครัวั ชุุมชน และที่่�ทำำ�งาน

เป้้าหมาย: มาตรฐาน 6 มีีเป้้าหมายที่่� จะทำำ�ให้้มั่่� นใจได้้ว่ามีี 
การลงทุุนเฉพาะงานไปกับัสภาพแวดล้้อมด้้านอารมณ์แ์ละสังัคม 
ของโรงเรีียนเพ่ื่�อส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ความมั่่�นใจ และการเคารพ 
ซึ่่� งกันัและกันัของสมาชิกภายในโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่� น 
ทั้้�งหมด โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คัญักับั 
สภาพแวดล้้อมที่่� ยอมรัับความแตกต่่าง ส่่งเสริม และมีี 
ความปลอดภัยั ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในนโยบายโรงเรีียน และ 
นัักเรีียน เจ้้าหน้้าที่่�  รวมถึึงสมาชิกในชุุมชนได้้ทำำ�ให้้ลักัษณะ 
พื้้ �นฐานทางสังัคมที่่�มีีร่่วมกันันั้้�นเป็็นรููปธรรมในการมีีปฏิิสัมัพันัธ์ ์
ของพวกเขาทั้้�งหมด 



29

1. นโยบายโรงเรีียนมีีทิิศทางที่่�ชัดัเจน 
ในเร่ื่�องของสภาพแวดล้อ้มทางด้า้น 
อารมณ์แ์ละสังัคมที่่�พึงึประสงค์ ์ใน 
โรงเรีียน ซึ่่� งรวมถึึงว่่าจะระบุุถึึง 
การปรับัปรุงแก้้ไขที่่�จำำ�เป็็น และ 
วิิธีีในการให้ข้้อ้คิิดเห็็นอย่่างไร

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ตกลงร่่วมกันัภายในโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ถึึงองค์ป์ระกอบของสภาพแวดล้้อมทางด้้านอารมณ์แ์ละสังัคม 
ที่่�พึึงประสงค์์ในโรงเรีียน
สภาพแวดล้้อมทางอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียนบ่่มเพาะ 
ความเท่่าเทีียมด้้วยการส่่งเสริมให้้มีการยอมรับัความคิดเห็็นและ 
ยอมรับัความหลากหลายภายในโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น
บุุคคลแต่่ละคนในชุุมชนสถานศึึกษานั้้�นเคารพซึ่่�งกันัและกันัและมีี 
ความปรานีต่่อกันัเม่ื่�อมีีปฏิิสัมัพันัธ์ก์ันั (เช่่น ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบัติัิ   
ไม่่มีีการกลั่่�นแกล้้งกันั รวมถึึงไม่่มีีการลงโทษทางร่่างกายและ 
การข่่มขู่่� )
โรงเรีียนมีีความคาดหวังัในตัวันักัเรีียน เจ้้าหน้้าที่่�ของ โรงเรีียน  
และสมาชิกในชุุมชนท้้องถิ่่� นสูู ง โดยจะสััมพัันธ์ก์ัับปฏิิสััมพัันธ์ ์
ทางสังัคม สุุขภาพ และผลลัพัธ์ท์างการศึึกษา (เม่ื่�อมีีความเกี่่�ยวข้้อง)
สภาพแวดล้้อมทางด้้านอารมณ์แ์ละสัังคมภายในสถานศึึกษา 
บ่่มเพาะความสััมพัันธ์ท์ี่่� ดีี  และสร้้างความเคารพในตนเอง  
และความมั่่�นใจให้้กับัทุุกคน
โรงเรีียนเดิินหน้้าที่่�จะบ่่มเพาะสภาพแวดล้้อมด้้านอารมณ์แ์ละสังัคม 
ในทุุกแง่่มุุมเม่ื่� อมีีการเรีียนการสอนทางไกล/เสมืื อนจริง (เช่่น  
ส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของนักัเรีียน ให้้การช่่วยเหลืือนักัเรีียนที่่� มีี 
ความเสี่่�ยง การส่่งเสริมวัฒันธรรมภายในโรงเรีียน)

2. โ ร ง เ รีี ย น มีี ก า ร ล ง ทุุ น แ ล ะ มีี 
ทรัพัยากรที่่�เพีียงพอในการส่่งเสริม 
สภาพแวดล้อ้มทางด้า้นอารมณ์แ์ละ 
สังัคมที่่�ปลอดภัยัและสนับัสนุนกันั

2.1 การเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาชีพของครููช่่วยพัฒันาทักัษะ เพ่ื่�อทำำ�ให้้บรรยากาศ 
ในโรงเรีียนนั้้�นดีีต่่อสุุขภาพและมีีความปลอดภัยัมากยิ่่�งขึ้้ �น ซึ่่�งทำำ�ให้้ 
ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างนักัเรีียนและครอบครัวันั้้�นดีีขึ้้ �น

3 สภาพแวดล้อ้มทางด้า้นอารมณ์แ์ละ 
สั ังคมภายในโรงเรีียนนั้้�นได้ ้รั ับ 
การกำำ�กั ับดููแลเป็็นปกติิ โดยมีี 
การปรับัปรุงและการให้ข้้อ้คิิดเห็็น  
เพ่ื่� อนำำ�มาพัฒันาสภาพแวดล้อ้ม 
เชิิงบวก

3.1 โรงเรีียนมีีกลไกในการตรวจจับัและตอบสนองต่่อการหยุุดชะงักั 
ของสภาพแวดล้้อมทางสังัคมและอารมณ์ท์ี่่� เกิิดขึ้้ �นจากนักัเรีียน 
และผู้้�สอน
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  7:
สภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้อม
ทางกายภาพที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ
ปลอดภััย มั่่�นคง และยอมรัับความแตกต่่าง

หลักัการและเหตุผล: สภาพแวดล้้อมที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ  
มีีความปลอดภัยั มั่่�นคง และเข้้าถึึงได้้ ภายในและรอบ ๆ  
โ ร ง เ รีี ย น ไ ด้้ จัั ด ไ ว้้ซึ่ ่� ง สิ่่� ง ที่่� จำำ � เ ป็็ น เ พ่ื่� อ สุุ ขภา   พ 
และการเรีียนรู้้�ที่่� ดีีที่่� สุุดไว้้ก่อนแล้้ว (เช่่น ไฟ รั้้�ว น้ำำ ��  
และสุุขอนามัยั การเตรียมการเพ่ื่� อจััดการสุุขอนามัยั 
ประจำำ�เดืือน อาหารที่่�จัดัไว้้ให้้แก่่นักัเรีียน) สภาพแวดล้้อม 
ทางกายภาพภายในโรงเรีียนจะรวมถึึงพื้้ �นที่่�ของโรงเรีียน  
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และอุุปกรณ์ต่์่าง ๆ เช่่น ห้้องเรีียน  
ห้้องกิิจกรรม ห้้องพยาบาล โรงอาหาร ศููนย์กี์ีฬา ห้้องน้ำำ ��  
และห้้องอาบน้ำำ �� อีีกทั้้�งยังัรวมถึึงการคมนาคมขนส่่งที่่� ใช้้ 
โดยนักัเรีียน เจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียน และสมาชิกของโรงเรีียน  
รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่� น เช่่น ที่่� จอดรถ รถโรงเรีียน  
และทางเดิินเท้้า สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ในชุุมชน 
ที่่� ใช้้โดยโรงเรีียน เช่่น สระว่่ายน้ำำ �� สวน และสนามกีฬา  
และร้้านค้้าท้้องถิ่่� น รวมถึึงธุุรกิิจอื่� น ๆ ที่่� ให้้บริิการ 
ในชุุมชนสถานศึึกษา เช่่น ร้้านค้้าและซูู เปอร์ม์าร์เ์ก็็ต  
การมีีปฏิิสัมัพันัธ์ท์ั่่� วไปกับัสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 
ของนัักเรีียน และชุุมชนสถานศึึกษานั้้�นมีีอิิทธิิพล 
ต่่อสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี และการเรีียนรู้้�โดยตรง (เช่่น  
ความสะอาด สุุขอนามัยั สภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่�  
เข้้าถึึงได้้ ซึ่่� งเป็็นไปตามกฎระเบีียบด้้านสุุขภาพและ 
ความปลอดภััย) อีีกทั้้�งยังัมีีอิิทธิิพลโดยอ้้อมอีกด้้วย  
(เช่่น การโฆษณาที่่� ส่่งเสริมพฤติิกรรมการใช้้ชีวิิต 
แบบเสี่่�ยง ร้้านค้้าที่่�จำำ�หน่่ายสารเสพติิดและแอลกอฮอล์ ์ 
พฤติิกรรมของคนภายใน ครอบครัวั)

เป้้าหมาย: มาตรฐานที่่�  7 มีีเป้้าหมายที่่�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่า มีีการลงทุุนเฉพาะงานไปกัับสภาพแวดล้้อม 
ทางกายภาพของโรงเรีียน เพ่ื่�อรับัรองถึึงความปลอดภัยั  
มั่่� นคง ดีีต่่อสุุขภาพ และเอื้้ �อต่่อการมีีส่่วนร่่วมของ 
นััก เรีี ย น ล ะ ชุุมช  น ส ถา น ศึึก ษ าก่ อ นการ เข้้า เรีี ย น  
ระหว่่างชั่่�วโมงเรีียน และหลังัเลิิกเรีียน โดยมุ่่� งมั่่�นที่่�จะ 
รับัรองว่่าสภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียนนั้้�น 
อำำ�นวยความสะดวกในการส่่งเสริมสุขภาพในรูู ปแบบที่่�  
สามารถเข้้าถึึงได้้ เป็็นไปตามความต้้องการ และเป็็นไปใน 
ทิิศทางเดีียวกันักับันโยบายและกฎระเบีียบของประเทศ

1. โรงเรีียนมีีนโยบายที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจถึงึ 
สภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับั 
ชุุมชนสถานศึกึษาที่่�เป็็นไปในทิิศทาง 
เดีียวกับันโยบายของชาติิ

1.1

1.2

ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงสภาพแวดล้้อมทางกายภาพและทางการเรีียนรู้้� 
ของโรงเรีียน และสภาพแวดล้้อมดังักล่่าวสามารถปรับัให้้เข้้ากับั 
ความต้้องการของทุุกคนในชุุมชนสถานศึึกษาได้้
สภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียนนั้้�นเป็็นไปตามสุขอนามัยั 
และมาตรฐานความปลอดภัยัของทางภาครัฐัที่่�ระดับัองค์ก์รภาครัฐั 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (เม่ื่�อมีี เช่่น ความปลอดภัยัด้้านอัคัคีภัยั อุุปกรณ์ด์ับัเพลิิง  
การจัดัการด้้านสัตัว์)์
- โรงเรีียนมีีน้ำำ ��สะอาด การระบายน้ำำ ��ที่่� เหมาะสม แสงไฟเพีียงพอ  
อากาศสะอาด การควบคุุมอุณหภููมิ การจัดัการการกำำ�จัดัของเสีีย 
และขยะที่่� เหมาะสม รวมถึึงมีีความปลอดภััย และสุุขอนามััย 
ที่่� เหมาะสม (เช่่น สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเพ่ื่�อการจัดัการสุุขอนามัยั
ประจำำ�เดืือน)
- สิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกกลางแจ้้ง และการกีีฬา (เม่ื่� อมีีอยู่่� )  
นั้้�นมีีความปลอดภัยั มั่่�นคง และได้้รับัการบำำ�รุุงรักัษาอย่่างเหมาะสม  
(เช่่น มีีแสงไฟเพีียงพอ ห้้องน้ำำ ��ที่่� ล็็อกได้้)
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- มีีสภาพแวดล้้อมด้้านอาหารภายในโรงเรีียนที่่� ดีีต่่อสุุขภาพและ 
เข้้าถึึงได้้ (เช่่น การยึึดถืือมาตรฐานและกฎระเบีียบด้้านอาหารและ 
โภชนาการของภาครัฐั เช่่น ระบุุไว้้ชัดัเจนว่่าเป็็น “อาหารที่่� ดีีต่่อ 
สุุขภาพ” สิ่่� งอำำ�นวยความสะดวกที่่� มีีการตกแต่่งและบำำ�รุุงรักัษา 
อย่่างเพีียงพอ)
- สิ่่�งแวดล้้อมบริิเวณรอบ ๆ  โรงเรีียนนั้้�นปลอดภัยัและเป็็นหนทางไปสู่่�  
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เช่่น พิิจารณาถึึงการป้้องกันัการบาดเจ็็บ  
เหมาะสมกับักิิจกรรมทางกายในรูู ปแบบที่่� หลากหลาย ยึึดถืื อ 
กฎระเบีียบเกี่่�ยวกับัการจำำ�หน่่ายแอลกอฮอล์ ์บุุหรี่่�  และเครื่�องด่ื่�มที่่�ให้้ 

ความหวานโดยน้ำำ ��ตาล และกฎระเบีียบในการทำำ�การตลาดให้้โทษ
- โรงเรีียนมีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการจัดัการภัยัพิิบัติัิและการอพยพ  
(เช่่น การปฐมพยาบาลขั้้�นพื้้ �นฐาน)
- โรงเรีียนรัับรองถึึงสภาพแวดล้้อมทางกายภาพที่่� ปลอดภััย  
มั่่� นคง ดีีต่่อสุุขภาพ และยอมรัับความแตกต่่าง เพ่ื่� อส่่งเสริม 
การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนที่่�ดีี (เช่่น การพักัระหว่่างชั่่�วโมงเรีียนอย่่างมีี 
แบบแผน) และเม่ื่�อมีีการเรีียนการสอนทางไกล/เสมืือนจริงเกิิดขึ้้ �น  
(ตัวัอย่่างเช่่น จัดัให้้มีอุุปกรณ์ ์ อาทิ คอมพิวเตอร์พ์กพา จัดัการ 
ตรวจสอบเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนมีีมุุมทำำ�งานที่่�บ้้านที่่�  

สะดวกสบายต่่อการใช้้งาน) สิ่่�งนี้้ �รวมถึึงการเรีียนการสอนแบบมีี 
ปฏิิสัมัพันัธ์แ์ละการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัลัอย่่างปลอดภัยั (เช่่น การดููแล 
ความปลอดภัยับนช่่องทางออนไลน์)์
-สภาพแวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียน ทั้้�งภายในและภายนอก 
ห้้องเรีียนนั้้�นสนับัสนุนการพัฒันา และการบำำ�รุุงรักัษาสภาพแวดล้้อม 
ทางอารมณ์แ์ละสังัคม ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และความเป็็น 
อยู่่�ที่่�ดีี (เช่่น พื้้ �นที่่�ที่่�เงีียบสงบ ม้้านั่่�งยาว พื้้ �นที่่�สำำ�หรับัวิ่่�งเล่่น การจัดัการ 

ความตระหนัักรู้้�และความเครียด พื้้ �นที่่� ส่่วนตัวัเพ่ื่� อการสงบจิิต 
สงบใจ พื้้ �นที่่� สีีเขีียว)

2. มีี ก า ร ล ง ทุุ น ที่่� เ พีี ย ง พ อ  ( เ ช่่ น  
การลงทุุนในทรัพัยากร การอบรม  
การสนัับสนุนเงิินทุุน) เพ่ื่� อรักัษา 
สภาพแวดล้อ้มทางกายภาพของ 
โรงเรีียนที่่�ปลอดภัยั

3. มีีการกำำ�กับัดููแลและดำำ�เนิินการ 
แก้้ ไขสิ่่� งที่่� ช้ี้ �ให้้เ ป็็นว่่าได้ ้ปฏิิบั ัติิ 
ตามมาตรฐานและกฎระเบีียบที่่� 
กำำ�หนดไว้เ้กี่่�ยวกับัสภาพแวดล้อ้ม 
ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ รีี ย น ที่่� 
ปลอดภัยั มั่่ �นคง ดีีต่่อสุุขภาพ และ 
ย อ ม รั ับ ค ว า ม แ ต ก ต่่ า ง อ ย่่ า ง 
สม่ำำ� �เสมอ (เช่่น การตรวจสอบ 
อุุปกรณ์เ์ป็็นประจำำ�)

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่่�  8:
การบริิการด้้านสุุขภาพของโรงเรีียน

คำำ�ช้ี้�แจงมาตรฐาน: 
นัักเรีียนทั้้�งหมดสามารถเข้้าถึึง
การบริิการด้้านสุุขภาพแบบรอบด้้าน
ภายในโรงเรีียนและระหว่่างโรงเรีียน 
ซ่ึ่�งเป็็นไปตามความต้้องการ
ด้้านการดููแลสุุขภาพทางกาย 
อารมณ์์ จิิตใจ และการศึึกษา

หลักัการและเหตุผล: โรงเรีียนให้้โอกาสสำำ�คัญัในการให้้ 
บริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนหรืือระหว่่างโรงเรีียน  
ที่่� อยู่่�ภา ยในชุุมชนที่่� นัักเรีียนและครอบครััวอาศััยอยู่่�   
การเข้้าถึึงการบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
แบบรอบด้้านที่่�มีีหลักัฐานเชิิงประจักัษ์แ์ละมีีคุุณภาพนั้้�น 
มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรับัสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�  และการศึึกษา 
ของเด็็กและเยาวชน ตามที่่� ได้้มีการอธิิบายไว้้ในแนวทาง 
การบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนขององค์ก์าร 
อนามัยัโลกนั้้�น (2)  การทำำ�งานเพ่ื่�อให้้บริิการด้้านสุุขภาพ 
ของโรงเรีียนคืื อการส่่งเสริมสุขภาพ การศึึกษา 
ด้้า น สุุ ขภา   พ  ก า ร คััด ก ร อ ง  ก า ร แท ร ก แซ ง เพ่ื่� อ 
การป้้องกันั การตรวจสอบทางคลินิิก และการจัดัการ 
บริิการด้้านสุุขภาพ (73) มีีการพิิจารณาว่าการบริิการ 
ด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนที่่� มีีความครอบคลุมนั้้�นมีี 
ความสำำ�คัญัต่อโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ (2)

เป้้าหมาย: เป้้าหมายของมาตรฐานนี้้ �คืือเพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่าการบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนหรืือระหว่่าง 
โรงเรีียนนั้้�นจะมีีทรัพัยากรที่่� เพีียงพอ มีีการให้้การบริิการ 
อย่่างเหมาะสมและมีีความเท่่าเทีียม รวมถึึงตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการด้้านสุุขภาพของชุุมชนที่่� ให้้บริิการอยู่่� เป็็น 
การเฉพาะ ทั้้�งนี้้ � แนะนำำ�ให้้ผู้้�อ่่านอ้้างอิิงถึึงแนวทาง 
การบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนขององค์ก์าร 
อนามัยัโลก (16) เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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1. การให้้บริิการด้า้นสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียนแบบรอบด้า้นนั้้�นได้ร้วมอยู่่�  
ในนโยบายของโรงเรีียน และเป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกับันโยบายและ 
กฎหมายของประเทศ

1.1 มีีข้้อตกลงอย่่างชัดัแจ้้งระหว่่างภาคส่วนสุุขภาพและการศึึกษา
ในทุุกระดับั ซึ่่� งควบคุุมการบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
และซึ่่�งกำำ�หนดบทบาท ความรับัผิิดชอบ และแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 
ไว้้อย่่างชัดัเจน

2. การบริิการด้า้นสุุขภาพในโรงเรีียน 
สะท้อ้นความต้อ้งการและลำำ�ดับั 
ความสำำ�คัญัของโรงเรีียนและชุุมชน 
ท้อ้งถิ่่�น

2.1

2.2

2.3

มีีชุุดการบริิการด้้านสุุขภาพที่่�ครอบคลุมตามหลักัฐานโดยประจักัษ์ ์
ให้้กับันักัเรีียน (ดููแนวทางการบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
ขององค์ก์ารอนามัยัโลกสำำ�หรับัรายการฉบับัเต็็ม)
โรงเรีียนทำำ�ให้้มั่่�นใจถึึงความต่อเน่ื่�องของการบริิการด้้านสุุขภาพ 
เม่ื่�อมีีการเรีียนการสอนแบบทางไกล/เสมืือนจริง
บริิการอนามัยัโรงเรีียนสามารถมีีส่่วนช่่วยในการสาธารณสุขและ 
สังัคมได้้เม่ื่�อมีีภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุข

3. การให้้บริิการด้า้นสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียนนั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐาน 
เพ่ื่�อการบริิการด้า้นการดููแลสุุขภาพ 
อย่่างมีีคุุณภาพสำำ�หรับัเด็็กและ 
เยาวชน (เช่่น ถููกเวลา ปลอดภัยั 
ทางวั ัฒนธรรม โต้ ้ตอบได้้ง่่าย  
เหมาะสมกับัช่่วงวัยั คำำ�นึงถึึงมิิติิ 
หญิงชาย อยู่่�บนพื้้ �นฐานของสิิทธิ  
เป็็นไปตามหลักัฐานโดยประจักัษ์)์

3.1 มีีมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิระดัับประเทศเพ่ื่� อเป็็นแนวทางใน 
การดำำ�เนิินการบริิการด้้านสุุขภาพของโรงเรีียนคุุณภาพสููง

4. มีีการลงทุุนเฉพาะงาน (ทรัพัยากร 
การอบรม การสนับัสนุนเงิินทุุน)  
ในการบริิการด้า้นสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียน ซึ่่�งรวมถึงึโภชนาการภายใน 
โรงเรีียนและการจัดัอาหารสุุขภาพ

4.1

4.2

4.3

มีีการจััดโครงการการศึึกษาและการอบรมเฉพาะทางสำำ�หรัับ 
บุุคลากรด้้านสุุขภาพของโรงเรีียน (เช่่น พยาบาล นักัจิิตวิทยา  
ผู้้�ทำำ�งานด้้านสังัคม)
ในระหว่่างที่่� มีีเหตุุฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุข บุุคลากรสุุขภาพ 
ภายในโรงเรีียนจะได้้รับัการช่่วยเหลืือ เพ่ื่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม 
ในการตอบสนองในระดับัชาติและระดับัท้้องถิ่่�นตามความจำำ�เป็็น
มีีการกำำ�หนดข้้อกำำ�หนดในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและการร่่วมมืือกันั 
ระหว่่างผู้้�เชี่่� ยวชาญด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนและผู้้�เชี่่� ยวชาญ 
ด้้านการดูู แลขั้้�นพื้้ �นฐานอ่ื่� น ๆ (เข้้าร่วมกัับหน่่วยงานราชการ  
องค์ก์ารไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร หรืือภาคส่วนเอกชน) นั้้�นไว้้อย่่างชัดัเจน  
ซึ่่�งรวมถึึงเส้้นทางการส่่งเร่ื่�องต่่อ (เช่่น สำำ�หรับันักัเรีียนที่่�ต้้องการ 
การดููแลที่่�มีีความเฉพาะทางมากขึ้้ �น อาทิ การบาดเจ็็บ อาการเรื้้ �อรังั  
ความพิการ การตั้้�งครรภ์)์ และการส่ื่�อสารและการส่่งมอบบริิการ 
ระหว่่างที่่�มีีสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิิน

5. มีีระบบในการวางแผน และติิดตาม 
ความคืื บหน้้าและประสิิทธิภาพ 
ก า ร ทำำ � ง า น ข อ ง ก า ร บ ริิ ก า ร 
ด้า้นสุุขภาพภายในโรงเรีียนซึ่่� ง 
รวมถึึงการรั ับประกัันคุุณภาพ  
และการปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน

องค์ป์ระกอบของมาตรฐาน

ส่่วนที่่�  3: มาตรฐานระดัับโลกและองค์์ประกอบของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ



ส่่วนที่่� 4

ตััวช้ี้�วััดมาตรฐานระดัับโลก
โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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ตารางต่่อไปนี้้ � (2-9) จะแสดงตัวัชี้้ �วัดัแนะนำำ�สำำ�หรับัองค์ป์ระกอบของมาตรฐานระดับัโลกทั้้�ง 8 ประการ  

ตัวัชี้้ �วัดัเหล่่านี้้ �แบ่่งออกเป็็นการรายงาน 4 ระดับั ได้้แก่่ ระดับัโลก ระดับัประเทศ ระดับัท้้องถิ่่�น และระดับัโรงเรีียน  

โดยสามารถนำำ�ตัวัชี้้ �วัดัระดับัประเทศไปประยุุกต์์ใช้้กับัระดับัภายในประเทศได้้ ถ้้าหากว่่าสามารถกระทำำ�ได้้ ใน 
กรณีีส่่วนใหญ่่นั้้�นจะมีีตัวัชี้้ �วัดัที่่�มีีความสำำ�คัญัอยู่่�หน่ึ่�งตัวั (ต่่อการรายงานในแต่่ละระดับั) ภายใต้้องค์ป์ระกอบ 

ของมาตรฐานแต่่ละข้้อ ในบางกรณีีนั้้�น ได้้มีการเสนอแนะตัวัชี้้ �วัดัเพิ่่�มเติิม (ทางเลืือก) เอาไว้้ มีีตัวัชี้้ �วัดัหลายตัวั 

ที่่� เกิิดขึ้้ �นมาจากตัวัชี้้ �วัดัในระดับัที่่�ต่ำำ��กว่่า (เช่่น มีีตัวัชี้้ �วัดัระดับัโลกที่่� ได้้มาจากชุุดของตัวัชี้้ �วัดัระดับัประเทศ)

ตัวัชี้้ �วัดัเหล่่านี้้ �เป็็นตัวัชี้้ �วัดัแนะนำำ�สำำ�หรับัมาตรฐาน 
ระดับัโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ โดยมีีการคาดหวังั 
ว่่าจะมีีการปรับัปรุุงตัวัชี้้ �วัดัเหล่่านี้้ � เหตุุผลก็็เพราะ  
ตััวชี้้ �วั ัด เหล่่านี้้ �จะต้้องกำำ�หนดขึ้้ �นตามเนื้้ �อหา  

และคำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน และเม่ื่� อมีีการสรุปองค์-์ 
ประกอบของมาตรฐานในระหว่่างขั้้�นตอนการปรึึกษา 
หารืือระดับัโลกแล้้วเท่่านั้้�น แต่่ถึึงแม้้ว่าจะกำำ�หนด 
ตัวัชี้้ �วัดัหลังัจากขั้้�นตอนการปรึึกษาหารืื อก็็ตาม  
การพัฒันาตัวัชี้้ �วัดัสำำ�หรับัมาตรฐานระดับัโลกนั้้�น 
ก็็ยังัคงเป็็นงานที่่�มีีความซับัซ้้อน

การจำำ�กัดัขอบเขตการสอบทานตัวัชี้้ �วัดัท่ี่�มีีใช้้ อยู่่�  
ได้้ เผยถึงึข้้ อควรพิิจารณาเหล่่านี้้ �

ตััว ชี้้ �วั ัด ที่่� มีี อ ยู่่�ซึ่ ่� ง อาจมี ความ เกี่่� ย ว ข้้อง กัับ 

โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รีี ย น ส่่ ง เ สริ  มสุ  ขภา   พ นั้้� น  
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีความเป็็นไปได้้ เพราะตัวัชี้้ �วัดั 
เหล่่านี้้ �มิิ ได้้เป็็นไปตามแหล่่งที่่� มาของข้้อมูู ล  
ที่่� มีีการรวบรวม หรืือทำำ�การรวบรวมเป็็นประจำำ�  
หรืือเป็็นไปตามข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีทรัพัยากร 
ทางการเงิินและทรัพัยากรมนุษย์ท์ี่่� เป็็นรููปธรรม 
เพ่ื่�อมารวบรวม ปััจจัยัเหล่่านี้้ �ลดความเป็็นไปได้้ 
และความเป็็นประโยชน์ข์องตััวชี้้ �วั ัดดังักล่่าว 
อย่่างเห็็นได้้ชัดั

ตัวัชี้้ �วัดัที่่� มีีอยู่่�หลายตัวั หรืือแหล่่งข้้อมููลที่่� ได้้ทำำ� 
การรวบรวมข้้อมููลอยู่่� เป็็นประจำำ�นั้้�นมิิได้้มีความ 
เกี่่� ยวข้้องกัันเป็็นการเฉพาะ และดังันั้้�นจึึงไม่่ 
สามารถนำำ�มาใช้้ในการเพิ่่�มข้้อมููลลงในตัวัชี้้ �วัดั 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพได้้ เรามีแหล่่งข้้อมูู ล 
แนะนำำ�ที่่� เกิิดขึ้้ �นใหม่่บางแหล่่ง ซึ่่� งอาจที่่� จะ 

สามารถเพิ่่�มข้้อมููลลงในตัวัชี้้ �วัดัสำำ�หรับัมาตรฐาน 
ระดับัโลกได้้ (เช่่น นโยบายด้้านสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียนระดัับโลกและการสำำ�รวจแนวทาง 
การปฏิิบัติัิ (G-SHPPS))(74) ผ่่านการแก้้ไขใน 
อนาคตที่่�คาดการณ์์ไว้้ โดยเพิ่่�มตัวัอย่่างตัวัชี้้ �วัดั 
ลงไปในแหล่่งข้้อมููล (ดููภาคผนวก 2)

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ตััว ชี้้ �วั ัด ที่่� มีี อ ยู่่� แ ล้้ ว  ( ข้้ อ มูู ล  
กระบวนการ ผล ผลลััพธ์ ์ ผลกระทบ) นั้้�นมีี 
ความเฉพาะเจาะจงต่่อบริิบทเป็็นอย่่างยิ่่�ง ตัวัอย่่าง 
เช่่น สัดัส่่วนของเด็็กที่่� ได้้รับัวัคัซีน TB ช่่วงแรก 
ของชีีวิิต หรืื อสัดัส่่วนของโรงเรีียนที่่� สามารถ 
เข้้าถึึงห้้องน้ำำ ��ที่่� ใช้้งานได้้ตามที่่� ได้้เน้้นเอาไว้้ใน 
มาตรฐาน มีีการส่่งเสริมให้้สถานศึึกษาและ 
หน่่วยงานราชการต่่าง ๆ ใช้้แบบสำำ�รวจที่่� ได้้รับั 
การตรวจสอบแล้้วเป็็นปกติิ เพ่ื่� อตรวจสอบ 
ผลลััพธ์ท์างด้้านสุุขภาพ ความเป็็นอยู่่�ที่่ � ดีี 
การโภชนาการ และการเรีียนรู้้� (เพิ่่� มเติิมจาก 
ผลลัพัธ์อ่์ื่�น ๆ) ของประชากรนักัเรีียน ซึ่่�งจะช่่วย 
ในการให้้ความสำำ�คัญักับัการลงทุุนที่่�มีีความเฉพาะ
เจาะจงมากยิ่่� งขึ้้ �น อย่่างไรก็็ตาม ไม่่สามารถ 
พิิจารณาตััวชี้้ �วั ัดเหล่่านี้้ �ว่่าเป็็นตััวชี้้ �วั ัดสำำ�คััญ 
ลำำ�ดับัต้้น ๆ ในมาตรฐานระดับัโลกได้้

•  

•  

•  

ในทางปฏิิบััติิ ข้้อมูู ลที่่� นำำ�มาใช้้เพ่ื่� อเพิ่่� มลงไปใน 
ตััว ชี้้ �วั ัด สำำ � ห รัับ มาต   ร ฐ า นร ะ ดัับ ป ร ะ เท ศนั้้ �น 
ควรจะได้้มาในลัักษณะที่่� มีีการประสานงานกััน  
มีีการรวบรวมเป็็นประจำำ� และมีีการขับัเคลื่�อนโดย 
ภาคส่วนการศึึกษา ในปััจจุบันันี้้ � ยังัไม่่มีีวิิธีีใด ๆ ที่่�จะ 
สามารถเพิ่่�มตัวัชี้้ �วัดัลงในมาตรฐานระดับัโลกนี้้ �ได้้ 
ด้้วยวิิธีีนั้้�นวิิธีีเดีียว โดยไม่่พึ่่�งพาวิธีีอ่ื่�น ๆ ร่่วมด้้วย

โรงเรีียนจะสามารถนำำ�วิิธีีการและแบบแผนการ 
รับัรองมากมายไปใช้้ได้้ เพ่ื่�อกำำ�กับัดููแลความคืืบ- 
หน้้าโดยใช้้ตัวัชี้้ �วัดั แต่่สิ่่� งเหล่่านี้้ �มิิ ได้้จำำ�เป็็นต้้อง 
มีีความเช่ื่� อมโยงกัับการจััดการอภิิบาลในระดัับ 
อ่ื่� น ๆ (ระดับัท้้องถิ่่� น ระดับัประเทศ) ซ่ึ่� งจำำ�เป็็น 
สำำ�หรับัการกำำ�กับัดููแลความคืืบหน้้าระดับัประเทศ  
และระดับัโลก การใช้้โปรแกรมปรับัใช้้บนเว็็บไซต์ ์
ที่่�นำำ�เสนอให้้กับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ ซึ่่�งอยู่่� ใน 
ขั้้�นตอนของการพัฒันาโดยองค์ก์ารอนามัยัโลก  
อันัจะนำำ�มาใช้้เพ่ื่�อช่่วยในเร่ื่� องของการกำำ�กับัดููแล  
และการประเมิินผลงานชิ้้ �นนี้้ �นั้้�น มีีศักัยภาพที่่�จะ 
บรรลุุผลตามนี้้ � นอกจากนี้้ � แนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานที่ 1: นโยบายและทรพัยากรภาครฐั

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: มีีฉันัทามติิจากทางภาครัฐัท่ี่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันัและ
มีีการลงทุุนเพื่่�อทำำ�ให้้ทุกโรงเรีียนกลายเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

1.1 มีีนโยบายการศึกึษาหรืือกลยุุทธ์แ์ห่่งชาติิที่่�ให้้โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพเป็็นตัวัขับัเคลื่�อนที่่�สำำ�คัญัในการบรรลุุเป้้าหมาย
การพัฒันาแห่่งชาติิผ่่านการศึกึษา และจัดัให้มี้ีกรอบการทำำ�งานเพ่ื่�อส่่งเสริมโรงเรีียนสุุขภาพทั่่�วประเทศ

การมีีนโยบายหรืื อกลยุุทธ์ก์ารศึึกษา 
แห่่งชาติเพ่ื่�อโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ

ระดับัประเทศ แบบสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH

คาดว่่าจะสามารถเพิ่่� ม
คำำ�ถามที่่� มีีความเฉพาะ 
เจาะจงลงในแบบสำำ�รวจ  
RMCAH ได้้ เพ่ื่� อเพิ่่� ม 
ข้้ อ มูู ล ล ง ใ น ตัั ว ชี้้ � วั ั ด 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

3 ปีีครั้้�ง

อนามััยโรงเรีียนใน 
ภููมิภาคละติิน อเมริกา 
แ ล ะ  แ คริ  บ เ บีี ย น 
(แบบสำำ�รวจ ระดัับ 
ประเทศ)

แ บ บ สำำ � ร ว จ เ น้้ น ถึึ ง 
นโยบายสุุขภาพภายใน 
โ ร ง เ รีี ย น ใ น ว ง ก ว้้า  ง  
แบบสำำ�รวจสามารถนำำ� 
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลลงใน 
ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ได้้

3 ปีีครั้้�ง

สัดัส่่วนของประเทศที่่�รายงานถึึงการมีี 
นโยบายหรืื อกลยุุทธ์ด์้้านการศึึกษา 
หรืื อสุุขภาพแห่่งชาติเพ่ื่� อโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ

ระดับัโลก แบบสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

คาดว่่าจะสามารถเพิ่่� ม
คำำ�ถามที่่� มีีความเฉพาะ 
เจาะจงลงในแบบสำำ�รวจ 
RMCAH ได้้ เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อ
มููลลงในตัวัชี้้ �วัดัโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุขภาพ

รายปีี

ตารางท่ี่� 2 มาตรฐานท่ี่� 1: นโยบายและทรัพัยากรภาครัฐั

ยังัได้้ให้้ทรัพัยากรที่่�จะมาเป็็นตัวัช่่วยเหลืือการกำำ�กับั
ดููแลในระดับัโรงเรีียนไว้้อีกด้้วย

โรงเรีียนสามารถใช้้เครื่�องมืือและแผนการประเมิิน 
ที่่� มีีความหลากหลาย เพ่ื่�อควบคุุมความคืืบหน้้าผ่าน 
ตัวัชี้้ �วัดั อย่่างไรก็็ตาม ประเด็็นนี้้ �ไม่่ได้้จำำ�เป็็นต้้อง 
เช่ื่�อมโยงกับัการอภิิบาลในระดับัอ่ื่�น ๆ  (ระดับัท้้องถิ่่�น  
ระดับัชาติ) ซึ่่�งจำำ�เป็็นในการกำำ�กับัดููแลความคืืบหน้้า 
ระดับัประเทศและระดับัโลก แอปพลิิเคชันับนเว็็บไซต์ ์
ที่่�กำำ�ลังัพัฒันาขึ้้ �นโดยองค์ก์ารอนามัยัโลกสำำ�หรับั 
โครงการส่่งเสริมสุขภาพเพ่ื่� อกำำ�กัับดูู แลและ 
ประเมิินนั้้�นควรจะมีีประโยชน์ ์ แนวทางการนำำ�ไป 
ปฏิิบัติัิ (ฉบับัที่่�  2 ของชุุดเอกสาร) ยังัให้้ทรัพัยากร 
เพ่ื่�อการกำำ�กับัดููแลของโรงเรีียนอีีกด้้วย

สุุดท้้ายนี้้ � ควรจะเป็็นที่่�จดจำำ�ได้้ว่าตัวัชี้้ �วัดัเหล่่านี้้ �มีี 

ความเกี่่� ยวข้้องกัับองค์์ประกอบแต่่ละตััวของ 
มาตรฐานระดับัโลก เม่ื่� อโรงเรีียน ประเทศ และ 
ภููมิภาคในได้้เดิินหน้้าในการนำำ�ระบบโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพไปปฏิิบัติัิ “ตัวัชี้้ �วัดัระบบ” ที่่�วัดัผลว่่าระบบนั้้�น 
ทำำ�งานอย่่างไร และการที่่�มาตรฐานระดับัโลก 8  
ประการมีีปฏิิสััมพัันธ์ต่์่อกัันนั้้�นมีีประโยชน์์เป็็น 
การเฉพาะในบริิบทที่่�การดำำ�เนิินการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพมีีความก้้าวหน้้ามากขึ้้ �นกว่่าเดิิม
	
แบบแผนชุุดสีีที่่� ใช้้ในส่่วนที่่�  2 และ 3 ในการแสดง 
ระดับัต่่าง ๆ  ของการกำำ�กับัดููแลในส่่วนของมาตรฐาน 
นั้้�นยังัได้้นำำ�มาใช้้ในตารางที่่�  2-9 ของตััวบ่่งชี้้ �ที่่�  
เสนอแนะสำำ�หรัับองค์์ประกอบของมาตรฐาน 
ระดับัโลกทั้้�งแปดประการ
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องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

1.2 เสริมสร้า้งภาวะผู้้�นำ ำ�ในภาคส่่วนการศึกึษาของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ และเช่ื่�อมโยงเข้า้กับัการสนับัสนุนและการมีีส่่วนร่่วม
ในการสร้า้งประโยชน์ข์องภาคส่่วนสุุขภาพและภาคส่่วนอ่ื่�น ๆ ในทุุกระดับัอย่่างชัดัเจน

กระทรวงการศึึกษาของประเทศมี 
ค ว าม  เ ป็็ น ผู้้�นำำ � / รู้้� สึึ ก เ ป็็ น เจ้้าข  อ ง 
โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ  
มีี ก า ร ร่่ ว มมืื  อ กัั น  ( ก ล่่ า ว คืื อ  
จัดัทำำ�เป็็นเอกสาร) ระหว่่างกระทรวง 
การศึึกษาและกระทรวงสาธารณสุข 
ของประเทศ เพ่ื่� อโครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ

ระดับัประเทศ แบบสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

คาดว่่าจะสามารถเพิ่่� ม 
คำำ�ถามที่่� มีีความเฉพาะ 
เจาะจงลงในแบบสำำ�รวจ  
RMCAH ได้้ เพ่ื่� อเพิ่่� ม 
ข้้ อ มูู ล ล ง ใ น ตัั ว ชี้้ � วั ั ด 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

3 ปีีครั้้�ง

อนามััยโรงเรีียนใน 
ภููมิภาคละติิน อเมริกา 
แ ล ะ แ คริ  บ เ บีี ย น 
( แ บ บ สำำ � ร วจ ร ะ ดัับ 
ประเทศ)

แ บ บ สำำ � ร ว จ เ น้้ น ถึึ ง 
นโยบายสุุขภาพภายใน 
โ ร ง เ รีี ย น ใ น ว ง ก ว้้า  ง  
แบบสำำ�รวจสามารถนำำ� 
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลลงใน 
ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ได้้

3 ปีีครั้้�ง

โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพอยู่่�  
ภายใต้้และนำำ�โดยภาคส่วนการศึึกษา  
ในระดับัผู้้�มีีอำำ�นาจภาครัฐัในท้้องถิ่่�น  
โดยมีีการร่่วมมืือกันัอย่่างเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษรระหว่่างภาคส่วนการศึึกษาและ 
สุุขภาพ เพ่ื่�อการดำำ�เนิินการโครงการ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพในระดับัท้้องถิ่่�น

ระดับัท้้องถิ่่�น อนามััยโรงเรีียนใน 
ภููมิภาคละติิน อเมริกา 
แ ล ะ แ คริ  บ เ บีี ย น 
( แ บ บ สำำ � ร วจ ร ะ ดัับ 
ประเทศ)

แ บ บ สำำ � ร ว จ เ น้้ น ถึึ ง 
นโยบายสุุขภาพภายใน 
โ ร ง เ รีี ย น ใ น ว ง ก ว้้า  ง  
แบบสำำ�รวจสามารถนำำ� 
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลลงใน 
ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ได้้

รายปีี

1.3 มีีการร่่วมมืือและฉันัทามติิร่่วมกันัระหว่างราชการส่่วนท้อ้งถิ่่�น ชุุมชน และโรงเรีียน เพ่ื่�อโครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

มีีข้้อตกลงเพ่ื่� อการทำำ�งานร่่วมกััน 
ระหว่่างโรงเรีียนและหน่่วยงานราชการ 
ระดับัท้้องถิ่่�น

มีีข้้อตกลงเพ่ื่� อการทำำ�งานร่่วมกััน 
ระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชนท้้องถิ่่�น

ระดับัท้้องถิ่่�น อนามััยโรงเรีียนใน 
ภููมิภาคละติิน อเมริกา 
แ ล ะ แ คริ  บ เ บีี ย น 
( แ บ บ สำำ � ร วจ ร ะ ดัับ 
ประเทศ)

แ บ บ สำำ � ร ว จ เ น้้ น ถึึ ง 
นโยบายสุุขภาพภายใน 
โ ร ง เ รีี ย น ใ น ว ง ก ว้้า  ง  
แบบสำำ�รวจสามารถนำำ� 
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลลงใน 
ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ได้้

3 ปีีครั้้�ง

สัดัส่่วนของโรงเรีียนที่่� มีีข้้อตกลงเพ่ื่�อ 
การทำำ�งานร่่วมกันักับัหน่่วยงานราชการ 
ระดับัท้้องถิ่่�น

สัดัส่่วนของโรงเรีียนที่่� มีีข้้อตกลงเพ่ื่�อ 
การทำำ�งานร่่วมกันักับัชุุมชนท้้องถิ่่�น

ระดับัประเทศ รายปีี

1.4 มีีทรัพัยากรมนุุษย์ ์ข้อ้มููล และทรัพัยากรทางการเงิินที่่�เพีียงพอ เพ่ื่�อที่่�จะทำำ�ให้ทุุ้กโรงเรีียนกลายเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

นโยบายโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
แห่่งชาติได้้รวมการจัดัสรรทรัพัยากร 
การเงิินที่่� เพีียงพอเข้้าไว้้อย่่างชัดัเจน  
เพ่ื่�อสนับัสนุนโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพทั่่�วประเทศ

มีีทรัพัยากรการเงิินที่่� เพีียงพอ ซึ่่�งไว้้ใช้้ 
สำำ�หรัับโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพโดย 
เฉพาะในส่่วนงบประมาณของประเทศ

ระดับัประเทศ แบบสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

คาดว่่าจะสามารถเพิ่่� ม 
คำำ�ถามที่่� มีีความเฉพาะ 
เจาะจงลงในแบบสำำ�รวจ  
RMCAH ได้้ เพ่ื่� อเพิ่่� ม 
ข้้ อ มูู ล ล ง ใ น ตัั ว ชี้้ � วั ั ด 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

3 ปีีครั้้�ง

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

อนามััยโรงเรีียนใน 
ภููมิภาคละติิน อเมริกา 
แ ล ะ แ คริ  บ เ บีี ย น 
( แ บ บ สำำ � ร วจ ร ะ ดัับ 
ประเทศ)

แ บ บ สำำ � ร ว จ เ น้้ น ถึึ ง 
นโยบายสุุขภาพภายใน 
โ ร ง เ รีี ย น ใ น ว ง ก ว้้า  ง  
แบบสำำ�รวจสามารถนำำ� 
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลลงใน 
ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ได้้

3 ปีีครั้้�ง

1.5 มีีระบบในการวางแผนงาน และการติิดตามความก้า้วหน้า้ รวมถึงึการทำำ�งานของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ระดับัประเทศ/
ระหว่างประเทศ และระดับัหน่วยงานราชการส่่วนท้อ้งถิ่่�น

ได้้วางกรอบการทำำ�งาน M&E เพ่ื่� อ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�ระดับัประเทศ

ระดับัประเทศ แบบสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

คาดว่่าจะสามารถเพิ่่� ม 
คำำ�ถามที่่� มีีความเฉพาะ 
เจาะจงลงในแบบสำำ�รวจ  
RMCAH ได้้  เพ่ื่� อเพิ่่� ม 
ข้้ อ มูู ล ล ง ใ น ตัั ว ชี้้ � วั ั ด 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

3 ปีีครั้้�ง

ได้้วางกรอบการทำำ�งาน M&E เพ่ื่� อ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่�ระดับัท้้องถิ่่�น

ระดับัท้้องถิ่่�น 3 ปีีครั้้�ง

สัดัส่่วนของประเทศที่่�รายงานว่่าตนได้้ 
เตรียมระบบ M&E ไว้้เพ่ื่� อโครงการ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

ระดับัโลก 3 ปีีครั้้�ง

มาตรฐานท่ี่� 2: นโยบายและทรัพัยากรภายในโรงเรีียน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: มีีฉันัทามติิร่่วมกันัในเรื่่�องของแนวคิิดการพัฒันาโรงเรีียนทั้้ �งระบบ เพื่่�อก้้ าวขึ้้ �นเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

2.1 นโยบายโรงเรีียนและ/หรืือแผนงานสำำ�หรับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

มีีนโยบายและ/หรืือแผนงานโรงเรีียน 
เพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

สัดัส่่วนของโรงเรีียนที่่� มีีนโยบายและ/ 
หรืื อแผนงานโรงเรีียนเพ่ื่� อโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ

ระดับัประเทศ G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

3 ปีีครั้้�ง

ตารางท่ี่� 3 มาตรฐานท่ี่� 2: : นโยบายและทรัพัยากรภายในโรงเรีียน
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องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

2.2 มีีนโยบายและ/หรืือแผนงานเพ่ื่�อการมีีส่่วนร่่วมและการร่่วมมืือทั่่ �วไประหว่างโรงเรีียนและผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย เพ่ื่�อโครงการโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุุขภาพ

มีีนโยบายและ/หรืื อแผนที่่� เช่ื่� อมโยง 
กลไกเพ่ื่�อการมีีส่่วนร่่วมและการทำำ�งาน 
ร่่วมกันัเป็็นประจำำ�ระหว่่างโรงเรีียนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อโครงการ 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

2.3 โรงเรีียนมีีทรัพัยากรมนุุษย์ ์ข้อ้มููล และทรัพัยากรทางการเงิินที่่�เพีียงพอ เพ่ื่�อก้า้วขึ้้ �นเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพอย่่างค่่อยเป็็น
ค่่อยไป

นโยบายโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพของ 
โรงเรีียนนั้้�นรวมถึึงการจัดัสรรทรัพัยากร 
ทางด้้านการเงิินที่่�เพีียงพออย่่างชัดัเจน 
เพ่ื่�อสนับัสนุนโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพภายในโรงเรีียน

มีีทรัพัยากรการเงิินที่่� เพีียงพอไว้้โดย 
เฉพาะสำำ�หรับัโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพภายใต้้งบประมาณของโรงเรีียน

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

2.4 โรงเรีียนใช้ร้ะบบการวางแผนทั่่�วไป การติิดตามความคืืบหน้า้และการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการนำำ�นโยบายโรงเรีียน และ
ทรัพัยากรไปใช้เ้พ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

ตีีกรอบการทำำ�งาน M&E ไว้้ภายใน 
โรงเรีียน ซ่ึ่�งจะช่่วยติิดตามการดำำ�เนิินการ 
โครงการ และการจัดัสรรทรัพัยากร 
ภายใต้้โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

FRESH ความเป็็นไปได้้จะขึ้้ �นอยู่่�กับั 
ทรัพัยากรของโรงเรีียนใน 
การรวบรวมข้้อมููล

สัดัส่่วนของโรงเรีียนที่่� ได้้เตรียมกรอบ 
การทำำ�งานของ M&E เพ่ื่� อโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพเอาไว้้

ระดับัประเทศ G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

3 ปีีครั้้�ง

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานท่ี่� 3: การอภิิบาลและภาวะความเป็็นผู้้ �นำำ�ภายในโรงเรีียน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: มีีโมเดลการส่่งเสริมการอภิิบาลและภาวะความเป็็นผู้้ �นำำ�ภายในโรงเรีียนทั้้ �งระบบ 
เพื่่�อสนับัสนุนการเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

3.1 คณะผู้้�นำ ำ� (สมาชิิกคณะกรรมการโรงเรีียน การจัดัการการอภิิบาล ผู้้�อำ ำ�นวยการ และผู้้�นำ ำ�สถานศึกึษา) สนับัสนุน
และส่่งเสริมคุุณค่่าและลักัษณะด้า้นพื้้ �นฐานของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพให้แ้ก่่ชุุมชนสถานศึกึษา

โรงเรีียนมีีคณะผู้้�บริิหารที่่� สนัับสนุน 
และส่่งเสริมโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

3.2 มีีโมเดลภาวะผู้้�นำ ำ�สถานศึกึษาแบบกระจายเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผู้้�อำ ำ�นวยการโรงเรีียน ครูที่่�เป็็นระดับัหัวัหน้า้ 
เจ้า้หน้า้ที่่�ธุุรการ สมาชิิกของคณะกรรมการและผู้้� บริิหารโรงเรีียน บุุคลากรด้า้นสุุขภาพของโรงเรีียน นักัเรีียน และพ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล

นโยบายโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพภายใน 
โรงเรีียนนั้้�น เช่ื่� อมโยงโมเดลผู้้�นำำ � 
แบบกระจายอำำ�นาจ

ผู้้�นำำ�โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพรับัทราบ 
ถึึงและปฏิิบัติัิตามนโยบาย

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

3.3 ผู้้�นำ ำ�โรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพได้ร้ับัโอกาสการเรีียนรู้้� ขณะปฏิิบัติัิงานเพ่ื่�อส่่งเสริมภาวะการเป็็นผู้้�นำ ำ�และวิิชาชีีพเพ่ื่�อโรงเรีียน
ส่่งเสริมสุุขภาพ

โรงเรีียนได้้จัดัการอบรมด้้านโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพและภาวะการผู้้�นำำ� 
สำำ�หรับัผู้้�บริิหาร (เม่ื่�อสามารถกระทำำ�ได้้)
โรงเรีียนจัดัสรรเงิินทุุนและทรัพัยากร 
เพ่ื่�อการอบรมเกี่่�ยวกับัโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ

โรงเรีียน G-SHPPS คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

รายปีี

สัดัส่่วนร้้อยละของโรงเรีียนที่่� ผู้้�บริิหาร 
ได้้รับัการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ (ในระดับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 
บริิบทท้้องถิ่่�น)

ระดับัประเทศ G-SHPPS 2560 คาดว่่าเม่ื่�อมีีการแก้้ไขแบบ
สำำ�รวจแล้้ว จะมีีความเป็็น 
ไปได้้ที่่� จะใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับ 
จากแบบสำำ�รวจมาเพิ่่� มลง 
ในตัวัชี้้ �วัดั

3 ปีีครั้้�ง

3.4 มีีระบบการวางแผนทั่่�วไป และการติิดตามความคืืบหน้า้และประสิิทธิภาพการทำำ�งานของการอภิิบาลและภาวะผู้้�นำ ำ�สถานศึกึษา 
ของโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

มีีกรอบการทำำ�งาน M&E ในโรงเรีียน 
ซึ่่� งติิดตามการจััดการอภิิบาลและ 
ผู้้�บริิหารของโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่� ดูู แลนโยบาย 
สุุ ขภา  พ ภา ย ใน โรง เรีี ย น 
และขั้้�นตอนการนำำ�นโยบาย 
ไปปฏิิบัติัิ

รายปีี

ตารางท่ี่� 4 มาตรฐานท่ี่� 3: การจัดัการและการอภิิบาลและภาวะความเป็็นผู้้ �นำำ�ภายในโรงเรีียน
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มาตรฐานท่ี่� 4: ความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: มีีส่่วนร่่วมและความร่่วมมืือภายในชุุมชนสถานศึกึษา ซึ่่�งรวมถึงึกับันักัเรีียน 
และระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชนท้้ องถิ่่�นเพื่่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

4.1 โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมและร่่วมมืือกับัพ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล ผู้้�ป กครอง และครอบครัวัในทุุกแง่่มุุมในการดำำ�เนิินการของโรงเรีียน
ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้อ้งกับัโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

โรงเรีียนมีีแผนงานที่่�จัดัทำำ�เป็็นเอกสาร  
เพ่ื่� อการมีีส่่วนร่่วมกัับพ่่อแม่่/ผู้้�ดูู แล  
ผู้้�ปกครอง และครอบครัวัในด้้านของ 
การใช้้ชีวิิตภายในโรงเรีียนในทุุกแง่่มุุม

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่� ดูู แลนโยบาย 
สุุ ขภา  พ ภา ย ใน โรง เรีี ย น 
และขั้้�นตอนการนำำ�นโยบาย 
ไปปฏิิบัติัิ

3 ปีีครั้้�ง

4.2 โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมให้ร่้่วมมืือกันัผ่่านความร่่วมมืือที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการกับัผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย ในชุุมชนท้อ้งถิ่่�น 
ซึ่่�งรวมถึงึหน่วยงานราชการท้อ้งถิ่่�นเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

โรงเรีียนมีีแผนงานที่่�จัดัทำำ�เป็็นเอกสาร  
เพ่ื่�อมีีส่่วนร่่วมกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชน 
ท้้องถิ่่�น อันัรวมถึึงราชการส่่วนท้้องถิ่่�น 
เพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่� ดูู แลนโยบาย 
สุุ ขภา  พ ภา ย ใน โรง เรีี ย น 
และขั้้�นตอนการนำำ�นโยบาย 
ไปปฏิิบัติัิ

3 ปีีครั้้�ง

4.3 ผู้้�นำ ำ�โรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมและร่่วมมืือกับัโรงเรีียนและชุุมชนท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งรวมถึงึพ่่อแม่่/ผู้้�ดู แล ในการวางแผน ติิดตามความคืืบหน้า้ 
และประสิิทธิภาพการทำำ�งานของการร่่วมมืือกันัเพ่ื่�อโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

โรงเรีียนได้้เตรียมวิธีีการในการรวม 
ผู้้� มีี ส่่ ว นไ ด้้ส่ ว น เ สีี ย ในกา ร พััฒ นา  
และการนำำ�กรอบการทำำ�งานของ M&E  
ทั้้�ง ห ม ด ไ ป ป ฏิิ บััติิ  เพ่ื่� อ โรง เ รีี ย น 
ส่่งเสริมสุขภาพ

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่� ดูู แลนโยบาย 
สุุ ขภา  พ ภา ย ใน โรง เรีี ย น 
และขั้้�นตอนการนำำ�นโยบาย 
ไปปฏิิบัติัิ

3 ปีีครั้้�ง

ตารางท่ี่� 5 มาตรฐานท่ี่� 4: ความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานท่ี่� 5: หลักัสููตรของโรงเรีียนท่ี่�สนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: หลักัสููตรสถานศึกึษาสนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของนักัเรีียนในด้้ านกายภาพ
อารมณ์แ์ละสังัคม รวมถึงึด้้ านจิิตใจ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

5.1 เจ้า้หน้า้ที่่�ของโรงเรีียนแสดงความรู้้� และความเข้า้ใจในเร่ื่�องของการพัฒันาทางกายภาพ สังัคม และจิิตใจ และคุุณลักัษณะของนักัเรีียน 
และทราบว่่าสิ่่�งเหล่านี้้ �อาจส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้� และพฤติิกรรมอย่่างไร

สัดัส่่วนของเจ้้าหน้้าที่่�โรงเรีียนที่่�มีีความรู้�
ในการแก้้ไขปัญหาเกี่่�ยวกับัสุุขภาพและ 
ความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีของนักัเรีียนของตน

โรงเรีียน การประเมิินผลและ 
การสํํารวจการจัดัการ 
เรีียนรู้้�ของครูู ระดับั 
นานาชาติ  (TALIS)

มีีภาคส่วนที่่� รัับผิิดชอบใน 
ด้้านของสภาวะแวดล้้อมใน 
โรง เรีี ย น  แ ล ะ โรง เรีี ย น 
ใ น สภา   พ แ ว ด ล้้ อ มที่่ � มีี 
ความหลากหลาย แต่่ไม่่มีี 
การรายงานเป็็นรายปีี

รายปีี

สัดัส่่วนของเจ้้าหน้้าที่่� โรงเรีียนที่่� ได้้รับั 
การอบรมในเร่ื่�องของความเช่ื่�อมโยง 
ร ะ ห ว่่ า ง สุุ ขภา   พ แ ล ะ ก า ร เ รีี ย น รู้้�  
ทั้้�งก่่อนเริ่่�มงานและระหว่่างทำำ�งาน

โรงเรีียน รายปีี

5.2 โรงเรีียนนำำ�หลักัสููตรซึ่่�งครอบคลุมสุุขภาพ ความปลอดภัยั โภชนาการ และความเป็็นอยู่่�ของนักัเรีียนทางด้า้นของกายภาพ 
อารมณ์แ์ละสังัคม และจิิตใจมาใช้ ้ ซึ่่�งเป็็นการจัดัการปััญหาหลักัด้า้นการศึกึษาและสุุขภาพ (ดููภาคผนวก 1) และเป็็นไปในทิิศทาง 
เดีียวกับันโยบายโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

หลักัสููต รของโรงเรีียนครอบคลุมใน 
เร่ื่� องของสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�  
ที่่� ดีีทางกายภาพ อารมณ์แ์ละสังัคม  
และจิิตใจ (ในทุุกระดับั)

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่� ดูู แลนโยบาย 
สุุ ขภา  พ ภา ย ใน โรง เรีี ย น 
และขั้้�นตอนการนำำ�นโยบาย 
ไปปฏิิบัติัิ

รายปีี

สััดส่่วนของโรงเรีียนที่่� รายงานถึึง 
หลักัสููตรของตนนั้้�นครอบคลุมสุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีทางด้้านกายภาพ  
อารมณ์แ์ละสังัคม และจิิตใจ

ระดับัประเทศ SHPPS (แบบสำำ�รวจ 
ด้้านการศึึกษาเกี่่�ยว- 
กับัสุุขภาพ)

ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �ใช้้ในการตรวจสอบ 
นโยบายสุุขภาพในระดัับ  
ท้้องที่่�

3 ปีีครั้้�ง

มีีนโยบายของประเทศเพ่ื่�อเป็็นแนวทาง 
ให้้กับัโรงเรีียนในการนำำ�หลักัสููตรเฉพาะ
สำำ�หรัับโครงการโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพไปปฏิิบัติัิ

ระดับัประเทศ อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
ประเทศ)

แบบสำำ�รวจเน้้นที่่� นโยบาย 
สุุ ขภา  พ ของ โรง เรีี ย นใน 
วงกว้้าง และสามารถนำำ�มใช้้ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มข้้อมููลให้้กับัตัวัชี้้ �วัดั 
นี้้ �ได้้

3 ปีีครั้้�ง

5.3 หลักัสููตรสถานศึกึษาบ่่มเพาะความเข้า้ใจ คุุณค่่า และทัศัคติที่่�ส่่งเสริมทางเลืือกต่่าง ๆ เพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืืน รวมถึงึการบริิโภค
และประสิิทธิภาพที่่�ยั่่ �งยืืนในวิิทยาศาสตร์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม

การมีีหััวข้้อการพััฒนาที่่� ยั่่� งยืื นใน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์ส์ิ่่� งแวดล้้อมอยู่่� ใน 
หลักัสููตรเพ่ื่�อนักัเรีียนทุุกคน

โรงเรีียน รายปีี

ตารางท่ี่� 6 มาตรฐานท่ี่� 5: หลักัสููตรของโรงเรีียนท่ี่�สนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี
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มาตรฐานท่ี่� 5: หลักัสููตรของโรงเรีียนท่ี่�สนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: หลักัสููตรสถานศึกึษาสนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของนักัเรีียนในด้้ านกายภาพ
อารมณ์แ์ละสังัคม รวมถึงึด้้ านจิิตใจ

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

5.4 เนื้้ �อหา การเรีียนการสอน ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่างนักัเรีียน-ครู ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่างครูด้ว้ยกันัในหลักัสููตรของโรงเรีียนนั้้�นเป็็นการ
ส่่งเสริมสุุขภาพ ความสัมัพันัธ์แ์ละรููปแบบการใช้ชี้ีวิิตเชิิงบวกและดีีต่่อสุุขภาพ กิิจกรรมที่่�ปลอดภัยั กิิจกรรมทางกาย โภชนาการ และ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีผ่่านการพัฒันาความรู้้�  ทักัษะ ทัศันคติ และพฤติิกรรมในชุุมชนสถานศึกึษา

การมีีการเรีียนการสอนแบบมีีส่่วนร่่วม  
ซึ่่� งสนัับสนุนโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ผ่่านการพัฒันาความรู้� ทักัษะ ทัศันคติ  
และพฤติิกรรมในชุุมชนสถานศึึกษา

การมีีกรอบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างครูู -
นักัเรีียน และระหว่่างครููด้้ วยกันั เพ่ื่�อ 
สนัับสนุนโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
ภายในชุุมชนสถานศึึกษา

โรงเรีียน การประเมิินผลและ 
การสํํารวจการจัดัการ 
เรีียนรู้้�ของครูู ระดับั 
นานาชาติ  (TALIS)

มีีภาคส่วนที่่� รัับผิิดชอบใน 
ด้้านของสภาวะแวดล้้อมใน 
โรง เรีี ย น  แ ล ะ โรง เรีี ย น 
ใ น สภา   พ แ ว ด ล้้ อ มที่่ � มีี 
ความหลากหลาย แต่่ไม่่มีี 
การรายงานเป็็นรายปีี

รายปีี

5.5 มีีการอบรมและช่่วยเหลืือเจ้า้หน้า้ที่่�ในการใช้ก้ลยุุทธ์ก์ารเรีียนการสอน เพ่ื่�อสนับัสนุนแนวคิิดโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ

การมีีหลักัสููตรอบรมครูู  เพ่ื่�อสนับัสนุน 
การศึึกษาด้้านสุุขภาพแบบมีีส่่วนร่่วม 
และอยู่่� บนพื้้ �นฐานของทัักษะความ 
สามารถภายในโรงเรีียนต่่าง ๆ  (ณ ระดับั 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกับับริิบทท้้องถิ่่�น)

ระดับัประเทศ อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
โรงเรีียน)

มีีภาคส่วนที่่�รับัผิิดชอบด้้าน
การศึึกษาด้้านสุุขภาพ

รายปีี

5.6 มีีระบบในการวางแผนทั่่�วไป และติิดตามความคืืบหน้า้และประสิิทธิภาพการทำำ�งานของเนื้้ �อหา รวมถึงึการถ่่ายทอดหลักัสููตรของ
โรงเรีียน ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

มีีกรอบการทำำ�งาน M&E ไว้้ตาม 
โรงเรีียนต่่าง ๆ  ซึ่่�งช่่วยติิดตามหลักัสููตร 
ของโรงเรีียนตามที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกับั 
โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ รวมถึึงสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีี

โรงเรีียน รายปีี

ตารางท่ี่� 6 มาตรฐานท่ี่� 5: หลักัสููตรของโรงเรีียนท่ี่�สนับัสนุนสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี (ต่่อ)

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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การทำำ�ให้้ทุุกโรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ: มาตรฐานและตััวช้ี้� วััดระดัับโลก

มาตรฐานท่ี่� 6 : สภาพแวดล้้ อมทางอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้ อมทางด้้ านอารมณ์แ์ละสังัคมท่ี่�ปลอดภัยัและส่่งเสริมกันั

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

6.1 นโยบายโรงเรีียนมีีทิิศทางที่่�ชัดัเจนในเร่ื่�องของสภาพแวดล้อ้มทางด้า้นอารมณ์แ์ละสังัคมที่่�พึงึประสงค์ใ์นโรงเรีียน 
ซึ่่�งรวมถึงึว่่าจะระบุุถึงึการปรับัปรุงแก้้ไขที่่�จำำ�เป็็น และวิิธีีในการให้ข้้อ้คิิดเห็็นอย่่างไร

การมีีนโยบายโรงเรีียนแบบรอบด้้าน 
ที่่� ร ว ม อ ง ค์์ป ร ะ ก อ บ ทั้้�ง ห ม ด ข อ ง 
สภาพแวดล้้อมทางอารมณ์แ์ละสังัคม  
ซึ่่�งรวมถึึงความเท่่าเทีียม การยอมรับั 
ความแตกต่่าง ความหลากหลาย 
และการเคารพซึ่่�งกันัและกันั

การมีีนโยบายต่่อต้้านการกลั่่�นแกล้้ง 
ภายในโรงเรีียน

โรงเรีียน การประเมิินผลและ 
การสํํารวจการจัดัการ 
เรีียนรู้้�ของครูู ระดับั 
นานาชาติ  (TALIS)

ภาคส่วนการศึึกษาเป็็นผู้้�ใช้้ 
และผู้้�นำำ�ในการใช้้ตัวัชี้้ �วัดันี้้ �  
แต่่ ไม่่มีีการรายงานเป็็น  
รายปีี

รายปีี

6.2 โรงเรีียนมีีการลงทุุนและทรัพัยากรที่่�เพีียงพอในการส่่งเสริมสภาพแวดล้อ้มทางด้า้นอารมณ์แ์ละสังัคมที่่�ปลอดภัยัและสนับัสนุนกันั

งบประมาณของโรงเรีียนนั้้�นรวมถึึง 
การจััด ส ร ร ทรััพ ย า กร ที่่� เพีี ยง พ อ  
ซึ่่� งมีีไว้้เพ่ื่� อการส่่งเสริม และเอื้้ �อต่่อ 
สภาพแวดล้้อมทางอารมณ์แ์ละสังัคมที่่�  
ปลอดภัยั และเพ่ื่�อสนับัสนุนการดำำ�เนิิน 
โครงการ ตามที่่� สัมัพันัธ์ก์ับันโยบาย 
ของโรงเรีียน

โรงเรีียน G-SHPPS 2560 คาดการณ์์ไว้้ว่าเม่ื่�อแบบสำำ�รวจ 
นั้้�นได้้รับัการแก้้ไขแล้้ว จะมีี 
ความเป็็นไป ได้้ที่่� จะเพิ่่� ม 
ตัวัชี้้ �วัดัจากการสำำ�รวจนี้้ �

รายปีี

6.3 สภาพแวดล้อ้มทางด้า้นอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียนนั้้�นได้ร้ับัการกำำ�กับัดููแลเป็็นปกติิ 
โดยมีีการปรับัปรุงและการให้ข้้อ้คิิดเห็็น เพ่ื่�อนำำ�มาพัฒันาสภาพแวดล้อ้มเชิิงบวก

มีีกรอบการทำำ�งาน M&E อยู่่�ภา ยใน 
โรงเรีียน ซ่ึ่� งติิดตามสภาพแวดล้้อม 
ทางอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียน 
ตามที่่� สััมพัันธ์ก์ัับโรงเรีียนส่่งเสริม 
สุุขภาพ

โรงเรีียน รายปีี

สััดส่่วนร้้อยละของโรงเรีียนเป็็นไป 
ตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััย 
ข อ ง โ ร ง เ รีี ย น ภา  ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  
(อารมณ์แ์ละสังัคม)

ระดับัประเทศ FRESH ความเป็็นไปได้้จะขึ้้ �นอยู่่�กับั 
ทรัพัยากรของโรงเรีียนใน 
การรวบรวมข้้อมููล

ราย 3 ปีี

ตารางท่ี่� 7 มาตรฐานท่ี่� 6: สภาพแวดล้้ อมทางอารมณ์แ์ละสังัคมภายในโรงเรีียน
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มาตรฐานท่ี่� 7: สภาพแวดล้้ อมทางกายภาพของโรงเรีียน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: โรงเรีียนมีีสภาพแวดล้้ อมทางกายภาพท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ ปลอดภัยั มั่่ �นคง และยอมรับัความแตกต่่าง

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

7.1 โรงเรีียนมีีนโยบายที่่�ทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจถึงึสภาพแวดล้อ้มที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับัชุุมชนสถานศึกึษาที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับันโยบายของชาติิ

การมีีนโยบายโรงเรีียนที่่�เช่ื่�อมโยงหัวัข้้อ 
เข้้ากับัการทำำ�งานเพ่ื่� อทำำ�ให้้มั่่� นใจถึึง 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�เชิิงกายภาพ 
ที่่�ปลอดภัยั

โรงเรีียน อ น า มัั ย โ ร ง เ รีี ย น 
ใ น ภููมิ  ภาค   ล ะ ติิ น 
อเมริกา และ แคริบเบีียน 
(แบบสำำ �รวจระดัับ 
ประเทศ)

การสำำ�รวจให้้ความสำำ�คัญักับั 
นโยบายด้้านสุุขภาพของ 
โรงเรีียนในวงกว้้าง สามารถ 
ใช้้ข้้อมูู ลที่่� ได้้รัับจากการ 
สำำ � ร ว จนี้้  � มา  เ พิ่่� ม ล ง ใ น 
ตัวัชี้้ �วัดัได้้

รายปีี

7.2 มีีการลงทุุนที่่�เพีียงพอ (เช่่นการลงทุุนในทรัพัยากร การอบรม การสนับัสนุนเงิินทุุน) เพ่ื่�อรักัษาสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ
ของโรงเรีียนที่่�ปลอดภัยั

การจัดัสรรทรัพัยากรที่่� เพีียงพอ และ 
การลงทุุนเพ่ื่�อการส่่งเสริมและบำำ�รุุง 
รักัษาสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยันั้้�นมีี 
ความสัมัพันัธ์ก์ันัภายใต้้นโยบายของ 
โรงเรีียน

โรงเรีียน G-SHPPS 2560 คาดการณ์์ไว้้ว่าเม่ื่�อแบบสำำ�รวจ 
นั้้�นได้้รับัการแก้้ไขแล้้ว จะมีี 
ความเป็็นไป ได้้ที่่� จะเพิ่่� ม 
ตัวัชี้้ �วัดัจากการสำำ�รวจนี้้ �

รายปีี

7.3 การกำำ�กับัดููแลและดำำ�เนิินการแก้้ไขสิ่่�งที่่�ช้ี้ �ให้เ้ป็็นว่่าได้ป้ฏิิบัติัิตามมาตรฐานและกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนดไว้เ้กี่่�ยวกับัสภาพแวดล้อ้ม
ทางกายภาพของโรงเรีียนที่่�ปลอดภัยั มั่่ �นคง ดีีต่่อสุุขภาพ และยอมรับัความแตกต่่างอย่่างสม่ำำ��เสมอ (เช่่น การตรวจสอบอุุปกรณ์์
เป็็นประจำำ�)

มีีกรอบการทำำ�งาน M&E ในโรงเรีียนซึ่่�ง 
ติิดตามความปลอดภััยของสภาพ- 
แวดล้้อมทางกายภาพของโรงเรีียน

โรงเรีียน รายปีี

สััดส่่วนของโรงเรีียนที่่� เ ป็็นไปตาม 
มาตรฐานความปลอดภัยัของประเทศ

ระดับัประเทศ ราย 3 ปีี

ตารางท่ี่� 8 มาตรฐานท่ี่� 7: สภาพแวดล้้ อมทางกายภาพของโรงเรีียน

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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มาตรฐานท่ี่� 8: การบริิการด้้ านสุุขภาพของโรงเรีียน

คำำ�ชี้้ �แจงมาตรฐาน: นักัเรีียนทั้้ �งหมดสามารถเข้้ าถึงึการบริิการด้้ านสุุขภาพแบบรอบด้้ านภายในโรงเรีียน
และระหว่่างโรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นไปตามความต้้ องการด้้ านการดููแลสุุขภาพทางกาย อารมณ์ ์จิิตใจ และการศึกึษา

องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

8.1 การให้บ้ริิการด้า้นสุุขภาพภายในโรงเรีียนแบบรอบด้า้นนั้้�นได้ร้วมอยู่่� ในนโยบายของโรงเรีียน และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับั
นโยบายและกฎหมายของประเทศ

การมีีนโยบายโรงเรีียนที่่� อธิิบายถึึง 
การให้้บริิการ หรืือความเช่ื่�อมโยงกับั 
การบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
แบบรอบด้้านไว้้อย่่างชัดัเจน

โรงเรีียน G-SHPPS คาดการณ์์ไว้้ว่าเม่ื่�อแบบสำำ�รวจ 
นั้้�น ไ ด้้รัับ ก า ร แ ก้้ ไ ข แ ล้้ว 
จะมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะเพิ่่�ม 
ตัวัชี้้ �วัดัจากการสำำ�รวจนี้้ �

รายปีี

หน่่วยงานราชการของประเทศนั้้�น 
กำำ�หนดให้้โรงเรีียนวางนโยบายในระดับั 
โรงเรีียน ซึ่่�งอธิิบายถึึงการให้้บริิการ 
หรืื อความเช่ื่� อมโยงกัับบริิการด้้าน 
สุุขภาพภายในโรงเรีียนแบบรอบด้้าน 
ไว้้อย่่างชัดัเจน

ระดับัประเทศ การสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

มีีโมดููลเกี่่�ยวกับัการส่่งมอบ
บริิการให้้แก่่วัยัรุ่่�น

ราย 3 ปีี

สััด ส่่ ว นของ โรง เรีี ย นที่่� ให้้ บริิ การ 
แพกเกจสุขภาพขั้้�นต่ำำ��ภายในโรงเรีียน

ระดับัประเทศ FRESH ความเป็็นไปได้้จะขึ้้ �นอยู่่�กับั
ทรัพัยากรของโรงเรีียนใน 
การรวบรวมข้้อมููล

ราย 3 ปีี

8.2 การบริิการด้า้นสุุขภาพในโรงเรีียนสะท้อ้นความต้อ้งการและลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของโรงเรีียนและชุุมชนท้อ้งถิ่่�น

การบริิการด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
นั้้�นให้้ความสำำ�คัญักับัความต้้องการ 
และลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของโรงเรีียนและ 
ชุุมชนท้้องถิ่่�นเป็็นอันัดับัแรก

ระดับัประเทศ การสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

มีีโมดููลการส่่งมอบบริิการ
สำำ�หรับัวัยัรุ่่�น

ราย 3 ปีี

8.3 การให้บ้ริิการด้า้นสุุขภาพภายในโรงเรีียนนั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐานเพ่ื่�อการบริิการด้า้นการดููแลสุุขภาพอย่่างมีีคุุณภาพสำำ�หรับัเด็็ก
และเยาวชน (เช่่น ถููกเวลา ปลอดภัยัทางวัฒันธรรม โต้ต้อบได้ง่้่าย เหมาะสมกับัช่่วงวัยั คำำ�นึงถึงึมิิติิหญิงชาย อยู่่�บนพื้้ �นฐานของสิิทธิ 
เป็็นไปตามหลักัฐานโดยประจักัษ์)์

มีีการให้้การบริิการด้้านสุุขภาพภายใน 
โรงเรีียนโดยเป็็นไปตามมาตรฐานเพ่ื่�อ 
การบริิการด้้านการดูู แลสุุขภาพที่่� มีี 
คุุณภาพสำำ�หรับัเด็็กและเยาวชน

โรงเรีียน มาตรฐาน Schol
health services

สามารถเช่ื่�อมโยงกับั
การรวบรวมข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� ได้้

ราย 3 ปีี

ตารางท่ี่� 9 มาตรฐานท่ี่� 8: การบริิการด้้ านสุุขภาพของโรงเรีียน
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องค์ป์ระกอบ ตัวัช้ี้ �วัดั ระดับัการ
รายงาน

แหล่งที่่�มาแนะนำำ� ความคิิดเห็็น ความถี่่�การ
รายงานที่่�
แนะนำำ�

8.4 มีีการลงทุุนเฉพาะงาน (ทรัพัยากร การอบรม การสนับัสนุนเงิินทุุน) ในการบริิการด้า้นสุุขภาพภายในโรงเรีียน

การจัดัสรรทรัพัยากรที่่� เพีียงพอ และ 
การลงทุุนแบบจำำ�เพาะเพ่ื่�อการให้้บริิการ  
หรืือความเช่ื่�อมโยงกับัการบริิการด้้าน 
สุุ ขภา   พ ข อ ง โ ร ง เ รีี ย น นั้้� น ล้้ ว น มีี 
ความสัมัพันัธ์ก์ันัภายใต้้นโยบายของ 
โรงเรีียน

มีี ก า ร จััด ส ร ร ง บ ป ร ะ มาณ   อ ย่่ า ง 
เพีียงพอเพ่ื่�อให้้เกิิดการให้้บริิการ หรืือ 
ความเช่ื่� อมโยงกัับการบริิการด้้าน 
สุุขภาพภายในโรงเรีียน

โรงเรีียน G-SHPPS คาดการณ์์ไว้้ว่าเม่ื่�อแบบสำำ�รวจ 
นั้้�นได้้รับัการแก้้ไขแล้้ว จะมีี 
ความเป็็นไป ได้้ที่่� จะเพิ่่� ม 
ตัวัชี้้ �วัดัจากการสำำ�รวจนี้้ �

ราย 3 ปีี

8.5 มีีระบบในการวางแผน และการติิดตามความคืืบหน้า้และการทำำ�งานในการให้บ้ริิการด้า้นสุุขภาพภายในโรงเรีียน ซึ่่�งรวมถึงึ
การรับัประกันัคุุณภาพ และการปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน

มีี ก า ร เ ตรี  ย ม ก ร อ บ ก า ร ทำำ � ง า น 
M & E  ไ ว้้ตาม    โ ร ง เ รีี ย น ต่่ า ง  ๆ 
ซึ่่�งช่่วยติิดตามการให้้บริิการ หรืือความ 
เช่ื่�อมโยงกับัการบริิการด้้านสุุขภาพ 
ภายในโรงเรีียน

ระดับัประเทศ การสำำ�รวจนโยบาย 
RMNCAH 2561

โมดููล 5: สุุขภาพของวัยัรุ่่�น 
คืือกิิจกรรมที่่�จัดัขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็น 
ก า ร กำำ � กัับ ดูู แ ล ก า ร นำำ � 
มาตรฐานเหล่่านี้้ �ไปใช้้เพ่ื่�อ 
ถ่่ายทอดความรู้�

ราย 3 ปีี

ส่่วนที่่�  4: ตััวช้ี้� วััดมาตรฐานระดัับโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุุขภาพ
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สรุป
“สุุขภาพและการศึึกษานั้้�น 
ถืือเป็็นสองสิ่่�งสำำ�คัญ
ในระดัับพื้้�นฐานเพ่ื่�อ
การพััฒนาของมนุุษย์์”
เทดรอส อดานอม เกเบรเยซุุส 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
 องค์์การอนามััยโลก 
ตุุลาคม 2561 Official Launch 
Event UNESCO Chairs Global 
Health & Education

“เราต้้องรัับรองได้้ว่่า 
ทุุกคนจะมีีสิทธิิเข้้าถึึง
การศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม
เน่ื่�องจากเป้้าหมาย
สองประการน้ี้�  กล่่าวคืือ 
สุุขภาพและการศึึกษา
มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน”
ออเดรย์์ อะซููเล 
ผู้้�อำำ �นวยการใหญ่่ องค์์การศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรมแห่่ง
สหประชาชาติิ ธัันวาคม 2560
วัันเอดส์์ โลก

โรงเรีียนนั้้�นเป็็นทรัพัยากรที่่� มีีค่่าสำำ�หรับัการวางแนวทางด้้าน 
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนักัเรีียนและครอบครัวัรวมถึึง 
ชุุมชนในวงกว้้าง นับัถึึงตอนนี้้ � โครงการโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพ 
และแนวคิิดการพัฒันาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียนทั้้�งระบบอ่ื่�น ๆ   
ในแง่่ของการศึึกษานั้้�นมีีมาหลายสิิบปีีแล้้ว โดยผู้้�คนทั่่�วโลกมีี 
ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้ �นว่่าสุขภาพและการศึึกษานั้้�นเป็็นทรัพัยากร 
ขั้้�นพื้้ �นฐานสำำ�หรับัเด็็กและเยาวชน และโรงเรีียนนั้้�นถืือเป็็น 
สถานที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับัสุุขภาพและการศึึกษา ในฐานะที่่� เป็็น 
ส่่วนหน่ึ่� งของโครงการภายใต้้องค์ก์ารอนามัยัโลก (WHO)  
และองค์ก์ารศึึกษา วิิทยาศาสตร์แ์ละวัฒันธรรมแห่่งสหประชา- 
ชาติ (UNESCO) มาตรฐานระดับัโลกและตัวัชี้้ �วัดัเหล่่านี้้ �ได้้ 
กำำ�หนดทิิศทางให้้กับัโรงเรีียนและหน่่วยงานภาครัฐัต่่าง ๆ  
เกี่่�ยวกับัการนำำ�แนวคิิดการพัฒันาด้้านสุุขภาพภายในโรงเรีียน 
ทั้้�งระบบไปปฏิิบัติัิ และเกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืืนของแนวคิิดดังักล่่าว

มาตรฐานระดับัโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพทั้้�ง 8 ประการ 
นั้้�นเน้้นให้้เห็็นว่่า การดำำ�เนิินการที่่�ประสบความสำำ�เร็็จจะต้้องมีี 
การจัดัการบริิหารจัดัการแบบหลายชั้้�น และมีีแนวคิิดการ 
พัฒันาโรงเรีียนทั้้�งระบบในแง่่ของการลงมืื อปฏิิบัติัิที่่� เป็็น 
การส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานทุุก ๆ ด้้านของโรงเรีียนร่่วมกันั  
ตามที่่� ตั้้�งใจไว้้นั้้�น ระบบโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพจะต้้องมีี 
ความยืืดหยุ่่�นและทรงพลังั และมีีเจตนาที่่�จะทำำ�หน้้าที่่� เป็็น 
โครงค้ำำ �� อัันจะทำำ�ให้้สามารถนำำ�โครงการพัฒันาโรงเรีียน 
ทั้้�งระบบที่่� มีีความหลากหลาย รวมถึึงโครงการต่่าง ๆ  
แต่่ละโครงการไปปฏิิบัติัิ ผ่่านขั้้�นตอนการยอมรับัที่่� เป็็นลำำ�ดับั  
แนวทางการดำำ�เนิินการแบบละเอีียดนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่� ช่่วยสนับัสนุน 
มาตรฐานระดัับโลกและตััวชี้้ �วั ัดในด้้านของการกำำ�หนด 
ขอบเขต การออกแบบ การดำำ�เนิินการโครงการโรงเรีียน 
ส่่งเสริมสุขภาพ การกำำ�กับัดููแล และการประเมิินผล

มาตรฐานระดับัโลกโรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพนั้้�นมองเห็็น 
อนาคตเป็็นนิิมิิตหมายที่่� ดีีสำำ�หรัับโรงเรีียนที่่� ดีีต่่อสุุขภาพ  
อีีกทั้้�งยังัมีีการคาดหวังัว่่า มาตรฐานระดับัโลก 8 ประการนั้้�น 
จะทำำ�หน้้าที่่� เป็็นแผนกลยุุทธ์ ์(Roadmap) ที่่�มีีประโยชน์ต่์่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียในการบริิหารจัดัการทุุกระดับั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  
ภายในภาคส่วนการศึึกษา ด้้วยการเน้้นถึึงความสำำ�คััญ 
ของลัักษณะพื้้ �นฐานทางด้้านสัังคมที่่� มีีร่่วมกััน กิิจกรรม  
และสภาพแวดล้้อม ซึ่่�งมีีความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อที่่�จะขับัเคลื่�อนระบบ 

โรงเรีียนส่่งเสริมสุขภาพที่่� ฝัังรากอยู่่�นั้้ �นให้้บรรลุุผลอย่่าง 
แท้้จริงและยั่่�งยืืน 
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ภาคผนวก I รายการทรัพยากร
This list includes globally relevant resources that provide further details on 
topics and issues in theglobal standards (e.g., guidelines, policies). A list of 
resources for implementation is included in theimplementation guidance 
(volume 2 of the series).

Educational and health topics and outcomes
The following resources may be useful for determining the topics and outcomes in education and health to be
addressed locally.

Adolescent well-being
Ross DA, Hinton R, Melles-Brewer M, Engel D, Zeck W, Fagan L et al. Adolescent well-being: a definition and
conceptual framework. J Adolesc Health. 2020; 67(4):472–6.

Comprehensive sexuality education
International technical guidance on sexuality education: An evidence-informed approach. New York City (NY):
UNFPA; 2018 (https://www.unfpa.org/publications/international-technical-guidance-sexuality-education).

Practical guidelines for supporting EDUCAIDS implementation. Paris: United Nations Educational, Social and
Cultural Organization; 2012 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000215295?posInSet=12&queryId=c2ea1e
8e-48a6-4609-b8d8-6d0cc084c35f1).

Education on food and nutrition
School-based food and nutrition education – a white paper on the current state, principles, challenges and
recommendations for low- and middle-income countries. Rome: FAO; 2020 (http://www.fao.org/documents/card/
en/c/cb2064en).

Home-grown school feeding resource framework. Rome: World Food Programme; 2018 (https://www.wfp.org/
publications/home-grown-school-feeding-resource-framework).

Flexible learning strategies
Flexible learning strategies for out-of-school children and youth. Paris: United Nations Educational, Social and
Cultural Organization; 2017 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252750).

Handbook on facilitating flexible learning during educational disruption. The Chinese experience in maintaining
undisrupted learning in COVID-19 outbreak. Paris: United Nations Educational, Social and Cultural Organization;
2020 (https://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2020/03/Handbook-on-Facilitating-Flexible-Learning-in-
COVID-19-Outbreak-SLIBNU-V1.2-20200315.pdf).

Health outcomes for adolescents
Global accelerated action for the health of adolescents (AA-HA!): Guidance to support country implementation.
Geneva: WHO; 2017 (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/255415/9789241512343-eng.pdf?sequence=1).
A list of key health outcomes for adolescents, such as positive health and development interventions, prevention
of unintentional injury, violence prevention, sexual and reproductive health including HIV, communicable disease,
noncommunicable disease, nutrition and physical activity, mental health, prevention of substance use and self-harm.

Information and communication technology
ICT competency standards for teachers: competency standards modules. Paris: United Nations Educational,
Social and Cultural Organization; 2008 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000156207?posInSet=9&queryI
d=fefab325-fcd3-4353-8e95-1fd0bcde192a)

ICT competency standards for teachers: policy framework. Paris: United Nations Educational, Social and Cultural
Organization; 2008 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000156210?posInSet=19&queryId=fefab325-fcd3-
4353-8e95-1fd0bcde192a).
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Life skills education
Life skills education school handbook: Noncommunicable diseases. Geneva: WHO; 2020 (https://www.who.int/
publications/i/item/97-8924-000484-9).

School health services
Guideline on school health services. Geneva: WHO; 2021

Evaluation within education and health systems
Better evaluation (https://www.betterevaluation.org/).

Rogers P. Overview of impact evaluation. New York City (NY): UNICEF; 2014 (https://www.unicef-irc.org/KM/IE/
impact_1.php).

United Nations Evaluation Group (http://www.uneval.org/).

Global standards for quality health care services for adolescents
Vol. 1. Standards and criteria (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/183935/1/9789241549332_vol1_eng.
pdf?ua=1).

Vol. 2. Implementation guidance (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/183935/4/9789241549332_vol2_
eng.pdf?ua=1).

Vol. 3. Data collection tools (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/183935/5/9789241549332_vol3_eng.
pdf?ua=1).

Standards for improving the quality of care for children and young adolescents in health facilities. Geneva:
WHO; 2018 (http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272346/9789241565554-eng.pdf?ua=1).

Responding to public health crises
Checklist to support schools re-opening and preparation for COVID-19 resurgences or similar public health
crises. Geneva: WHO; 2020 (https://www.who.int/publications/i/item/9789240017467).

Policy brief: Education during COVID-19 and beyond. New York City (NY): United Nations; 2020 (https://www.
un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid-19_and_education_august_2020.pdf).

Whole-school approaches to health in education
Focusing resources on effective school health (FRESH). Paris: United Nations Educational, Social and Cultural
Organization; 2014 (https://www.fresh-partners.org/fresh-framework.html).

Health promoting schools. Washington DC: Pan American Health Organization (https://www.paho.org/hq/
index.php?option=com_docman&view=list&slug=health-promoting-schools-7584&Itemid=270&lang=en).

Schools for Health in Europe (https://www.schoolsforhealth.org/).

Thompson D, Leis M, Davies N, Viner R. Building healthy societies: A framework for integrating health and
health promotion into education. Doha: World Innovation Summit for Health; 2020 (https://2020.wish.org.qa/
app/uploads/2020/09/IMPJ7849-02-Schools-WISH2020-201102-WEB.pdf).
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The following sources may be useful for populating
the proposed indicators for the global standards.

ภาคผนวก II แหล่งที่่�มาและ
ทรัพยากรของข้้อมููลสำำ�หรับตััวช้ี้�วััด

Potential sources Comments (e.g. suggested modules, sample items)

European Standards and 
Indicators for Health 
Promoting Schools
SHE (2019)

Contains school-level indicators.
Example: “The school curriculum includes health and well-being topics and activities,
which aim to develop age-appropriate health literacy and health-promoting action
competences.”
https://www.schoolsforhealth.org/resources/materials-and-tools/standards-indicators

Global School-based
Student Health Survey
WHO and Centers
for Disease Control
and Prevention (CDC)
(2017)

May be helpful for assessing student outcomes.
Core questionnaire modules
Example: “During the past 12 months, how often have you been so worried about something
that you could not sleep at night?”
https://www.who.int/ncds/surveillance/gshs/methodology/en/
https://www.cdc.gov/gshs/index.htm

Core-expanded questions for the alcohol use module
Example: “During the past 30 days, how many
times did you get into trouble with your family or friends, miss school, or get into fights as 
a result to drinking alcohol?”

Global School Health
Policies and Practices
Survey (G-SHPPS)
WHO and CDC (2017,
2021)

Contains items on school health coordination, school health services and student health
topics. Currently being revised.
Examples: “Are those who teach about health-related topics provided with curricula, lesson
plans, or learning activities to guide instruction?”
“Does oue school have or follow a written policy/guideline/rule prohibiting fighting and other 
forms of violence among students at school?”
“On average, how many days per month are doctors or other health care professionals
(such as dentists or mental health counsellors) at your school?”
https://www.cdc.gov/healthyyouth/data/shpps/index.htm

Health Promoting
School: An Update
Lee A, Lo A, Li Q, Keung
V, Kwong A (2020)

Summarizes key components, indicators and plausible outcome measures for HPS.
https://link.springer.com/article/10.1007/s40258-020-00575-8
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Potential sources Comments (e.g. suggested modules, sample items)

INSPIRE Indicator
Guidance and Results
Framework
UNICEF (2018)

May be useful for assessing violence and bullying outcomes (social–emotional environment).
Core indicator examples:
Physical punishment in school “Percentage of female and male children and/or adolescents
currently attending school who report being physically punished by a teacher in the past
12 months, by sex and grade level (or age)”
Peer violence “Percentage of female and male adolescents who experienced bullying
during the past 12 months, by type, sex and grade level (or age)”
https://www.unicef.org/documents/inspire-indicator-guidance-and-results-framework

Middle Years
Development
Instrument (MDI)
Human Early Learning
Partnerships,
University of British
Columbia (2019)

their own contributions to the school community. May be suitable for assessing outcomes
related to the social–emotional environment.
Examples: “At your school, [is] there a teacher or other adult who believes that I will be a
success?”
“[How much do you agree that] teachers and students treat each other with respect in
the school?”
http://earlylearning.ubc.ca/mdi/

Monitoring and
Evaluation Guidance
for School Health
Programmes
FRESH (2014)

Population of indicators requires multiple data sources and informant interviews in many
cases.
Eight core indicators to support FRESH
Examples:
“Percentage of schools where the minimum package of school-based health and nutrition
“Are the health topics included in the curriculum for primary and secondary schools
selected on the basis of national health priorities?”
“Do the pre-service teacher education curricula include the pedagogy of teaching skillsbased
health education?”
https://hivhealthclearinghouse.unesco.org/library/documents/monitoring-and-evalua-
tionguidance-school-health-programs-eight-core-indicators

Thematic Indicators Supporting FRESH

Reproductive,
Maternal, Newborn,
Child, and Adolescent
Health (RMNCAH)
policy survey
WHO (2018)

Led by ministries of health. Items could be adapted to populate indicators if data are
collected routinely.
Module 4: Child health (Provision of integrated child health services)
Examples:
“Are there national policies/guidelines on child health and development of children?”
“Is there a national policy/guideline on the integrated management of childhood illness?”
Module 5: Adolescent Health
Examples:
“Does the country have national standards for health-promoting schools?”
health issues?”
“Does the country have national standards for delivery of health services to adolescents?”
national policy/guideline for the following health issues?”
“Are activities being carried out to monitor the implementation of these standards for
delivery?”
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/epidemiology/policy-indicators/en/
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Potential sources Comments (e.g. suggested modules, sample items)

School health index
CDC (2017)

Data collected at schools (in the USA and potentially elsewhere). Data not stored centrally.
Elementary school
Examples for self-assessment (on a 0–3 scale):
“Representative school health committee or team”
“Written school health and safety policies”
“Communicate health and safety policies to students”
https://www.cdc.gov/HealthySchools/SHI/

Middle school or high school

School Health in Latin
America and the
Caribbean. National
survey
Pan American Health
Organization, WHO,
UNICEF, United Nations
Office on Drugs an
Crime, World Bank,
UNESCO

Could be adapted to populate indicators, depending on data collection methods.
National survey; school health policies and strategies section
Examples:
“Does your country have a national school health policy, strategy and/or plan?”
“Who is responsible for the implementation of the school health policy, strategy and/or
plan?”
“Do you think that most regional, local and school-level stakeholders have copies of the
national school health policy, strategy and/or plan?”
“What are the funding sources for school health?”

School questionnaire
Example: “Does your school have a health policy, strategy and/or plan?”

School Health Policies
and Practices Study
(SHPPS)
CDC (2016)

Healthy and safe school environment district questionnaire
https://www.cdc.gov/healthyyouth/data/shpps/index.htm

Health education district questionnaire

Health services district questionnaire
“Currently, does someone in your district oversee or coordinate school health services?”

Nutrition services district questionnaire
“Has your district adopted a policy stating that school food service managers are required
to earn continuing education credits on nutrition topics?”

Physical education and physical activity district questionnaire

SDG4 Data Digest –
How to produce and
use the global and
thematic education
indicators
UNESCO (2019)

Global Indicators
Examples:
“Extent to which (i) global citizenship education and (ii) education for sustainable
development, including gender equality and human rights, are mainstreamed at all levels
in: (a) national education policies (b) curricula (c) teacher education and (d) student
assessments”
“Proportion of schools with access to: (a) electricity; (b) the Internet for pedagogical
purposes; (c) computers for pedagogical purposes; (d) adapted infrastructure and
materials for students with disabilities; (e) basic drinking water; (f) single-sex basic
sanitation facilities; and (g) basic handwashing facilities (as per the WASH indicator 
definitians)”
http://uis.unesco.org/site/default/files/documents/sdg4-data-digest-2019-en.pdf

ภาคผนวก 2 แหล่งที่่�มาและทรัพยากรของข้้อมููลสำำ�หรับตััวช้ี้� วััด
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Potential sources Comments (e.g. suggested modules, sample items)

Survey on student
attitudes to school
Department of
Education and
Training, Melbourne,
Australia (2019)

Questions on bullying, school atmosphere, school safety and school connectedness.
May be suitable for assessing outcomes related to the social–emotional environment and
student well-being outcomes.
Items include:
“I am happy to be at this school”
“feel like I belong at this school”
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/management/improvement/Pages/
performsurveyat.aspx

Teaching and Learning
International Survey
OECD (2018)

Data routinely collected and led by education sector. May be suitable for assessing
outcomes related to the social–emotional environment.
Principal questionnaire
Examples:
“In this school, are the following policies and practices implemented?
Teaching students to be inclusive of different socio-economic backgrounds
Explicit policies against gender discrimination
Explicit policies against socio-economic discrimination
Additional support for students from disadvantaged backgrounds”
http://www.oecd.org/education/school/talis2018questionnaires.htm

Teacher questionnaire
“Thinking of all of your professional development activities during the last 12 months, did any
of these have a positive impact on your teaching practice?”

Well-being
questionnaire for PISA
(international option)

OECD (2018)

Data routinely collected and led by education sector. May be suitable for assessing
outcomes related to the social–emotional environment and student well-being outcomes.
Well-being module
Example:
“How easy is it for you to talk to the following people (family, friends, teachers etc.) about
things that really bother you?”
https://www.oecd-ilibrary.org/education/data/oecd-education-statistics/pisaprogramme-
for-international-student-assessment_data-00365-en

What matters most
for school health and
school feeding: A
framework paper

SABER, The World Bank
(2012)

Policy indicator examples:
“A situation analysis assesses the need for inclusion of various thematic areas, informs
policy, design, and implementation of the national school health program such that it is
targeted and evidence-based.”
“Percentage of schools where the school environment is kept clean and safe through
regular cleaning and waste disposal”
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reportsdocumentdetail/
197681468331747243/what-matters-most-for-school-health-and-school-feeding-
aframework-paper





เอกสารแปลจาก Making every school a health-promoting school: global standards and 
indicators for health-promoting schools and systems จััดทำำ�โดย WHO และ UNESCO


