
รายงานการประชุมติดตามกํากับตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 1/2565  
วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 เวลา 09.3๐ – 14.0๐ น. 

ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ  
 ช้ัน 3 อาคาร ๗ สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

------------------------------------- 

ผูมาประชุม  

1. นางวิมล  บานพวน  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
2. นางสาวรดีพร สุขอรุณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางอัญชุรีย บุญมาประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวฟารีดา เมาะสนิ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5. นางสาววรรณชนก ลิ้มจํารูญ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวกมลชนก ศรีศาสตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาวสงกรานต กัญญมาสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8.  นางสาวปราณี พงษจินดา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวเนตรชนก รัตนเนตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวนฤมล แกวโมรา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.  นางสาวปยวดี  พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12.  นางสาวประภสัสร นุชนิยม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวจีรวรรณ จีนปรุ  เจาพนกังานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
15. นางประกายฟา กองหลา  เจาพนกังานการเงินและบัญชีขํานาญงาน 
16. นางสาวสโรชา เถาเอ่ียม  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
17. นางสาววัลลีย สุริยาธนรัชต  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
18. นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล นักจัดการงานท่ัวไป 
20.  นางสาวณภาภัช สณศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
21. นางสาวณภัทรชนากานต  ถือสมบัติมนตรี นักวิชาการเงินและบัญช ี
22. นางสาววิไลวรรณ รักไร  นักวิชาการพัสดุ 
23. นางสาวหทัยรัตน เพียรเกษตรกิจ นักวิชาการพัสดุ 
24. นางสาวกรกมล ปรปกษขาม  นักวิเทศสัมพันธ 
25. นางปจารดา ดวงวิเชียร  พนักงานพิมพ ส 3 
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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดตามนโยบาย ภารกิจหลัก ๕ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดบริหารจัดการ ๖ ตัวชี้วัด ซ่ึงสํานักสงเสริมสุขภาพไดจัดพิธลีง
นามคํารับรองการปฏิบัติราชการโดยนายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกับ
หัวหนากลุม และถายทอดลงระดับกลุมงาน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
แมและ

เด็ก 

วัย
เรียน
วัยรุน 

วัย
ทํางาน 

สราง
เสริม 

บริหาร
ยุทธ 

อํานวย 
การ 

1. ตัวช้ีวัดนโยบาย/ภารกิจหลัก (5 ตัวช้ีวัด) 

1.6  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสน
คน (ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ) 

O - - - S - 

1.7  รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ี
กําหนดมีพัฒนาการสมวัย  

O - - - - - 

1.12  รอยละของเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ  
(Caries free)  

- O - - - - 

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอ
ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน(ไมเกิน 25)   

- O - - - - 

1.18 จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
(10,000,000 คน) 

- - O - - - 

2. ตัวช้ีวัดบริหารจัดการ (6 ตัวช้ีวัด)  
2.1  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผน

ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) 
S - - S O O 

2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางาน 
นาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

S   S O  O  S S  

2.3  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ S S S S  S O  
2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) 
 S S  S  S  O S  

2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 S S  S  S  O S 

2.6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

-  -  S  O S S  

รวม 
O=2 
S=5 

 O=2 
S=4 

O=2 
S= 4 

O=2 
S=4 

O=3 
S=4  

O=2 
S= 4 
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วาระท่ี 2 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

2.1  ชี้แจงการรายงานในระบบ DOC 4.0 และการจัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดฯ  
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มติท่ีประชุม – รับทราบ 

2.2  แนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ในรอบ 5 เดือนแรก ป 2565 

มติท่ีประชุม – รับทราบ 
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วาระ 3 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

3.1 การรายงานแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของตัวชี้วัด 1.6, 1.7, 1.12, 
1.14, 1.18 และ 2.1 - 2.6 และผลการดําเนินงานประจําเดือน พฤศจิกายน 2564 

ตัวช้ีวัด 1.6  อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน (ไมเกิน 17 ตอแสนการตอมีชีพ) 
 
กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. Assessment 
มีบทวิเคราะหสถานการณของตัวช้ีวัด และขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ีนํามาใช 
1.1 วิเคราะหสถานการณตัวชี้วัดปงบประมาณ 2564 
1.2 วิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือลดการ

ตายมารดา 
1.3 จัดทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหรือชองทางการสื่อสาร 
2. Advocacy/ Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีใหแกผูรับบริการ© 

/ผูมีสวนไดสวนเสีย (SH) เพ่ือการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
2.1.ถายทอดนโยบายและชี้แจงการดําเนินงาน  

- การประชุมชี้แจงเพ่ือขับเคลื่อนและชี้แจงนโยบายเพ่ือการดําเนินงานสตรีและเด็กปฐมวัยไทย 
วันท่ี 18 – 19  พฤศจิกายน 2564  เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานระบบออนไลน 
Zoom Meeting 

2.2 การประชุมคณะอนุกรรมการมารดาและทารกปริกําเนิด 
2.3 การประชุมคณะทํางานภายใตอนุกรรมการมารดาและทารกปริกําเนิด (ประชุมขับเคลื่อน

คณะ ทํ า ง าน ศู นย ปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ ก า ร ร อ ง เ รี ย น  (Operating Center) เ ม่ื อ วั น ท่ี   
16 พฤศจิกายน 2564 

2.4 การประชุมคณะทํางานทบทวนแนวทางการฝากครรภของประเทศไทย วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  
เวลา 09.00 – 12.00 น. ผานระบบออนไลน Zoom Meeting 

 
ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. บทการวิเคราะหสถานการณของตัวชี้วัดในปงบประมาณ 2564 
2. บทการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
3. ทําเนียบผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. ชี้แจงกรอบการดําเนินงานเพ่ือลดการตายมารดา ประกาศนโยบายการดําเนินงานใหแกศูนยอนามัย

เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 
5. กรมอนามัยพัฒนาระบบเฝาระวังการตายทารกปริกําเนิดโดย 1) พัฒนาแนวทางการเฝาระวังการ

ตายทารกปริกําเนิดและแนวทางการทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายทารก สําหรับประเทศไทย 
2) พัฒนาระบบรายงานขอมูลทารกเกิดไรชีพ (Stillbirths) โดยประสานความรวมมือกับศูนยเทคฯ 
สป.สธ.ในการเชื่อขอมูลรายงานของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และประสานกอง
สถานพยาบาล สบส. ในการรายงานขอมูลของภาคเอกชน 
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6. สรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน Application Pink Book พรอมท้ังวางแผนและ
กรอบการดําเนินงานการขับเคลื่อน Health book กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย(Application Pink 
Book และ Platform Pink Book) 

7. คณะทํางานทบทวนแนวทางการฝากครรภของประเทศไทย มีมติเห็นชอบใหปรับแนวทางการฝาก
ครรภจาก 5 ครั้งเปน 8 ครั้ง และทําการทบทวนเนื้อหาและจัดทําแนวทางการจัดบริการในคลินิก
ฝากครรภใหสอดคลองกับแนวทางการเบิกจายของ สปสช ท่ีจะเริ่มประกาศดําเนินการในวันท่ี 1 
มกราคม 2565 เปนตนไป 

ตัวช้ีวัด 1.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกําหนดมีพัฒนาการสมวัย 
ผลลัพธ   รอยละ 19.10 

ตัวช้ีวัดยอย : รอยละของเด็กแรกเกิด - ต่ํากวา 6 เดือนกินนมแมอยางเดียว  (เปาหมายรอยละ 50) 
ผลลัพธ   รอยละ 65.81 
กิจกรรมตามแผน 

1. การประชุมปรึกษาหารือการขับเคล่ือนงานการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแมในชุมชน 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักสงเสริมสุขภาพรวมกับมูลนิธิศูนยนมแมแหงประเทศไทย จัดประชุมปรึกษาหารือการขับเคลื่อน
งานการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชุมชน กลุมเปาหมายคือ ผูรับผิดชอบงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแมในศูนยอนามัยท่ี 1-12 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ทบทวนสถานการณการขับเคลื่อนงานสงเสริม 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมในชุมชนท่ีผาน ปญหาอุปสรรคท่ีพบ และปจจัยความสําเร็จ พรอมท้ัง รวมวางแนว
ทางการขับเคลื่อนงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในชุมชนระยะสั้นและระยะยาว โดยเริ่มตนตั้งแต 
การกําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาทหนาท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน สิ่งสนับสนุน และการกํากับติดตาม 
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2. การติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ณ จังหวัดปทุมธานี 
ผลการดําเนินงาน 
สํานักสงเสริมสุขภาพ รวมกับกองกฎหมาย กรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 4 และสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี ติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในจังหวัดปทุมธานี ไดแก โรงพยาบาลปทุมธานี โรงพยาบาลปทุมเวช  
รานขายยา Fascino หางสรรพสินคา Lotus’s และหางสรรพสินคา Big C 
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3. การติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ณ จังหวัดนครนายก 
ผลการดําเนินงาน 

 สํานักสงเสริมสุขภาพ รวมกับกองกฎหมาย กรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 4 และสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดนครนายก ติดตามเฝาระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ

ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในจังหวัดนครนายก ไดแก  หางสรรพสินคา Lotus’s หางสรรพสินคา 

Bigone รานขายยาวรินธรเภสัช และคลินิกเด็กแพทยกชกร-ระวี 
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4. การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
ผลการดําเนินงาน 

 สํานักสงเสริมสุขภาพและกองกฎหมาย กรมอนามัย รวมปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติในปงบประมาณ 2565 โดยมีการกําหนดบทบาทหนาที่และขอบเขตงานท่ี
รับผิดชอบใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น พรอมทั้ง มีการติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติฯ 
อาทิ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ การปรับแกประกาศกระทรวงฯ การจัดทําคํานิยามอาหารสําหรับ
เด็กเล็ก การพัฒนารูปแบบการเฝาระวังเชิงรุกและการรับเรื่องรองเรียน ฯลฯ 
 
ตัวช้ีวัด 1.12 รอยละของเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผุ (Caries free) 
ตัวช้ีวัด 1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ป 
 
กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานมาตรการ ปองกันการแพรระบาด ของโรคโควิด -19  
ในสถานศึกษา (เตรียมความพรอม ติดตาม ความกาวหนา) 

2. ประชุมพัฒนาบันทึก ขอตกลงความรวมมือ ( MOU) การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดีตามแนววิถีชีวติใหม (New 

normal) 
4. จางทําโลเกียรติคุณ ไดแก โลเกียรติคุณ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร และโลเกียรติคุณ

โครงงาน สุขภาพนักเรียน 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการ พัฒนามาตรฐานโรงเรียน สงเสริมสุขภาพ แนวใหม (New HPS 

Plus HL) 
6. ประชุมหารือการ พัฒนาสมุดบันทึกสุขภาพนักเรียน Yellow book และ Digital Platform 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและบูรณการประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต กลุมวัยเรียน “ขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันตามมาตรการปองกัน การแพรระบาดของ
โรคโควิด-19 ในสถานศึกษา” ปงบประมาณ 2565 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 เวลา 
09.-00–14.00 น. ณ หองประชุมกาธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ผานระบบ Zoom Meeting โดยมีนายแพทย สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย เปน
ประธานการประชุม และผูเขารวม ประชุม ประกอบดวย ศ.นพ.สมศักดิ์ โลเลขา ประธานราชวิทยาลัย
กุมารแพทยแหงประเทศไทย รศ.(พิเศษ) นพ.ทวี โชติพิทยาสุนนท นายกสมาคมโรคติดเชื้อในเด็ก 
แห งประเทศไทย ศ .พญ. กุล กัญญา โชคไพบูลย กิจ  คณะแพทยศาสตร ศิ ริ ร าชพยาบาล  
รศ.พล.ต.หญิง พญ.ฤดี วิไล สามโกเศศ ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย รศ.พญ.ลดัดา เหมาะสุวรรณ 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พญ.สุธาทิพย เอมเปรมศิลป 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรรพ.รามาธิบดี นพ.กิตติพงศ แซเจ็ง ผูทรงคุณวุฒิ 
กรมอนามัย ทพญ.เพ็ญแข ลาภยิ่ง ผูทรงคุณวุฒิกรมอนามัย นพ.ชนินันท สนธิ ไชย กรมควบคุมโรค 
ผูแทน WHO Thailand สํานัก/กอง กรมอนามัยและภาคีเครือขาย ผานระบบ Zoom Meeting 



- ๑๓ - 

จํานวน 70 คน มีวัตถุประสงค เพ่ือหารือแนวทางการเตรียมการ ความปลอดภัยและขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย การเตรียมการฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ในเด็ก อายุ 5-11 ป ความกาวหนาบูรณาการ
ความรวมมือ ศธ.-สธ. ความกาวหนาเตรียมการ MOUการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
และรางกรอบสมุดสุขภาพนักเรียน ป.1 
สรุปสาระสําคัญ 
1.สนับสนุนใหมีการฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ในเด็กอายุ 5-11 ป แตควรมีผลการศึกษา ความ

ปลอดภัยและความเสี่ยงตามบริบทของไทยท่ีชัดเจนมากกวานี้  
2.การไดรับวัคซีนเปนเครื่องมือ ไมใชเง่ือนไขท่ีมีผลตอการเปดเรียน การเปดเรียนควรตองเนน 

มาตรการความปลอดภัยอยางเครงครัด  
3.ใหมีการสื่อสารตอสาธารณะท่ีชัดเจนท้ังการฉีดวัคซีนและกรณีเกิด Case & Cluster รวมถึงการ

เตรียมความพรอมซอมแผนรองรับสถานการณ มีการวางแผนแนวทางการใหวัคซีน ท้ังใน
สถานพยาบาล นอกสถานพยาบาล (ร.ร.) และเชิงรุก โดยใหครอบคลุมถึงเด็กดอย โอกาส  

4.การบูรณาการความรวมมือ ศธ.-สธ. : COVID-19 พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมดานสุขภาพ นักเรียน 
รายงานผลการไดรับวัคซีนในนักเรยีน ผานระบบ HDC-SH (อนามัยโรงเรียน)  

5.ราง MOU 16 กระทรวง/หนวยงาน ทบทวนองคประกอบของความรวมมือระดับนโยบาย 
6.รางสมุดบันทึกสุขภาพเด็ก ป.1-4 มีกรอบพัฒนาเปน Digital Health Platform เชื่อมโยง LCA 
 

2. ประชุมติดตามความกาวหนาการเตรียมการขอตกลงความรวมมือ (MOU) การ พัฒนาศักยภาพ
เด็กไทย ในศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 1 /2565 วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หอง
ประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย และผานระบบ Cisco Webex นายแพทย
เอกชัย เพียรศรีวัชรา ประธานการประชุม และผู เขารวม ประชุม ประกอบดวย ผูแทนจาก 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน สป.สธ. กองยุทธศาสตรและ แผนงาน กรมสุขภาพจิต ผูแทนจากกรม
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 16 หนวยงาน จํานวน 65 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา
และทบทวนรางขอตกลงความรวมมือ (MOU) กรอบแนวทางและความเชื่อมโยงเปาหมายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเด็กไทย กิจกรรมตามแผนการดําเนินงานผลการดําเนินกิจกรรมปญหา
อุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐานในศตวรรษท่ี 21 แบบบูรณาการตามกรอบแนวทาง 4H (Head 
Heart Hand Health) ท่ีสอดคลองตามภารกิจหนวยงาน 
สรุปสาระสําคัญ 
1.ใหแตละกระทรวงนําภารกิจหลักมาบูรณาการเขาดวยกัน เพ่ือใหมีทิศทางเปาหมายเดียวกัน 

 เปนขอตกลงรวมกัน และใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

2.รวมกันพิจารณาทบทวนรางขอตกลงความรวมมือ (MOU) รางกรอบแนวทางการขับเคลื่อน  
การพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 และรางความเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนา เนนใหทุก
หนวยกําหนด KPI ชัดเจน 

3. การประชุมขับเคลื่อนความกาวหนาโครงการเด็กไทยสายตาดี ปงบประมาณ 2565 วันท่ี  
11 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30-16.00 น. ณ หองประชุมสมบูรณ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 
กรมอนามัย ผานระบบ Cisco WebEx Meeting โดยมีนายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ประธานการ
ประชุม และผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ประธานราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ประธาน
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SP สาขาตา รองผู อํานวยการโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผูแทนสปสช. ผูแทนหางแวนท็อปเจริญ ผูแทนสํานักอนามัย กทม. และ
ผูเก่ียวของ รวม 62 คน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานป 2564 และหารือ 
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี ปงบประมาณ 2565 
สรุปสาระสําคัญ 
1.หางแวนท็อปเจริญ สนับสนุนแวนสายตานักเรียน ป 2564 จํานวน 2,608 อัน (พ.ย.64) 

(เปาหมาย 10,000 อัน) และจะสนับสนุนตอเนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ป 2565 ภายใน วันท่ี 
8 ม.ค.65 

2.ตั้งแตป พ.ศ. 2565 สปสช.สนับสนุนแวนสายตาใหกับเด็กท่ีมีปญหาสายตา เพ่ิมบทบาท อปท.
สนับสนุนคาใชจายจากกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน ในการนําพานักเรียนเขารับบริการ 
รวมถึงบริการคัดกรองสายตานักเรียนโรงเรียนสังกัด อปท. ท้ังนี้ อยูระหวางรออนุมัติราคาการจัดซ้ือ
แวน ภายใน พ.ย.64 

3.จัดใหมีการตรวจคัดกรองสายตานักเรียน ป.1 ทุกคน , ป2.-ป.6 กรณีสายตาผิดปกติ และ จัด
กิจกรรมมอบแวนสายตานักเรียนในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ป 2565 โดย SP ตา สสจ.76 จังหวัด 
กทม. รวมกับฝายการศึกษา และทุกหนวยท่ีเก่ียวของ วันท่ี 4-14 มกราคม 2565 และสวนกลาง 
Kick off ตลอดจนการจัดทําขอเสนอวาระแหงชาติสัปดาหรณรงคเด็กไทยสายตาดี เพ่ือเสนอครม.
ตอไป 

4. จัดจางทําโลเกียรติคุณ ประกอบดวย โลเกียรติคุณโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ เพชรและโล
เกียรติคุณโครงงานสุขภาพนักเรียน จํานวน 65 โล 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการพัฒนามาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพแนวใหม (New HPS 
Plus HL) วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักสงเสริม
สุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย ผานทาง Online Video Conference : Cisco WebEx โดยมี
นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ประธานการประชุม และผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ
และนักวิชาการจาก สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร และนักวิชาการจากสํานัก/กอง 
กรมอนามัย กรมควบคุมโรค สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) รวมจํานวน 25 คนมี
วัตถุประสงคเพ่ือพิจารณารางมาตรฐานและแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แนว
ใหม (New HPS Plus HL) การแบงระดับการประเมินรับรอง ข้ันตอนการประเมิน รับรอง และการ
สรางแรงจูงใจ (Motivate) แกโรงเรียน 

สรุปสาระสําคัญ 
1. พิจารณาความสมบูรณในประเด็นการบาดเจ็บ การจมน้ํา บุหรี่  แอลกอฮอล ภัยคุกคาม  

ดานสุขภาพ วัคซีน การบริการดานสุขภาพจิต การคัดเลือกตัวชี้วัดความรอบรูดานสุขภาพ นิยาม
เด็กกลุมเสี่ยง 

2. พิจารณาปรับคาคะแนนแตละองคประกอบใหมีความเหมาะสม รวมท้ังการกําหนดเง่ือนไข การผาน
เกณฑในแตละระดับในประเด็นโภชนาการและความรอบรูดานสุขภาพ 

3. พิจารณาการ Rebrand การแบงระดับการรับรองระดับเพชร ทอง เงิน และทองแดง 
6. ประชุมหารือการพัฒนาสมุดบันทึกสุขภาพนักเรียน yellow book และ Digital Platform ครั้งท่ี 

1/2565 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผานทาง Video Conference : 
Cisco WebEx โดยมีนายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ประธาน การประชุม และผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวยนายแพทยธีรชัย บุญยลีพันธุ รองผูอํานวยการ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 



- ๑๕ - 

นักวิชาการกลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน สํานักสงเสริม สุขภาพ ผูแทนกรมสุขภาพจิต นักวิชาการจาก
สํานัก/กอง ของกรมอนามัย มีวัตถุประสงคเพ่ือ หารือขอบเขตเนื้อหาของสมุดสุขภาพนักเรียน ป.1 
และแนวทางการเชื่อมโยงสมุดบันทึก สุขแมและเด็ก 
สาระสําคัญ 
ทบทวนและพิจารณารางกรอบขอบเขตเนื้อหาของสมุดสุขภาพนักเรียน ป.1 จําแนกการบันทึก เปน 3 
สวน : สวนท่ี 1 ผูปกครอง สวนท่ี 2 ครูประจําชั้น และสวนท่ี 3 เจาหนาท่ีสาธารณสุข ใหมีความ
สอดคลองตามแนวทางการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน ป 2564 โดย ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง
ประเทศไทย รวมกับกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ัง EPI PP Package รวมถึงความเชื่อมโยง LCA กับ
สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กสีชมพู (Pink Book) 
 

ตัวช้ีวัด 1.18 จํานวนคนมีความรอบรูดานสุขภาพ (10,000,000 คน) 

- รายงานผลการดําเนินงาน รอบเดือนธันวาคม  

 

ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนดําเนนิธุรกิจอยางตอเนื่อง (BCP) 
 
กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. คําสั่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สํานักสงเสริม
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. รายงานแบบประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
3. รายงานวิเคราะหผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สํานักสงเสริม

สุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2564 
4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของการติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 
5. คําสั่งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง (BCP) สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
6. รายงานแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business 

Continuity Plan : BCP) 
 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 
 

1. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
2. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 

1/2565 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 – 16.00 น. เพ่ือรวมจัดรายงานแบบ
ประเมินความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ
การติดตามและประเมินผลควบคุมภายใน 
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3. จัดทํารายงานวิเคราะหผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน สํานัก
สงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2564 

4. จัดทําคําสั่งคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง (BCP) สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  



- ๑๙ - 

5. จัดการประชุมคณะทํางานบริหารความตอเนื่อง (BCP) สํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือ
วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. เพ่ือใหคณะทํางานรวมจัดทํารายงานแผน
ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity 
Plan : BCP) 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวาและ 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. การประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. จัดทําแผนการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตการ
ดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน ตามเกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑสถานท่ีทํางาน
นาอยูนาทํางาน 

3. สงเสริมสุขภาพจิตดวยการประเมินความเครียด 1 ครั้ง/ป 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต สํานักสงเสริมสุขภาพ แลว 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 

2. แผนการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตการ
ดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน ตามเกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑเสร็จเรียบรอย
แลว 

3. จากแบบประเมินภาวะสุขภาพกรมอนามัย มีผูตอบแบบประเมิน รอยละ 80.18 โดยพบวา  
รอยละ 58.82 มีสภาวะเครียดนอย และ รอยละ 9.4 มีสภาวะเครียดมาก-มากท่ีสุด 

 



- ๒๐ - 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสรางคุณภาพชีวิต สํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1 
มีหลักฐานประกอบการทํากิจกรรม ดังนี้  
1. คําสั่งคณะทํางาน   เขาถึงไดท่ี : https://www.shorturl.asia/taNMf 
2. สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา  

และเสริมสรางคุณภาพชีวิต  สํานักสงเสริมสุขภาพ    
เขาถึงไดท่ี : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/taNMf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
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กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนขับเค ล่ือนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู  นา ทํางาน  
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ประจําปงบประมาณ 2565 

 
 โดยหนวยงานมีแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจาํปงบประมาณ 
2565  จํานวน 1 ฉบับ ดําเนินการผานคณะทํางาน และมีการแจงเวียนในสํานักสงเสริมสุขภาพ 
มีหลักฐานประกอบการทํากิจกรรม ดังนี้  

1. แผนขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจาํปงบประมาณ 2565 
เขาถึงไดท่ี : https://www.shorturl.asia/6QNWe 

2. สรุปรายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสราง
คุณภาพชีวิต  สํานักสงเสริมสุขภาพ    
เขาถึงไดท่ี : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/6QNWe
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
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กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมสุขภาพจิตดวยการประเมินความเครียด 1 ครั้ง/ป 

เปาหมาย รอยละ 80 ของบุคลากรประเมินความเครียดดวยตนเอง (ST5) 
ผลการดําเนินงาน  รอยละ 80.18 
ผลการวิเคราะห  เผยแพรทาง Website สํานักสงเสริมสุขภาพ เขาถึงไดท่ี :  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf
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หลักฐานแสดง outcome ขอ 5.2 หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 2565 
 สํานักสงเสริมสุขภาพ มีบุคลากรกลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
จํานวน 106 คน มีจํานวนผูตอบแบบประเมิน จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 80.18 ( 0.25 คะแนน) 
 โดยมีการประชาสัมพันธใหบุคลากร สํานักสงเสริมสุขภาพรับทราบ ทางหนังสือ กลุมไลน  และ 
ผานคณะทํางาน ระหวางวันท่ี 11 – 17 พฤศจิกายน 2564   
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หลักฐานแสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจําปงบประมาณ 2565  

ของผูมีสวนไดสวนเสีย/บุคลากร สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ในป 2564 และความตองการความรู

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  

 จากการสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต

และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ของบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ              

ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา จํานวน  106 คน  มีผูตอบแบบสอบถาม 84 คน คิดเปน                

รอยละ 79.25  ( ณ วันท่ี  17 พฤศจิกายน 2564 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๕ - 

ตัวช้ีวัด 2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ   

- รายงานผลการดําเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 
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ตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. Assessment 1. มีการรวบรวมผลงานการจัดการขอมูลและ ความรูเพ่ือการบริหารจัดกํารให
หนวยงานมี ความรูสําคัญอยางเปนระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน 2. มีรายการขอมูล สารสนเทศ และความรูท่ี นํามาใชในการวิเคราะหสถานการณ 
เพ่ือกําหนด แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ GAP ขอมูลและความรูท่ีสําคัญและ
จําเปนตอ ภารกิจของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบาย/ ยุทธศาสตร/วิสัยทัศน/พันธกิจ/
ภารกิจของกรม 
1.1 เอกสารแสดงรายการผลงานการจัดการขอมูล และความรูของหนวยงานเพ่ือการบริหาร 

จัดการใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปน ระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับ 
ภารกิจของหนวยงาน 

1.2 เอกสารสรุปผลการวิเคราะห GAP ขอมูลและ ความรู ท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจ
หนวยงาน 

1.3 เอกสารแสดงรายการขอมูลความรู ท่ีนํามาใช ประกอบการวิเคราะหสถานการณ  
เพ่ือกําหนด แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ GAP ขอมูลและความรูท่ีสําคัญ
และจําเปนตอ ภารกิจหนวยงาน 

1.4 เอกสารแสดงถึงความตองการของผูมีสวนได สวนเสียตอขอมูลและความรูท่ีสําคัญและ 
จําเปนตอภารกิจหนวยงาน 

2. Advocacy/Intervention มีการกําหนดมาตรการและประเด็นความรูท่ีจะ ใชในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานวิชาการของ หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2.1 เอกสารแสดงมาตรการเพ่ือกํารขับเคลื่อน กํารดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน 

องคกรแหงการเรียนรู ตามกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในกํารกําหนดมาตรการ 
2.2 มีเอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกํารดําเนินงานวิชาการของ 

หนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู พรอม เหตุผลประกอบในการกําหนดประเด็น
ความรู 

3. Management and Governance  
3.1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน องคกรแหงการ

เรียนรู และแผนดําเนินการ สรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอ
ภารกิจหนวยงาน 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. เอกสารแสดงรายการผลงานการจัดการขอมูล และความรูของหนวยงานเพ่ือการบริหาร จัดการ
ใหหนวยงานมีความรูสําคัญอยางเปน ระบบและพรอมใชงาน โดยสอดคลองกับ ภารกิจของ
หนวยงาน 

2. เอกสารสรุปผลการวิเคราะห GAP ขอมูลและ ความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 
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3. เอกสารแสดงรายการขอมูลความรูท่ีนํามาใช ประกอบการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือกําหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการ GAP ขอมูลและความรูท่ีสําคัญและจําเปนตอ 
ภารกิจหนวยงาน 

4. เอกสารแสดงถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
5. เอกสารแสดงมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน ตามกลยุทธ PIRAB  
6. เอกสารสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกํารดําเนินงานวิชาการของ 

หนวยงาน 
7. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ ดําเนินงานวิชาการของหนวยงานใหเปน และแผนดําเนินการ สราง

หรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีสําคัญและจําเปนตอภารกิจหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการระดบัหนวยงานประจําปงบประมาณ 
           พ.ศ. 2565 

กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 
1. Assessment รายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และความรูท่ี นํามาใชในการ วิเคราะห 

เพ่ือ ขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการ ประจําปของ หนวยงานให บรรลุเปาหมายจัดทําแผนการพัฒนา
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตการดําเนินงานสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน ตามเกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน 
1.1 ศึกษาวิเคราะหผลการ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ หนวยงานรอบ 6 เดือนหลังใน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.2 วิเคราะหชองวาง (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานัก สงเสริมสุขภาพ 

2. Advocacy/Intervention มีการกําหนดมาตรการท่ีจะใช ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของ หนวยงาน 
2.2  จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โครงการตามแผนปฏิบัติการของ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2.3  จัดทํามาตรการขับเคลื่อนการ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ของสํานักสงเสริมสุขภาพโดย

ใช กลยุทธ PIRAB 
3. Management and Governance มีแผนขับเคลื่อน การดําเนินงาน ตัวชี้วัด มีการกํากับ ติดตาม

ผลการ ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ ของหนวยงาน มีการรายงาน ความกาวหนาการ ดําเนินงาน
ตาม แผนปฏิบัติการใน การประชุมประจําเดือน 
3.1 มีการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน ระบบ DOC ใหเปนปจจุบันมี

เอกสารการอนุมัติปรับ แผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีมี การอัพเดทในระบบ DOC 
3.2 มีรายงานความกาวหนาการ ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ หนวยงานในการประชุม

ประจําเดือน ของหนวยงานทุกเดือน และนําข้ึน เว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป 
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ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 
1. Assessment รายการขอมูล สารสนเทศ แผนปฏิบัติการ และความรูท่ี นํามาใชในการ วิเคราะห 

เพ่ือ ขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการ ประจําปของ หนวยงานให บรรลุเปาหมายจัดทําแผนการพัฒนา
สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิตการดําเนินงานสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน ตามเกณฑการประเมิน 5 ส และเกณฑสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน 
1.1 ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ หนวยงานรอบ 6 เดือน

หลังในปงบประมาณ พ.ศ.2564 แลว 
1.2 อยูระหวางดําเนินการจัดทําผลการวิเคราะห (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ การประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีอาจทําให การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปไมบรรลุ 
เปาหมายเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.3 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ในระบบ DOC ตามกรอบ วงเงินงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรแลว 

2. Advocacy/Intervention มีการกําหนดมาตรการท่ีจะใช ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของ หนวยงาน 
2.1 อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติ การของสํานัก

สงเสริมสุขภาพ โดยการจัดทําแผน บริหารความเสี่ยงของโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณ 
500,00 บาท ข้ึนไป ครบทุกโครงการ 

2.2 ดําเนินการจัดทํามาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ของสํานักสงเสริม
สุขภาพโดยใชกลยุทธ PIRAB พรอมเหตุผลประกอบในการกําหนดมาตรการแลว 

3. Management and Governance มีแผนขับเคลื่อน การดําเนินงาน ตัวชี้วัด มีการกํากับ 
ติดตามผลการ ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ ของหนวยงาน มีการรายงาน ความกาวหนาการ 
ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการใน การประชุมประจําเดือน 
3.1 ไดดําเนินการกํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในระบบ 

DOC ใหเปนปจจุบันแลว 
3.2 อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบและรายงานการปรับแผนปฏิบัติการ ของสํานักสงเสริม

สุขภาพในระบบ DOC  
3.3 ดําเนินการจัดทํารายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ ในท่ีประชุม

สํานักสงเสริมสุขภาพ เรียบรอยแลว 
3.4 อยูระหวางดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรอง การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวช้ีวัด 2.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม สํานัก
สงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานชมรมจริยธรรม 



- ๓๐ - 

3. การวิเคราะห/ทบทวนสถานการณ Gap Analysis 
4. แผนปฏิบัติการพรอมมาตรการและกลไกขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม สํานักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. จัดการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม สํานักสงเสริม

สุขภาพ ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 
6. การจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมยตอตานการทจริตและการขับเคลื่อนคานิยมวัฒนธรรมองคกร

ของ สํานักสงเสริมสุขภาพ 

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน (เดือนพฤศจิกายน 2564) 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม สํานัก
สงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 แลว 

2. อยูระหวางการดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานชมรมจริยธรรม 
3. อยูระหวางการดําเนินการจัดทําบทวิเคราะห/ทบทวนสถานการณ Gap Analysis 
4. แผนปฏิบัติการพรอมมาตรการและกลไกขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม สํานักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5. เตรียมจัดการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต และเสริมสรางคุณธรรม สํานัก

สงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 
6. เตรียมจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมยตอตานการทจริตและการขับเคลื่อนคานิยมวัฒนธรรม

องคกรของ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 

 

 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  14.00 น. 

 

          นางสาวจันจิรา ทรัพยอาภรณ /นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ  ผูสรุปการประชุม 

  นางวิมล บานพวน ผูตรวจสรุปการประชุม 


