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การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักส่งเสริมสุขภาพ

งานพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์





ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ส านักส่งเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดนโยบาย/ภารกิจหลัก เจ้าภาพหลัก

1.6 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ) ส านักส่งเสริมสุขภาพ

1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมพีัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

1) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (ร้อยละ 90)

2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า (ร้อยละ 20)

3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่พบสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม (ร้อยละ 90)

สถาบันพัฒนาอนามัย

เด็กแห่งชาติ

1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) (ร้อยละ 71) ส านักทันตสาธารณสุข

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน (ไม่เกิน 25)  ส านักอนามัยเจริญพันธุ์

1.18 จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (10,000,000 คน) ส านักส่งเสริมสุขภาพ



ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ส านักส่งเสริมสุขภาพ

ตัวชี้วัดบริหารจัดการ เจ้าภาพหลัก

2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP)
กลุ่มตรวจสอบภายใน/

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  กองคลัง

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)
ส านักคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กองแผนงาน

2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กองการเจ้าหน้าที่



การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

ส านักส่งเสริมสุขภาพสู่กลุ่มงาน

ตัวชี้วัด
แม่และ

เด็ก

วัยเรียน

วัยรุ่น

วัย

ท างาน

สร้าง

เสริม

บริหาร

ยุทธศาสตร์

อ านวย

การ
รวม

1. ตัวชี้วัดนโยบาย/ภารกิจหลัก (5 ตัวชี้วัด)

1.6 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 

(ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ)
O - - - S -

O=1

S=1

1.7 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

(ร้อยละ 85)

1) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (ร้อยละ 90)

2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ท่ีได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า

(ร้อยละ 20)

3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่พบสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 

(ร้อยละ 90)

O - - - - - O=1

S=0

1.12 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) (ร้อยละ 71) - O - - - -
O=1

S=0

1.14 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 

พันคน (ไม่เกิน 25)  
- O - - - -

O=1

S=0

1.18 จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (10,000,000 คน) - - O - - -
O=1

S=0



การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565

ส านักส่งเสริมสุขภาพสู่กลุ่มงาน

ตัวชี้วัด
แม่และ

เด็ก

วัยเรียน

วัยรุ่น

วัย

ท างาน

สร้าง

เสริม

บริหาร

ยุทธศาสตร์

อ านวย

การ
รวม

2. ตัวชี้วัดบริหารจัดการ (6 ตัวชี้วัด)

2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) S - - S O O
O=2

S=2

2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวาและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
S S O O S S 

O=2

S=4

2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  S S S S S O 
O=1

S=5

2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้(LO) S S S S O S
O=1

S=5

2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565
S S S S O S

O=1

S=5

2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) - - S O S S 
O=1

S=3

รวม
O=2

S=5

O=2

S=4

O=2

S= 4

O=2

S=4

O=3

S=4 

O=2

S= 4

หมายเหตุ :  Owner (O) = ผู้รับผิดชอบ หลกั

Supporter (S) = ผู้รับผิดชอบ ร่วม



แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักส่งเสริมสุขภาพ

ชี้แจง

และถ่ายทอด

ตัวชี้วัดระดับ

กลุ่ม/บุคคล

น้ าหนัก O > S  = 5-10 

งานยุทธศาสตร/์ค ารับรอง : งานอ่ืนๆ = 60:40

ระดับกลุ่ม

O = 1- 3 

S = 1- 3

ระดับบุคคล

ปก.= 3-5

หัวหน้างาน =5-8

ก ากับ 

ติดตาม

การด าเนินงาน

ตัวชี้วัด

ติดตามผลการ

ด าเนินงานโดย

เจ้าภาพตัวชี้วัดของ

ส านักฯ ( O )

รายงานผล

ในที่ประชุมก ากับ

ติดตามทุกสัปดาห์

แรกของเดือน

บันทึกข้อมูลในระบบ DOC 

ภายในวันท่ี 8 ของทุกเดือน 

โดยเจ้าภาพตัวชี้วัดของ

ส านักฯ ( O )



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) การปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565



การรายงานผลการติดตามตัวชี้วัดประจ าเดือน

น าเสนอผลการด าเนินงานทุกเดือนในที่ประชุมโดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

แบบฟอร์มการรายงานผล

ส่งไฟล์รายงานผลการติดตามตัวชี้วัด(ฉบับสมบูรณ์) ภายในวันท่ี 8 และรายงานผล

การด าเนินงานในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน


