
กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ภาพขา่วกิจกรรม
วันที่ 8 ธันวาคม 2564

ประธานในการประชุม: นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ

3.1 ประเด็นปัญหาที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยที่ต่ าที่สุด 

3.2 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตรงกันว่า เป็นประเด็นที่
ต้องเร่งหาแนวทางแก้ไขเพ่ือการพัฒนา 

3.3 สรุปเป็นแนวทางการแก้ไขด้านการสื่อสารและ
สร้างการรับรู้ การประชาสัมพันธ์ และรณรงค์สร้างความ
ตระหนักถึงความโปร่งใสของการด าเนินงานในประเด็นปัญหา
ดังกล่าว 

3.4 จัดท าแผนปฏิบั ติการ มาตรการ แผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.6 แนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 
เดือนแรกของส านักส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 จัดท ามาตรการในการด าเนินการแก้ไขช่องว่างใน
รอบ ๕ เดือนแรก โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB
4. ชี้แจงการประกวดหน่วยงานคุณธรรม สรุปหัวข้อการ
ประกวดหน่วยงานคุณธรรมในปี 2565 คือ “ส านักส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรม ๔ มิต”ิ ได้แก่  การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
5. ชี้แจงกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะจัดขึ้นในวันที่ 22 
ธ.ค. 64 ก่อนการประชุมส านักฯ ทั้งในรูปแบบ online & 
onsite โดยขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมมากกว่า
ร้อยละ 80 รายละเอียดแจ้งในหนังสือเวียนอีกครั้ง 
6. ชี้แจงการขับเคลื่อนการจัดต้ังชมรมจริยธรรม และการ
ด าเนินงานของคณะท างานชมรมจริยธรรม โดยมีจุดประสงค์ใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรมจริยธรรม 4 มิติ

นายแพทย์เอกชัย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ประธานในการประชุมเปิดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส านักส่งเสริม
สุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ โดยในที่ประชุม
มีการด าเนินการ ดังนี้00000000000000000000000000000000
1. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินร้อยละการรับรู้การดาเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ผลการประเมินจากแบบสอบถามต้องได้ค่าร้อยละมากกว่า 95 
ตามแผนของกรมอนามัย 
2. มาตรการภายในหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
3. ร่วมกันวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) จากผลการประเมิน
ระดับการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรส านัก
ส่งเสริมสุขภาพด้วยเคร่ืองมือIIT ย้อนหลังปี 2562-2564 ผลการ
วิเคราะห์ พบว่า 


